MODUŁ: 2 
Specjalność 2 
Praca socjalna z osobą i rodziną z problemem przemocy
- 80 godzin

I. ZAŁOŻENIA DO REALIZACJI  MODUŁU 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
II.  EFEKTY KSZTAŁCENIA
	WIEDZA

	W_01
	Posiada wiedzę o rodzajach struktur rodzinnych, modelach i formach życia rodzinnego, wyznacznikach zdrowia systemu rodzinnego oraz uwarunkowaniach i objawach istotnych dysfunkcji tego systemu, ewolucji systemów rodzinnych

	W_02
	Posiada wiedzę o zjawisku przemocy domowej, jego uwarunkowaniach systemowych i kulturowych, czynnikach etiologicznych oraz mechanizmach facylitujących pojawianie się i utrzymywanie postaw i relacji przemocowych w systemach

	W_03
	Zna naturę i dynamikę kryzysu psychologicznego, jego wpływ na funkcjonowanie jednostki oraz grupy w obszarach poznawczym, afektywnym, behawioralnym i relacyjnym, naturę i dynamikę kryzysu chronicznego oraz traumatycznego

	W_04
	Posiada wiedzę o przemocy domowej jako specyficznej sytuacji kryzysowej, funkcjonowaniu w roli ofiary działań przemocowych oraz w roli sprawcy przemocy, rodzajach przemocy ich możliwych przyczynach oraz typowych konsekwencjach

	W_05
	Zna sposoby oceny (diagnozy) rozmiaru sytuacji oraz stanów kryzysowych typowych dla zjawiska przemocy domowej

	W_06
	Posiada wiedzę o podejściach i metodach interwencyjnych stosowanych w kontekście przemocy w rodzinie

	W_07
	Zna metody pracy socjalnej użyteczne w przeciwdziałaniu sytuacjom przemocowym

	W_08
	Zna rodzaje możliwych zagrożeń  jatrogennych charakterystycznych dla działań w obszarze przeciwdziałania przemocy domowej

	W_09
	Posiada wiedzę o sposobach ochrony siebie przed destrukcyjnymi skutkami długotrwałego funkcjonowania w sytuacji kontaktu profesjonalnego z traumatycznym zjawiskiem przemocy

	W_10
	Posiada wiedzę o specjalistach, instytucjach i organizacjach  funkcjonujących w obrębie różnych obszarów, niezbędnych dla interdyscyplinarnego i systemowego rozwiązywania problemów przemocowych na poziomie lokalnym i krajowym

	W_11
	Zna aktualne podejścia wyjaśniające zjawisko przemocy domowej, uwzględniające perspektywy psychologiczne, socjologiczne, kulturowe, ideologiczne i polityczne

	W_n
	

	UMIEJĘTNOŚCI

	U_01
	Dostrzega zjawiska i fakty społeczne mogące stanowić objawy kryzysu przemocowego w systemach rodzinnych oraz w społecznościach lokalnych

	U_02
	Dostrzega różnice pomiędzy przemocą domową a innymi zjawiskami upośledzającymi funkcjonowanie systemów

	U_03
	Dostrzega zasoby jednostek, systemów i środowisk dotkniętych kryzysem przemocy przydatne dla procesu przeciwdziałania utrzymywaniu się „przemocowego stanu rzeczy”

	U_04
	Dostrzega własne zasoby i ograniczenia, a w szczególności te, które wynikają z jego własnej nie przepracowanej „historii przemocowej”

	U_05
	Wykorzystuje wiedzę teoretyczną do rozpoznawania i oceny zjawisk przemocowych oraz rozmiaru ich wpływu na funkcjonowanie jednostek, grup i społeczności

	U_06
	Wykorzystuje wiedzę teoretyczną do konstruowania działań z obszaru interwencji kryzysowej i pracy socjalnej adekwatnych do charakteru i rozmiaru zjawisk przemocowych, w tym do indywidualizacji „pakietów pomocowych”

	U_07
	Posiada umiejętność stosowania efektywnych metod oceny uwzględniających specyfikę adresatów, ich stanu i sytuacji

	U_08
	Posiada umiejętność zachowania niezbędnego dystansu emocjonalnego umożliwiającego trafne spostrzeganie rzeczywistych sytuacji i zdarzeń oraz odróżniania ich od efektów projektowania własnych problemów na sytuacje klientów

	U_09
	Posiada umiejętność oceny różnych typów zagrożeń dla jednostek i środowisk dotkniętych przemocą (szczególnie w trzech podstawowych układach zagrożenia);

	U_10
	Posiada umiejętność doboru nowoczesnych i zweryfikowanych metod interwencji kryzysowej i pracy socjalnej optymalnych wobec konkretnych klientów i konkretnych sytuacji

	U_11
	Posiada umiejętność dystansowania się od nadmiernego przywiązania do własnych rozwiązań na rzecz realnego współudziału klientów w projektowaniu i implementacji sposobów wychodzenia z kryzysu przemocy

	U_12
	Posiada umiejętność współpracy z innymi specjalistami i instytucjami w działaniach na rzecz klientów, po rozpoznaniu rzeczywistej a nie tylko nominalnej jakości oferowanych przez nich usług

	U_13
	Posiada umiejętność tworzenia rozwiązań instytucjonalnych, organizacyjnych i funkcjonalnych przydatnych dla przeciwdziałania zjawisku przemocy

	U_14
	Posługuje się nowoczesnymi metodami pracy socjalnej dostosowanymi do charakteru rozwiązywanych problemów, dokonując ich selekcji wg kryteriów trwałej efektywności, proporcjonalności do rozmiarów problemu oraz partnerstwa pracownik socjalny – klient

	U_15
	Posługuje się efektywnymi metodami i narzędziami monitoringu i oceny efektów podejmowanych działań interwencyjnych

	U_n
	

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_01
	Umie efektywnie komunikować się z klientami (w tym z klientami będącymi w stanie głębokiego i długotrwałego kryzysu), współpracownikami i społecznością lokalną w której funkcjonuje

	K_02
	Umie inicjować działania społeczne zmierzające do ograniczania i eliminacji postaw i zachowań przemocowych, szczególnie tych obciążających systemy rodzinne

	K_03
	Umie przewidywać skutki podejmowanych działań, szczególnie dotyczących projektowanych i realizowanych programów adresowanych do jednostek, rodzin i społeczności lokalnych

	K_04
	Umie rozwiązywać konflikty powstające w trakcie współpracy nad problemami przemocowymi zarówno w relacji z klientami jak i ze współpracownikami oraz decydentami

	K_05
	Jest przygotowany do współuczestniczenia w tworzeniu i realizacji projektów anty-przemocowych i do samodzielnego inicjowania podobnych przedsięwzięć

	K_06
	Jest przygotowany do wyjaśniania, propagowania i obrony własnego stanowiska w sprawie przeciwdziałania przemocy zarówno wobec jednostek jak i grup oraz decydentów lokalnych

	K_07
	Potrafi dbać o  permanentne doskonalenie się, stały proces uczenia się zarówno w oparciu o analizę własnych doświadczeń zawodowych (wspartą rzetelną superwizją), korzystanie z literatury fachowej oraz uczestnictwo w stosownych szkoleniach i treningach

	K_08
	Ma świadomość własnych realnych zasobów osobowościowych użytecznych w pracy z osobami z problemem przemocy oraz ograniczeń związanych w szczególności z doświadczeniem własnej rodziny pochodzenia

	K_09
	Ma świadomość konieczności podejmowania wysiłków dla skutecznego przepracowywania własnych problemów potraumatycznych dla poprawy bezpieczeństwa klientów z którymi pracuje i optymalizacji zakładanych efektów profesjonalnych oddziaływań

	K_n
	


III. METODY DYDAKTYCZNE

1. wykład – nie mniej niż 25 i nie więcej niż 30 godzin dydaktycznych;

2. ćwiczenia/ warsztaty – nie mniej niż 30 godzin dydaktycznych;
3. hospitacje/wizytacje instytucji – nie mniej niż 14 godzin dydaktycznych;
n. 
IV. PODSTAWOWE ŚRODKI DYDAKTYCZNE
1. 

2.
3.

n.
V. TREŚCI KSZTAŁCENIA ZE WSKAZANIEM FORMY REALIZACJI

(tematyka każdego punktu powinna być szczegółowo rozpisana)
	Interdyscyplinarna charakterystyka problemu – 40 godzin

	Lp.
	Tematyka zajęć
	Liczba godzin
	

	
	
	wykład
	ćwiczenia
	warsztaty
	

	1. 
	Przemoc – zagadnienia definicyjne,  natura zjawiska, relacja agresja-przemoc, rodzaje i formy
	
	
	
	

	2. 
	Społeczne, kulturowe, ekonomiczne, ideologiczne, polityczne uwarunkowania przemocy
	
	
	
	

	3. 
	Kryzys psychologiczny 
	
	
	
	

	4. 
	Kryzys chroniczny
	
	
	
	

	5. 
	Rodzina jako system 
	
	
	
	

	6. 
	Przemoc a prawo 
	
	
	
	

	7. 
	Rodzaje przemocy 
	
	
	
	

	8. 
	Sprawstwo przemocowe 
	
	
	
	

	n.
	
	
	
	
	

	Metody pracy socjalnej  – 20 godzin 

	1.
	Metody pracy socjalnej i ich przemocowa specyfika 
	
	
	
	

	2.
	Interwencja kryzysowa jako część pracy socjalnej z problemem przemocy
	
	
	
	

	3.
	Pomaganie dzieciom doznającym przemocy 
	
	
	
	

	4.
	Profilaktyczna i postinterwencyjna praca socjalna w problemie przemocy;
	
	
	
	

	5.
	Terapia jako komponent „pakietu pomocowego” 
	
	
	
	

	n.
	
	
	
	
	

	Hospitacje instytucji działających w obszarze specjalności - 20 godzin

	1.
	Charakterystyka instytucji
	
	
	
	

	2.
	Hospitacje instytucji 
	
	
	
	

	n.
	
	
	


Propozycje instytucji / organizacji do lustracji / wizytacji / hospitacji
1.

2.

3.

n.

VI. LITERATURA PODSTAWOWA 

(uwzględniająca publikacje zwarte, czasopisma, multimedia)

1.

2.

3.

n.
VII. LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA 
(uwzględniająca publikacje zwarte, multimedia, czasopisma)

1.

2.

3.

n.
VIII. PYTANIA SPRAWDZAJĄCE WIEDZĘ 

(minimalna liczba pytań – 5, maksymalna liczba pytań – nie więcej niż liczba godzin przypadająca na dany moduł) 

1.

2.

3.

n.

IX. PROPONOWANA KADRA DYDAKTYCZNA
