REGULAMIN

przyjmowania kandydatow w trybie rekrutac;ji
uzupetniajacej do klas pierwszych na rok szkolny 2025/2026
do Panstwowej Szkoty Muzycznej | st. im. St. Moniuszki
w Zbaszyniu

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
(tekst jednolity z dnia 19 czerwca 2019 r. Dz.U.2019.1148)

ROZPORZADZENIE Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie warunkoéw i trybu przyjmowania uczniow do
publicznych szkél i publicznych placowek artystycznych oraz przechodzenia z
jednych typow szkél do innych

(Dz.U.2019.686 z dnia 12 kwietnia 2019 r.)

ROZPORZADZENIE Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w
sprawie szczegolowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej,
publicznej szkoly artystycznej, szkoly niepublicznej lub niepublicznej szkoly
artystycznej o uprawnieniach publicznej szkoly artystycznej, do szkoly
publicznej innego typu albo szkoly publicznej tego samego typu (Dz.U.2019.1641
z dnia 2019.08.29)

STATUT PSM I st. w Zbaszyniu.

Panstwowa Szkola Muzyczna I stopnia im. St. Moniuszki oglasza rekrutacje
uzupelniajacg w specjalnosciach: akordeon i klarnet.

§ 1.

O przyjecie do klasy pierwszej cyklu szescioletniego moze ubiegac si¢ kandydat,
ktéry w roku 2021 konczy co najmniej 7 lat oraz nie wigcej niz 10 lat;

O przyjecie do klasy pierwszej cyklu czteroletniego moze ubiegac si¢ kandydat, ktory
w roku 2021 konczy co najmniej 8 lat oraz nie wigcej niz 16 lat;

Kandydaci w wieku 8-10 lat przyjmowani sg do cyklu szescioletniego lub
czteroletniego, w zaleznos$ci od indywidualnych predyspozyciji;

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ubiegania si¢ kandydata o przyjecie do klasy pierwszej
cyklu szescioletniego, ktory w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 6 lat
w przypadku, gdy:



a) korzystat z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole muzycznej, albo

b) posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng zalozong zgodnie z art. 168 UPO oraz zatrudniajgcg pracownikow
posiadajacych kwalifikacje okre§lone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

§ 2.
1. Kazdy kandydat zobowigzany jest do ztozenia:

a) formularza kandydata ( zalacznik nr 1),

b) zaswiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do nauki w szkole muzyczne;j,
wydanego przez lekarza rodzinnego

c¢) Szkota moze zazada¢ dotaczenia do wniosku dodatkowego za§wiadczenia o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podj¢cia nauki na danym instrumencie

d) w przypadku kandydata, ktory w danym roku kalendarzowym nie ukonczyt 7 lat
zaswiadczenia o korzystaniu z wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w art. 1 ust. 4a
regulaminu, albo opinii, o ktorej mowa w art. 1 ust. 4b regulaminu.

§4
1. Termin sktadania formularza kandydata wyznacza si¢ na 14.08-25.08. 2025 r.

2. Badanie przydatnosci kandydatéw odbedzie si¢ w terminie ustalonym z kandydatem
telefonicznie, w budynku PSM przy ul. 17 stycznia 69.

§5.

1. Kwalifikacja kandydatow do szkoty odbywa si¢ na podstawie badania przydatnosci
(zatacznik nr 2). 2. Badanie przydatnos$ci polega na sprawdzeniu :

a) stuchu melodycznego
b) stuchu harmonicznego
) pamigci muzycznej

d) poczucia rytmu

3. Badanie przydatnos$ci polega na ( zatagcznik nr 314 ) :

a) zaspiewaniu dowolnej piosenki

b) powtarzaniu gtosem dzwigkdéw zagranych przez nauczyciela

c¢) porownaniu dwoch melodii d) zaspiewaniu melodii zagranej przez nauczyciela

e) okresleniu ilosci dZwigkow w akordzie (jeden dzwigk lub wigcej) 1 zaspiewaniu jednego
z nich

f) powtdrzeniu schematu rytmicznego



4. W wyniku rozmowy wstepnej kandydat uzyskuje maksymalnie 25 punktow.

5. Minimalna ilo$¢ punktéw kwalifikujaca kandydata do nauki w szkole wynosi 16 pkt.

6. Do szkoty przyjmuje si¢ kandydatdéw, ktdrzy osiagneli najwyzszg ilos¢ punktow.

7. W przypadku, gdy liczba kandydatow, ktorzy uzyskali wynik kwalifikacyjny, o ktorym
mowa w ust. 5, jest wigksza niz ilo§¢ miejsc, do szkoty przyjmuje si¢ kandydatoéw, ktorzy
uzyskali najwyzsza punktacj¢, a pozostatych kandydatéw wpisuje si¢ na liste rezerwowa.

8. W przypadku rownorzednych wynikoéw, o ktorych mowa w ust.7 bierze si¢ pod uwage
tacznie nastepujace kryteria:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

b) niepetlnosprawnos¢ kandydata;

¢) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

d) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

e) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) objecie kandydata piecza zastepcza.

§6

1. W celu przeprowadzenia badania przydatnosci kandydata dyrektor szkoty powota
komisje rekrutacyjng. Komisja liczy co najmniej trzy osoby.
2. zadania komisji:
a) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji;
b) ustalenie odpowiednio rodzaju, formy i liczby zadan dla kandydata, realizowanych
w ramach badania przydatnosci;
¢) przeprowadzenie badania przydatnosci.
d) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych 1
niezakwalifikowanych w terminie do 30.08.2025 r.
e) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych w
terminie do dnia 31 sierpnia 2025 r.

§8

1. Dyrektor szkoty na podstawie wyniku kwalifikujgcego, podejmuje decyzje o przyjeciu
kandydata do szkoty .

2. Komisja Rekrutacyjna oglosi list¢ przyjetych w terminie do dnia 31 sierpnia 2025 r.

3. O przyjeciu do szkoty kandydaci zostang poinformowani poprzez wywieszenie listy
przyjetych na tablicy ogloszen w szkole.

§9



1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni moze wystapi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do szkoly.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
lub kandydata pelnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktora uprawniata do
przyjecia, oraz liczbg punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor szkoly lub publicznej placowki rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, o ktérym mowa w ust. 3, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na
rozstrzygnigcie dyrektora szkoly stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Regulamin wprowadza si¢ w Zycie zarzadzeniem nr 16/2025 dyrektora Panstwowej Szkoly
Muzycznej I st. im. St. Moniuszki w Zbaszyniu z dnia 14 sierpnia 2025r.



