Rzagdowe Centrum Bezpieczenstwa w Warszawie

Dyrektor Rzgdowego Centrum Bezpieczenstwa poszukuje kandydatéw na stanowisko Starszego
specjalisty (k/m) w Wydziale Administracyjno-Finansowym.

Liczba lub wymiar etatu: 1 umowa o prace

Wynagrodzenie: od 8.000 zt brutto do 8.500 zt brutto

Gtéwne obowigzki:

v

Prowadzenie i organizacja procesu naboru na wolne stanowiska pracy w Rzgdowym Centrum
Bezpieczenstwa, w tym m.in. redagowanie tresci ogtoszen, publikacja ogtoszen, prowadzenie
kandydata przez proces rekrutacji az do rozpoczecia pracy;

Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg praktyk studenckich w Rzgdowym Centrum
Bezpieczenstwa m.in. analizowanie zgtoszen, przygotowanie niezbednej dokumentacji;
Prowadzenie planu szkolern Rzagdowego Centrum Bezpieczenstwa, monitorowanie realizacji
planu szkolen przez poszczegdlne wydziaty;

Przygotowanie procesu i nadzér na opisem stanowisk pracy w Rzgdowym Centrum
Bezpieczenstwa;

Aktywne uczestnictwo w opracowywaniu procedur zwigzanych z zakresem swojej
odpowiedzialnosci;

Biezgce wspomaganie wydziatu w zakresie obstugi kadrowo-ptacowej;

Przygotowywanie analiz, zestawien, informacji dotyczacych biezacej pracy na potrzeby
Wydziatu.

Wymagania niezbedne:

v
v
v

v
v
v

Obywatelstwo polskie;

Wyksztatcenie wyzsze;

Doswiadczenie zawodowe — co najmniej 2 lata praktycznego doswiadczenia obejmujacego
prowadzenie rekrutacji;

Znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych;

Umiejetnosé pracy w zespole;

Umiejetnos¢ organizacji pracy i realizacji zadan w okreslonych terminach.

Wymagania dodatkowe (mile widziane):

v

v
v
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Wyksztatcenie kierunkowe;

Doswiadczenie zawodowe w strukturach administracji publicznej;
Doswiadczenie w obstudze kadrowo-ptacowej pracownikdéw;

Znajomos¢ kodeksu pracy oraz innych uregulowan dotyczacych stosunku pracy;

Oferujemy:

v

v
v
v

<\

Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace;
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (,,trzynastka”);
Mozliwos$¢ doskonalenia zawodowego (szkolenia, kursy);

Podwyzki wynagrodzenia zgodne ze sredniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej;
Nagrody jubileuszowe;



\

Dodatek za wystuge lat (5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego);
Dofinansowanie do zakupu okularéw/szkiet korekcyjnych;

Mozliwo$¢ korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych (m.in. dofinansowanie
wypoczynku dla pracownika i jego dzieci, pomoc finansowa w trudnych sytuacjach
zyciowych).

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

v
v

Zyciorys (cv);
Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéow
rekrutacji (zawarte w zyciorysie).

Wymagane dokumenty i oswiadczenia w przypadku przejscia do drugiego etapu rekrutacji:

v
v

ASANEN

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

Kopie posiadanego poswiadczenia bezpieczenstwa albo o$wiadczenie o gotowosci poddania
sie poszerzonemu postepowaniu sprawdzajgcemu, jezeli kandydat nie posiada poswiadczenia
bezpieczenstwa;

Oswiadczenia o korzystaniu z petni praw publicznych, o niekaralnosci za przestepstwo
popetnione umyslinie, o niekaralnosci za przestepstwo skarbowe popetnione umyslinie;

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje;
Kopie swiadectw pracy;

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan dodatkowych (w szczegdlnosci
doswiadczenia zawodowego).

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w terminie do 16 pazdziernika 2026 roku:

w wersji elektronicznej pod adres:

poczta@rcb.gov.pl

z dopiskiem:

,Rekrutacja WAF”.

Inne informacje:

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data wptywu) oraz oferty rozpatrzone negatywnie zostang
zniszczone zgodnie z przepisami kancelaryjno-archiwalnymi. Kandydaci zakwalifikowani zostang
powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o terminie kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego.



