Zarzadzenie nr 40 /2022
Nadlesniczego Nadlesnictwa Bytnica
z dnia 04.01.2023r.

w sprawie prowadzenia szkolenia wstepnego na stanowiskach pracy
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Znak sprawy:ZP.1301.6.2022

Na podstawie Kodeksu pracy oraz rozporzgadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.
nr 180, poz. 1860 ze zm.), zarzgdzam co nastepuije:

§1
Wprowadzam do uzytku wewnetrznego w Nadlesnictwie Bytnica ramowy program
szkolenia wstepnego — instruktazu ogolnego i instruktazu stanowiskowego oraz karte
szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, wg zatgcznikow nr
11 2 do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§2
Instruktaz ogdlny przeprowadza pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy lub
osoba wymieniona w § 3, wyznaczona do prowadzenia szkolenia wstepnego —
0golnego i stanowiskowego.

§3

Szkolenie wstepne - instruktaz ogdlny i stanowiskowy przeprowadza bezposredni
przetozony pracownika /kierownik dziatu, bezposredni przetozonyy/.

§4
Instruktaz ogolny odbywajg przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, nowo
zatrudnieni pracownicy, studenci odbywajgcy u pracodawcy praktyke studenckg oraz
uczniowie szkoét odbywajacy praktyczng nauke zawodu.

§5
Instruktaz stanowiskowy nalezy przeprowadzi¢ przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku pracy:
1) pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i innych, na ktérych
wystepuje narazenie na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub
niebezpiecznych,
2) pracownikow przenoszonych na stanowiska, o ktérych mowa w pkt. 1,
i zatrudnionych na tych stanowiskach w przypadku zmiany warunkéw techniczno-
organizacyjnych lub organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania
substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia oraz nowych narzedzi, maszyn i
innych urzadzen.
3) uczniow odbywajgcych praktyczng nauke zawodu oraz studentow
odbywajgcych praktyke studencka.



§6
Czas trwania instruktazu stanowiskowego powinien by¢ uzalezniony od
przygotowania zawodowego pracownika, dotychczasowego stazu pracy oraz rodzaju
pracy i zagrozen wystepujgcych na stanowisku pracy, na ktérym pracownik ma by¢
zatrudniony.

§7
Instruktaz stanowiskowy konczy sie sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, stanowigcym podstawe dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku.

§8
Osobom wymienionym w § 2 i 3 wyznaczonym do prowadzenia instruktazu ogélnego
i stanowiskowego, polecam zapoznac sie, znac i przestrzegac tresci szczegotowych
instruktazy.

§9
Odbycie instruktazu ogodlnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik
potwierdza na piSmie w karcie szkolenia wstepnego, ktéra jest przechowywana w
aktach osobowych pracownika. Za wypetnienie oraz przekazanie karty szkolenia
wstepnego do akt odpowiada bezposredni przetozony - osoba prowadzgca szkolenie.

§10
W sprawach nieuregulowanych w zarzgdzeniu stosuje sie przepisy Rozporzgdzenia
wymienionego w § 1.

§ 11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Piotr Niemiec
Nadlesniczy
/podpisano
elektronicznie/

Zalaczniki:

Zatgcznik nr 1 — Program instruktazu ogélnego,

Zatgcznik nr 2 — Program instruktazu stanowiskowego na stanowiskach administracyjno-biurowych,
Zatgcznik nr 3 — Program instruktazu stanowiskowego na stanowiskach robotniczych,

Zatgcznik nr 4 — Program instruktazu stanowiskowego na stanowiskach: zastepcy nadlesniczego,
inzyniera nadzoru, lesniczego, podlesniczego, stazysty w terenie, robotnika lesnego, straznika
lesnego,

Zatgcznik nr 5 — Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

Zatgcznik nr 6 — Przyktadowy test z instruktazu stanowiskowego sprawdzajgcy wiedze i umiejetnosci
z zakresu wykonywania pracy.

OTRZYMUJA:
1. Wszyscy pracownicy elektronicznie.



2. BIP
Zal. nr 1 do Zarzadzenia nr 40 z dnia 04.01.2023 r.

Szczegotowy program instruktazu ogolnego w zakresie bhp pracownikéw

zatrudnionych w Nadlesnictwie Bytnica
1. Nazwa szkolenia:
Program instruktazu ogolnego.
2. Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczegdlnosci z podstawowymi
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy i

regulaminie pracy oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.
3. Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla wszystkich osdb, ktére rozpoczynajg prace w Nadlesnictwie

Bytnica.
4. Sposoéb organizacji szkolenia:

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu — przed rozpoczeciem przez
pracownika pracy w zakladzie pracy — na podstawie niniejszego programu. Podczas
szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich srodkéw dydaktycznych, w szczegdélnosci
filmow, tablic, folii do wyswietlania informacji, srodkéw do udzielania pierwszej pomocy w
razie wypadku. Instruktaz ogdélny realizuje stuzba bhp, natomiast instruktaz stanowiskowy

realizuje bezposredni przetozony pracownika w Nadlesnictwie Bytnica.

5. Ramowy program szkolenia:

Liczba
godzin zaje¢
Lp. Temat szkolenia*
tematycznych
(wyktadow)**
1. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy 0,1
Zakres obowigzkéw i uprawnieh pracodawcy, pracownikow oraz 0,5
2. poszczegélnych komodrek organizacyjnych zaktadu pracy i
organizacji spotecznych w zakresie bhp
3. Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bhp 0,1
4. Zasady poruszania sie na terenie zaktadu pracy 0,1




5 Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujgce w 03
zaktadzie i podstawowe srodki zapobiegawcze ’

5 Podstawowe zasady bezpieczenstwa pracy z obstugg urzadzen 04

' technicznych oraz transportowych wewnagtrzzaktadowych ’

7. Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodki 0.2
ochrony indywidualnej ’

8. Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy oraz higiena osobista 0,1
pracownika

9. Profilaktyczna opieka lekarska 0,2

10. | Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowanie 0,3
W razie pozaru

11. | Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady 0,7
udzielenia pierwszej pomocy

12. | Dziatania minimalizujgce zagrozenia pracownikéw lesnictwa na 0,2
choroby odzwierzece

Razem: Minimum 3,2

*Program szkolenia os6b podejmujgcych po raz pierwszy prace zwigzang z kierowaniem pracownikami powinien byé
poszerzony i dostosowany do obowigzkéw i odpowiedzialnosci tych oséb w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

**W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.

Instruktaz ogélny — program szczegétowy
l. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy:
1. Najwazniejsze definicje: bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona pracy.
2. Regulacje prawne dotyczgce ochrony pracy:
Kodeks pracy, Regulamin pracy, inne akty prawne.
3. Panstwowy nadzér nad przestrzeganiem przepiséw bhp:
Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarna.
4. Inne organy nadzoru nad warunkami pracy:

Urzad Dozoru Technicznego, organy nadzoru budowlanego, Pahstwowa Inspekcja Ochrony

Srodowiska, Komenda Gtéwna Strazy Pozarnej, Policja.
5. Spoteczny nadzér nad przestrzeganiem przepiséw bhp:

zwigzki zawodowe, spoteczna inspekcja pracy — wspotpraca z PIP i innymi organami.



6.

Przedmiotem ochrony w systemie ochrony pracy jest cziowiek i jego zdrowie. Dlatego
na pojecie ochrony pracy skladajg sie gwarancje prawne, stuzgce zabezpieczeniu
zdrowia i zycia ludzkiego w procesie pracy. W szerokim rozumieniu obejmujg one tres¢
wszystkich norm prawa pracy ustalonych w interesie pracujacych i stuzgcych ochronie
tych intereséw. W tym zakresie miesci sie takze czes¢ norm prawa pracy, ktére stuzg
bezposrednio celom ochrony zdrowia pracownikdéw przed zagrozeniami, jakie mogg
powstac¢ w procesie pracy. W polskim prawie te cele regulujg przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy. Ich zakres przedmiotowy jest bardzo szeroki i dotyczy miedzy innymi
zagrozehn zwigzanych z obiektami i pomieszczeniami pracy, uzywaniem maszyn,
urzadzen i narzedzi, procesami pracy szczegolnie niebezpiecznymi i szkodliwymi,
organizacji pracy, zagrozen tkwigcych w samych pracownikach, w ich wiasciwosciach
psychofizycznych, stanie zdrowia, kwalifikacjach. Przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy stanowigc wiec podstawowy zbiér norm ochrony pracy. Ustawowo zostat on
okreslony w dziale X kodeksu pracy, a takze w innych aktach nizszego rzedu. Majg one
na celu przeciwdziatanie wszelkim zagrozeniom dla zdrowia i Zzycia ludzkiego,
powstajgcych w procesie pracy i stosowanie sie do nich pracownikéw, pozwoli na

poprawe warunkow pracy, a co za tym idzie, lepszg ochrone ich zdrowia i zycia.

Czas trwania: 0,1 godz.

ll. Zakres obowigzkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikéw oraz poszczegdélnych

komorek organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji spotecznych w zakresie bhp.

1.

2.

3.

4.

5.

Obowigzki i uprawnienia pracodawcy.

Obowigzki i uprawnienia pracownika.

Zakres dziatania oraz uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowe;.
Zadania i uprawnienia spofecznej inspekcji pracy.

Zadania i uprawnienia stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

Czas trwania: 0,5 godz.

lll. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bhp.

Rodzaje odpowiedzialnosci pracownika:

1.

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa:

upomnienie, nagana, kara pieniezna.

2

3

. Odpowiedzialnos¢ osob kierujgcych pracownikami.

. Odpowiedzialnos¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika.



4. Podmioty uprawnione do naktadania kar grzywny: inspektorzy PIP, inspektorzy

sanitarni.
5. Odpowiedzialnos¢ karna pracodawcy.
Czas trwania: 0,1 godz.
IV. Zasady poruszania sie na terenie zakladu pracy.
1. Znakowanie drog komunikacji wewnetrznej.
2. Utrzymanie drog komunikacji wewnetrzne.
3. Zasady poruszania sie pieszych.
4. Nawierzchnie drég, czystosc.
5. Miejsca niebezpieczne.
6. Schody.
7. Oswietlenie drog na zewnagtrz budynkow i wewnetrznych ciggéw komunikacyjnych.
8. Przemieszczanie sie w pomieszczeniach.
9. Dojscia, przejscia.
10. Pomieszczenia pracy.
Czas trwania: 0,1 godz.

V. Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zakladzie i

podstawowe srodki zapobiegawcze:

Charakterystyka wybranych czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych.
Czynniki niebezpieczne (urazowe) w srodowisku.

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe:

a) czynniki fizyczne (hatas, mikroklimat),

b) czynniki chemiczne (substancje i preparaty),

c¢) czynniki biologiczne (mikroorganizmy),

d) czynniki psychofizyczne (obcigzenie fizyczne, obcigzenie nerwowo- psychiczne),
e) ucigzliwosci srodowiska pracy.

Zasady likwidacji lub ograniczenia wptywu tych czynnikow na pracownika:

a) eliminacja zrédet niebezpiecznych i szkodliwych czynnikéw,



b) ograniczenie oddzialtywania tych czynnikdw poprzez odsuniecie cztowieka z obszaru ich
wptywu,

C) ograniczenie oddziatywania na cziowieka czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych

poprzez ostoniecie strefy narazenia,

d) ograniczenie wptywu tych czynnikdw poprzez zastosowanie ochron osobistych,

€) ograniczenie zagrozenia cztowieka czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi przez
wiasciwg organizacje pracy oraz oddzialywanie na bezpieczne zachowanie pracownikow.
Czas trwania: 0,3 godz.

VI. Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstugg urzadzen

technicznych oraz transportem wewnatrzzaktadowym:

1. Stanowisko pracy.

2. Ogodlne wymagania dla stanowisk pracy.

3. Ogolne wymagania bezpieczenstwa dla maszyn i urzadzen.

4. Zasady prawidtowego przenoszenia ciezaréw : a) mezczyzni, b) kobiety, ¢c) mtodociani.
Czas trwania : 0,4 godz.

VIl. Zasady przydzialu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony

indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego :
1. Srodki ochrony indywidualnej:

a) podziat Srodkéw ochrony indywidualnej,

b) dobdr sSrodkow ochrony indywidualne;.

2. Odziez i obuwie robocze:

a) obowigzki pracodawcy,

b) tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego,

c) karta ewidencyjna wyposazenia.

3. Pranie odziezy robocze — ekwiwalent.

Czas trwania: 0,2 godz.

VIIl. Porzadek i czysto$é w miejscu pracy — ich wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo

pracownika :

1. Odpowiedzialnos¢ pracownikéw.



2. Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy.
3. Zagrozenia pozarem.
4. Zagrozenia wypadkowe i chorobowe.

5. Pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-sanitarne: ogolne wymogi dotyczace

pomieszczeh higieniczno-sanitarnych.
6. Srodki higieny osobiste;.
Czas trwania: 0,1 godz.

IX. Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do

stanowiska instruowanego:

1. Profilaktyczne badania lekarskie:

a) badania wstepne,

b) badania okresowe,

c) badania kontrolne.

2. Skierowanie na badania lekarskie.

3. Zaswiadczenie lekarskie.

4. Stuzba medycyny pracy.

5. Badania sanitarne.

6. Positki profilaktyczne i napoje.

Czas trwania: 0,2 godz.

X. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru:
1. Ogolne wiadomosci o pozarach i wybuchach.

2. Ogdélne metody zapobiegania pozarom i wybuchom.

3. Zapewnienie bezpieczenstwa ewakuacji ludzi z pomieszczen i budynkow.
4. Rozmieszczenie podrecznego sprzetu gasniczego.

5. Zasady postepowania pracownikéw na wypadek powstania pozaru.

Czas trwania: 0,3 godz.

XI. Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielenia pierwszej

pomocy:

1. Definicja wypadku przy pracy.



2. Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach.

3. Ogdlne zasady udzielania pierwszej pomocy.

4. Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy:

a) zranienia,

b) krwotoki,

¢) ztamania,

d) zwichniecia,

€) urazy termiczne,

f) porazenie prgdem elektrycznym
g) zatrucia chemiczne,

h) pogryzienia przez zwierzeta.
Czas trwania: 1 godz.

Xll. Dziatania minimalizujgce zagrozenia

odzwierzece.

Czas trwania: 0,2 godz.

pracownikow

lesnictwa

na choroby

RAZEM min.: 3, 2 godz.



Zat. nr 2 do Zarzadzenia nr 40 z dnia 04.01.2023 r.

Program instruktazu stanowiskowego dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach administracyjno-biurowych w Nadlesnictwie Bytnica (czas trwania

instruktazu min. 8 godzin)
1. Nazwa szkolenia:

Instruktaz stanowiskowy dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjno -

biurowych.
2. Cel szkolenia:
Przygotowanie pracownika do wykonywania pracy na stanowisku oraz zapoznanie sie z:

» czynnikami srodowiska pracy wystepujgcymi na stanowisku pracy, ryzykiem zawodowym
zwigzanym z wykonywang pracg, sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie mogag
powodowaé te czynniki, wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego

wykonywania pracy na stanowisku.
3. Uczestnicy szkolenia:

Przeznaczony dla nowo zatrudnionych pracownikéw, pracownikéw zmieniajgcych stanowisko
pracy, studentéw odbywajgcych praktyki studenckie oraz uczniéw odbywajgcych praktyczng

nauke zawodu.
4. Czas trwania i miejsce:

Szkolenie prowadzone w formie instruktazu na stanowisku pracy, na ktérym pracownik
bedzie zatrudniony. Instruktaz stanowiskowy powinien uwzglednia¢ wszystkie rodzaje prac,
ktére bedg wykonywane przez pracownika. Czas trwania poszczegélnych etapow instruktazu
stanowiskowego uzalezniony jest od przygotowania zawodowego pracownika,
dotychczasowego jego stazu pracy oraz zagrozen wystepujgcych na zajmowanym

stanowisku.



5. Ramowy program szkolenia:

Liczba godzin*)

Temat szkolenia

1 2 3 4

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej

pracy, w tym w szczegdlnosci:

a) omoéwienie warunkéw pracy z uwzglednieniem:

elementow pomieszczenia pracy, w ktérym ma

pracowac pracownik, majgcych wplyw na warunki

pracy pracownika (np. o$wietlenie ogolne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia
techniczne, urzadzenia ochronne)

elementow stanowiska roboczego majgcych wplyw

na bezpieczenstwo i higiene pracy (np. pozycja przy

1 pracy, oswietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, urzgdzenia zabezpieczajgce,
ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzedzia, surowce i produkty),

przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do procesu
produkcyjnego (dziatalnosci) w catej komorce organizacyjnej i zaktadzie pracy;

b) omoéwienie czynnikéw srodowiska pracy wystepujacych przy okreslonych
czynnosciach na stanowisku pracy oraz zagrozen, jakie mogg stwarzac¢ te czynniki,
wynikdw oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg i sposobow
ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad postepowania w razie wypadku lub
awarii;

c) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego

zadania

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem metod
bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych czynnosci ize szczegolnym

zwréceniem uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne.

3 Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora 0,5 -

4 Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 4 -

5 Omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika 1 -
Razem: minimum 8 minimum 2

*) W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.
Instruktaz stanowiskowy konczy sie sprawdzeniem wiedzy i umiejetnosci do wykonywania pracy
na zajmowanym przez pracownika stanowisku. Pozytywny wynik sprawdzenia wiedzy jest

podstawg do dopuszczenia pracownika do pracy.



6. Zakres tematyczny szkolenia:

Podczas szkolenia — instruktazu stanowiskowego instruowany pracownik zapoznawany

jest z nastepujgcymi tematami:

- elementami  pomieszczenia, w ktorym bedzie pracowat: urzgdzenia techniczne,

ochronne, wyposazenie pomieszczenia w meble biurowe;

- elementami stanowiska roboczego majgcego wpltyw na bezpieczehstwo pracy - monitor

ekranowy, komputer, klawiatura, drukarka i inne urzgdzenia biurowe,
- przebiegiem procesu pracy na zajmowanym stanowisku;

- czynnikami wystepujgcymi w s$rodowisku  pracy oraz zagrozeniami zwigzanymi z

wykonywang praca;

- przygotowaniem wyposazenia stanowiska pracy.

7. Szczego6towy program szkolenia.

a) Rozmowa wstepna z pracownikiem:

Informacje do uzyskania od pracownika:

- faktyczne kwalifikacje zawodowe;

- zainteresowania pozazawodowe;

Informacje do przekazania pracownikowi:

- przedstawienie pracownikowi jego bezposrednich przetozonych;
- zapoznanie z polozeniem zaplecza sanitarno-higienicznego;
- pokazanie i omowienie miejsc wykonywania pracy;

- wskazanie drog dojscia do stanowiska pracy;

- ogdlne omobwienie zakresu obowigzkéw zawodowych, rodzaju wykonywanych prac na

stanowisku pracy;
- omoéwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:

e elementow pomieszczenia pracy majgcych wptyw na warunki pracy pracownika
(oswietlenie ogolne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne, urzgdzenia

ochronne - zasilenie pomieszczeh w energie elekiryczng),

e elementow stanowiska roboczego majgcych wplyw na bezpieczenstwo i higiene pracy
(pozycja przy pracy, oswietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, urzgdzenia

zabezpieczajgce, ostrzegawcze i sygnalizacyjne),



e przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do dziatalnosci w catej

komoérce organizacyjnej i zaktadzie pracy,

- omowienie zagrozen wystepujgcych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy i
sposobdw ochrony przed zagrozeniami, szczegdtowe omoéwienie ryzyka pracy oraz zasad

postepowania w razie wypadku lub awarii,
- przygotowanie wyposazenia stanowiska do wykonywania okreslonego zadania,

- zapoznanie pracownika z harmonogramem pracy oraz zwyczajami ustalonymi w danej komérce
organizacyjnej, wynikajgcymi z polecen lub zarzadzenh kierownictwa, dotyczgcymi zagadnien

bezpieczenstwa i higieny pracy,

- zaznajomienie pracownika ze schematem organizacyjnym komorki zatrudniajgcej

instruowanego pracownika.

b) Przygotowanie pracownika do wykonywania pracy na stanowisku administracyjno-

biurowym:

Nalezy zapozna¢ instruowanego pracownika z czynnosciami dotyczgcymi wykonywania
okreslonej pracy, a w szczegolnosci czynnosciami przed rozpoczeciem pracy, w czasie pracy
oraz po jej zakonczeniu. Zwréci¢ szczegdlng uwage na sprawdzenie skutecznosci urzadzen
zabezpieczajgcych, uzywania ochron indywidualnych i zbiorowych, a takze uzywanie

przydzielonej odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ustaleniami pracodawcy.
¢) Czynniki wystepujace w srodowisku pracy:

- zagrozenia zwigzane z wykonywang praca,

- ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang praca,

- sposoby ochrony przed zagrozeniami zwigzanymi z praca,

- postepowanie w razie wypadku lub awarii.

Nalezy poinstruowa¢ pracownikdbw o sposobie przeciwdziatania zagrozeniom poprzez
przestrzeganie przepisOw bezpiecznej obstugi urzadzen, obowigzujgcych instrukcji,
zachowania nalezytych srodkéw ostroznosci, kultury pracy oraz przestrzegania polecen
przetozonych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

d) Pokaz sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy przez instruktora:

- czynnosci przed rozpoczeciem pracy sprawdzenie dziatania obstugiwanych urzadzen;

- czynnosci w trakcie pracy  obstuga komputera i urzgdzen peryferyjnych (kserokopiarka,

niszczarka dokumentow itp.), obstuga systeméw informatycznych SILP, SILPWeb, BO,



omowienie ucigzliwosci zwigzanej z pracg przy monitorze ekranowym wraz ze sposobami jej

minimalizowania;
- poruszanie sie po zaktadzie pracy ciggi komunikacyjne, schody;

- czynnosci po zakonczeniu pracy wytgczenie zasilania obstugiwanych urzadzen,

sprzatniecie stanowiska pracy, zabezpieczenie wytworzonych dokumentéw pomieszczenia
pracy.
e) Praca prébna pracownika pod nadzorem instruktora:
1. Przydzielenie pracy.
2. Praca pracownika.
3. Korekta przez instruktora sposobu wykonywania pracy.
f) Praca samodzielna pracownika pod nadzorem instruktora:
1. Przydzielenie pracy.
2. Praca samodzielna pracownika.

3. Okresowe dogladanie sposobu wykonywania pracy przez instruktora i ewentualna

korekta.
g) Omoéwienie wynikéw szkolenia:

Podsumowanie szkolenia — omoéwi¢ dokladnie swoje spostrzezenia dotyczace metod pracy

szkolonego, jakosci i rezultatow tej pracy w zakresie zachowania bezpieczenstwa.

Sposob sprawdzenia efektow ksztatcenia: przeprowadza sie poprzez egzamin z zakresu ogolnych
wiadomosci uzyskanych przez szkolonych pracownikéw. Pozytywny wynik egzaminu jest podstawag

do dopuszczenia pracownika do samodzielnej pracy na okreslonym stanowisku.



Zat. nr 3 do Zarzadzenia nr 40 z dnia 04.01.2023 r.

Program instruktazu stanowiskowego dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych: kierowcy ciagnika, sprzataczki, robotnika obstugi,
dozorcow pél towieckich, obserwatoréw dostrzegalni przeciwpozarowych

w Nadlesnictwie Bytnica (czas trwania instruktazu min. 8 godzin)
1. Nazwa szkolenia:

Szkolenie wstepne - instruktaz stanowiskowy dla pracownikow zatrudnionych na

stanowiskach robotniczych.
2. Cel szkolenia:

Celem szkolenia — instruktazu stanowiskowego — jest przygotowanie pracownika do

wykonywania pracy na stanowisku oraz zapoznanie sie z:

czynnikami Srodowiska pracy wystepujgcymi na stanowisku pracy,
e ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang praca,
e sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie mogg powodowac te czynniki,

e wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania pracy na

stanowisku.
3. Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie — instruktaz stanowiskowy przeznaczony jest dla nowo zatrudnionych
pracownikow, pracownikéw zmieniajgcych stanowisko pracy, studentow odbywajgcych praktyki

studenckie oraz uczniéw odbywajgcych praktyczng nauke zawodu.
4. Czas trwania i miejsce:

Szkolenie prowadzone jest w formie instruktazu na stanowisku pracy, na ktérym pracownik bedzie
zatrudniony. Instruktaz stanowiskowy powinien uwzglednia¢ wszystkie rodzaje prac, ktére bedag
wykonywane przez pracownika. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez
pracodawce osoba kierujgca pracownikami, posiadajgca odpowiednie kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe oraz jest przeszkolona w zakresie metod przeprowadzania

instruktazu stanowiskowego.

Czas trwania poszczegolnych etapdw instruktazu stanowiskowego uzalezniony jest od
przygotowania zawodowego pracownika, dotychczasowego jego stazu pracy oraz zagrozeh

wystepujgcych na zajmowanym stanowisku.
Instruktaz stanowiskowy trwa minimum 8 godzin lekcyjnych (8 x 45minut).

5. Ramowy program szkolenia:



Liczba
Lp. Temat szkolenia

godzin’

Regulacje prawne z zakresu bezpieczenhstwa i higieny pracy,

z uwzglednieniem przepisdw zwigzanych z wykonywang pracg

Zagrozenia czynnikami wystepujgcymi w procesach pracy oraz
zasady i metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania tych
czynnikbw na pracownikbw — z uwzglednieniem zmian
w technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy, stosowania
srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadzenia nowych

urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy
3 |i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady 2

udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej

pracy wypadkow przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka

minimum
8

Razem:

W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.

6. Egzamin:

Instruktaz stanowiskowy kohczy sie sprawdzeniem wiedzy i umiejetnosci do wykonywania
pracy na zajmowanym przez pracownika stanowisku. Pozytywny wynik jest podstawg do

dopuszczenia pracownika do pracy.
7. Zakres tematyczny szkolenia:

Podczas szkolenia - instruktazu stanowiskowego — instruowany pracownik zapoznawany

jest z nastepujgcymi tematami:
e elementami pomieszczenia/terenu, w ktérym bedzie pracowat,
e obstudze urzadzen technicznych, sprzetu wykorzystywanego do pracy,
¢ elementami stanowiska roboczego, majgcego wptyw na bezpieczenstwo pracy,

e przebiegiem procesu pracy na zajmowanym stanowisku i w zaktadzie pracy,



e czynnikami wystepujgcymi w $rodowisku pracy oraz zagrozeniami zwigzanymi z

wykonywang praca,
e przygotowaniem wyposazenia stanowiska pracy.
8. Szczego6towy program szkolenia
a) Rozmowa wstepna z pracownikiem

Informacje do uzyskania od pracownika:
o faktyczne kwalifikacje zawodowe,
e przyczyny odejscia z poprzedniego miejsca pracy,
e motywy wyboru nowego zaktadu pracy,
e zainteresowania pozazawodowe,

e dojazd do miejsca pracy.

Informacje do przekazania pracownikowi:
e przedstawienie pracownikowi jego bezposrednich przetozonych,
e zapoznanie z potozeniem zaplecza sanitarno-higienicznego,

e pokazanie i oméwienie miejsc i czynnosci szczegdlnie niebezpiecznych w zakfadzie

pracy,
e wskazanie drog dojscia do stanowiska pracy,

e 0go6lne omdwienie zakresu obowigzkéw zawodowych, rodzaju wykonywanych prac na

stanowisku pracy,
e omoOwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:

- elementoéw pomieszczenia pracy majgcych wptyw na warunki pracy pracownika (o$wietlenie

0golne, ogrzewanie, wentylacja, urzgdzenia techniczne),

- elementéw stanowiska roboczego majgcych wplyw na bezpieczehstwo i higiene pracy (pozycja
przy pracy, oswietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, urzadzenia zabezpieczajace,

ostrzegawcze, i sygnalizacyjne),
- elementow terenu lesnictwa, w tym granice lesnictw/nadlesnictwa, uksztattowanie terenu,

- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do dziatalnosci w catej komaérce

organizacyjnej i zaktadzie pracy,

e omowienie zagrozen wystepujgcych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy i
sposobdw ochrony przed zagrozeniami, szczegotowe omowienie ryzyka pracy oraz

zasad postepowania w razie wypadku lub awarii,



e przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania

okreslonego zadania,

e zapoznanie pracownika z harmonogramem pracy oraz zwyczajami ustalonymi w danej
komérce organizacyjnej, wynikajgcymi z polecen lub zarzadzen kierownictwa,

dotyczgcymi zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy,

e zaznajomienie pracownika ze schematem organizacyjnym komorki zatrudniajgcej
instruowanego pracownika.

b) Przygotowanie pracownika do wykonywania pracy na stanowisku: kierowcy ciggnika,
sprzataczki, robotnika obstugi, dozorcow pol towieckich, obserwatorow dostrzegalni
przeciwpozarowych elementy terenu, pomieszczenia, w ktérym pracownik bedzie Swiadczyt
prace majgce wptyw na warunki pracy, elementy stanowiska roboczego majgce wptyw na
bezpieczng prace, przebieg procesu pracy na zajmowanym stanowisku.
Nalezy zapoznac instruowanego pracownika z czynno$ciami dotyczgcymi wykonywania
okreslonej pracy, a w szczegdlnosci czynnosciami przed rozpoczeciem pracy, w czasie pracy
oraz po jej zakonczeniu. Zwréci¢ szczegdlng uwage na sprawdzenie skutecznosci urzadzen
zabezpieczajgcych, uzywania ochron indywidualnych i zbiorowych, a takze uzywanie
przydzielonej odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ustaleniami pracodawcy. Zapoznanie
szczegotowe z ryzykiem zawodowym, odbywa sie m.in. na etapie instruktazu ogdélnego,

prowadzonego przez stuzbe bhp w Nadlesnictwie.
¢) Czynniki wystepujace w srodowisku pracy:
e zagrozenia zwigzane z wykonywang praca,
e ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang praca,
e sposoby ochrony przed zagrozeniami zwigzanymi z praca,
e postepowanie w razie wypadku lub awarii.

Poinstruowa¢ pracownikbw o0 sposobie przeciwdziatania zagrozeniom poprzez
przestrzeganie przepiséw bezpiecznej obstugi urzgdzen, obowigzujgcych instrukciji,
zachowania nalezytych srodkéw ostroznosci, kultury pracy oraz przestrzegania polecen

przetozonych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

d) Pokaz sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy przez instruktora: (nalezy
wybrac¢ ponizsze zagadnienia w odniesieniu do konkretnego stanowiska/ zakres dotyczgcy
pracy pilarka, dotyczy pracownikéw, ktérzy posiadajg odpowiednie uprawnienia i sag

wyznaczeni przez kierownika jednostki, do pracy z ww. sprzetem.)



Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z

przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy z uwzglednieniem metod

bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych czynnosci takich jak:

czynnosci przed przystgpieniem do pracy — sprawdzenie dziatania obstugiwanych
urzgdzen: pity motorowej, sprzetu wspétpracujgcego z ciggnikiem, obstugi codziennej
ciggnika, samochoddéw stuzbowych, sprzetu wykorzystywanego do utrzymania
porzadku i czystosci, oraz srodkéw chemicznych — wykorzystywanych do utrzymania
czystosci w pomieszczeniach, zgodnie z instrukcjami na opakowaniach tych srodkow
(zapoznanie pracownikdéw z obowigzujgcymi instrukcjami postugiwania sie danym

sprzetem i urzagdzeniami);

zasady postepowania przy pozarach lasu — oméwienie instrukcji ochrony p.poz
obszaréw lesnych, podanie podstawowych numeréw kontaktowych do PSP (112, 998)
oraz numerow kontaktowych do poszczegolnych OSP, omdwienie najwazniejszych
zagrozeh zwigzanych z pozarem lasu, budynkéw i przedstawienie metod udzielania

pierwszej pomocy przy poparzeniach;

obstuga sprzetu wspodtpracujgcego z ciggnikiem, oraz samochodem stuzbowym —

zapoznanie z instrukcjami obstugi;

zasady bezpiecznego poruszania sie pojazdami mechanicznymi po drogach lesnych,
i drogach publicznych — krotkie oméwienie podstawowych przepiséw prawa o ruchu

drogowym;

podstawowe czynnosci przy pracy pilarkg (tylko przerzynka i okrzesywania) wraz
z omoOwieniem zagrozen zwigzanych z tg pracg oraz podstawowe informacje na temat
budowy pilarki z szczegdélnym uwzglednieniem zabezpieczen pilarki (wychwytnik

tancucha, hamulec bezpieczenstwa itp.) — zapoznanie z instrukcjg obstugi;
zapoznanie z wynikami pomiaréw w srodowisku pracy (hatas i drgania);

omowienie zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej przy urazach
zwigzanych z uzywaniem narzedzi z elementami thgcymi (rany szarpane, skaleczenia,
amputacje) oraz stosowania przy tych pracach przydzielonej srodkéw ochrony
indywidualnej (hetm, ochronniki stuchu i oczu, nogawice antyprzecieciowe, rekawice

ochronne, odziez z elementami odblaskowymi, pétmaski ochronne itp.);

pokaz podstawowych prac z zakresu transportu recznego (przenoszenie koszy na
Smieci, paczek z towarem do magazynu gtbwnego nadlesnictwa, przenoszenie teczek z

aktami sprawy do archiwum, przenoszenie innych ciezaréw) wraz z podaniem do



wiadomosci pracownika szkolonego norm zwigzanych z transportem recznym
ciezarow;

pokazanie najkrotszych i najdogodniejszych tras dojazdu do poszczegdéinych lesnictw
oraz najdogodniejszych i najkrétszych dojazddéw /drég lesnych w nadlesnictwie;

zwrocenie uwagi ha niebezpieczne czynniki biologiczne np. borelioza, KZM, wscieklizna;

czynnosci po zakonczeniu pracy w tym : zabezpieczenie dokumentow, urzgdzen,

posprzagtanie stanowiska pracy;

zapoznanie z instrukcjg punktow obserwacyjnych.

e) Praca prébna pracownika pod nadzorem instruktora:

1

2

Przydzielenie pracy.

Praca pracownika.

3. Korekta sposobu wykonywania pracy.

f) Praca samodzielna pracownika pod nadzorem instruktora:

1

2

Przydzielenie prac.

Praca samodzielna pracownika.

3. Okresowe dogladanie sposobu wykonywania pracy przez instruktora i ewentualna

korekta.

g) Omoéwienie wynikéw szkolenia:

1

2

Podsumowanie szkolenia,

Przekazanie decyzji o dopuszczeniu do egzaminu kornczgcego szkolenie wstepne lub o

przedtuzeniu szkolenia,

Ewentualne udzielenie pochwaty za dobre opanowanie czynnosci w czasie szkolenia.



Zat. nr 4 do Zarzadzenia nr 40 z dnia 04.01.2023 r.

Program instruktazu stanowiskowego dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach: zastepcy nadlesniczego, inzyniera nadzoru, lesniczego, podlesniczego,
stazysty w terenie, robotnika lesnego, straznika lesnego

w Nadlesnictwie Bytnica (czas trwania instruktazu min. 8 godzin)
1. Nazwa szkolenia:

Szkolenie wstepne — instruktaz stanowiskowy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku
zastepcy nadlesniczego, inzyniera nadzoru, lesniczego, podlesniczego, stazysty w terenie,

robotnika lesnego i straznika leSnego.
2. Cel szkolenia:

Celem szkolenia - instruktazu stanowiskowego - jest przygotowanie pracownika do

wykonywania pracy na stanowisku oraz zapoznanie sie z:
e czynnikami srodowiska pracy wystepujgcymi na stanowisku pracy,
e ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang praca,
e sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie mogg powodowac te czynniki,

e wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania pracy na

stanowisku.
3. Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie — instruktaz stanowiskowy, przeznaczony jest dla nowo zatrudnionych pracownikow,
pracownikow zmieniajgcych stanowisko pracy, studentow odbywajgcych praktyki studenckie oraz

uczniow odbywajgcych praktyczng nauke zawodu.
4. Czas trwania i miejsce:

Szkolenie prowadzone jest w formie instruktazu na stanowisku pracy, na ktérym pracownik bedzie
zatrudniony. Instruktaz stanowiskowy powinien uwzgledniaé wszystkie rodzaje prac, ktére bedg
wykonywane przez pracownika. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez
pracodawce osoba kierujgca pracownikami posiadajgca odpowiednie kwalifikacje i
dodwiadczenie zawodowe oraz jest przeszkolona w zakresie metod przeprowadzania

instruktazu stanowiskowego.

Czas trwania poszczegolnych etapdéw instruktazu stanowiskowego uzalezniony jest od
przygotowania zawodowego pracownika, dotychczasowego jego stazu pracy oraz zagrozenh

wystepujgcych na zajmowanym stanowisku.

Instruktaz stanowiskowy trwa minimum 8 godzin lekcyjnych ( 8 x 45minut).



5. Ramowy program szkolenia:

Liczba godzin*)

Temat szkolenia

1 2 3 4

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym
w szczegolnosci:

a) omowienie warunkdéw pracy z uwzglednieniem:

elementow pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowaé pracownik,
majacych wplyw na warunki pracy pracownika (np. o$wietlenie
ogolne, ogrzewanie, wentylacja, urzgdzenia techniczne, urzgdzenia
ochronne),

elementow  stanowiska roboczego majgcych  wplyw  na
bezpieczenstwo i higiene pracy (np. pozycja przy pracy, o$wietlenie
miejscowe, wentylacja miejscowa, urzadzenia zabezpieczajace,
1 ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzedzia, surowce i produkty),
przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do
procesu  produkcyjnego  (dziatalnosci) w catej komdrce
organizacyjnej i zaktadzie pracy

b) omoéwienie czynnikdéw $rodowiska pracy wystepujacych przy
okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy oraz zagrozen, jakie
mogg stwarza¢ te czynniki, wynikéw oceny ryzyka zawodowego
zwigzanego z wykonywang pracg i sposobow ochrony przed
zagrozeniami, a takze zasad postepowania w razie wypadku lub)
awarii;

c) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do|

wykonywania okreslonego zadania

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku
pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
2 pracy, z uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania 0,5 -
poszczegolnych czynnosci i ze szczegdinym zwréceniem uwagi na

czynno$ci trudne i niebezpieczne

Probne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg

instruktora

4 Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 4 -

5 Omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika 1 -

Razem: minimum 8 minimum 2

*) W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.



6. Egzamin

Instruktaz stanowiskowy konczy sie sprawdzeniem wiedzy i umiejetnosci do wykonywania pracy
na zajmowanym przez pracownika stanowisku. Pozytywny wynik egzaminu jest podstawg do

dopuszczenia pracownika do pracy.
7. Zakres tematyczny szkolenia

Podczas szkolenia — instruktazu stanowiskowego instruowany pracownik zapoznawany jest
Z nastepujgcymi tematami:

e elementami pomieszczenia, w ktorym bedzie pracowat — urzgdzenia techniczne,

ochronne, wyposazenie pomieszczenia w meble biurowe,

e elementami stanowiska roboczego majgcego wplyw na bezpieczenstwo pracy —

monitor ekranowy, komputer, klawiatura, rejestrator, drukarka i inne,
e przebiegiem procesu pracy na zajmowanym stanowisku i zaktadu,

e czynnikami wystepujgcymi w sSrodowisku pracy oraz zagrozeniami zwigzanymi

z wykonywang praca,
e przygotowaniem wyposazenia stanowiska pracy.
8. Szczegobtowy program szkolenia
a) Rozmowa wstepna z pracownikiem
Informacje do uzyskania od pracownika:

o faktyczne kwalifikacje zawodowe,

przyczyny odejscia z poprzedniego miejsca pracy,

e motywy wyboru nowego zaktadu pracy,

zainteresowania pozazawodowe,
e dojazd do miejsca pracy.
Informacje do przekazania pracownikowi:
e przedstawienie pracownikowi jego bezposrednich przetozonych,
e zapoznanie z potozeniem zaplecza sanitarno-higienicznego,

e pokazanie i omowienie miejsc i czynnosci szczegolnie niebezpiecznych w zaktadzie

pracy,

e wskazanie drog dojscia do stanowiska pracy,



e 0golne omdwienie zakresu obowigzkéw zawodowych, rodzaju wykonywanych prac na

stanowisku pracy,
e omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem:

- elementéw pomieszczenia pracy majacych wplyw na warunki pracy pracownika (oswietlenie

0golne, ogrzewanie, wentylacja, urzgdzenia techniczne, urzadzenia ochronne),

- elementéw stanowiska roboczego majacych wptyw na bezpieczenstwo i higiene pracy (pozycja
przy pracy, os$wietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, urzadzenia zabezpieczajgce,

ostrzegawcze i sygnalizacyjne),
- elementow terenu lesnictwa, w tym granice lesnictw/nadlesnictwa , uksztattowanie terenu,

-przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do dziatalnosci w catej komorce

organizacyjnej i zaktadzie pracy,

e omowienie zagrozen wystepujgcych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy i
sposobow ochrony przed zagrozeniami, szczegdtowe omdwienie ryzyka pracy oraz zasad

postepowania w razie wypadku lub awarii,

e przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego

zadania,

e zapoznanie pracownika z harmonogramem pracy oraz zwyczajami ustalonymi w danej
komorce organizacyjnej, wynikajgcymi z polecen Ilub zarzadzen kierownictwa,

dotyczgcymi zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy,

e zaznajomienie pracownika ze schematem organizacyjnym komorki zatrudniajgcej

instruowanego pracownika.
b) Przygotowanie pracownika do wykonywania pracy na stanowisku:

e elementy terenu, pomieszczenia, w ktérym pracownik bedzie swiadczyt prace majgce

wptyw na warunki pracy,

e elementy stanowiska roboczego majgce wplyw na bezpieczng prace, przebieg

procesu pracy na zajmowanym stanowisku.

Zapozna¢ instruowanego pracownika z czynnosciami dotyczgcymi wykonywania okreslonej
pracy, a w szczegolnosci czynnosciami przed rozpoczeciem pracy, w czasie pracy oraz po
jej zakonczeniu. Zwrdci¢ szczegdlng uwage na sprawdzenie skutecznosci urzadzen
zabezpieczajgcych, uzywania ochron indywidualnych i zbiorowych, a takze uzywanie

przydzielonej odziezy i obuwia roboczego zgodnie 2z ustaleniami pracodawcy.



¢) Czynniki wystepujace w srodowisku pracy:
e zagrozenia zwigzane z wykonywang praca,
e ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang praca,
e sposoby ochrony przed zagrozeniami zwigzanymi z praca,
e postepowanie w razie wypadku lub awarii.

Poinstruowac¢ pracownikédw o sposobie przeciwdziatania zagrozeniom poprzez przestrzeganie
przepiséw bezpiecznej obstugi urzgadzen, obowigzujgcych instrukcji, zachowania nalezytych
srodkéw ostroznosci, kultury pracy oraz przestrzegania polecen przetozonych dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy. Zapozna¢ instruowanego z definicjg ryzyka zawodowego.

d) Pokaz sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy z-cy nadlesniczego, inzyniera
nadzoru, lesniczego, podlesniczego, stazysty w terenie, robotnika lesnego przez

instruktora:

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy z uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania
poszczegoblnych czynnosci i ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne
takie jak:

e czynnosci przed przystgpieniem do pracy - sprawdzenie dziatania obstugiwanych urzgdzen :

komputera, rejestratora, drukarki, niszczarki, obstuga codzienna pojazdu samochodowego,

e zasady postepowania przy pozarach lasu -omowienie instrukcji ochrony p.poz obszaréw

lesnych, podanie podstawowych numeréw kontaktowych do strazy pozarnej (112, 998),

e zasady postepowania przy nadzorze nad pozyskaniem drewna i przy odbiorce drewna -
oméwienie instrukcji bhp przy wykonywaniu podstawowych prac z zakresu gospodarki lesnej w
tym omowienie zachowania bezpiecznych odlegtosci przy pozyskaniu, odziezy ochronnej,

bezpiecznych metod Scinki,

e dozwolone sposoby pomiaru stoséw drewna, w tym omowienie dopuszczalnych wysokosci i

sposobow zabezpieczenia stoséw przed rozsunigciem,

e nadzor nad zaktadaniem i pielegnacjg upraw i plantacji - omowienie instrukgcji jak wyzej oraz

instrukcji hodowli lasu,

e nadzdr nad ochrong i nawozeniem lasu - omowienie instrukcji jak wyzej oraz instrukcji ochrony

lasu,
e nadzér nad opryskami chemicznymi - omowienie instrukcji jak wyzej,

e podstawowe czynnosci zwigzane z obstugg rejestratora, komputera, drukarki, niszczarki,
systeméw informacyjnych SILP, SILP WEB, BO,



e omowienie zasad zatrzymywania obcych pojazdéw w lesie oraz sposoby podejmowania

interwenciji, legitymowania oséb zwigzanych z szkodnictwem leSnym,
e zasady bezpiecznego poruszania sie pojazdami mechanicznymi po drogach lesnych,

e pokazanie najkrétszych i najdogodniejszych tras przejazdu po lesie, w tym drég pozarowych i

wywozowych,
e zwrdcenie uwagi na niebezpieczne czynniki biologiczne np. borelioza, KZM, wscieklizna,

e czynno$ci po zakonczeniu pracy w tym: wytgczenie i zabezpieczenie urzadzen, zabezpieczenie

dokumentdw, uprzatniecie stanowiska pracy.

e (szczegotowy zakres oceny ryzyka na stanowisku pracy, znajduje sie w karcie oceny ryzyka na

stanowisku pracy, sporzadzanego dla kazdego z pracownikdw z osobna, przez spec.ds.bhp.).

e) Pokaz sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy straznika lesnego przez

instruktora:

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy z uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania
poszczegdlnych czynnosci i ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na czynnosci trudne

i niebezpieczne takie jak:

e czynnosci przed przystgpieniem do pracy: sprawdzenie dziatania obstugiwanych urzadzen
w tym pobranie broni z magazynu broni i sprawdzenie czy jest roztadowana i

zabezpieczona a nastepnie jej zatadowanie amunicja,

e praca z monitorem ekranowym — omowienie ucigzliwosci zwigzanej z pracg przy komputerze,
obstuga komputera i urzadzeh peryferyjnych (kserokopiarka, bindownica, niszczarka

dokumentéw), obstuga systeméw informatycznych SILP, SILPWEB, BO,

e zasady bezpiecznego poruszania sie pojazdami mechanicznymi po drogach lesnych -

pokazanie najkrétszych i najdogodniejszych tras przejazdu po lesie w tym drdg pozarowych,
e zwrdcenie uwagi na niebezpieczne czynniki biologiczne np. borelioza, KZM, wscieklizna,

e prace biurowe — niebezpieczenstwa zwigzane z wymuszong pozycjg pracy, sporzgdzanie

dokumentaciji procesowej,

e kontrole legalnosci posiadanego drewna i punktéw przerobu drewna - sposoby

przeprowadzania w aspekcie prawnym i dbatos¢ o wtasne bezpieczenstwo przy kontroli,
e kontrole przewozu drewna — zasady bezpiecznego zatrzymywania pojazdow,

e pokaz i omowienie bezpiecznego i zgodnego z obowigzujgcym prawem zatrzymywania (ujecia)

0s0b podejrzanych o przestepstwa i wykroczenia,



e praca z bronig- zasady bezpiecznego postugiwania sie (tylko dla pracownikdw majgcych
uprawnienia do postugiwania sie bronig palng), podstawowe sposoby pierwszej pomocy

przedmedycznej przy postrzatach,
e zasady stosowania srodkéw przymusu bezposredniego,

e kontrole stanéw i pozyskania drewna — omoéwienie instrukcji bhp przy wykonywaniu
podstawowych prac z zakresu gospodarki lesnej, omowienie dozwolonych metod pomiaru

drewna i dozwolonych wysokosci stosow drewna,

e zasady postepowania przy pozarach lasu - omowienie instrukcji ochrony p.poz obszaréw

lesnych, podanie podstawowych numerow kontaktowych do strazy pozarnej (112, 998).

e czynnosci po zakonczeniu pracy — wytaczenie zasilania obstugiwanych urzadzen,
sprzatniecie stanowiska pracy, zabezpieczenie wytworzonych dokumentéw pomieszczenia
pracy, roztadowanie [ zabezpieczenie broni oraz  zdeponowanie  jej

w magazynie broni.
9. Praca prébna pracownika pod nadzorem instruktora:
1 Przydzielenie pracy.
2. Praca pracownika.
3. Korekta sposobu wykonywania pracy.
10. Praca samodzielna pracownika pod nadzorem instruktora.
1. Przydzielenie pracy.
2. Praca samodzielna pracownika.
3. Okresowe dogladanie sposobu wykonywania pracy przez instruktora i ewentualna korekta.
11. Omoéwienie wynikow szkolenia:

Podsumowanie szkolenia — oméwi¢ doktadnie swoje spostrzezenia dotyczace metod pracy szkolonego,

jakosci i rezultatéw tej pracy w zakresie zachowania bezpieczenstwa.

Sposob sprawdzenia efektow ksztatcenia: przeprowadza sie poprzez egzamin z zakresu ogolnych
wiadomosci uzyskanych przez szkolonych pracownikéw. Pozytywny wynik egzaminu jest podstawg do

dopuszczenia pracownika do samodzielnej pracy na okreslonym stanowisku.



(nazwa pracodawcy (pieczec))

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

1.

Imie i nazwisko osoby

(oTo | o)V AT = T = o IS4 (o] 1= o T[S

2. Nazwa komoOrki OrganizacCyjNe] .......oouiinii e et

3. Instruktaz
ogolny

Instruktaz ogolny przeprowadzit w dniu ..., r.

(imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz)

4. Instruktaz stanowiskowy

1. Instruktaz stanowiskowy na StanoWiSKU Pracy ..............ccccceeiieiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeenn

przeprowadzit w dniach ..............ccccceeennnn. L et e
(imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania
pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i)
................................................................................... zostat(a) dopuszczony(a) do

wykonywania pracy Na StanOWISKU ...........oeuuuueiiiiiiiiiiiie e
(podpis osoby, ktdrej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika

komorki organizacyjnej)
2. *Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy ...........cccccceeeeeeiiiieiiiiiieeiiiieeieeeeeieians
przeprowadzit w dniach .............cccccceeeennnn. PSRRI

(imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania
pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i)
................................................................................... zostat(a) dopuszczony(a) do

(podpis osoby, ktdrej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika
komorki organizacyjnej)

*Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania sig¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy dotyczgcymi wykonywanych prac.

** Wypetni¢ w przypadku, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i 3 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.




Zat. nr 5 do Zarzadzenia nr 40 z dnia 04.01.2023 r.

Tematyka szkolenia

Liczba godzin Liczba
zajec godzin zaje¢
Lp. Temat szkolenia tematycznych | praktycznych
(wyktaddw) (éwiczen)
1. | Istota bezpieczenstwa i higieny pracy 0,1
Zakres  obowigzkéw i  uprawnien  pracodawcy, 0,5
) pracownikéw oraz poszczegolnych komorek
' organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji spotecznych
w zakresie bhp.
3. | Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow lub zasad 0,1
bhp.
4. | Zasady poruszania sie na terenie zaktadu pracy 0,1
Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia
5. | wystepujgce w =zakladzie i podstawowe = Srodki 0,3
zapobiegawcze
Podstawowe zasady bezpieczenstwa pracy z obstugg
6. | urzadzen technicznych oraz transportowych 0,4
wewngtrzzaktadowych
7. | Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego 0.2
oraz $rodki ochrony indywidualnej ’
8. | Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy oraz higiena 0,1
osobista pracownika
9. | Profilaktyczna opieka lekarska 0,2
10. | Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz 0,3
postepowanie w razie pozaru
11. | Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i 0,7
zasady udzielenia pierwszej pomocy
12. | Dziatania minimalizujgce zagrozenia pracownikéw 0,2
lesnictwa na choroby odzwierzece
Razem: 3,2




Zat. nr 6 do Zarzadzenia nr 40 z dnia 04.01.2023 r.

Przyktadowy test z instruktazu stanowiskowego sprawdzajgcy wiedze i umiejetnosci z zakresu

wykonywania pracy.

Imie i nazwisko
Zakres| poprawng odpowiedz:

1. Kto wydaje decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej:
a) Zespot powypadkowy
b) Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny
c) Lekarz uprawniony do badan profilaktycznych

2. Czy poszkodowany ma prawo wnies¢ zastrzezenia do tresci protokotu
powypadkowego:

a) tak
b) nie
c) tylko w uzasadnionych przypadkach
3. Pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy w przypadku, gdy:
a) ma pracowaé w godzinach nadliczbowych

b) jego zdaniem warunki pracy stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownika

4. Strefa niebezpieczna wokot urzgdzenia do rozdrabniania pozostatosci pozrebowych
WYynosi:

a) 100 m
b) 50 m
c) 25m
5. Strefa niebezpieczna wokot harwestera powinna wynosic:
a) Wysokosé¢ scinanego drzewa
b) zgodnie z instrukcjg producenta

c) dwdch wysokos$ci drzewa powiekszong o maksymalny wysieg zurawia

Liczba prawidtowych odpowiedzi:
Ocena:
Data:

Podpis sprawdzajacego:

podpis pracownika
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