
Zarządzenie nr 34/22 

Głównego Inspektora Pracy 

z dnia 27 grudnia 2022 r. 

zmieniające zarządzenie w sprawie określenia wzorów druków stosowanych 

w działalności kontrolnej Państwowej Inspekcji Pracy 

Na podstawie art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji 

Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614) zarządza się, co następuje: 

§ 1. 1. W zarządzeniu nr 34/17 Głównego Inspektora Pracy z dnia 24 lipca 2017 r.  

w sprawie określenia wzorów druków stosowanych w działalności kontrolnej Państwowej 

Inspekcji Pracy1) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 1 w ust. 1 pkt 13 otrzymuje brzmienie:  

„13)  w postępowaniu w zakresie emerytur pomostowych: 

a) 13.01 – wzór zawiadomienia strony o wszczęciu postępowania w sprawie 

wykonywania prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, 

stanowiący załącznik nr 13.01 do zarządzenia, 

b) 13.02 – wzór zawiadomienia ZUS o wszczęciu postępowania w sprawie 

wykonywania prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, 

stanowiący załącznik nr 13.02 do zarządzenia, 

c) 13.03 – wzór postanowienia inspektora pracy o odmowie wszczęcia 

postępowania w sprawie wykonywania prac w szczególnych warunkach  

lub o szczególnym charakterze, stanowiący załącznik nr 13.03 do zarządzenia, 

d) 13.04 – wzór zawiadomienia stron o możliwości wypowiedzenia się  

co do dowodów, stanowiący załącznik nr 13.04 do zarządzenia, 

e) 13.05 – wzór nakazu inspektora pracy umieszczenia stanowiska pracy  

w wykazie stanowisk pracy, na których są wykonywane prace w szczególnych 

warunkach lub o szczególnym charakterze, stanowiący załącznik nr 13.05  

do zarządzenia, 

f) 13.06 – wzór decyzji inspektora pracy odmawiającej nakazania umieszczenia 

stanowiska w wykazie stanowisk pracy, na których są wykonywane prace  
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w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, stanowiący 

załącznik nr 13.06 do zarządzenia, 

g) 13.07 – wzór nakazu inspektora pracy wykreślenia stanowiska z wykazu 

stanowisk pracy, na których są wykonywane prace w szczególnych warunkach 

lub o szczególnym charakterze, stanowiący załącznik nr 13.07 do zarządzenia, 

h) 13.08 – wzór decyzji inspektora pracy odmawiającej wykreślenia stanowiska  

z wykazu stanowisk pracy, na których są wykonywane prace w szczególnych 

warunkach lub o szczególnym charakterze, stanowiący załącznik nr 13.08  

do zarządzenia, 

i) 13.09 – wzór nakazu inspektora pracy sporządzenia korekty wpisu dokonanego 

w wykazie stanowisk pracy, na których są wykonywane prace w szczególnych 

warunkach lub o szczególnym charakterze, stanowiący załącznik nr 13.09  

do zarządzenia, 

j) 13.10 – wzór decyzji inspektora pracy odmawiającej nakazania sporządzenia 

korekty wpisu dokonanego w wykazie stanowisk pracy, na których są  

wykonywane prace w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, 

stanowiący załącznik nr 13.10 do zarządzenia, 

k) 13.11 – wzór nakazu inspektora pracy umieszczenia pracownika w ewidencji 

pracowników wykonujących prace w szczególnych warunkach lub  

o szczególnym charakterze, stanowiący załącznik nr 13.11 do zarządzenia, 

l) 13.12 – wzór decyzji inspektora pracy odmawiającej nakazania umieszczenia 

pracownika w ewidencji pracowników wykonujących prace w szczególnych 

warunkach lub o szczególnym charakterze, stanowiący załącznik nr 13.12  

do zarządzenia, 

m) 13.13 – wzór nakazu inspektora pracy wykreślenia pracownika z ewidencji 

pracowników wykonujących prace w szczególnych warunkach lub  

o szczególnym charakterze, stanowiący załącznik nr 13.13 do zarządzenia, 

n) 13.14 – wzór decyzji inspektora pracy odmawiającej nakazania wykreślenia 

pracownika z ewidencji pracowników wykonujących prace w szczególnych 

warunkach lub o szczególnym charakterze, stanowiący załącznik nr 13.14  

do zarządzenia, 

o) 13.15 – wzór nakazu inspektora pracy sporządzenia korekty wpisu pracownika 

w ewidencji pracowników wykonujących prace w szczególnych warunkach  

lub o szczególnym charakterze, stanowiący załącznik nr 13.15 do zarządzenia, 

p) 13.16 – wzór decyzji inspektora pracy odmawiającej nakazania sporządzenia 

korekty wpisu dokonanego w ewidencji pracowników wykonujących prace  

w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, stanowiący 

załącznik nr 13.16 do zarządzenia, 



r) 13.17 – wzór decyzji inspektora pracy o umorzeniu postępowania w sprawie 

umieszczenia/wykreślenia/korekty wpisu w wykazie stanowisk pracy/ewidencji 

pracowników wykonujących prace w szczególnych warunkach lub  

o szczególnym charakterze, stanowiący załącznik nr 13.17 do zarządzenia, 

s) 13.18 – wzór zawiadomienia o wniesieniu odwołania od decyzji inspektora 

pracy, stanowiący załącznik nr 13.18 do zarządzenia, 

t) 13.19 – wzór zawiadomienia ZUS o zakończeniu postępowania w sprawie 

wykonywania prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, 

stanowiący załącznik nr 13.19 do zarządzenia, 

u) 13.20 – wzór pisma przekazującego skargę do właściwego okręgowego 

inspektoratu pracy, stanowiący załącznik nr 13.20 do zarządzenia;”; 

2) załączniki nr 13.01-13.07 otrzymują brzmienie określone odpowiednio w załącznikach  

nr 1-7 do niniejszego zarządzenia; 

3) dodaje się załączniki nr 13.08-13.20 w brzmieniu określonym odpowiednio w załącznikach 

nr 8-20 do niniejszego zarządzenia. 

2. Druki stosowane w działalności kontrolnej Państwowej Inspekcji Pracy mogą się 

różnić od wzorów określonych w załącznikach do niniejszego zarządzenia w zakresie wielkości  

i kroju czcionki, jak również innych cech związanych z formatowaniem. 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2023 r. 

 

 
          GŁÓWNY INSPEKTOR PRACY 

      KATARZYNA ŁAŻEWSKA-HRYCKO 
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