‘ Definicja choroby zawodowej
Za chorobe zawodowa, zgodnie z art. 235' Kodeksu pracy,
“ uwaza sie¢ chorob¢ wymieniona w wykazie

chorob

zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy mozna
stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem,

ze zostala spowodowana dzialaniem czynnikoéw szkodliwych
dla zdrowia, wystepujacych w srodowisku pracy albo w zwiazku
ze sposobem wykonywania pracy

PRACODAWCO, czy wiesz jakie sa procedury dotyczace chorob zawodowych?

Komu powinno si¢ zglosic podejrzenie choroby zawodowej ?

e wlasciwemu panstwowemu_powiatowemu inspektorowi sanitarnemu

e wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy

W jakiej formie powinno si¢ tego dokonac ? - T
W formie ZGHOSZENIA na formularzu okreslonym w N

Rozporzqdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. PSS e

w sprawie sposobu dokumentowania chorob zawodowych i Oy by’
skutkow tych chorob na podstawie art. 237 § 4 Kodeksu ) hory rvodons)

pracy (dalej kp.) e — s

& Telefonicznie w przypadku choroby zawodowej o ostrvm
przebicgu lub podejrzenia, Ze choroba zawodowa byla przyczyng
$mierci pracownika

Jakie masz obowiazki jako PRACODAWCA ?

Adl

Nie majednego
WZOru rejestru

chorob zawodowych i
rejestru podejrzenia
chorob zawodowych

bjainienia na odwrocie. Wyslad bez pisma proewodniege,
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Wojewddziwo:

Opracowali pracownicy Panstwowej Inspekgcji Sanitarnej wojewodztwa dolnoslaskiego

1a decyz o stwierdzeniu choroby
wodowe :




