DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Warszawa, dnia 23 grudnia 2020 r.

Poz. 39

ZARZADZENIE NR 36
MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 22 grudnia 2020 r.

w sprawie zakresow czynnosci czlonkow kierownictwa
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej

Na podstawie art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz.U. z 2019 r. poz. 1171
oraz z 2020 r. poz. 568 1 695) ustala si¢ nastepujace zakresy czynnosci cztonkow kierownictwa Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej:

§ 1.

1. W skiad kierownictwa Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej wchodzi Minister Rodziny i Polityki
Spotecznej, zwany dalej ,,Ministrem”, sekretarze stanu, podsekretarz stanu, dyrektor generalny oraz szef
Gabinetu Politycznego.

2. Sekretarze stanu i podsekretarz stanu realizujg polityke ustalong przez Rad¢ Ministrow, a podejmowane
przez nich dziatania sg wyrazem polityki uzgodnionej z Ministrem.

3. Sekretarze stanu i podsekretarz stanu wykonuja, kazdy w zakresie swojej wlasciwosci, zadania ustawowe
Ministra 1 wspotdziataja z Ministrem oraz ze sobg przez:

1) uzgadnianie podejmowanych inicjatyw;

2) wzajemne informowanie si¢ o istotnych zagadnieniach wchodzacych w zakres ich obowigzkow oraz
o kierunkowych rozstrzygnigciach.

4. Minister, sekretarze stanu i podsekretarz stanu sprawuja bezposredni nadzor merytoryczny nad praca
nadzorowanych komoérek organizacyjnych Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, zwanego dalej
,,Ministerstwem”.

5. Minister, sekretarze stanu i podsekretarz stanu realizujg zadania przypisane Ministrowi w odniesieniu do
rad, komisji, komitetow i zespotéw dziatajacych przy Ministrze lub pod jego kierownictwem oraz
w odniesieniu do jednostek podleglych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych.

6. Sekretarze stanu i podsekretarz stanu, ktorym powierzono funkcje pelnomocnika Rzadu, realizuja zadania
pelnomocnika Rzadu, okreslone odrgbnymi przepisami, oraz zadania z zakresu czynno$ci przypisanych
Ministrowi, okreslone zarzadzeniem.

7. Nadzor organizacyjny nad praca komoérek organizacyjnych Ministerstwa sprawuje dyrektor generalny.

§2.
1. Do decyzji Ministra zastrzezone jest w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie materiatow i opracowan przeznaczonych dla Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej 1 Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej, komisji parlamentarnych oraz naczelnych i centralnych organéw administracji
rzadowej;
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2) ustalanie i zatwierdzanie planu dziatalno$ci Ministra;
3) zatwierdzanie projektu oraz wykonania budzetu resortu;

4) akceptowanie projektow aktow normatywnych oraz innych dokumentow rzadowych, w szczegolnosci
strategii i programow, opracowanych w Ministerstwie, a takze wnoszonych do Prezesa Rady Ministrow
oraz pod obrady Rady Ministrow i1 Stalego Komitetu Rady Ministrow;

5) akceptowanie projektu stanowiska Ministra przeznaczonego do przedstawienia w trakcie uzgodnien
miedzyresortowych w odniesieniu do projektow aktow normatywnych opracowanych i rozpatrywanych
przez Rad¢ Ministrow i1 Staly Komitet Rady Ministrow z inicjatywy innych naczelnych i centralnych
organow administracji rzagdowe;j;

6) wydawanie aktéw normatywnych Ministra;

7) tworzenie, 1aczenie, podziat i likwidacja jednostek organizacyjnych podlegltych Ministrowi lub przez
niego nadzorowanych;

8) powolywanie i odwolywanie kierownikow jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi lub przez
niego nadzorowanych;

9) zatwierdzanie instrukcji do prowadzenia negocjacji i innych rozméw, ktorych skutkiem moze byc
podjecie przez Ministra zobowigzan prawnych lub finansowych;

10) zatwierdzanie urlopéw oraz delegacji stuzbowych sekretarzy stanu, podsekretarza stanu, dyrektora
generalnego, pracownikow Gabinetu Politycznego Ministra oraz dyrektorow komorek organizacyjnych
bezposrednio nadzorowanych przez Ministra;

11) wystepowanie o nadanie odznaczen panstwowych oraz nadawanie honorowych odznak resortowych;

12) nadzorowanie zadan Samodzielnego Stanowiska Audytu Wewngtrznego w Biurze Kontroli i Audytu
w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 869, z p6zn. zm."), w szczegdlnosci:

a) zatwierdzanie planu audytu wewngtrznego,
b) udzielanie upowaznien do przeprowadzania audytu wewngtrznego.
Do podpisu Ministra zastrzega sig¢:

1) pisma kierowane do: Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, marszatkow i wicemarszatkow Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa i wiceprezesow Rady Ministroéw,
Prezesa Trybunalu Konstytucyjnego, Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezesa Naczelnego Sadu
Administracyjnego, Prezesa Najwyzszej 1zby Kontroli, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw
Dziecka, ministréw i kierownikow urzedoéw centralnych, postow i senatorow, z zastrzezeniem § 3 ust. 4
pkt 1;

2) pisma kierujace projekty aktoéw normatywnych opracowywane przez Ministerstwo i kierowane do
uzgodnien migdzyresortowych oraz do rozpatrzenia przez Rade Ministrow, a takze Staty Komitet Rady
Ministréw.

Minister moze upowazni¢ sekretarza stanu, podsekretarza stanu, dyrektora generalnego, dyrektora komorki
organizacyjnej lub innego pracownika Ministerstwa do wykonywania w jego imieniu okreslonych czynnosci.
Upowaznienia udziela si¢ na pismie.

Minister sprawuje bezposredni nadzor nad Gabinetem Politycznym.
Minister inicjuje, koordynuje i nadzoruje wykonywanie zadan przez:
1) Departament Komunikacji i Promocji;

2) Departament Prawny;

1)

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2019 r. poz. 1622, 1649, 2020 i 2473 oraz z 2020 r. poz. 284, 374, 568,
69511175.
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3) Biuro Ministra;

4) Samodzielne Stanowisko Audytu Wewngtrznego w Biurze Kontroli i Audytu w zakresie okre§lonym
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§ 3.

Sekretarze stanu i podsekretarz stanu przedkladajag Ministrowi dokumenty w sprawach wymagajacych
rozstrzygni¢¢ oraz informacje i propozycje w innych waznych sprawach dotyczacych zakresu dziatania
Ministra.

Kierunki realizacji dziatan bedacych w obszarze wilasciwosci sekretarzy stanu i podsekretarza stanu
wymagaja uzgodnienia z Ministrem.

Sekretarze stanu i podsekretarz stanu wykonuja powierzone im zadania, po uprzednim uzgodnieniu
z Ministrem, we wspolpracy z dyrektorem generalnym oraz przy pomocy dyrektoréw komorek organizacyjnych
Ministerstwa.

Sekretarze stanu i podsekretarz stanu podpisuja:

1) pisma w zakresie spraw prowadzonych przez nadzorowane przez nich komorki organizacyjne, w tym
odpowiedzi na interpelacje i zapytania poselskie, wnioski, skargi i interwencje postow i senatoré6w oraz
dezyderaty i opinie komisji sejmowych i senackich;

2) stanowisko Ministra przedstawiane w trakcie uzgodnien migdzyresortowych wobec projektow aktow
normatywnych opracowywanych i rozpatrywanych przez Rad¢ Ministrow i Staly Komitet Rady
Ministrow z inicjatywy innych naczelnych i centralnych organéw administracji rzadowe;.

Sekretarze stanu, podsekretarz stanu i dyrektor generalny, wykonujac zadania Ministra, odpowiadaja
za zgodne z prawem i terminowe ich wykonanie w zakresie nadzorowanych komorek organizacyjnych
i jednostek organizacyjnych.

Sekretarze stanu i podsekretarz stanu w zakresie spraw przez nich nadzorowanych, niezastrzezonych do
kompetencji Ministra, mogg upowazni¢ dyrektora komorki organizacyjnej lub innego pracownika
Ministerstwa do wykonywania okreslonych czynnosci. Upowaznienia udziela si¢ na pismie.

§ 4.

Jezeli wykonanie zadan wymaga wspdldziatania sekretarzy stanu i podsekretarza stanu, koordynatorem dziatan
jest wyznaczony przez Ministra sekretarz stanu lub podsekretarz stanu.

1.

§ 5.

Ministra w czasie jego nicobecnosci zastepuje Sekretarz Stanu Stanistaw Szwed.

2. W czasie nieobecnosci sekretarza stanu lub podsekretarza stanu ustala si¢ nastepujace zastepstwa:

1) Sekretarza Stanu Stanistawa Szweda zastepuje w czasie jego nieobecnosci Sekretarz Stanu — Pelnomocnik
Rzadu do Spraw Rownego Traktowania Anna Schmidt;

2) Sekretarza Stanu — Pelnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Traktowania Anne Schmidt zastepuje
w czasie jej nieobecnosci Podsekretarz Stanu — Pelnomocnik Rzadu do spraw Polityki Demograficzne;j
Barbara Socha;

3) Sekretarza Stanu — Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych Pawta Wdowika zastepuje
w czasie jego nieobecnosci Podsekretarz Stanu — Pelnomocnik Rzadu do spraw Polityki Demograficzne;j
Barbara Socha;

4) Podsekretarza Stanu — Pelnomocnika Rzadu do spraw Polityki Demograficznej Barbarg Soche zastepuje
w czasie jej nieobecno$ci Sekretarz Stanu — Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania
Anna Schmidt.

W przypadku jednoczesnej nicobecnosci oséb zastepujacych i zastgpowanych, o ktérych mowa w ust. 2,
decyzje o zastegpstwie czasowym podejmuje Minister.
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§ 6.
Do zakresu czynno$ci Sekretarza Stanu Stanislawa Szweda nalezy w szczeg6lnos$ci:
1) tworzenie ram strategicznych, programowych i prawnych sprzyjajacych rozwojowi ekonomii spoteczne;j
i solidarnej;

2) podejmowanie dzialan majacych na celu zwickszenie udzialu podmiotow ekonomii spotecznej i solidarnej
w realizacji zadan publicznych, w tym uslug spolecznych oraz stosowanie spotecznych aspektow
w zamoOwieniach publicznych;

3) upowszechnianie, promocja i edukacja w obszarze ekonomii spolecznej i solidarnej;

4) ksztaltowanie warunkéw do rozwoju ekonomii spotecznej i solidarnej oraz zatrudnienia socjalnego,
a takze wspotpracy Ministra z podmiotami ekonomii spotecznej, w tym organizacjami pozarzagdowymi,
spotdzielniami socjalnymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego;

5) ksztaltowanie polityki senioralnej, koordynacja podejmowanych w tej sferze dzialan oraz monitorowanie
wdrazanych rozwigzan i standardow, wspolpraca z podmiotami publicznymi i niepublicznymi,
kierujacymi swoje dziatania, zorientowane na wspotprace wewnatrz- i migdzypokoleniows, do senioréw
oraz ukierunkowane na rzecz aktywnego i godnego starzenia sig;

6) koordynowanie przygotowania rzadowych i resortowych programow stuzacych poprawie poziomu
zycia 0sob starszych oraz programoéw kreujacych mozliwosci rozwoju aktywnych form pomocy oraz
ustug nakierowanych na potrzeby osob starszych;

7) projektowanie rozwigzan stuzgcych reintegracji spotecznej i zawodowej 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz realizacji ustug spotecznych;

8) ksztattowanie polityki dotyczacej pomocy spolecznej, okreslanie kierunkéw i koordynacja podejmowanych
dziatan w tej sferze oraz monitorowanie wdrazanych rozwigzan;

9) koordynowanie przygotowania rzagdowych i resortowych programoéw wsparcia 0sob i rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

10) koordynowanie wykonywania zadan z zakresu walki z ubdstwem i przeciwdzialania wykluczeniu
spotecznemu przez integracje spoteczna;

11) ksztaltowanie polityki w zakresie ubezpieczen spotecznych;

12) ksztattowanie polityki pozaubezpieczeniowych swiadczen na rzecz kombatantéw, inwalidow wojennych
1 wojskowych oraz ofiar wojny;

13) sprawy zaopatrzenia spolecznego oraz funduszy emerytalnych w zakresie w jakim sprawy te nie
pozostaja w kompetencjach innych ministrow lub jednostek organizacyjnych podleglych innym ministrom
lub przez nich nadzorowanych;

14) koordynowanie prac nad przygotowaniem oraz wykonaniem budzetu resortu i podejmowanie decyzji
w uzgodnieniu z Ministrem;

15) biezaca koordynacja spraw parlamentarnych;

16) zapewnienie prowadzenia spraw wynikajagcych z nadzoru Ministra nad Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych;

17) zapewnianie prowadzenia spraw wynikajacych ze stosunku podlegtosci wobec Ministra Szefa Urzedu
do Spraw Kombatantow i Osob Represjonowanych oraz Urzedu do Spraw Kombatantéw i Osob
Represjonowanych;

18) inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan przez:
a) Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarnej,
b) Departament Polityki Senioralnej,

¢) Departament Pomocy i Integracji Spotecznej z wylaczeniem zadan wynikajacych z ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2020 r. poz. 218 i 956),
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d) Departament Ubezpieczen Spotecznych,
e) Departament Budzetu;
19) wspotpraca z Rada do Spraw Polityki Senioralne;j;
20) sprawy Centralnej Komisji Egzaminacyjnej do spraw Stopnia Specjalizacji Zawodowej Pracownikow
Socjalnych.
§7.

Do zakresu czynnosci Sekretarza Stanu — Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych
Pawla Wdéwika nalezy w szczegolnosci:

1) ksztattowanie polityki i inicjowanie zadan w zakresie problematyki oso6b niepetnosprawnych;

2) realizacja zadan Petnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudniania osob niepelnosprawnych;

3) koordynowanie i realizowanie spraw zwigzanych z gospodarowaniem $rodkami Funduszu
Solidarnos$ciowego;

4) wspolpraca z Krajowg Radg Konsultacyjng do Spraw Osob Niepetnosprawnych;

5) zapewnianie prowadzenia spraw wynikajacych z nadzoru Ministra nad Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych;

6) inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan przez Biuro Pelnomocnika Rzadu do
Spraw Oséb Niepetnosprawnych;

7) koordynowanie realizacji zadan Zespotu do spraw wykonywania postanowien Konwencji o prawach
0s6b niepetnosprawnych, bedacego organem pomocniczym Ministra.

§8.

Do zakresu czynno$ci Sekretarza Stanu — Pelnomocnika Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania Anny
Schmidt nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie polityki Rzadu w zakresie zasady rownego traktowania, w tym przeciwdzialanie
dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, rasg, narodowos¢, pochodzenie etniczne, religig,
wyznanie, $wiatopoglad, wiek, niepetnosprawno$¢ oraz orientacje seksualna;

2) opracowywanie i opiniowanie projektow aktow prawnych w zakresie realizacji zasady rownego
traktowania;

3) prowadzenie analiz i ocen rozwigzan prawnych pod katem respektowania zasady rownego traktowania,
a takze wystgpowanie do wlasciwych organdw z wnioskami o wydanie lub zmiang aktow prawnych
w zakresie spraw nalezacych do Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania;

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do eliminacji lub ograniczenia skutkow powstatych w wyniku
naruszenia zasady rownego traktowania;

5) dokonywanie analiz i ocen sytuacji prawnej i spolecznej w zakresie, o ktérym mowa w pkt 1, oraz
inicjowanie, realizowanie, koordynowanie lub monitorowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia
roOwnego traktowania, a takze do ochrony przed dyskryminacja;

6) monitorowanie sytuacji w zakresie przestrzegania zasady rownego traktowania;

7) promowanie, upowszechnianie i propagowane problematyki réwnego traktowania;

8) wspolpraca z krajowymi organizacjami spotecznymi, w tym ze zwigzkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcow;

9) wspotpraca w sprawach zwiazanych z réwnym traktowaniem oraz przeciwdzialaniem dyskryminacji
z innymi panstwami, organizacjami oraz instytucjami mi¢dzynarodowymi i zagranicznymi;

10) wspotpraca w przygotowywaniu sprawozdan i raportow z realizacji wiazacych Rzeczpospolita Polska

umoéw miedzynarodowych dotyczacych zasady rownego traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji;
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11) przedstawianie opinii w sprawie mozliwo$ci przystapienia przez Rzeczpospolita Polskag do umow
migdzynarodowych dotyczacych zasady rownego traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji —
W porozumieniu z wlasciwymi ministrami;

12) realizowanie i koordynowanie dziatan Ministerstwa w zakresie spraw wynikajacych z cztonkostwa
w Unii Europejskiej oraz migdzynarodowej wspotpracy dwustronnej i wielostronnej (w tym z organizacjami
migdzynarodowymi) w zakresie rodziny i polityki spoteczne;j;

13) wykonywanie zadan wynikajacych z pelienia przez Ministra roli wtadzy wtasciwej w zakresie koordynacji
systemow zabezpieczenia spolecznego oraz merytoryczny nadzor nad instytucjami realizujacymi te
koordynacje;

14) koordynowanie realizacji zadan instytucji tgcznikowych w ramach wspodlnotowej koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego w zakresie Swiadczen rodzinnych oraz §wiadczen dla bezrobotnych;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z pelnieniem funkcji Krajowego Koordynatora Realizacji Krajowego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

16) inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan przez:
a) Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Traktowania,
b) Departament Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego;

17) wspotpraca z Zespotem Monitorujacym do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, dziatajacym
jako organ opiniodawczo-doradczy Ministra.

§9.

Do zakresu czynnos$ci Podsekretarza Stanu — Pelnomocnika Rzadu do spraw Polityki Demograficznej
Barbary Sochy nalezy w szczego6lnosci:

1) ksztaltowanie polityki rodzinnej, koordynacja przygotowywania standardow oraz monitorowanie
wdrazanych rozwigzan z zakresu:

a) wsparcia rodziny, systemu pieczy zastepczej oraz adopcji,

b) $wiadczen rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego i wsparcia oséb uprawnionych do
alimentow oraz innych pozaubezpieczeniowych pieni¢znych $wiadczen socjalnych na rzecz
rodziny,

¢) opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3;
2) wspolpraca z Radg Rodziny;

3) przygotowanie projektu Strategii Demograficznej, ktorej celem jest zwigkszenie dzietnosci i promocja
tradycyjnej rodziny;

4) wdrazanie postanowien zawartych w przyjetej przez Rad¢ Ministrow Strategii Demograficzne;j;
5) promowanie i upowszechnianie kultury prorodzinnej;

6) inicjowanie i opiniowanie dzialan majacych na celu promocje¢ dobrych praktyk sprzyjajacych
rozwojowi rodziny, w szczegdlnos$ci zwigzanych z godzeniem rodzicielstwa i pracy zawodowej;

7) inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan przez:
a) Departament Analiz Ekonomicznych,
b) Departament Polityki Rodzinnej,

¢) Biuro Pelnomocnika Rzgdu do spraw Polityki Demograficzne;.

§ 10.

1. Sekretarze stanu oraz podsekretarz stanu uczestnicza w posiedzeniach Sejmu i Senatu Rzeczypospolitej
Polskiej oraz w pracach komisji sejmowych i senackich, jezeli rozpatrywane sprawy naleza do zakresu
powierzonych im zadan.
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2. Sekretarze stanu oraz podsekretarz stanu prezentuja stanowisko Ministra i1 uczestnicza w pracach
komitetéw Rady Ministréw oraz innych gremiow, w sktad ktorych zostal powotany Minister, a takze
w pracach i posiedzeniach zespotdow miedzyresortowych, do ktérych zostali wyznaczeni przez Ministra.

§ 11.

Minister moze zleci¢ sekretarzom stanu i podsekretarzowi stanu, a takze dyrektorowi generalnemu inne zadania
niz okreslone dla nich w zarzadzeniu.

1.

§ 12.

Dyrektor Generalny zapewnia funkcjonowanie, warunki dziatania, organizacj¢ pracy oraz realizuje
polityke personalng Ministerstwa na podstawie i w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 265 i 285), w szczegolnosci przez:

1)

2)

3)

4)

5)

koordynowanie realizacji zadan zwigzanych z rozwojem 1 funkcjonowaniem systemow
teleinformatycznych;

sprawowanie bezposredniego nadzoru organizacyjnego nad komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa
w zakresie prawidtowego wykonywania przez nie zadan okreslonych przez Ministra;

nadzorowanie organizacyjne przebiegu prac nad terminowym przygotowaniem projektu budzetu
w czesci dotyczacej Ministerstwa;

nadzorowanie spraw dotyczacych =zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych oraz dziatan
antyterrorystycznych;

nadzorowanie spraw z zakresu ochrony informacji niejawnych.

Dyrektor generalny moze upowazni¢ dyrektora komorki organizacyjnej lub innego pracownika Ministerstwa
do wykonywania w jego imieniu okreslonych czynnosci. Upowaznienia udziela si¢ na pismie.

Przepisy zarzadzenia nie naruszajg zakresu kompetencji dyrektora generalnego okreslonych w przepisach
odrebnych.

Dyrektor generalny inicjuje, koordynuje i nadzoruje wykonywanie zadan przez:

1)
2)

Departament Informatyki;

Biuro Administracyjne;

3) Biuro Dyrektora Generalnego;

4) Biuro Kontroli i Audytu z wylaczeniem spraw, o ktorych mowa w § 2 ust. 5 pkt 5.

§ 13.

Traci moc zarzadzenie nr 20 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 lipca 2020 r. w sprawie
zakresow czynnosci cztonkdéw kierownictwa Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. Urz. Min.
Rodz. Prac. i Pol. Spot. poz. 22).

§ 14.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER RODZINY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

Marlena Malgg
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