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Olsztyn, dnia 5 listopada 2025 r.
PS-III.431.2.14.2025.AT

Pan
Dariusz Węgierski
Prezes Zarządu
Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Spółdzielczości
i Przedsiębiorczości Lokalnej WAMA-COOP  

Stosownie do art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej
(Dz. U. z 2020, poz. 224), zwanej dalej: „ustawą o kontroli w administracji rządowej”,
przekazuję Panu wystąpienie pokontrolne.

Kontrolę przeprowadzono w Stowarzyszeniu na Rzecz Rozwoju Spółdzielczości 
i Przedsiębiorczości Lokalnej WAMA-COOP, ul. Adama Mickiewicza 21/23/305, 
10-508 Olsztyn, REGON 510870108, NIP 7393029718, nr KRS 0000042629. 

Kierownik jednostki kontrolowanej: Dariusz Węgierski – Prezes Zarządu Stowarzyszenia.
[Dowód: akta kontroli: 12-17]

Kontrolę przeprowadził zespół pracowników Oddziału Pracy Wydziału Polityki Społecznej 
Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie, w składzie: 

 Pani Anna Tomczak – inspektor wojewódzki w Wydziale Polityki Społecznej 
Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie – legitymacja służbowa 
nr 5/2025, wydana przez Dyrektora Generalnego Warmińsko-Mazurskiego Urzędu 
Wojewódzkiego, pełniącą funkcję przewodniczącej kontroli,

 Pani Genowefa Macina – starszy inspektor wojewódzki w Wydziale Polityki 
Społecznej Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie –  
legitymacja służbowa nr 10/2022, wydana przez Dyrektora Generalnego Warmińsko-
Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego, członek zespołu kontrolnego

na podstawie upoważnienia do kontroli nr WK-I.0030.826.2025 z dnia 18 września 2025 r., 
wydanego przez Wojewodę Warmińsko-Mazurskiego.

 [Dowód: akta kontroli: 8]
Termin kontroli: 13 października – 27 października 2025 r. 
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Kontrolę przeprowadzono w siedzibie przedsiębiorstwa społecznego - Stowarzyszenie na 
Rzecz Rozwoju Spółdzielczości i Przedsiębiorczości Lokalnej WAMA-COOP, ul. Adama 
Mickiewicza 21/23/305, 10-508 Olsztyn.
Informacji udzielał Pan Dariusz Węgierski - Prezes Zarządu Stowarzyszenia.

Przedmiot i zakres kontroli: 

 Ocena spełniania warunków w zakresie posiadania statusu przedsiębiorstwa 
społecznego określonych w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5 - 10 ustawy o ekonomii 
społecznej.

Okres objęty kontrolą: od 1 stycznia 2024 r. – 13 października 2025 r.

Kontrolę przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1- 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 
o kontroli w administracji rządowej (Dz. U. z 2020 poz. 224), art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 806 – dalej „ustawa”).

Na podstawie ustaleń kontroli, spełnianie przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju 
Spółdzielczości i Przedsiębiorczości Lokalnej WAMA-COOP warunków, o których mowa 
w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy ocenia się pozytywnie. 

Pozytywnie oceniono:
1) prowadzenie przez Stowarzyszenie działalności mającej na celu realizację usług 

społecznych, zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt. 2 ustawy oraz zgodnie ze złożonym wnioskiem,

2) zapewnienie przez Stowarzyszenie zatrudnienia zgodnego z art. 5 ust. 1 ustawy,

3) posiadanie przez Stowarzyszenie organu konsultacyjno-doradczego, zgodnie z art. 7 
ustawy, w zakresie składu, posiadanych kompetencji i podejmowanych działań, 

4) przestrzeganie przez Stowarzyszenie, określonych w art. 8 ustawy, zakazów w zakresie 
dysponowania majątkiem przedsiębiorstwa społecznego na rzecz podmiotów 
powiązanych,

5) przestrzeganie przez Stowarzyszenie, określonych w art. 9 ustawy, ograniczeń 
w zakresie przeznaczenia zysku lub nadwyżki bilansowej przedsiębiorstwa społecznego,

6) spełnianie przez Stowarzyszenie obowiązku sprawozdawczego, zgodnie z art. 10 
ustawy. 
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USTALENIA KONTROLI:
Wojewoda Warmińsko-Mazurski decyzją z dnia 24 sierpnia 2023 r. przyznał Stowarzyszeniu 
na Rzecz Rozwoju Spółdzielczości i Przedsiębiorczości Lokalnej WAMA-COOP status 
przedsiębiorstwa społecznego. Stowarzyszenie umieszczono w elektronicznym wykazie 
przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej.

Stowarzyszenie uzyskało status PS jako podmiot ekonomii społecznej, prowadzący 
działalność odpłatną pożytku publicznego, o którym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 
(t. j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1491) oraz działalność gospodarczą, o której mowa w art. 3 ustawy
z dnia 6 marca 2018 roku – Prawo przedsiębiorców (t. j. Dz.U. z 2024 r., poz. 236).

W okresie objętym kontrolą Skarb Państwa, jednostka samorządu terytorialnego, 
samorządowa osoba prawna nie posiadały nad Fundacją kontroli w rozumieniu art. 4 pkt 4 
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów.

[Dowód: akta kontroli: 12-17, 18-27]

Przedsiębiorstwo społeczne, w okresie objętym kontrolą, prowadziło działalność mającą na 
celu realizację usług społecznych, co było zgodne z art. 4 ust. 1 pkt. 2 ustawy. 

Zakres działalności przedsiębiorstwa społecznego określono w § 8 Statutu, gdzie wskazano, 
że celami i środkami działania Stowarzyszenia są m.in:

 działalność na rzecz osób niepełnosprawnych;

 działalność na rzecz osób starszych;

 promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy;

 podejmowanie działań kulturalnych, edukacyjnych, wspierających, informacyjnych, 
szkoleniowych itp. na rzecz innych organizacji pozarządowych;

 promocja i organizacja idei wolontariatu.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez wskazane w § 9 Statutu m.in.:

 organizowanie wystaw, pokazów, odczytów, dyskusji, plenerów, spotkań itp.;

 organizowanie akcji społecznych, seminariów, sympozjów, dyskusji, konferencji, 
wykładów, odczytów, szkoleń, warsztatów, i plebiscytów oraz innych forma 
przekazywania wiedz i tradycji;

 prowadzenie działań w zakresie usług społecznie użytecznych;
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 prowadzenie działalności szkoleniowo-rozwojowej dla przedsiębiorców, osób 
bezrobotnych, młodzieży, osób starszych, pracowników instytucji rynku pracy, opieki 
społecznej i przedstawicieli samorządów.

[Dowód: akta kontroli: 18-20]

W toku kontroli Stowarzyszenie przedstawiło zestawienie projektów i działań potwierdzające 
podejmowanie działań w powyższym zakresie, poprzez m.in.:

 Uzyskanie dotacji na projekt „Olsztyński Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej”., 
którego celem jest wzmocnienie potencjału ekonomii społecznej i utworzenie 248 
miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych poprzez kompleksowe wsparcie 340 
osób i 50 podmiotów ekonomii społecznej;

 Prowadzenie Ośrodka Wsparcia NGO w subregionie olsztyńskim, 
współfinansowanego ze środków EFS+, którego celem jest profesjonalne wsparcie 
200 organizacji NGO i 20 partnerów społecznych;

 Udział kadry w szkoleniu zorganizowanym w ramach projektu „Spójna Polityka 
społeczna Warmii i Mazur”;

 Wzmocnienie kompetencji kadry Stowarzyszenia poprzez kursy językowe, szkolenia 
ICT i zrównoważonego rozwoju oraz realizację 27 mobilności międzynarodowych 
w Irlandii, Grecji Włoszech;

 Realizacja projektu „Warto być Przedsiębiorstwem Społecznym”, którego celem było 
wsparcie Stowarzyszenia poprzez szkolenia kadry, doradztwo biznesowe, zakup 
sprzętu oraz organizację Forum Przedsiębiorczości Społecznej.

Zestawienie Projektów w trakcie realizacji oraz Projektów zrealizowanych przez 
Stowarzyszenie dostępny jest na stronie https://wamacoop.pl/projekty/.

[Dowód: akta kontroli: 39-43]

W okresie objętym kontrolą Stowarzyszenie zatrudniało co najmniej 3 osoby, na podstawie 
umowy o pracę i w odniesieniu do każdej z tych osób spełniony był warunek zatrudnienia 
w wymiarze co najmniej ½ pełnego wymiaru czasu pracy, co było zgodne z art. 5 ust. 1 
ustawy. Jako podmiot działający w celu realizacji usług społecznych, Stowarzyszenie nie ma 
obowiązku zachowania co najmniej 30 % wskaźnika zatrudnienia osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym. 

[Dowód: akta kontroli: 11]

Przedsiębiorstwo społeczne, w okresie objętym kontrolą, posiadało organ konsultacyjno-
doradczy, powołany  Uchwałą NR 1 Walnego Zebrania Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju 
Spółdzielczości i Przedsiębiorczości Lokalnej WAMA-COOP w Olsztynie z dnia 
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23 sierpnia 2023 r. w sprawie powołania organu konsultacyjno-doradczego w postaci Rady 

Pracowników. W § 2 uchwały określony został skład oraz kompetencje organu. 

Uchwała powołującą Radę Pracowników złożona została przez przedsiębiorstwo społeczne 
do wniosku o przyznanie statusu przedsiębiorstwa społecznego i znajduje się w aktach 
sprawy PS-III.942.2.47.2023. 

Kontrolującym przedstawiono protokoły ze spotkań pracowników dotyczące: potrzeb 
pracowników Stowarzyszenia, zmiany w składzie do Organu konsultacyjno-doradczego oraz  
analizy postępów realizacji i planów Stowarzyszenia. Na spotkaniach omawiano m.in.: 
sprawy pracownicze, sprawy komunikacyjne, sprawy społeczne i misyjne, aktualizacje 
regulaminów, formułowanie Rekomendacji dla Zarządu WAMA-COOP na Rok 2026. 
Do Protokołów ze spotkań dołączone zostały listy obecności potwierdzające udział 
pracowników.
Powyższe ustalenia potwierdzają spełnianie warunku określonego w art. 7 ustawy.

 [Dowód: akta kontroli: 52-61]

Stowarzyszenie w okresie objętym kontrolą, zgodnie z oświadczeniem złożonym przez 
Prezesa Zarządu Stowarzyszenia:
- nie udzielało pożyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powiązanym ani swoim 

członkom, członkom organów tego przedsiębiorstwa, osobom zatrudnionym w tym 
przedsiębiorstwie ani osobom, z którymi osoby zatrudnione w tym przedsiębiorstwie 
pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa 
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 
drugiego stopnia albo są związane z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani nie 
zabezpieczało ich zobowiązań mieniem przedsiębiorstwa społecznego;

- nie przekazywało majątku na rzecz osób, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy, na 
zasadach innych niż w przypadku osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to 
następuje nieodpłatnie lub na preferencyjnych warunkach;

- nie wykorzystywało majątku na rzecz osób, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy, 
na zasadach innych niż w przypadku osób trzecich, chyba że to wykorzystanie wynikało 
bezpośrednio z celu statutowego;

- nie dokonywało zakupu towarów lub usług od osób prawnych organizacyjnie z nim 
powiązanych lub podmiotów, w których uczestniczą osoby, o których mowa w art. 8 
ust. 1 pkt 1 Ustawy, na zasadach innych niż w przypadku osób trzecich lub po cenach 
wyższych niż rynkowe.

[Dowód: akta kontroli: 38]
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Zgodnie z art. 9. ust. 1 ustawy o ekonomii społecznej – Stowarzyszenie nie przeznaczyło 
zysku albo nadwyżki bilansowej uzyskanych z wykonywanej działalności, o której mowa 
w art. 3 ust. 1,  do podziału między swoich członków, udziałowców, akcjonariuszy i osoby 
w nim zatrudnione. 
Zapis o ograniczeniach w zakresie przeznaczenia zysku lub nadwyżki bilansowej 
przedsiębiorstwa społecznego znalazł się w § 34 Statutu Stowarzyszenia. Przedsiębiorstwo 
społeczne przedstawiło m.in.: rachunek zysków i strat sporządzony za okres od 1 stycznia 
2024 r. -31 grudnia 2024 r. oraz Uchwałę NR 2 Walnego Zebrania Stowarzyszenia na Rzecz 
Rozwoju Spółdzielczości i Przedsiębiorczości Lokalnej WAMA-COOP w Olsztynie podjętą w 
dniu 20 maja 2025 r. Powyższa uchwała potwierdza, że zysk organizacji za 2024 r. w całości 
przeznaczony został na działalność statutową, potwierdza również zatwierdzenie 
sprawozdania finansowego za rok 2024 r.

[Dowód: akta kontroli: 28-37]

Stowarzyszenie terminowo złożyło roczne sprawozdania przedsiębiorstwa społecznego 
za 2024 r. do dnia 31 marca 2025 r.

Do ustaleń kontroli nie zostały wniesione zastrzeżenia.

W związku z tym, iż nie stwierdzono istotnych nieprawidłowości i uchybień
w kontrolowanym zakresie, odstępuje się od wydania zaleceń pokontrolnych.

Jednocześnie informuję, że stosownie do art. 48 ustawy o kontroli w administracji rządowej
od wystąpienia pokontrolnego nie przysługują środki odwoławcze.

                                                                                              WOJEWODA
                                                                                         WARMIŃSKO-MAZURSKI

                                                                                               Radosław Król
                                                                                                            /podpis elektroniczny/
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