AN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM
ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2025 — 2027

Na podstawie art. 14 pkt. 5 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. 0 zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1062) przyjmuje sig:
Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami

w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Jedrzejowie:

Lp. (Zakres dziatalnosci Realizujacy Sposob realizacji Termin
zadania
wyhikajace z art. 6
ustawy
1. |Sporzadzenie Planu dziatania na |Koordynator Opracowanie planu | 31.03.2027 r.
rzecz poprawy zapewnienia dziatania,
dostepnosci osobom ze przekazanie do
szczeg6lnymi potrzebami zatwierdzenia przez
Komendanta
Powiatowego PSP
i podanie do
publiczne;j

wiadomosci na
stronie BIP KP PSP
w Jedrzejowie

2. |Biezgca samoocena pod katem |Koordynator, Zgromadzenie Na biezgco
spetnienia wymagan danych w zakresie
dotyczacych dostepnosci istniejacych

przeszkéd w
dostepnosci dla

0so6b ze
szczegoblnymi
potrzebami,
wdrazanie
rozwigzan
3. |Obstuga oséb ze szczegdlinymi |Koordynator, Wspétpraca Na biezaco

potrzebami, w tym wdrazanie Pracownicy z komérkami

rozwigzan stuzacych poprawie [poszczegélnych |organizacyjnymi KP

'stanu dostepnosci tut. komendy |komérek PSP Jedrzejow,

organizacyjnych  |podmiotami

wspierajgcymi

zapewnienie
dostepnosci oséb
ze szczegoinymi

potrzebami
| 4. |Monitorowanie dziatalnosci Koordynator Wspdipraca Na biezgco
w zakresie zapewnienia komérkami
:dostepnoéci organizacyjnymi KP

PSP Jedrzejéw




Podnoszenie $wiadomosci Koordynator,
pracownikéw na temat réznych |Pracownicy
rodzajéw niepetnosprawnosci poszczegbinych
oraz prawidtowych zachowan komorek

w kontakcie z osobami ze organizacyjnych

szczegoblnymi potrzebami

Organizowanie

spotkan, szkolen na|

temat kontaktéw z
osobami z

\niepetnosprawnosci

ami oraz osobami
ze szczegOblnymi
potrzebami

Na biezaco

Wsparcie 0séb ze szczegbinymi |Koordynator, Dziatania majace Na biezaco
potrzebami poprzez zapewnienia |Pracownicy na celu
dostepnosci w zakresie: poszczegblnych  |zapewnienie
a) Architektonicznym, komorek dostepnosci
b) Cyfrowym, organizacyjnych |osobom ze
c) Informacyjno- szczegblnymi
komunikacyjnym potrzebami
wynikajgce z art. 6
J ustawy o
.' dostepnosci
Wdrazania innych zadan Koordynator Na biezgco
zwigzanych z realizacjg Pracownicy
wymagan dotyczacych poszczegdinych
dostepnos$ci dla oséb ze komérek

szczego6lnymi potrzebami organizacyjnych

Sporzadzita: Aleksandra Kokosinska, Koordynator ds. dostepnosci.




