STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Panstwowej Szkole Muzycznej | st.
im. Witolda Lutostawskiego w Pruszkowie

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Panistwowej Szkoty Muzycznej | st. im. Witolda Lutostawskiego w Pruszkowie
jest dziatanie dla dobra matoletnich. W naszej szkole dziecko jest traktowane
z szacunkiem i z uwzglednieniem jego potrzeb. Pracownicy szkoty dziatajg
wramach swoich kompetencji, obowigzujgcego prawa i przepisow
wewnatrzszkolnych. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie.

Personel szkoty, o ktdrym mowa w art. 21 ustawy z 28.07.2023 r. 0 zmianie
ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuiczy oraz niektérych innych ustaw,
zobowigzany do stosowania standardéw to: nauczyciele i inni pracownicy
pedagogiczni, lub np. stazysci, wolontariusze, ktérzy w ramach swojej pracy
wykonujg prace z dzie¢cmi w ww. zakresie.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606)
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ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

1. Polityka szkoty w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem ma na celu:
1) zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska dla ucznidw i pracownikéw szkoty,

2) ochrone przed naduzyciami w szkole,
3) zapewnienie odpowiedniego wsparcia dla ofiar réznego rodzaju przemocy,

4) okreslenie wytycznych oraz procedur w zakresie zgtaszania podejrzen naduzy¢ oraz
postepowania wobec podejrzanych,

5) zapewnienie wsparcia dla doznajgcych przemocy,

6) zobowigzanie pracownikow szkoty do przestrzegania wytycznych i procedur
w przypadku podejrzen krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy szkoty sg zobowigzani do przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich w
celu zapobiegania naduzyciom i zapewnieniu bezpieczenstwa wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawani sg wszyscy pracownicy szkoty, a takze uczniowie i ich
rodzice (opiekunowie prawni), zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardéw.

5. Dyrektor szkoty wyznacza pana Adama Gradzkiego — kierownika sekcji instrumentalnej w
PSM | stopnia w Pruszkowie - jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie
zapiséw Standardoéw.

Za prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen odpowiada dyrektor szkoty.

7. Za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadamiania sgdu opiekunczego odpowiedzialni s3: dyrektor szkoty,
kierownik sekcji fortepianu, kierownik sekcji instrumentalne;.

8. llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1) standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w
Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Pruszkowie;

2) szkole — Paninstwowag Szkote Muzyczng | stopnia im. Witolda Lutostawskiego w
Pruszkowie;

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Paristwowej Szkoty Muzycznej |
stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Pruszkowie;;

4) matoletnim — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra nie ukonczyta 18 lat;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole na
podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;



6) personelu — nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli oraz inne osoby zatrudnione w
szkole na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej, a takze
wolontariuszy i praktykantow.

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekundéw ucznia
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem szkoty;

8) uczniach —nalezy przez to rozumiec¢ uczniéw szkoty;

9) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego sktad
wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty;

10) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski szkoty;

11) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumieé kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie, lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji, lub spoteczenstwa jako
catosci i kazdy rezultat takiego dziatania, lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne
prawa i swobody ucznia i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwdj. Wyrdznia sie
nastepujgce formy krzywdzenia:

a) przemoc fizyczna,

b) przemoc psychiczna,

c) wykorzystywanie seksualne,
d) zaniedbywanie matoletniego.

ROZDZIAL I

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem szkoty,

§1

a w szczegoblnosci zachowania niedozwolone wobec ucznidw.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

1.

Przed nawigzaniem stosunku pracy pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata
sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze o0sdb,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada
do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panistwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w
przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowa, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

Kandydat do pracy przedkfada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i

4



10.

art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

Kandydat do pracy sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych
tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieé¢mi.

Kandydat do pracy posiadajgcy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

W przypadku gdy prawo panstwa, w ktérym kandydat zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20
lat nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada pracodawcy oswiadczenie o
tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 . o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziaftalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem lub opiekg nad matoletnimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: . Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Powyzsze informacje, pracodawca zatgcza do akt osobowych pracownika.
Kandydat/kandydatka przedktada referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia (nie
dotyczy nauczyciela). Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujgcych przepiséw nie
powoduje dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia.
Wzér oswiadczenia o niekaralnosci, o ktdrym mowa w § 1 pkt. 6 stanowi zatacznik 1
do niniejszych standardéw.



§2

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoty a uczniami

1. Zasadg, ktérej przestrzeganie jest wymagane od nauczycieli oraz innych pracownikéw w
odniesieniu do wszystkich czynnosci podejmowanych przez nich w szkole, jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby.

3. Personel dba o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidéw podczas pobytu w szkole, monitoruje
sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Personel szkoty traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem, poszanowaniem godnosci
osobistej, intymnosci oraz uwzgledniajg jego potrzeby.

5. Pracownicy szkoty dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji.

6. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych
w niniejszych standardach, w jakiejkolwiek formie.

7. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw
szkoty, praktykantéw oraz wolontariuszy. Podstawowe standardy okreslajgce zasady
obowigzujgce w komunikacji z matoletnimi obejmujg w szczegdlnosci:

1) Udzielanie odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji.

2) Zachowanie szacunku i cierpliwosci podczas rozmowy z dzieckiem, podkreslajgce
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez niego, nie wymuszajgce zwierzen na site,
okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

3) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

4) Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.

5) Rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
niepetnosprawno$é, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

6) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane.

7) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikdw ryzyka,
Swiadczgcych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

8) Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

9) Informowanie dziecka o wszelkich podjetych, dotyczgcych go decyzjach.



8.

§3

10) Poszanowanie prawa dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasni¢ najszybciej jak to
mozliwe.

11) Nie jest dopuszczalne podnoszenie gtosu na matoletniego w sytuacji innej niz
wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktérego

wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych standardow.

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1.

Niedozwolone jest zachowanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste dziecka,
w szczegblnosdci narazajgce dziecko na niebezpieczenstwo utraty Zzycia, zdrowia,
naruszajace godnos¢ i nietykalnos¢ cielesng, wolnos$¢ dziecka lub powodujace szkody na
zdrowiu psychicznym dziecka, wywotujgce u niego cierpienia lub krzywdy moralne.

Nie wolno dziecka zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazyé i obrazac.

Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchac, ani w jakikolwiek sposdb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposdb, ktéry mégtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany lub uznany za nieprzyzwoity czy niestosowny. W przypadku nauczycieli
instrumentu dopuszczalne jest dotkniecie ucznia w celu skorygowania aparatu gry,
poprawienia ustawienia reki, itp. Dotyk taki kazdorazowo musi by¢ uzasadniony
i poprzedzony odpowiednim komentarzem.

Niedozwolone jest dziatanie dyskryminujgce matoletniego ze wzgledu na pte¢, rodzine lub
miejsce pochodzenia, wyznanie, orientacje seksualng, poglady polityczne, czy
z jakichkolwiek innych powoddw.

Niedozwolone jest pozbawienie matoletniego dostepu do edukacji, w tym wszystkich zajec
organizowanych przez szkote.

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujgcych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne Ilub
Swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkdw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczgcych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.
Niedozwolone jest uzywanie wulgarnych stéw, gestéw oraz zartdw, czynienie uwag, ktére
mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;j.
Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajgcej z wtadzy lub przewagi fizycznej,
zastraszanie, przymuszanie, czy stosowanie grozb.



10.

11.

12.

13.

14.

10.

11.

12.

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienie
utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku
na potrzeby placéwki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw.

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych, narkotykdw,
lub innych nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.
Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych,
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajgce takie wtasciwosci. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych
i pornograficznych.

Nie jest dozwolone przyjmowanie od dziecka lub jego rodzicéw pieniedzy czy innych
wartosciowych prezentdw. Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze
Swietami lub koricem roku szkolnego.

Niedozwolone jest zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci. Nalezy wyznaczy¢ jasne
granice postepowania i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja
z jego dziatania.

Pracownikom nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
sie z nimi poza szkota.

Jesli pracownik musi spotkad sie z uczniem poza godzinami pracy szkoty, wymagane jest
poinformowanie o tym fakcie dyrekcji, a rodzic musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.
Pracownicy nie moga utrzymywac kontaktédw towarzyskich z matoletnimi uczeszczajgcymi
do szkoty. Dotyczy to réwniez mediow spotecznosciowych oraz innych sposobdéw
komunikowania sie za pomoca Internetu. Formy komunikacji ustalane sg z rodzicami
uczniow.

Ztamanie zasad okreslonych w standardach jest podstawg odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub karne;j.

ROZDZIAt I

Zasady dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci

§1

zachowania niedozwolone

Zatozenia ogdlne

1.

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi

i niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnos¢ i potrzeby
matoletnich.

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia w szkole, ktdre promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.



3. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego

uczestniczenia, podejmowania wspétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym

ksztattujgcego pozytywne relacje z mtodziezg ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§2

Zachowania niedozwolone w relacjach pomiedzy matoletnimi

1. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie,
uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka,

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych ucznidw,

zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartéw,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,

stosowanie zastraszania i grozb,

utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢,

udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w
swoim otoczeniu.

ROZDZIAt IV

Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do Internetu

§1

1. Szkota nie udostepnia uczniom komputerdw ani innych urzadzen elektronicznych

z dostepem do Internetu.

Szkota nie udostepnia uczniom dostepu do Internetu.

3. Podczas zajec uczniowie nie moga korzystac z telefonéw komérkowych oraz innych

urzadzen elektronicznych.

4. Na terenie szkoty uczniom nie wolno nagrywa¢ dzwieku ani obrazu za pomocg urzadzen

elektronicznych.

5. Nauczyciele regularnie informujg uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania

z Internetu.



§1

ROZDZIAt V

Procedury ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie

Ochrona wizerunku

§2

W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw na
przetwarzanie i wykorzystywanie wizerunku i zapisu fonicznego, w tym rejestrowanie,
zamieszczanie i rozpowszechnianie (publikacje) wizerunku uczniéw na potrzeby dziatan
podejmowanych przez szkote.

W przypadku braku takiej zgody wizerunek ucznia nie jest rozpowszechniany.

Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwtocznie
przekazana dyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje natychmiastowe dziatania w celu
zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

2. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowaé sie z inspektorem ochrony danych osobowych.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigzaé wspétprace z organami scigania.

4. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktorych
dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne srodki zaradcze.

§3
Cyberprzemoc

1. Uczen, ktory stat sie ofiarg lub Swiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania przy

uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku,
manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje do nauczyciela, kierownika sekcji
lub dyrektora szkoty. Zgtoszenia moze dokonac takze $wiadek cyberprzemocy.

Osoba, do ktérej dotarta ta informacja probuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia.

O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspdlnie z dyrektorem szkoty i
koordynatorem ds. standardéw ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw
$cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkofa.

Ofierze przemocy zapewnia sie pomoc, wyjasniajgc réwniez role szkoty w
przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania szkoty.
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5. Jesli sprawca jest uczen w szkole, dyrektor szkoty, kierownik sekcji i nauczyciel powinni

przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktdrej ustalg, czy istniejg przestanki do

zgtoszenia sprawy do sgdu rodzinnego lub Policji (przestepstwa Scigane z urzedu), czy

wystarczajgce bedzie zastosowanie kar statutowych lub srodkéw oddziatywania

wychowawczego.

ROZDZIAL VI

Podejrzenie krzywdzenia lub posiadanie informacji o krzywdzeniu matoletniego

§1

Definicje

1. Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone

i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub

spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére

naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktécajg ich optymalny rozwdj. Wyrdznic

mozna cztery formy krzywdzenia osoby matoletniej:

1)

2)

3)

4)

przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktorej matoletni doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania
badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
matoletniego, lub ktérej matoletni ufa, badz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc
fizyczna wobec matoletniego moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows;
przemoc psychiczna — to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
matoletnim a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy
do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z
matoletnim opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnos$ci matoletniego i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a matoletnim;

zaniedbywanie matoletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego z osobg, ktdra jest zobowigzana
do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka;

wykorzystywanie seksualne — wigczanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng, ktorej
nie jest on w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktorg
nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposéb i/lub ktora
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczeristwa. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy
matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu
na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy.
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§2

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego

1.

§3

Wsrdd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego
wyrdzni¢ mozna przestepstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(t.j. Dz.U. 22022 r. poz. 1138 ze zm.) w nastepujgcych regulacjach:

1) art. 197 (zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej),

2) art. 198 (seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci),

3) art. 199 (seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia),

4) art. 200 (seksualne wykorzystanie matoletniego),

5) art. 200a (elektroniczna korupcja seksualna matoletniego),

6) art. 200b (propagowanie pedofilii),

7) art. 202 (publiczne prezentowanie tresci pornograficznych).

Odpowiedzialno$¢ prawna

1.

Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu postepowania karnego

(t.j. Dz.U. 2 2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktére w

zwigzku ze swg dziatalnoscig dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa Sciganego z

urzedu, sg zobowigzane niezwtocznie zawiadomic o tym prokuratora lub policje oraz

przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania

przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie

dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowoddw przestepstwa.

Zgodnie z art. 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej - osoby, ktére w zwigzku

z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych lub zawodowych powziety podejrzenie

o popetnieniu Sciganego z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej,

niezwtocznie zawiadamiajg o tym Policje lub prokuratora. Natomiast osoby bedgce

Swiadkami przemocy domowej powinny zawiadomi¢ o tym Policje, prokuratora lub inny

podmiot dziatajgcy na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;j.

Zgodnie z art. 240 kodeksu karnego - kto nie zawiadamia niezwtocznie organu

powotfanego

do $cigania przestepstw majgc wiarygodng wiadomos¢ o karalnym przygotowaniu albo

usitowaniu lub dokonaniu nastepujgcych przestepstw:

1) art. 148 zabdjstwo,

2) art. 156 spowodowanie ciezkiego uszczerbku na zdrowiu,

3) art. 189 pozbawienie cztowieka wolnosci,

4) art. 197 zgwatcenie lub wymuszenie czynnosci seksualnej (zbiorowe lub dokonane
ze szczegdlnym okruciestwem),

5) art. 198 seksualne wykorzystanie bezradnosci lub niepoczytalnosci innej osoby,

6) art. 200 obcowanie ptciowe z osobg matoletnig lub doprowadzenie jej do poddania
sie czynnosciom seksualnym,

7) art. 252 wziecie lub przetrzymywanie zaktadnika —

- podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
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§4

Wazne sygnaty

1.

3.

Pracownicy szkoty zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu

matoletniego sygnatéw swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci

popetnienia przestepstwa wskazanego w § 2.

Uwage pracownika powinny zwrdci¢ w szczegdlnosci nastepujgce zachowania:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie, zebrze, jest gtodny,

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

3) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.,

4) uczen potrzebnych akcesoriow muzycznych, przyboréw szkolnych, odziezy i butéw
dostosowanych do warunkéw atmosferycznych,

5) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasnic,

6) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.,

7) uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

8) uczen boi sie rodzica lub opiekuna, odczuwa lek przed powrotem do domu,

9) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

10) uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.,

11) uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.,

12) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

13) uczen ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

14) uczen uzywa srodkéw psychoaktywnych,

15) uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢” matoletniego),

16) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac
elementy lub motywy seksualne,

17) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

18) uczen ucieka z domu,

19) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia,

20) uczerr mowi o przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicow, to

podejrzenie, o krzywdzeniu ucznia jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania

rodzicoéw to:

1) rodzic podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia,

2) rodzic nie utrzymuje kontaktdw z osobami zainteresowanymi losem ucznia,
wypowiada sie niespdjnie,

3) rodzic méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza, strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,,géwniarz”),
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4) rodzic poddaje matoletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy albo odrzuca matoletniego,

5) rodzic nie interesuje sie losem i problemami matoletniego,

6) rodzic czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni,

7) rodzic jest apatyczny, pograzony w depresji,

8) rodzic zachowuje sie agresywnie,

9) rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistos$cig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji,

10) rodzic nie dostrzega lub neguje potrzeby matoletniego,

11) rodzic faworyzuje jedno z rodzenstwa,

12) rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

13) rodzic naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

ROZDZIAL VI

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§1

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby zwigzane ze

szkota tj. pracownicy szkoty, wolontariusze, organizacje i firmy wspotpracujgce ze szkotg

1. Natychmiastowe zgtoszenie sytuacji dyrektorowi szkoty. W przypadku podejrzenia,

Ze uczen jest zagrozony wykorzystaniem (réwniez seksualnym) przez pracownika, kazdy
pracownik, rodzic lub uczen powinien natychmiast zgtosic ten fakt dyrektorowi szkoty.

2. Wydzielenie pomieszczenia. W celu zapewnienia prywatnosci i bezpieczenstwa ucznia,
nalezy wydzieli¢ odpowiednie pomieszczenie, w ktérym zostanie przeprowadzona
rozmowa z uczniem. Jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata nalezy wezwac
pogotowie lub skonsultowac sie z pielegniarkg, jezeli uszkodzenie nie wymaga
natychmiastowej interwencji pogotowia.

3. Podjecie czynnosci wyjasniajacych majgcych na celu ustalenie, czy ztozenie
zawiadomienia jest konieczne. Dyrektor lub nauczyciel przeprowadza wywiad z uczniem,
aby uzyskac¢ jak najwiecej informacji na temat sytuacji. Dyrektor albo upowazniona osoba
moze:

1) analizowad nagrania z monitoringu,

2) prowadzi¢ rozmowy z osobg, ktdrej dotyczy podejrzenie i pozostatymi pracownikami
szkoty,

3) prowadzi¢ rozmowy z uczniami i ich rodzicami (w przypadku niepetnoletnich uczniéw
mozna rozwazy¢ przeprowadzenie rozmowy w obecnosci psychologa),

4) analizowac¢ zgromadzone notatki stuzbowe i inne dokumenty.
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10.

11.

Powiadomienie rodzicow lub opiekunéw — dyrektor szkoty powinien niezwtocznie

powiadomié rodzicéw ucznia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka oraz zapewnic¢ im

wsparcie.

Zgtoszenie do rzecznika dyscyplinarnego — o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia

przez pracownika czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka dyrektor szkoty, a w

przypadku podejrzenia popetnienia takiego czynu przez dyrektora szkoty - organ

prowadzacy szkote, zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego, nie pdzniej niz w terminie 14

dni od dnia powziecia wiadomosci o podejrzeniu popetnienia takiego czynu.

W zawiadomieniu nalezy uzywac sformutowania, ze ,istnieje uzasadnione podejrzenie

popetnienia przez pracownika przewinienia dyscyplinarnego” (pracownik do momentu

uprawomochnienia orzeczenia komisji dyscyplinarnej korzysta z domniemania

niewinnosci).

Tymczasowe zawieszenie pracownika — dyrektor szkoty moze tymczasowo zawiesic¢

pracownika, jesli istniejg podejrzenia, ze popetnit on przestepstwo krzywdzenia

nieletniego. Zawieszenie pracownika moze zosta¢ natozone w celu ochrony

bezpieczenstwa ucznidw i innych pracownikéw szkoty. Stosuje sie je jezeli ze wzgledu na

powage i wiarygodnos¢ wysunietych zarzutdw, celowe jest odsuniecie pracownika od

wykonywania obowigzkdéw w szkole.

W sprawach niecierpigcych zwtoki pracownik i dyrektor szkoty moze by¢ zawieszony

przed ztozeniem wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

Zawiadomienia nie dokonuje sie, gdy okolicznosci sprawy bezspornie wskazujg,

ze pracownik nie dopuscit sie takiego przewinienia.

W przypadku podejrzenia, ze sytuacja jest powazna i wymaga natychmiastowego

zaangazowania organow $cigania, nalezy niezwtocznie powiadomié¢ odpowiednie organy:

1) Policje - organ odpowiedzialny za Sciganie przestepstw i zapewnienie bezpieczenstwa
publicznego. Zgtoszenie takiego przestepstwa do organdw Scigania jest zwykle
obowigzkowe.

2) Organ opieki spotecznej - organ odpowiedzialny za ochrone dzieci i mtodziezy przed
krzywdzeniem —w tym wykorzystaniem seksualnym.

3) Prokurature - organ odpowiedzialny za prowadzenie postepowan karnych i oskarzanie
0sOb podejrzewanych o popetnienie przestepstw.

Jezeli pracownik przejawia niepokojace zachowania wobec ucznidow np. krzyki,

niestosowne komentarze personel zobowigzany jest zadbaé o bezpieczeristwo ucznia

i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie a takze poinformowacé dyrektora,

ktory przeprowadza rozmowe dyscyplinujgca, a w razie koniecznosci koriczy wspotprace.

Podstawa prawna

— Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1762)
—art. 26, art. 75, art. 76, art. 85 ust. 4, at. 85j ust. 3.

— Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1510) -
art. 108
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§2

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica

1. Jezeli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w
przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o
mozliwosci popetnienia przestepstwa.

2. Jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata nalezy wezwac pogotowie.

3. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest podac swoje
dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji
z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestepstwa zawiadomienie adresuje sie do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu
podaje sie dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego, wszystkie dziatania
nalezy uzgodnic z dyrektorem szkoty.

4. Jezeli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, oSmieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzgcej. Nastepnie
powinien zawiadomic¢ dyrekcje, aby mogta:

1) przeprowadzi¢ rozmowe,

2) udzieli¢ wsparcia psychologicznego,

3) w razie braku wspoétpracy lub powtarzajgcej sie przemocy powiadomic OPS,
lub uruchomié Procedure Niebieskie Karty,

4) réwnolegte ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

5. Pracownik zobowigzany jest sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujaca zdarzenie,
w szczegdlnosci przyczyne wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

6. Jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec ucznidow np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbaé o bezpieczeristwo ucznia i
odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby
mogta przeprowadzi¢ procedure, zgodnie z § 2 pkt. 4.

§3

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe nieletnig

1. Jezeli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej
zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej
podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczes$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub
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policje wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, podajac dane
jak w przypadku opisanym w § 2 ust.1, 2, 3.

Jezeli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby
przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z
opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania naprawcze. W
przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajgc wniosek o wglad
w sytuacje rodziny.

W sytuacji § 3 ust. 1 dyrektor szkoty powinien niezwtocznie powiadomic¢ rodzicéw lub
opiekunéw prawnych ucznia o podejrzeniu wykorzystania przemocowego.

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba/ zesp6t opracowuje plan wsparcia dla
dziecka i zapewnienie wsparcia dziecku oraz rodzicom.

ROZDZIAL VI

Wszczynanie procedury "Niebieskie Karty".

§ 1 Podstawa prawna

1. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy , Niebieska Karta”
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1870),

2. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(Dz.U.z2021r. poz. 1249 z pdin. zm.).

3. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),

§ 2 Definicje

1. Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub

zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce
prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

1) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

2) naruszajgce jej godnos¢, nietykalnosc cielesng lub wolnos$é, w tym seksualng,

3) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

4) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
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§3

5) istotnie naruszajgce prywatnosé tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkdw komunikacji
elektroniczne;j.

Procedura , Niebieskie Karty”

1.

6.

Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczg¢ procedure ,Niebieskie Karty”.
WSszczecie procedury nastepuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec
ucznia przemocy domowej. Podejmowanie interwencji na podstawie procedury
»,Niebieskie Karty” nie wymaga zgody osoby doznajgcej przemocy domowej ani osoby
stosujacej przemoc domowa.

Formularze:

1) formularz ,Niebieska Karta — A” — wypetniany przez przedstawiciela poradni po
uzyskaniu informacji o stosowaniu przemocy domowej wobec ucznia lub cztonka jego
rodziny; wzoér formularza ,Niebieska Karta — A” stanowi zatgcznik nr 1 do
Rozporzadzenia,

2) formularz , Niebieska Karta — B” — przekazywany jest osobie, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg domowa (jezeli osobg doznajgcy przemocy
domowej jest matoletni, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, bgdz w uzasadnionych przypadkach osobie
najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego, ale nie osobie
podejrzewane] o stosowanie przemocy domowej); wzér formularza ,,Niebieska Karta
— B” stanowi zatgcznik nr 2 do Rozporzadzenia,

3) formularz , Niebieska Karta — C” — wypetniany przez cztonkéw grupy diagnostyczno-
-pomocowej wobec osoby dotknietej przemocg domowg,

4) formularz , Niebieska Karta — D” — wypetniany przez cztonkéw grupy diagnostyczno-
-pomocowej wobec osoby podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j.

Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,Niebieska Karta — A”

w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia

dokonanego przez swiadka przemocy domowe;j.

Wypetnienie formularza , Niebieska Karta — A” nastepuje w obecnosci petnoletniej osoby

doznajacej przemocy domowej. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy

domowej wobec matoletniego, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w

obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego (w tym, w miare mozliwosci, z

udziatem psychologa).

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec

matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach
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procedury przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej lub petnoletniej
osoby wskazanej przez matoletniego.

7. Jezeli wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” nie jest mozliwe z powodu
nieobecnosci petnoletniej osoby doznajgcej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub ze
wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza , Niebieska Karta —
A” nastepuje niezwtocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z t3 osobg lub po
ustaniu przyczyny uniemozliwiajgcej jego wypetnienie. Osoba wszczynajgca procedure
podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie
doznajgcej przemocy domowe;j.

8. Woypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu
interdyscyplinarnego, powotanego przez wdjta (burmistrza, prezydenta miasta). Kopie
wypetnionego formularza , Niebieska Karta — A” pozostawia sie u wszczynajgcego
procedure.

9. lJezeli osobg doznajacg przemocy domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta —
B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach,
gdy istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego
sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie
wskazanej przez matoletniego.

ROZDZIAL IX

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

§1
Monitorowanie i ewaluacja standardow

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w szkole podlegajg monitoringowi co
2 lata, w terminie ustalonym przez dyrektora w oparciu o ankiete monitoringu
stanowigca Zafgcznik 4 standardéw lub kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji
nastepujgcych aktéw prawnych:
1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich ( Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.),
2) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy
(Dz.U.z 2020 . poz. 1359 ze zm.),
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3) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),
w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci”.

2. Monitoring standardéw ochrony matoletnich polega na ustaleniu czy wypetnia sie ich
zapisy zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

3. Monitoringu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w szkole, dokonuje
dyrektor i osoba przez niego upowazniona.

4. W przypadku, gdy monitoring, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie wymagan
okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1, lub tez zapisy z innych przyczyn
okazaty sie nieaktualne, lub nieodpowiadajgce potrzebom ochrony matoletnich,
dokonywana jest aktualizacja Polityki.

5. Aktualizacji standardédw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w szkole, dokonuje
dyrektor w drodze zarzadzenia.

§2

Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw

lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego, na
temat ktérego placéwka posiada wiedze, zostaje odnotowany w Ksiedze zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego, ktérej wzér stanowi Zafgcznik 5 do niniejszych
standardéw.

2. Ksiedze zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego nadaje sie kategorie archiwalng,
zgodnie z innymi przepisami obowigzujgcymi w szkole.

3. Dokumentacja o ktérej mowa w ust. 1i 2 powinna by¢ przechowywana w miejscu
uniemozliwiajgcym jej zniszczenie, ale takze utatwiajgcym dostep instytucji uprawnionych
do kontroli prawidtowosci wdrazania i realizowania Polityki.

ROZDZIAL X

Zasady okreslajgce zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placéwki do stosowania Polityki ochrony matoletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby
dokumentowania tej czynnosci.

§1
1. Za przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania standardéw odpowiedzialny jest
dyrektor szkoty.

20



2. Dyrektor moze upowaznié na piSmie wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania
personelu placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich — Zafgcznik 6

3. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 2, musi legitymowac sie co
najmniej 10-letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym
w jednostkach oswiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac
niezbedng wiedze pozwalajgcy na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placéwki,
obejmujaca nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

3) odpowiedzialnos$¢ prawna pracownikéw placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,

4) stosowanie procedur , Niebieskie Karty”.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, moze braé udziat w rekrutacji pracownikéw pod katem
oceny przygotowania kandydata do pracy z matoletnimi.

5. Dyrektor placowki, co najmniej raz w roku, organizuje szkolenie majgce na celu
przygotowanie pracownikéw szkoty do wdrozenia i realizacji standardow.

6. WSszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg podpisa¢ oswiadczenie stanowigce
Zatgcznik nr 2 do standardéw ochrony matoletnich.

7. Pracownicy nowozatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami ochrony
matoletnich w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane
oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 7.

8. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

ROZDZIAL XI

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Osoba, o ktérej mowa w rozdziale X § 1 ust. 2, jest odpowiedzialna za przyjmowanie
zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

2. Osoba przyjmujgca zgtoszenie sporzgdza Protokdt interwencji (dotyczy przypadku
zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego), ktérego
wzor stanowi Zatgcznik 7.

3. W skfad grupy wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia wchodzg nauczyciel, kierownik
sekcji, dyrektor.

4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument
zapisany i przechowywany w dokumentac;ji pedagoga.
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Plan wsparcia zawiera informacje m.in. o: podjetych dziataniach, dziataniach rodzica,
dziataniach instytucji, planach spotkan ze specjalistami, opiekunami, nauczycielami oraz
przypuszczalny czas trwania wsparcia, a takze wnioski ze spotkan.

Osoba wyznaczona przez dyrektora prowadzi monitoring realizacji planu wsparcia
maftoletniego.

ROZDZIAL XII

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

2) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
i zapewnienia mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

4) objecie ucznia pomoca na terenie szkoty i pomoca specjalistyczng poza szkoty, jesli
zaistnieje taka koniecznosé.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, dyrektor oraz wyznaczony

przez niego nauczyciel.

Dziatania koordynuje i monitoruje dyrektor szkoty, ktéry scisle wspdtpracuje z osobg

odpowiedzialng za koordynacje Standardéw, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5 (o ile jest to

inna osoba), w tym w podejmowaniu dziatan wspdlnie z instytucjami pozaszkolnymi.

Plan wsparcia uwzglednia:

1) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w
tym zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdw Scigania;

2) formy wsparcia oferowane przez szkote;

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

Planem wsparcia nalezy objg¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami

szkoty.

Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami

interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu

warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie

wsparcia rodzicom, i wspétpraca miedzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rdwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o

krzywdzeniu od organdw scigania lub sgdu itp., wspdtpraca z OPS).
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8.

10.

11.

12.

W przypadku realizacji procedury , Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowej.

Do dziatan zaktywizowany powinien zostac¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspétpracuje ze
szkotg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicéw, badz opiekundéw
prawnych interwencja polega rdwniez na zawiadomieniu sgdu rodzinnego i Policji i
dziatania wzgledem rodzicéw, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikdw, lezy w
kompetencjach tych instytucji.

Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng,
psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspdtprace interdyscyplinarng w tym
zakresie.

Zadania pracownikéw szkoty, wigzg sie gtdwnie z pomoca w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktycznych, opiekunczo-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z
réwiesnikami i personelem szkoty.

Plan wsparcia matoletniego nie konczy sie wraz z koricem procedury prawnej.

ROZDZIAL XIII

Zasady i spos6b udostepniania rodzicom
standardéw ochrony matoletnich

Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” jest dokumentem ogdlnodostepnym

dla personelu Szkoty, uczniéw oraz rodzicéw.

Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich w wersji petnej i wersji
skréconej (zrozumiatej dla matoletnich) jest dostepna na stronie internetowej szkoty oraz
wyeksponowana w widocznym miejscu w szkole oraz udostepniona do wgladu w
bibliotece szkolnej.

Rodzice matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej szkoty, o ktérej mowa
w ust. 2 na pierwszym zebraniu szkolnym.

Matoletni sg zaznajamiani z ,,Standardami ochrony matoletnich” w wersji skroconej na
zajeciach teoretycznych.

Obowigzkiem rodzicow jest zaznajomienie sie ze standardami i wynikajgcymi z nich
zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Udziat w zebraniu, na ktérym rodzicom prezentowane sg ,Standardy ochrony
matoletnich” jest rbwnoznaczny z zapoznaniem sie rodzica z przedmiotowym
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Zatgcznik nr 1 do standardow ochrony matoletnich w Paristwowej Szkole Muzycznej | st. im.
Witolda Lutostawskiego w Pruszkowie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowos¢, data)

Nr PESEL

Oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w Szkole Podstawowe] im. ... i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatgcznik nr 2 standardéw ochrony matoletnich w Paristwowej Szkole Muzycznej | st. im.
Witolda Lutostawskiego w Pruszkowie

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka ochrony matoletnich

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie ze Politykg ochrony matoletnich obowigzujgca
W it sttt ettt et ea et st sae st et es e et e sae e e et e s e e e s (nazwa placowki) W i
....................................................................................... oraz o$wiadczam, ze bede ich przestrzegac.

(podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 3 do standarddw ochrony matoletnich w Paristwowej Szkole Muzycznej | st. im.
Witolda Lutostawskiego w Pruszkowie

(miejscowos¢, data)

Zatqcznik do Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Komenda Rejonowa Policji w .......ccccvvvvveeeeen.
badz Prokuratura Rejonowa w .........cccccuuueeee.

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego
Z At e, * Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U.
22022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkode matoletniego .......ccccccvveeeeivciiieeeeennns ok

Uzasadnienie

W uzasadnieniu nalezy opisa¢ stan faktyczny, w szczegélnosci, w jaki sposdb pracownicy
placowki dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie
okolicznosci lub dowody swiadczg o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staty sie wiadome pracownikom placéwki, nalezy
podac nastepujgcego dane dotyczgce przestepstwa:

e date,

e miegjsce,

e okolicznosci przestepstwa,

e imiona i nazwiska Swiadkow,

e materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa (np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia).

(imie i nazwisko osoby zgtaszajacej)

* Nalezy wpisaé przestepstwo sposréd wymienionych w § 2 Procedury. W razie braku mozliwosci dokonania
kwalifikacji przestepstwa — mozna te cze$¢ pomingc.
** Nalezy wpisa¢ dane dziecka
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Zatgcznik nr 4 do standardow ochrony matoletnich w Paristwowej Szkole Muzycznej | st. im.

Witolda Lutostawskiego w Pruszkowie

Monitoring Polityki ochrony matoletnich — ankieta

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujgce
w placéwce, w ktérej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowad
na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowad
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania:
jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi / poprawki /
sugestie dotyczgce Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)
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Zatgcznik nr 5 do standarddw ochrony matoletnich w Paristwowej Szkole Muzycznej | st. im.
Witolda Lutostawskiego w Pruszkowie

(miejscowos¢, data)

Ksigga zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego

Opis czynnosci podjetych przez
organy zewnetrzne (jesli miala
L.p. Opis zdarzenia Data zdarzenia| Podjete czynnodci | miejsce interwencja organow
zewnetrznych, np. policji,
prokuratury)
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Zatgcznik nr 6 standardow ochrony matoletnich w Paristwowej Szkole Muzycznej | st. im.
Witolda Lutostawskiego w Pruszkowie

(pieczec placowki) (miejscowosé, data)

Upowaznienie do przygotowania personelu placowki do stosowania
Polityki ochrony matoletnich

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)
oraz § 2 ust. 1 Zarzadzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajgcych zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony
maftoletnich, zasad przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposobow
dokumentowania tej czynnosci

— UPOWAZNIAM Panig/Pana .......ccccuveeeeveieeeieee et do przygotowania personelu
placéwki do stosowania Polityki ochrony matoletnich.

(podpis dyrektora)
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