
Temat wiadomości: Petycja 

Treść wiadomości: Wnoszę o podjęcie działań legislacyjnych, organizacyjnych i finansowych 
zmierzających do utworzenia bibliotek zakładowych w jednostkach nadzorowanych przez 
administrację publiczną oraz w przedsiębiorstwach państwowych, a także o umożliwienie 
tworzenia takich placówek w innych instytucjach publicznych. 
 
W przeszłości instytucje państwowe — szczególnie zakłady pracy i duże przedsiębiorstwa — 
tworzyły własne biblioteki, będące stałym elementem życia zawodowego i społecznego. Takie 
rozwiązania budowały kulturę organizacyjną opartą na rozwoju, samokształceniu i 
odpowiedzialności za dobro wspólne. 
Dziś nadszedł czas, aby tę tradycję odnowić, w sposób dostosowany do współczesnych realiów. 
 
 
Biblioteki zakładowe mogą zapewnić dostęp do literatury branżowej, fachowej, prawniczej, 
administracyjnej, technicznej oraz rozwojowej. 
Dostęp do rzetelnej wiedzy wpływa bezpośrednio na podnoszenie kwalifikacji pracowników 
administracji i przedsiębiorstw państwowych, poprawę standardów pracy publicznej, większą 
efektywność i samodzielność w pracy, rozwój projektowy, analityczny i strategiczny w instytucjach. 
 
To prosty i tani środek wzmacniania państwa w jego podstawowych funkcjach. 
 
Państwo i jednostki samorządu terytorialnego mają moralny i cywilizacyjny obowiązek dbać o 
kulturę czytelniczą. Biblioteki zakładowe wspierają rozwój intelektualny pracowników, budują więź 
z instytucją, sprzyjają zdrowiu psychicznemu, redukując stres i przeciążenie zawodowe, podnoszą 
prestiż miejsca pracy. 
 
W wielu krajach (m.in. w Niemczech, Czechach czy krajach skandynawskich) podobne rozwiązania 
funkcjonują jako stały element kultury organizacyjnej sektora publicznego. 
 
 
Tworzenie bibliotek w instytucjach publicznych może stać się ważnym elementem polityki miejskiej 
— także w Łodzi. 
Placówki te mogą być dostępne nie tylko dla pracowników, lecz również dla mieszkańców, 
seniorów, uczniów czy lokalnych organizacji. 
To naturalne przedłużenie misji edukacyjnej państwa. 
 
 
Biblioteka zakładowa nie wymaga rozbudowanej infrastruktury. Wystarczy jedno pomieszczenie, 
księgozbiór dostosowany do profilu jednostki, dyżur odpowiednio przeszkolonego pracownika, 
możliwość współfinansowania ze środków ministerialnych lub samorządowych. 
 
To jedna z najtańszych, a zarazem najbardziej efektywnych inwestycji w rozwój sektora 
publicznego. 
 
Zwracam się o rozpoczęcie prac legislacyjnych umożliwiających formalne tworzenie bibliotek 
zakładowych; przygotowanie programu rządowego lub samorządowego wspierającego ich 
organizację; uwzględnienie tego rozwiązania w politykach publicznych dotyczących edukacji, 
kultury pracy oraz wzmacniania kapitału społecznego. 
 
Z wyrazami szacunku, 
 


