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STATUT TECHNIKUM

§1

1. Towarzyszymy uczniom na drodze do poznawania $wiata i ksztaltowania kariery

zawodowej.

Rozdzial 1

Informacje o szkole

§2

1. Technikum w Zespole Szko6t Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Wiadystawa
Stanistawa Reymonta w Radomiu, zwana dalej ,,szkota”, jest publiczng szkota
ponadpodstawowa, czteroletnig szkola dla absolwentow gimnazjéw, a od roku
szkolnego 2019/2020 pigcioletnia dla absolwentéw szkot podstawowych.

2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Radomiu.

3. Siedzibg szkoty jest budynek w Radomiu przy ul. Uniwersyteckiej 6.

4. Zajecia szkolne realizowane sg takze w budynku przy ul. Uniwersyteckiej 8.

1. Organem prowadzacym szkote jest minister wtasciwy do spraw rolnictwa.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni minister wtasciwy do spraw rolnictwa.

§4
Szkota jest samodzielng jednostka budzetows.
Szkota na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw wtasnych.

Obstuge administracyjno-finansowa szkoty prowadzi ksiegowosc¢ szkoty.

> w0 np ke

Szkota, wchodzac w sktad zespotu uzywa pieczeci urzedowych okragltych (duzej
i matej) o tresci: Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wiadystawa
Stanistawa Reymonta oraz petnej pieczeci nagldowkowej 0 tresci: Zespot Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Whadystawa Stanistawa Reymonta, 26-600 Radom,

ul. Uniwersytecka 6, tel. 48 331 09 01(-3), tel./fax 48 331 09 01.
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5. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$¢ w formie papierowej oraz
elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szkota wchodzac w sktad zespotu uzywa logo zespotu. Zasady jego stosowania
z uwzglednieniem wlasciwej reprodukcji ksztattow, kolorow i typografii, w tym zasad
jego stosowania okresla zarzgdzeniem Dyrektor Zespotu Szkot.

7. Szkota prowadzi wspolng strong internetowa Zespotu Szkot oraz Biuletyn Informacji

Publicznej pod adresem: www.agroradom.edu.pl

1. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie W zakresie obowigzku nauki oraz prawa do nauki
dla mtodziezy umozliwiajace uzyskanie wyksztalcenia sredniego:
1) dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu odpowiednich
egzamindéw;
2) swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 5 lat.
3. Technikum ksztatci w zawodach dwukwalifikacyjnych okreslonych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego:
1) Branza elektroenergetyczna (ELE)
- technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej, symbol cyfrowy - 311930;
2) Branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (HGT)
- technik zywienia i ustug gastronomicznych, symbol cyfrowy- 343404
3) Branza ogrodnicza (OGR)
- technik architektury krajobrazu, symbol cyfrowy- 314202
4) Branza rolno-hodowlana (ROL)
- technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki; symbol cyfrowy- 311515
- technik weterynarii, symbol cyfrowy- 324002
4. a. W klasach czteroletniego technikum szkota prowadzi nauczanie w zawodach:
1) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki;
2) technik architektury krajobrazu;
3) technik zywienia i ustug gastronomicznych;
4) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;
5) technik weterynarii;
5. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.
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6. Uczniem szkoly moze by¢ osoba posiadajgca $wiadectwo ukonczenia szkotly
podstawowej oraz zaswiadczenie lekarskie 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podj¢cia praktycznej nauki zawodu.

7. Szczegodlowe zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

8. Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej oraz gabinetu profilaktyki
zdrowotnej.

9. W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do czerwca 2023 r. szkola prowadzi klasy
czteroletniego technikum, do ktérych majg zastosowanie przepisy niniejszego statutu

Z zastrzezeniem § 5 ust.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§6

1. Celem jest wychowanie i ksztalcenie, przygotowanie do dalszej nauki, pracy i zycia
W spoteczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Caloksztalt dzialania szkoly umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci
niezb¢dnych do wykonywania zawodu, w tym takze przygotowanie ich do aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy i dalszego ksztalcenia.

3. Ksztalcenie w szkole realizowane jest poprzez integrowanie i korelowanie ksztatcenia
ogodlnego izawodowego, wtym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych
W procesie ksztatcenia ogodlnego, z uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych.

4. Szkota realizuje cele izadania okre$lone W podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla technikum zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

5. Cele szkoty realizowane sa poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolne zestawy programdéw nauczania, ktore uwzgledniaja wymiar wychowawczy,
obejmujg catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) programy nauczania do zawodow, ktore uwzgledniajg wszystkie elementy podstawy
programowej ksztalcenia W zawodach oraz korelacj¢ ksztalcenia ogodlnego

i zawodowego;
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3) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje W sposdb  catosciowy

wszystkie dziatania 0 charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze

profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

6. Nauczyciele iinni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowania programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty. Tresci wychowawcze realizowane

W ramach zaje¢ z wychowawcg oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

7. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania stosuje innowacyjne

rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

8. Szkota moze realizowaé projekty edukacyjne W oparciu 0 zewnetrzne zrodia

finansowania, w tym z funduszy UE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

9. Szkota dazy do potaczenia u ucznidow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych

zaniezbedne dla samorealizacji irozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,

integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

10. Szkota ksztattuje iutrwala u uczniow pozytywny stosunek do obowigzkoéw
zawodowych, sumiennej pracy i wspoéldziatania w zespole, rozwija kompetencje

I umiejetnosci spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego

czlowieka.

11. Szkota wspiera przedsigbiorczo$¢ isamodzielno$¢ w podejmowaniu  decyzji

zawodowych. Sprzyja rozwojowi osobowosci uczniow i ksztaltuje postawy aktywnosci

obywatelskiej.

1. Zadaniem szkoty jest W szczego6lnosci:

1) peha realizacja programéw nauczania, dostosowanie tresci, metod i organizacji

poszczegbdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgcego zdrowy

styl zycia i skutecznie zapobiegajacego wspotczesnym zagrozeniom;

3) organizacja praktycznej nauki zawodu;

4) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu

przygotowania do zycia W rodzinie;

5) organizowanie nauki j¢zyka polskiego dla ucznidow przybywajacych z zagranicy;

6) udzielanie uczniom, rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepelnosprawnoscia,

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spolecznie;
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8) wspieranie uczniow W rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego toku nauki;
9) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
0 potrzebie nauczania indywidualnego zgodnie z odrgbnymi przepisami ;
10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ W trudnej sytuacji
zyciowej;
11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec
dydaktyczno-wychowawczych;
12) zapewnienie mozliwosci korzystania z:
a) pomieszczen do nauki zZ niezbednym wyposazeniem;
b) biblioteki; zespotu urzadzen
c) sportowo-rekreacyjnych;
d) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;
e) internatu;
f) sklepiku szkolnego.
13) realizacji praktycznej nauki zawodu w oparciu 0 baz¢ wilasng w formie zajec
praktycznych oraz indywidualnych zaje¢ praktycznych;
14) realizacji praktycznej nauki zawodu w formie praktyk zawodowych zgodnie
Z podstawa programows3.
2. Szczegdtowe zasady Kkorzystania z powyzszych pomieszczen okreslaja odrebne
regulaminy.
3. Cele izadania szkoty realizowane sa przez wszystkich pracownikéw szkoty
we wspotdziataniu z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
4. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty osiggane jest poprzez

systematyczne doskonalenie zawodowe pracownikow szkoty.

§8
1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:
1) rozwijania u ucznidow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) ochrony uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy S$wiat W okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.

2. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:
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1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze

intelektualnym, emocjonalnym, fizycznym, spotecznym i duchowym;

2) informowanie o0 problemach cywilizacyjnych wspotczesnego S$wiata oraz

0 mozliwos$ciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow izadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych

w podstawach programowych szkoty przez wszystkich nauczycieli i pracownikow

szkoty;

2) pomoc uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o zagrozeniach

jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawcze;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych rodziny, szkoly i $rodowiska

réwiesniczego.

4. Pedagog i psycholog szkolny w porozumieniu z radg rodzicow opracowuje na kazdy

rok szkolny, diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolne;j.

5. Pedagog i psycholog szkolny z uwzglgdnieniem diagnozy 0 ktdrej mowa w ust. 4,
opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje programu wychowawczo-
profilaktycznego, obejmujacego tresci i dziatania o0 charakterze wychowawczym

skierowane do ucznidow, atakze tresci idziatania o charakterze profilaktycznym

skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego oraz jego aktualizacji

na dany rok szkolny okreslaja odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje systematyczne doskonalenie umiejetnosci wychowawczych

nauczycieli i rodzicow .

1. Wcelu wspierania potencjalu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow

do aktywnego i pelnego uczestnictwa W zyciu szkoty i §rodowisku lokalnym, szkota

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie

w szkole.
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3. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, W toku biezgcej pracy rozpoznajg

indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjuja dziatania diagnozujace

I wspierajace.

4. Dyrektor szkoty zuwzglgdnieniem opinii 1orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej W ramach dziatan szkoty, w uzgodnieniu

z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z odr¢gbnymi

przepisami.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z wybrang

poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego

nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

6. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

szkole okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich W rozwigzywaniu probleméw

dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci wychowawczych.

8. Pedagog ipsycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny, plan dziatan

wspierajacych nauczycieli irodzicow W rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-

wychowawczych oraz rozwijania ich umiejgtnosci.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajg¢é dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych oraz

innych zaj¢¢ 0 charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych w wybranym kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowej;
5) zajgc¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow i uczniow;

6) porad i konsultacji dla rodzicow, uczniéw i nauczycieli.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana takze rodzicom uczniow

I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
11. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.
12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1) rodzica;

2) ucznia;

3) pedagoga szkolnego;
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4) psychologa szkolnego;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innej poradni specjalistycznej;
6) kierownika szkolenia praktycznego.
13. Za koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole odpowiadaja

pedagog i psycholog szkolny.

§ 10
1. Szkota organizuje nauke iopick¢ dla ucznidow  z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie
ksztalcenia specjalnego W integracji ze srodowiskiem szkolnym w oparciu 0 odrgbne
przepisy.
2. Uczniom objetym ksztatlceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wtym zajgcia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwos$ci ucznia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objgtego ksztalceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejgtnoscei;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

3) zadawania prac domowych.

4. Kryteria oceniania zachowania ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym
uwzgledniajg indywidualne mozliwosci tych uczniow.

5. Szczegodtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,

okreslaja odrebne przepisy.

§11
1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke W przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych
panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
10
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2.

§ 12

w Radomiu
Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze

srodowiskiem szkolnym iwspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych Z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

Uczniowie nalezgcy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujace; si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja zzajg¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej I jezykowej, na

warunkach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

Uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci wedlug wtasnego uznania
I przekonania, szkota na zyczenie rodzicow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
organizuje nauke religii.

Podstawg udziatu ucznia w zaje¢ciach z religii oraz etyki jest deklaracja wyrazona przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia W formie pisemnego os$wiadczenia. Nieztozenie
deklaracji jest rtownoznaczne z rezygnacja z nauki religii w szkole.

Deklaracja udzialu w zajeciach zreligii oraz etyki raz wyrazona nie musi by¢
ponawiana w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotana w kazdym czasie.
Szkota organizuje zajg¢cia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zajec religii
oraz etyki.

Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrgbne przepisy.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Dla uczniow klas 1-3 szkota organizuje zajecia przygotowania do zycia w rodzinie.
Udziat w zajeciach przygotowania do zycia W rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy W zaj¢ciach jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje
Z tych zajec.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidéw nie korzystajacych z zajeé
przygotowania do zycia w rodzinie.

Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia W rodzinie okre$laja odrgbne

przepisy.
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§14
1.

10.

11.

w Radomiu

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, podczas
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych zaréwno w szkole jak i poza
szkotg.
Szkota dba 0 bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
szkoly do momentu jej opuszczenia.
Dyrektor decyduje 0 miejscu przebywania uczniow W czasie pobytu w szkole, a takze
0 tym jaka jest organizacja zajec¢ szkolnych.
O bezpieczenstwo iochrong zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkoéw na poszczegdlnych stanowiskach
pracy oraz indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnos$ci i uprawnien.
Dyrektor we wspolpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicow, W drodze zarzadzenia,
okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa W czasie pobytu w szkole
Z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
W tygodniowym rozkladzie zaje¢;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zaj¢ciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.
Nauczyciele na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego maja obowigzek zapoznaé
uczniéw z regulaminami klasopracowni i przepisami bhp i udokumentowac ten fakt
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.
Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslajg odrebne przepisy.
Dyrektor w uzgodnieniu zradg rodzicow w drodze zarzadzenia, okre$la zasady
organizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w czasie i poza zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, wtym przerw
Swigtecznych.
Nauczyciele, uczniowie ipracownicy administracyjni zobowigzani s3 do
bezwzglgdnego przestrzegania zasad zawartych w instrukcjach i regulaminach.
Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoly bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostgpniania jego nagran,
okreslaja odrebne przepisy.
12
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w Radomiu

12. Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoly, monitoruje stan bezpieczenstwa

§ 15

§ 16

i higieny pracy szkoty, wtym przestrzegania zasad ochrony i promocji zdrowia
w $rodowisku szkolnym, a takze integruje dziatania wszystkich podmiotéw szkolnych

I sSrodowiska lokalnego w tym zakresie.

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, wtym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielggniarki szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecnos¢ przeszkoleni pracownicy szkoty.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicoéw, W przypadku ucznia niepetnoletniego.

Tryb postepowania W sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji
przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, atakze tryb postgpowania W Sytuacjach

kryzysowych okresla dyrektor w regulaminie udzielania pomocy przedlekarskie;j.

Rozdzial 3

Organy szkoly

1. Organami szkoly sa:

§ 17

1) Dyrektor, ktory pelni funkcjg¢ dyrektora Zespotu Szkot;

2) Rada Pedagogiczna, ktora jest wspolng radg pedagogiczng Zespotu Szkot;

3) Rada Rodzicow, ktora jest wspolng rada rodzicow uczniéw szkot wchodzacych
w sktad zespotu szkot,

4) Samorzad Uczniowski, ktory jest wspdlnym samorzadem uczniéw szkot

wchodzacych w sktad zespotu szkot.

Dyrektor ZSCKR zwany dalej ,,dyrektorem” jest jednoosobowym organem
wykonawczym szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.
Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:
13
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§ 18

w Radomiu
1) kierownika jednostki  organizacyjnej o charakterze prawnym = zaktadu

administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, W ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu  administracji ~ publicznej  wsprawach  wydawania  decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrgbnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoty Technikum nadzorowanego przez ministra wlasciwego
do spraw rolnictwa;

5) przewodniczacego rady pedagogicznej ZSCKR;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace

obowigzkow i uprawnien wymienionych w § 17 ust. 2.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych

jej zadan.

Dyrektor jest odpowiedzialny za cato$¢ funkcjonowania szkoly, w szczegoélnosci za

zapewnienie warunkOw organizacyjnych W zakresie bezpieczenstwa sprzyjajacych

pelnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji ,ktorych celem statutowym

jest dziatalno$¢ wychowawcza 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na

pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku sporzadza

informacje 0 dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogicznej.

Podczas nicobecnosci dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wicedyrektor,
a w przypadku jego nieobecnosci wskazany przez dyrektora inny pracownik szkoty.
Zastgpujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty W zastepstwie dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki 0 tresci ,, wicedyrektor szkoly™.

Szczegotowy zakres zadan odpowiedzialnoSci iuprawnien wicedyrektora okresla

dyrektor szkoty.

14
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§ 19

w Radomiu

1. Rada pedagogiczna ZSCKR jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji

§ 20

§ 21

statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Kompetencje stanowiace i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu rady pedagogicznej ZSCKR, ktory
okresla:

1) organizacje¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady 0 terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

Rada pedagogiczna technikum realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

Rada rodzicow ZSCKR jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogét
rodzicéw ucznidéw catego Zespotu Szkot w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicow poszczegolnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow.
Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wybordéw okresla regulamin rady rodzicow ZSCKR.

Rada rodzicow tworzy warunki wspoéldziatania rodzicow z nauczycielami
we wszystkich dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowiace i opiniujgce rady rodzicow okresla ustawa.

Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb

I probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora szkoty

0 jego aktualizacje.

Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikatoréw z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej
zespotu szkot.

Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

Samorzad uczniowski ZSCKR jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogét
uczniow Zespotu Szkot.

Reprezentantami ogdtu uczniéw sg wybierane na dany rok szkolny:
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w Radomiu
1) trzyosobowe samorzady oddzialowe wytanianie na zebraniach klasowych do konca

wrzesnia;
2) trzyosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu uczniow ZSCKR, uchwalony zgodnie z wytycznymi zawartymi w ustawie.
Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw W szkole oraz tworzy
warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami irodzicami, a takze inicjuje dzialania
stuzace wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich problemow.
Szczegdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.
Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela opiekuna samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
Dyrektor droga zarzadzenia okreSla termin itryb opiniowania wyboru opiekuna

samorzadu oraz jego zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organdw szkoty jest jawna 0 ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;.
Organy szkoty tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku
I zaufaniu.

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie ipodejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie dokumentow
przekazywane sg dyrektorowi szkoly w celu ich udostepnienia pozostatym organom
szkoty.

Kazdy organ szkoty po analizie planéw dzialania pozostatych organow, moze wiaczy¢
si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane Ilub dorazne =zebrania
przedstawicieli innych organéw W celu wymiany pogladow i informacji.

Uchwaty organéw szkoly prawomocnie podjete wramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych mozna podawa¢ do ogodlnej wiadomosci

w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.
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9. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. rad¢ rodzicow isamorzad uczniowski w formie pisemnej
lub ustnej.

10. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie Z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

§ 23

1. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow
jest dazenie do jego rozstrzygnigcia W trybie mediacji, w ktorych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace W mediacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu
ze spotkania mediacyjnego.

3. Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty, 0 ile nie jest jedna
ze stron konfliktu.

4. Dyrektor wdrodze zarzadzenia powotuje komisje skladajaca si¢ ztrzech
przedstawicieli rady pedagogicznej i trzech przedstawicieli rady rodzicow, wskazujac
jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

5. Komisja o ktorej mowa w § 23 ust. 4, ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebne;j
do ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania §wiadké6w majacych
W sprawie istotne wiadomosci.

6. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany W konflikt, po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.

7. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczna, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznal @ sig
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ W ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw strony
sporu.

8. O swoim rozstrzygnigciu wraz Z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji 0 sporze.

9. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest zespol mediacyjny.
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10.

11.

12.

13.

14.

§ 24

w Radomiu
W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty,

z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespdt mediacyjny W pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
W drodze glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Organy uczestniczgce W negocjacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu

ze spotkania negocjacyjnego.

O zaistniatym konflikcie i ustaleniach mediatora lub w przypadku nierozstrzygnigcia

sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkofe.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrgbne
przepisy.

Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia informuje rade pedagogiczng, rade rodzicow
i uczniéw 0 dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych oraz przedstawia
kalendarz roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Dyrektor szkoly okre$la terminy zakoficzenia
semestru.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku.

Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ 0 godzinie 07.30.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ W oddziatach, grupach oddziatowych
I miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢
w formie wycieczek lub formie wyjazdowej: seminaria, szkolenia, warsztaty, staze.
Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrebne przepisy.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial.
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10.
11.

12.

§ 25

w Radomiu
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca oraz nauczyciel wspomagajacy.

Liczba uczniow w oddziale jest zgodna z organizacja w danym roku szkolnym
okreslong W zatwierdzonym arkuszu organizacyjnym szkoty.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalany przez dyrektora szkoty,
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor opracowuje organizacj¢ pracy szkoty na dany rok szkolny z uwzgl¢dnieniem

danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego

podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatow, grup i zespotow dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3) przydziat wychowawcow i nauczycieli wspomagajacych do oddziatow;

4) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zajg¢ edukacyjno-
wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych.

5) organizacje ksztatlcenia w zawodach, w tym organizacje¢ praktycznej nauki zawodu,

6) organizacje pracy biblioteki szkolnej;

7) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa, kierownika internatu;

8) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji,

9) organizacj¢ opieki medycznej dla uczniow.

Podstawa organizacji pracy Szkoty jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych

dla poszczegdlnych oddziatow, grup oddziatowych, zespotow i uczniow.

Dokumentacja pracy szkoly jest prowadzona w formie papierowej i elektronicznej.

Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane

od rodzicow oplaty bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Szkota uzywa systemu Librus e-dziennik, jedynego dokumentu rejestrujgcego zajecia

lekcyjne.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego W szkole.
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8. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu W ksiedze zarzadzen oraz w systemie
Librus.

§ 26

1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu irozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:
1) stymulowanie aktywno$ci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;
3) promowanie osiggni¢¢ uczniéw i nauczycieli.

2. Uczniowie majg mozliwos$¢:
1) rozwijania zainteresowan W ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki

na podstawie odrebnych przepisow.
3. Diagnozg potrzeb uczniow W zakresie organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych przeprowadza

si¢ W formie testow W terminie wskazanym przez dyrektora szkoty.

§ 27
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogot dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi zawodowe;.
2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru dalszej drogi zawodowej
i kierunku ksztalcenia.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien italentow przy wykonywaniu przyszilych zadan
zawodowych;

3) wskazywanie instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b
z niepelnosprawnoscig W zyciu zawodowym,;

4) udzielanie informacji o alternatywnych mozliwosciach ksztalcenia dla uczniow

z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
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5) upowszechnianie  w$rod uczniow  irodzicow informacji 0 aktualnym

1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, Srednich zarobkach

W poszczegélnych  branzach oraz  dostepnych  stypendiach i systemach
dofinansowania ksztalcenia;

4. Plan dzialan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny,

opracowuje nauczyciel realizujgcy zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 28
1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
U uczniéw postaw zyczliwosci | otwartosci na potrzeby innych.
3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez:

1) niesienie pomocy innym;

2) ksztalcenie umiejetnosci wlasciwego i przyjaznego komunikowania si¢ z drugim
czlowiekiem;

3) czerpanie zadowolenia i satysfakcji z bezinteresownej dziatalno$ci na rzecz innych;

4) pokazanie innym, jak mozna spedzi¢ pozytecznie czas wolny;

5) integrowanie uczniow z réznych zespotéw klasowych;

6) rozwijanie tworczych postaw i uczu¢ empatycznych;

7) rozwijanie zainteresowan;

8) mozliwos¢ wykorzystania wlasnych umiejetnosci i doswiadczen;

9) wspieranie cieckawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

10) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

11) wykorzystywanie umiejetnosci i zapalu miodziezy w pracach na rzecz szkoty,
srodowiska szkolnego i pozaszkolnego;

12) zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach.

4. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych W ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

5. Dziatania uczniow z zakresu wolontariatu organizuje nauczyciel - opiekun szkolnego
wolontariatu wskazany przez dyrektora szkoty.
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6. Dyrektor szkoty nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu.

7. W szkole dziata wybierana na kazdy rok szkolny rada wolontariatu.

8. Do zadan rady wolontariatu nalezg w szczegdlnosci:

1) pozyskiwanie danych o podmiotach, na rzecz ktorych uczniowie mogliby dziataé
w formie wolontariatu;

2) proponowanie form wspotpracy z organizacjami i instytucjami w ramach dziatan
wolontariatu,

3) organizowanie dziatan promujacych ide¢ wolontariatu;

4) dokonywanie corocznych sprawozdan 2z organizacji i dziatan wolontariatu

w szkole.

9. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

10.

11.

12.

§ 29

1) wychowawcow oddziatoéw wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Szczegodtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin wolontariatu.

Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami,
W ktérych uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgodg rady rodzicow.
Sposob dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz
kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego t¢ aktywno$¢ okresla

dyrektor szkoty w porozumieniu z samorzadem uczniowskim.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.
Zbiorami biblioteki sa dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma iinne) oraz
dokumenty niepi$miennicze (materialty audiowizualne).

Biblioteka szkolna:

1) jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej | medialnej uczniow;

2) shuzy realizacji programu nauczania i wychowania;

3) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli;

4) uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia;
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5. Do zadan biblioteki nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz
innych no$nikow cyfrowych itp.);

prowadzenie ewidencji zbiorow;

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych, ksztalcenie osobowosci oraz wzbogacanie znajomosci
jezyka ojczystego;

dziatanie na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej uczniow;

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
umozliwianie dost¢pu do jej zbioréw W statych dniach i godzinach, w czasie zajeé¢

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Organizacja pracy biblioteki uwzglednia W szczegdlno$ci zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

gromadzenia  iudost¢pniania  podrecznikow, materiatow  edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenia warunkéw do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
I pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczng uczniow;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

7. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja

roku szkolnego. Udostepnianie zbiorow odbywa si¢ 5 razy w tygodniu W czasie trwania

zaje¢ dydaktycznych i po ich zakonczeniu.

8. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej 2z uczniami, nauczycielami, rodzicami

(prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami:

1)

2)

3)

biblioteka stwarza uczniom warunki do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania iwykorzystywania informacji z réznych zrédet, na zajeciach
Z r6znych przedmiotow;

biblioteka udziela rodzicom i nauczycielom informacji o czytelnictwie uczniow,
stuzy pomoca w doborze literatury dotyczacej probleméw wychowawczych,
trudnosci i niepowodzen szkolnych;

biblioteka informuje o zbiorach izacheca do korzystania z zasobow bibliotek

publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty.
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9. Prawa iobowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z wypozyczalni i czytelni

biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§ 30

=

Internat jest integralng czescig szkoty.

N

Internat jest placowka opickunczo-wychowawczg dla uczniow ZSCKR.

w

Za zgoda dyrektora szkoly w internacie moga zamieszkiwa¢ rOwniez uczniowie

Z innych szkot.

&

Dyrektor powotuje z grona pedagogicznego osobg odpowiedzialng za organizacje pracy

w internacie szkolnym — kierownika internatu.

(62}

. Wychowawcy szkolni i nauczyciele wspotpracuja z wychowawcami internatu

w sprawach opieki i wychowania uczniéw mieszkajacych w internacie.

o

Wychowankowie podzieleni sg na grupy wychowawcze. Grupa wychowawcza liczy do

35 0sob.

~

Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych iwychowawczych 7z jedng grupa

wychowawczg ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

o

Dla zapewnienia bezpieczenstwa mtodziezy zapewnia si¢ opiekg¢ nocng petniong przez
nauczyciela-wychowawce w godzinach od 22:00 do 06:00.
9. Liczba godzin pracy wychowawcy z grupa wychowawcza ustala dyrektor szkotly
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
10. Warunki korzystania z internatu, w tym wysokos$¢ optat za zakwaterowanie
i wyzywienie, a takze termin i sposob ich wnoszenia ustala dyrektor szkoty.
11. Szczegblowa organizacjg¢ pracy internatu oraz prawa i obowiazki jego mieszkancow

okresla regulamin internatu.

§ 31.
1. Na terenie szkoty funkcjonuje sklepik szkolny szkoty.

Rozdzial 5

Ksztalcenie zawodowe

§ 32
1. Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego:

1) Branza elektroenergetyczna (ELE)
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- technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej, symbol cyfrowy - 311930;
2) Branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (HGT)

- technik zywienia I ushug gastronomicznych, symbol cyfrowy- 343404

3) Branza ogrodnicza (OGR)

- technik architektury krajobrazu, symbol cyfrowy- 314202

4) Branza rolno-hodowlana (ROL)

- technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki; symbol cyfrowy- 311515

- technik weterynarii, symbol cyfrowy- 324002

1. a. W Kklasach czteroletniego technikum szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach:

1) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki: symbol cyfrowy zawodu - 311515;

2) technik architektury krajobrazu: symbol cyfrowy zawodu - 314202;

3) technik zywienia i ustug gastronomicznych: symbol cyfrowy zawodu - 343404;

4) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej: symbol cyfrowy zawodu
- 311930;

5) technik weterynarii: symbol cyfrowy zawodu - 324002;

2. Zawody, w ktorych ucza si¢ uczniowie ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organami szkoty, uwzgledniajac potrzeby mtodziezy | mozliwosci szkoty.

3. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly w zakresie ksztatcenia w zawodzie jest okre$lona
W szkolnym programie nauczania do zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztatcenia W zawodzie oraz korelacj¢ ksztatcenia ogolnego.

4. Zajecia W ramach ksztalcenia ogolnego, stanowiace realizacj¢ podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla technikum, sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow
I organizowane w oddziatach.

5. Szkota moze organizowa¢ oddziaty wielozawodowe, z udzialem ucznidéw z zagranicy,
integracyjne, moze prowadzi¢ takze dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Organizacja praktycznej nauki zawodu zapewnia zdobycie umiej¢tnosci praktycznych
koniecznych do wykonywania zadan zawodowych.

7. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych, zajec
indywidualnych oraz praktyk zawodowych.

8. Uczen w uzgodnieniu z dyrektorem moze realizowa¢ praktyczng nauke zawodu
W formie stazu uczniowskiego.

9. W ramach zaje¢ indywidualnych przeprowadzane sg zajecia praktyczne z nauki jazdy
samochodem, nauki jazdy ciagnikiem, nauki pracy maszynami, nauki jazdy i pracy
kombajnem zbozowym.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

§ 33

w Radomiu
Wymiar godzin zaj¢¢ okreslajg odrebne przepisy.

Miejscem realizacji praktycznej nauki zawodu sg warsztaty szkolne.

W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
W szczegdlnosci szkdt wyzszych, pracodawcow, centrow ksztalcenia ustawicznego,
centrow ksztalcenia praktycznego ,centréw ksztalcenia zawodowego i osrodkow
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, oraz przez pracownikow tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomig¢dzy szkota a dang jednostka.

Kierownik praktycznej nauki zawodu okres$la na dany rok szkolny harmonogram zajeé¢
praktycznych.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie przeprowadza si¢ dla uczniow
I absolwentow szkoty na podstawie odrebnych przepisow.

Zajecia W ramach ksztatcenia ogolnego, stanowigce realizacje podstawy programowej
ksztatcenia ogélnego ustalonej dla technikum, sg obowiazkowe dla wszystkich uczniow
I organizowane sa W oddziatach.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ W grupach umozliwiajacych realizacje
umiejetnosci zawartych w podstawach programowych. Liczebno$¢ grup okreslaja
szkolne programy nauczania w danym zawodzie.

Kierownik warsztatow szkolnych dokonuje =zaliczenia praktyki zawodowej na
podstawie zaswiadczenia potwierdzajacego odbycie praktyki wraz z oceng i opinig
pracodawcy o uczniu.

Ocene 1z praktyki zawodowej do dziennika elektronicznego wstawia kierownik
warsztatow szkolnych.

Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwoj kazdego uczacego si¢, stosownie
do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek
edukacji i kariery, mozliwos$ci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu kofczeniu nauki.

Szczegdtowe warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym kwalifikacje osob

realizujacych zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslajg odrebne

przepisy.

Szkota dysponuje pracowniami do realizacji nauki zawodu W formie zajeé

teoretycznych i praktycznych zgodnie z podstawami programowymi.
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2. Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym
technologii itechnice stosowanej W poszczegdlnych zawodach, aby zapewnial
uzyskanie  wszystkich  efektow  ksztalcenia ~ wymienionych  w podstawach
programowych ksztatcenia w tych zawodach.

Opieke nad pracowniami sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.

4. Szczegotowe zasady Kkorzystania  Z poszczegdlnych  pracowni | warsztatow
Z uwzglednieniem zasad bhp pracy uczniéw, zabezpieczenia wyposazenia przed
zniszczeniem oraz zagwarantowania bezpieczenstwa uczniom okreslajg regulaminy

pracowni i warsztatow.

Rozdzial 6

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§34

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;
3) pedagog szkolny;
4) psycholog szkolny;
5) wychowawca internatu;
6) nauczyciel-bibliotekarz.

3. W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego oraz funkcje
nauczyciela wspomagajacego.

4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi.

5. W szkole utworzone zostato stanowisko wicedyrektora.

6. W szkole utworzono nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) kierownik praktycznej nauki zawodu,
2) kierownik warsztatow szkolnych,
3) kierownik gospodarczy,
4) kierownik internatu.
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7.

§35

w Radomiu
Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 34. ust. 6 dyrektor opracowuje

szczegdtowy  przydzial czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie
zZ potrzebami i organizacjg pracy szkoty.

Tryb powotania i odwotania nauczyciela z funkcji kierowniczej okreslaja odrgbne

przepisy.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty,
zgodnie z jej charakterem okre$lonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy,
w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad
uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.
Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska
0 ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im W dorastaniu
| osigganiu dojrzatosci.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy W szczegdlnosci:

1) realizowanie programoéw pracy szkoty W powierzonych mu zajgciach
edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa W czasie kazdych zaje¢ organizowanych
przez szkole oraz w czasie petlnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, w tym:

a) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzurow w miejscu wyznaczonym przez
dyrektora,

C) bezwzgledne przestrzeganie regulamindw pracowni, zasad organizacji
wycieczek iinnych przepisOw O organizacji pracy szkoty i zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy.

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudnosci W uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw
w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidw  zgodnie  z przyjetymi  przez  szkote¢  zasadami  oceniania
wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnoSci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
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§ 36

w Radomiu
7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ W trudnej sytuacji zyciowe;j;

9) opieka nad powierzonymi pracowniami dydaktycznymi oraz troska o znajdujacy
si¢ W nich sprzet | wyposazenie.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetno$ci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole iprzez

instytucje wspomagajace szkofe.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych wtym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg klasy oraz
wychowawcy wspomagajacemu.

Wychowawca oraz wychowawca wspomagajacy opiekuje si¢  uczniami

w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w srodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy W szczegdlnosci:

1) opicka nad oddziatem iprowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

2) wspotdzialanie  z nauczycielami  uczacymi ~ w oddziale, uzgadnianie
I koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspoldziatanie ze specjalistami  wcelu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie
ich 0 postgpach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wilaczanie rodzicow W realizacje programow pracy szkoly w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa
uczniow i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajagcych  przyczyny  nieobecnosci  oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec uczniow nie realizujacych obowigzku szkolnego
lub obowiazku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie 2z odrebnymi

przepisami.
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4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rozne
formy zycia zespolowego integrujace oddziat klasowy.

5. Wychowawca wspomagajacy wspolpracuje z wychowawcg i wspiera jego dziatania.

§ 37

1. Nauczyciele tworza klasowe zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia W danym oddziale tworza klasowy zespot
nauczycielski, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programow
nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie W miar¢ potrzeb.

3. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia im pomocy.

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na
wniosek zespotu przedmiotowego.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych;

4) wymiana do$wiadczen i ciekawych rozwigzan metodycznych;

5) opracowanie i opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych.

7. Zespoty problemowo-zadaniowe sa powotywane doraznie celem rozwigzania

okreslonych spraw szkolnych.

§ 38
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;
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§ 39

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

w Radomiu
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania

I poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji
zyciowej czytelnikow;

wspieranie uczniéw, nauczycieli irodzicow W organizowaniu samoksztatcenia
Z uzyciem réznorodnych form informacji;

organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoleczng;

informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow;

wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji, kol zainteresowan, bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
i przygotowaniu ich do samoksztalcenia;

przeprowadzanie inwentaryzacji biblioteki szkolnej;

10) wspieranie ucznidéw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu

informacji potrzebnych do odrabiania zadan domowych

11) gromadzenie zbioréw potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

12) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie awarii

I szkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow.

Szczegbtowe zadania nauczyciela bibliotekarza i organizacja biblioteki sa okreslone

w odrgbnych przepisach.

Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dzialania szkoty, a takze organizuje

wsparcie uczniow, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne

i inne potrzebujg pomocy.

Do zakresu zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan I uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych ;
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w Radomiu
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych problemow
mlodziezy;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

7) pomoc rodzicom oraz nauczycielom  wrozpoznawaniu irozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

10) prowadzenie zaj¢é przede wszystkim 0 charakterze profilaktyki pierwszorzedowej
— promowanie zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow radzenia sobie z Sytuacjami
trudnymi, wskazywanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych
I problemowych;

11) zachecanie i koordynowanie uczniéw do udziatu w lokalnych i ogélnopolskich
programach o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

12)udziat w zespotach interdyscyplinarnych dotyczacych przemocy w tym
wszczynania procedury Niebieskiej Karty;

13) wnioskowanie 0 objecie opieka prawng uczniow wychowujgcych  sig
w srodowiskach niewydolnych wychowawczo;

14) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, policja, sadem, MOPS-

em, I innymi instytucjami wspierajgcymi funkcjonowanie szkoty;

3. Pedagog szkolny przedstawia dwa razy w roku radzie pedagogicznej sprawozdanie

z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej szkoty

(m.in. na podstawie badan diagnostycznych przeprowadzanych wsrdéd uczniow i ich
rodzicoéw).

. Pedagog szkolny wspotpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia i modyfikowania

programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty oraz innych plandéw i programow
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§ 40

§41

w Radomiu
zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniow i poprawianiem jakosci

pracy szkoty.

Doradca zawodowy koordynuje realizacje szkolnego systemu doradztwa zawodowego

0 ktorym mowa w § 27 statutu.

Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien italentow przy wykonywaniu przyszilych zadan
zawodowych;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikoéw, srednich zarobkach w poszczeg6lnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

Doradca zawodowy szczegdlng troska otacza uczniow z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem  spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym

wspierajac ich w tranzycji na rynek pracy.

Wychowawca internatu realizuje wychowawcze i opiekuncze zadania internatu,
zgodnie zrocznym programem dzialan opiekunczo-wychowawczych internatu
i odpowiada za wyniki pracy wychowawczej isposob sprawowania opieki
nad wychowankami.
Do zakresu zadan wychowawcdow internatu nalezy:
1) dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki przebywania wychowankoéw
w internacie;
2) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pracy opiekunczo-wychowawczej;
3) organizowanie iwykonywanie pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
z planem pracy i dziennym rozktadem zajec;
4) stwarzanie wychowankom odpowiednich warunkow do nauki i wypoczynku;
5) ksztaltowanie nawykow przestrzegania zasad higieny osobistej wychowankow;
6) dbatosc¢ o tad i porzadek w grupie wychowawczej;
7) organizowanie wsrod wychowankow pomocy kolezenskie;j;
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w Radomiu
8) sumienne prowadzenie dokumentacji grupy wychowawczej;

9) utrzymywanie kontaktu zrodzicami iopickunami wychowankéw w zakresie
postepoéw W nauce i zachowaniu;

10) wspotpraca z dyrektorem szkoly ,wicedyrektorem, wychowawcami klas irada
pedagogiczng internatu;

11) ksztaltowanie zasad nawyku kulturalnego zachowania si¢ W zyciu codziennym
wychowankow;

12) opieka nad samorzadem grupy i powierzong sekcja;

13) organizowanie czasu wolnego wychowankom;

14) rozwijanie zainteresowan I uzdolnien mtodziezy;

15) ksztaltowanie pozgdanych cech osobowosci wychowankow i przygotowanie ich do
petnienia przysztych rdl spotecznych;

16) ksztaltowanie postaw patriotycznych i kultywowanie tradycji narodowych
wychowankow;

17) prac spoteczno-uzytecznych na rzecz internatu i sSrodowiska;

18) udziat w radach pedagogicznych internatu i szkoty;

19) prowadzenie akcji us$wiadamiania wychowankow 0 istniejacych patologiach

spotecznych.

3. Niezaleznie od uprawnien wynikajacych z ustawodawstwa wychowawca internatu ma

prawo do:

1) inicjowania iorganizowania réznych form  dziatalnosci  opiekunczo-
wychowawczej;

2) wspoéluczestnictwa W opracowaniu planéw pracy dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej;

3) bycia rzecznikiem spraw wychowankéw grupy wobec rady wychowawczej
internatu;

4) udzielania opinii o wychowankach;

5) wnioskowania 0 nagradzanie lub karanie wychowankow.

4. Wychowawca internatu odpowiada za:

1) bezpieczenstwo i zdrowie wychowankoéw W Cczasie organizowania z nimi zajec oraz
W czasie pelnienia dyzuru nocnego;
2) nadzor nad powierzonym mieniem;
3) znajomos¢ przepisoOw bhp i p. pozarowych;
4) przestrzeganie przepisow I zarzadzen dyrektora szkoty, wicedyrektora i wiadz
nadrzednych;
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5)

§ 42

w Radomiu
przestrzeganie dyscypliny pracy.

1. Kierownik internatu odpowiada za dziatalno$¢ internatu i za jako$¢ wykonania zadan

zgodnie z charakterem opisanym w statucie.

2. Kierownik internatu jest przelozonym pracownikow internatu inadzoruje prace

internatu w tym zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

organizuje prac¢ internatu zgodnie Z obowigzujacymi przepisami;

przydziela zadania wychowawcom internatu i innym pracownikom internatu;

dba o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy internatu;

prowadzi dokumentacj¢ pracy internatu, wtym ustala zasady prowadzenia
dokumentacji grup wychowawczych;

sporzadza roczny program dziatan wychowawczo-opiekunczych internatu;
przeprowadza rekrutacj¢ uczniéw do internatu;

kontaktuje si¢ z rodzicami w sprawach dotyczacych wychowankow;

nadzoruje organizacj¢ zywienia W internacie, w tym jakos$¢ positkow ich zgodnosc¢
Znormami obowigzujacymi W zbiorowym zywieniu dzieci i mlodziezy
W jednostkach systemu o$wiaty;

sporzadza sprawozdania z realizacji zadan internatu;

10) petni nadzor nad dziatalnos$cig internatu.

§ 43

1. Do

zadan wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo-

organizacyjnych szkoty i ich zmian.

2. Wicedyrektor petni biezacy nadzor nad pracg nauczycieli, W tym w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkow motywacyjnych
dla nauczyciela;

wystepuje do dyrektora <z wnioskiem 0 przyznanie nagrod i odznaczen
dla nauczycieli;

wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych.

3. Wicedyrektor prowadzi nadzor nad systematycznoscia | prawidtowoscig prowadzenia

dokumentacji z przebiegu nauczania, wychowania i opieki nad uczniami.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci iuprawnien wicedyrektora

okresla dyrektor.
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§ 44

w Radomiu

1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania

szkoty, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo

uczniéw, dbanie 0 tad i czystos¢ .

2. Do

obowigzkow pracownikoOw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1)
2)
3)
4)

przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu I urzadzen na terenie szkoty;
monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantow w szkole;

biezgce informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa

uczniow.

3. Szczegodtowy zakres obowiazkow odpowiedzialnos$ci i uprawnien pracownikow,

0 ktérych mowa w § 44. ust. 1, ustala dyrektor na podstawie prawa pracy.

§ 45

Rozdzial 7

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianiu w szkole podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ocenianiem jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

3. Ocena jest informacja, W jakim stopniu uczen spelil wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
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4. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada czestotliwos$ci | rytmiczno$ci — UCZeh oceniany jest na biezgco i rytmicznie,
ocena koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych.

2) zasada jawnosci kryteribw — uczen ijego rodzice (prawni opiekunowie) znaja
kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie,

3) zasada r6znorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zroéznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji

W oparciu 0 okresowg ewaluacjg.

§ 46

1. Podstawa ustalania w szkole s$rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne
okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidéw, rodzicow i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia ucznia, konieczne
do wuzyskania poszczegélnych s$rodrocznych irocznych ocen Klasyfikacyjnych
odnoszace si¢ do realizowanego przez nauczyciela programu nauczania.

3. Nauczyciel formulujagc wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci

i umiejetnosci na poszczegodlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

4. Nauczyciel prowadzacy okreslone zajecia, na poczatku roku informuje uczniéw

I rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanej podstawy programoweyj;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) zasadach i trybie ustalania oceny zachowania;

4) warunkach itrybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé¢ wymagania edukacyjne 0 ktorych mowa w § 46
ust. 2 do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:
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§ 47

1)

2)

3)

4)

5)

w Radomiu
posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania — ha podstawie tej opinii;

objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng W szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow w szkole;

posiadajacego opini¢ lekarza 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia 0 ktérych mowa

w § 46.ust. 5 dotyczy zasad prezentowania i sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz

zadawania prac domowych.

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania

ucznidéw do wzmozonej pracy nad sobg.

Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac

te, ktore w spotecznos$ci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

Kryteriami oceniania zachowania s3:

1) sposob wywigzywania si¢ Z obowigzkoéw ucznia, w tym:
a) sumiennos¢ realizacji zadan zespotowych;
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nicobecno$ci W okreslonym
terminie i formie;
C) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
d) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli | innych pracownikow szkoty

oraz uczniow;
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2)

3)

4)
5)
6)
7)

w Radomiu
frekwencja na zaje¢ciach, w tym terminowe i zgodne z obowigzujgcymi

zasadami usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci;

kultura osobista rozumiana jako postawa godna nasladowania, w tym:
a) sposob komunikowania si¢ Z pracownikami szkoty i uczniami;

b) dbatos¢ 0 swoj wyglad zewnetrzny stosownie do sytuacji;

c) okazywanie innym szacunku i zyczliwosci;

dbatos¢ 0 bezpieczenstwo | zdrowie whasne oraz innych osob;

troska o mienie szkolne i wlasne;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ 0 pickno mowy ojczystej.

4. Rada pedagogiczna w formie uchwaty okresla szczegdétowe wymagania

na poszczegdlne oceny zachowania odnoszace si¢ do kryteridéw okreslonych w § 47.

ust. 3.

5. Szczegoélowe kryteria oceny zachowania:

1) Oceneg zachowania — Wzorowe otrzymuje uczen, ktory wzorowo i przyktadnie

ponadto:

spetnia ponizsze wymagania:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

postepuje zgodnie ze statutem szkoty,

jest punktualny i sumienny,

ma powazny | $wiadomy stosunek do obowigzkéw ucznia,

dba 0 wzorowa frekwencje I usprawiedliwienie nieobecnosci W ciggu dwoch
tygodni,

wyroznia si¢ kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka,

jest kolezenski i zyczliwy dla kolegow,

pomaga stabszym i mniej zdolnym kolegom,

szanuje nauczycieli, kolegoéw, pracownikéw szkoty i inne osoby,
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i srodowiska,

bierze udzial w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,
uczestniczy w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych i zawodach
sportowych,

godnie reprezentuje szkote,

m) jest wyrdzniajgca si¢ osobowoscig na tle zbiorowosci uczniowskiej,

n)
0)

uczestniczy w zajeciach prowadzonych w ramach kot zainteresowan,
chetnie i aktywnie uczestniczy w pracach spotecznych na rzecz klasy
I szkoty.
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w Radomiu

2) Ocene zachowania — bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia bez

zarzutu ponizsze wymagania:

a)
b)

c)

d)

ponadto:

ponadto:

3)

€)
f)
g)
h)
i)

)

postepuje zgodnie ze statutem szkoty,

punktualnie uczg¢szcza na lekcje (dopuszeza si¢ 10-krotne spoznienie

w semestrze), dotrzymuje dwutygodniowego terminu usprawiedliwiania
nieobecnosci,

kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach, poza szkotg, w stosunku
do nauczycieli, personelu szkolnego, kolegow,

podejmuje zadania na rzecz klasy, Srodowiska i wywigzuje si¢ z nich

bez zarzutu,

godnie reprezentuje szkotg,

jest uczciwy, bezinteresowny, sprawiedliwy, kolezenski, kulturalny,

jest pilny i systematyczny, zawsze przygotowany do zajec,

szanuje mienie wlasne, kolegow i szkolne,

rozwija swoje zainteresowania, wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji
i obowigzkow,

pracuje systematycznie, a wyniki jego pracy sg adekwatne do jego

mozliwo$ci.

Ocene zachowania — dobre otrzymuje uczen, ktory spelnia bez zarzutu

wymagania:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

postepuje zgodnie ze statutem szkoty,

dba o frekwencje i usprawiedliwienie nieobecnosci W ciggu dwoch tygodni,
osigga dobre wyniki W nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

jest kulturalny,

szanuje nauczycieli, kolegdw, pracownikow szkoty i inne osoby,

godnie zachowuje si¢ W szkole i poza nia,

szanuje sprzet | pomoce dydaktyczne w szkole,

dba o kulture jezyka,

zna i stosuje zasady dobrego wychowania,

starannie wykonuje powierzone zadania na rzecz klasy i szkoty,
jest uczciwy, bezinteresowny, sprawiedliwy,

chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty.

4) Ocene¢ zachowania — poprawne otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania:

40



Statut Technikum Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Whadystawa Stanistawa Reymonta

ponadto:

ponadto:

5)

6)

w Radomiu
a) czasami lamie postanowienia statutu szkoly, np. brak obuwia,

lecz po zwrdceniu uwagi zmienia swoje postepowanie,

b) znapodstawowe zasady kultury osobistej, ale nie zawsze si¢ do nich stosuje,

C) nie wyroznia si¢ sSwoja postawa,

d) unika wspotpracy z grupg i wchodzi w drobne konflikty,

e) nie angazuje si¢ W zycie klasy i szkoty,

f) sporadycznie przekracza normy wspélzycia spotecznego, nie reaguje
na uwagi nauczycieli, pracownikoéw szkoty.

Ocene zachowania — nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory dopuscit si¢

uchybien zawartych co najmniej w jednym z punktow wymienionych ponizej,

a zastosowane przez szkote idom S$rodki zaradcze przyniosty oczekiwane

rezultaty:

a) tamal postanowienia statutu szkoty,

b) miat wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

C) bratl udzial w bojkach,

d) niszczyt sprzet i pomoce dydaktyczne w szkole,

e) byl arogancki wobec nauczycieli, kolegow oraz innych pracownikow

szkoty,

f) nie brat udziatu w zyciu klasy i szkoty,

g) kfamat, oszukiwat,

h) nie pracowat nad poprawg swojego charakteru.

Ocene zachowania — naganne otrzymuje uczen, ktory W razacy sposob

dopuscit si¢ uchybien  zawartych w punktach wymienionych ponizej,

a zastosowane przez szkote i dom $rodki zaradcze nie przyniosty oczekiwanych

rezultatow:

a) wchodzit w konflikt z prawem,

b) wymuszat pienigdze,

) kradt lub systematycznie naruszal zasady statutu szkoty, nie podejmowat
prob poprawy swojego zachowania,

d) ktamal, uzywal wulgaryzméw, stosowal metody sitowe jako sposéb na
rozwigzanie konfliktow,

e) miat lekcewazacy stosunek do nauczycieli, kolegow, pracownikow szkoty
I innych osob,
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ponadto:

7)

8)

w Radomiu
f) palit papierosy, pit alkohol, zazywat srodki odurzajace,

0) uczen nie uwazal, przeszkadzatl i nagminnie utrudnial prowadzenie zajec,

h) nie reagowal na wielokrotne zwracanie uwagi dotyczace niewlasciwego
zachowania,

i) dokonywal zniszczenia wystroju pomieszczen szkolnych, sprzetu, prac
wykonanych przez innych uczniow,

J) naruszat godnos¢ innych,

K) zachowywat si¢ agresywnie,

I) uwagi i dziatania wychowawcze nie odniosty zadnego pozytywnego skutku.

Czynniki negatywne obnizajace ocen¢ (ponizej dobrej):

a) celowe iswiadome naruszanie sformulowanych wyzej warunkow
pozytywnych,

b) nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci;

C) stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych:

d) postawa egoistyczna, samolubna,

e) lekcewazacy stosuneck do zespolu klasowego, nauczycieli iinnych
pracownikow szkoty,

f) agresja, akty wandalizmu.

Czynniki pozytywne podwyzszajace oceng:

a) reagowanie na przejawy zla,

b) szacunek dla pracy innych,

C) pomoc innym,

d) troska o mienie szkolne i indywidualne,

e) udziat w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoty
i Srodowiska,

f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

g) przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty,

6. Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika elektronicznego uwagi

I spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiagzkow, respektowania

norm moralnych i zasad wspoétzycia spotecznego, a takze informacje 0 zastosowanych

srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach ikarach oraz skutkach

zastosowanych wobec ucznia §rodkéw wychowawczych.

7. Wychowawca oceniajgc zachowanie ucznia uwzglednia ilos¢ i jakos¢ uwag wpisanych

do dziennika elektronicznego.
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w Radomiu

8. Wychowawca zobowigzany jest ewidencjonowa¢ W peilni dziatania wychowawcze

prowadzone w szkole wobec zespotu klasowego i kazdego ucznia oddzielnie.

§48
1. Ocenianie biezgce z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
2. Oceniajac osiagniecia edukacyjne ucznia nauczyciel powinien rozpoznawacé poziom
I postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci | umiejetnosci oraz jego postawe
w stosunku do wymagan edukacyjnych o ktorych mowa w § 46.
3. Ocena biezagca poziomu wiadomosci | umiej¢tnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych o ktérych mowa w § 46.
4. Wiadomosci i umiejetnoscei ucznia sprawdzane sg W formie:
1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkéw przyczynowo-skutkowych jej zastosowania;
2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajec
szkolnych;
3) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem
z zadaniami otwartymi i zamknigtymi odnoszacymi si¢ do sprawdzenia zarowno
wiedzy jak i umiejetnosci, poprzedzonych lekcja powtorzeniows;
4) pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiej¢tnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy;
5) sprawdzianéw - kartkowek, sprawdzajacych wiedz¢ iumiej¢tnosci z ostatnich
trzech lekcji majacych charakter pisemny lub praktyczny;
6) sprawdzianow umieje¢tnosci praktycznych w formie zadan do wykonania
W obecnos$ci nauczyciela;
7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo;
8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;
9) prac pozalekcyjnych, np. osiagnigcia W konkursach, olimpiadach, kotach
zainteresowan itp.,
10) wytwory pracy wilasnej ucznia.
5. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone iocenione w terminie do 14 dni
I przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezgcego roku szkolnego.
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w Radomiu

6. Pisemne prace klasowe obejmujg wigksze partie materiatu, trwajg jedng lub dwie

godziny lekcyjne;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku elektronicznym z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, uczniowie o planowanej pracy klasowej powinni
by¢ powiadomieni z O najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, nie dotyczy to
pisemnych sprawdzianow wiadomos$ci Z co najwyzej trzech ostatnich lekcji
(kartkowek),

w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian, a W ciggu tygodnia nie wigcej
niz trzy (nie dotyczy pisemnych sprawdzianow z trzech ostatnich lekcji);

uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych ma obowigzek
ja napisa¢ W ciggu czterech tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin i czas
wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktoca¢ procesu nauczania pozostatych
uczniow;

uczen, ktéry otrzymatl ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej, moze ja napisac
w terminie i czasie wyznaczonym przez nauczyciela tak, aby nie zaktdcaé procesu
nauczania pozostatych uczniow;

zmiana terminu pracy klasowej (odej$cie od ustalonego harmonogramu) z waznego
powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem pkt 2 i pkt 3;
progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

a) 0% - 40% punktow - stopien niedostateczny

b) 41% - 55% punktoéw - stopien dopuszczajacy

c) 56% - 70% punktow - stopien dostateczny

d) 71% - 85% punktoéw - stopien dobry

e) 86% - 100% punktow - stopien bardzo dobry

f) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory zdobyt minimum 100% punktow

i wykonat zadanie dodatkowe.

7. W klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego szkota stosuje 2-tygodniowy okres

ochronny (nauczyciele nie stawiajg ocen niedostatecznych).

8. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych na warunkach ustalonych przez

nauczyciela.

9. Uczen, ktdry nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiagni¢¢ z powodu

nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci

I umiejetnosci W terminie i formie ustalonym przez nauczyciela.

10. W przypadku wszystkich zaje¢ edukacyjnych liczba ocen biezacych ustalonych

kazdemu uczniowi W danym potroczu powinna wynosi¢ nie mniej niz trzy.
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11.

12.

13.
14.

§ 49

w Radomiu
Biezace oceny uczniow odnotowywane sg W dzienniku elektronicznym w formie
cyfrowej.
W biezacym ocenianiu stosuje si¢ znaki ,, + ,, ,, —,, W ocenach czastkowych, symbol

,,nb” (nieobecny) — oznaczajacy nieobecnos$¢ ucznia na pracy pisemnej oraz symbol
,,np” (nieprzygotowany) — oznaczajacy nieprzygotowanie ucznia do lekcji. Nieobecnos¢
I nieprzygotowanie moze mie¢ wptyw na obnizenie oceny koncowe;j.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw lub prawnych opiekunow.
Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wgladu do sprawdzonych
i ocenionych pisemnych prac kontrolnych na zasadach ustalonych indywidualnie
z nauczycielem danego przedmiotu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych

opiekundéw) nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja krotko uzasadnié.

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, klasyfikowanie
§rodroczne przeprowadza si¢ na koniec | semestru, a roczne na koniec Il semestru.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, za$ ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych nauczyciel lub instruktor
prowadzacy zajgcia praktyczne albo osoba wskazana przez kierownika szkolenia
praktycznego, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajgcia praktyczne.
Srédroczna i roczng oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczen ma prawo
do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania, powinna ona by¢
brana pod uwage.
Samorzad klasowy W porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocen¢
zachowania dla poszczegolnych uczniow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.
Proponowana ocena zachowania wprowadzana jest do dziennika elektronicznego
w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.
Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali, z podanymi skrotami:
1) wzorowe - wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - pop;
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

w Radomiu
5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne —ng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok
lub program nauki oraz uczniowi spelniajgcemu obowigzek nauki poza szkolg nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy, w przypadku szczegélnie waznych
przyczyn, ma prawo wyrazi¢ zgode na obnizenie przewidywanej srodrocznej oceny
zachowania.

Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u
ktorego w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono
dysfunkcje rozwojowe, wywotujgce zaburzenia zachowania, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie zachowania.

Ostateczng oceng ustala wychowaweca klasy, zasiegajac opinii rady pedagogicznej.
Przewidywana ocena zachowania powinna by¢ podana do wiadomosci uczniow na 10
dni roboczych przed srdédrocznym irocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

Wychowawca przedkiada radzie pedagogicznej uzasadnienie oceny nagannej na pismie.
W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.

Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informuja ucznia ijego rodzicow 0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania wterminie 10 dni roboczych przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Przewidywane oceny $rodroczne lub roczne klasyfikacyjne sg zapisywane w dzienniku
elektronicznym z wszystkich przedmiotow w terminie okreslonym przez dyrektora
szkoty.

Srédroczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zajeé¢ edukacyjnych
i zaje¢  dodatkowych bedace podstawg do wystawienia $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢, moga by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych przez

nauczyciela, ktory ustalit dang oceng.
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19.

20.

21.

§ 50

w Radomiu
Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych

i zaje¢ dodatkowych bedace podstawg do wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z tych zaje¢, moga by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych w § 50 Statutu.
Zastrzezenia dotyczace procedur ustalania  §rodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ocen rozstrzyga dyrektor szkoty.
Szczegblowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcéw oraz rady
pedagogicznej w przeprowadzeniu klasyfikacji $rodrocznej i klasyfikacji rocznej
na dany rok szkolny ustala dyrektor i przekazuje nauczycielom z wykorzystaniem

dziennika elektronicznego.

Uczen 1 jego rodzice moga wystapic¢ do dyrektora szkolty z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoch zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny zachowania, najpozniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Za przewidywang ocen¢ roczng klasyfikacyjng oraz roczng ocen¢ zachowania

przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem okreslonym

W § 49 ust. 16 Statutu Szkoty.

Uczen moze ubiegac si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny tylko 0 jeden stopien

i tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen

czastkowych jest rowna ocenie, 0 ktora si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli:

1) jego frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie byla nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) uczen usprawiedliwil wszystkie nieobecnos$ci na tychze zajeciach;

3) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych oraz wykorzystal mozliwos¢ ich dodatkowego uzupehienia lub
poprawys;

4) uczen uzyskal z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych oceny pozytywne,
wyzsze niz ocena niedostateczna, roéwniez W trybie poprawy ocen
niedostatecznych.

Uczen ubiegajacy si¢ 0 podwyzszenie oceny zwraca si¢ Z pisemng prosba

w formie podania do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy, w ciggu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

w Radomiu
7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach

rocznych.
Wychowawca Kklasy sprawdza spelnienie wymogu wust. 4 pkt 1 i 2,
a nauczyciel przedmiotu spetnienie wymogow okreslonego w ust. 4 pkt 3 i 4.
W przypadku spehlienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.
W przypadku niespetienia ktoregokolwiek Z warunkow wymienionych w ust. 4 prosba
ucznia zostaje odrzucona, awychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.
Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje W formie sprawdzianu.
Uczen spetiajacy wszystkie warunki W terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
przystepuje do sprawdzianu, ktory obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci zgodne
z wymaganiami na dang oceng, 0 ktorg ubiega si¢ uczen, okre§lonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom
w trybie okreslonym w § 50.
Sprawdzian przeprowadza si¢ W formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, z wychowania fizycznego izaje¢ praktycznych w formie zadan
praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktad ktorej wehodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy,
nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego z ktérego uczen ubiega si¢ 0 Zzmiang
oceny oraz wychowawca.
W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze bra¢ udzial w charakterze obserwatora
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicow.
Termin sprawdzianu ustala dyrektor szkoty, nie p6zniej niz 5 dni od dnia zlozenia
wniosku.
Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin przeprowadzenia sprawdzianu;
3) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byty przedmiotem sprawdzianu;
4) informacja o wynikach sprawdzianu w tym zwigzta informacja o udzielonych

informacjach, a w przypadku zadan praktycznych informacja 0 przebiegu i wynikach

tego sprawdzianu;
5) decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.
W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie

same zaj¢cia edukacyjne.

17. Nauczyciel, o ktorym mowa W ust. 16 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela, prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, Z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

18. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia.

19. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie W przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceng, 0 ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

20. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

21. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, 0 ktorym

mowa w ust. 11, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

22. Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ takze do dyrektora szkoty z wnioskiem

0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej

na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

23. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona W przypadku gdy uczen na piSmie zlozy

przekonywujace dowody spetnienia wymagan na ocen¢ zachowania 0 ktorg wnioskuje,

zgodnie z kryteriami i wymaganiami o ktorych mowa w § 47 ust. 3 pkt 5 Statutu;

24. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, W sktad ktorej

wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie, o ktoérego wnioskuje uczen;

4) pedagog lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

25. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokoét.

26. Decyzja komisji w sprawie wniosku 0 podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.
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§ 51

1.

§ 52

w Radomiu

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) ucznidéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) dla uczniow nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci za
zgoda rady pedagogicznej;

3) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;

4) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;

5) ucznia, ktory indywidualnie uzupelnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, 0 ktorym mowa W odrebnych przepisach.

Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

Nauczyciel zobowigzany jest przekazywa¢ rodzicom informacje o postepach

I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Uczniowie oraz ich rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo swobodnego wgladu

do dziennika elektronicznego, w ktorym dokumentuje si¢ osiagnigcia i postgpy

uczniow W danym roku szkolnym;

Informacje wymienione w §.45 ust. 4 przekazywane sg W nastgpujacy sposob:

1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu pkt 1-2 i wychowawce pkt 3-5;

2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce na pierwszym
zebraniu,

3) rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyska¢ informacje bezposrednio
u nauczyciela przedmiotu;

Informacje o wynikach edukacyjnych rodzice (opiekunowie prawni) uzyskuja

na wywiadowkach i podczas dyzuro6w nauczycieli w ramach dni otwartych.

Terminy wywiadoéwek oraz dni otwartych ustala dyrektor szkoty.

Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong oceng, przekazujac

informacje, ktéra odnosi si¢ do wymagan edukacyjnych i uzyskanych przez ucznia

efektow.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku

szkolnego, a takze moga by¢ kserowane lub fotografowane przez ucznidow, rodzicoOw

lub opiekunéw prawnych.
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§ 53

§ 54

w Radomiu

Rozdzial 8

Uczen szkoly

Czlonkiem spolecznosci szkoly staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoly
zgodnie procedurami.

Wraz z zakonczeniem nauki W szkole uczen traci cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

Uczen szkoty ma prawo do:

1) prawidlowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci planéw i programow pracy szkoty;

2) zyczliwego traktowania, Z poszanowaniem godnos$ci osobistej;

3) znajomosci programow pracy szkoty;

4) sprawiedliwej i jawnej oceny pracy, osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

5) zrzeszania si¢ W organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wtasnych
mys$li z zachowaniem zasad wspodtzycia spotecznego;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec
innych;

10) ochrony wtasnosci intelektualnej;

11) pomocy wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora w razie potrzeby;

12) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen isprzetu znajdujacego si¢
w szkole;

13) bezpiecznych warunkéw nauki wszkole ina zajeciach organizowanych
przez szkote poza jej siedzibg;

14) pomocy materialnej i stypendialnej w trudnej sytuacji ekonomicznej lub zyciowej;

15) wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego,

17) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, wtym sprawach dotyczacych realizacji

wymienionych powyzej podstawowych praw ucznidéw;
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18) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

19) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepoOw W hauce;

20) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz organizacje
dziatajace w szkole;

21) przejawiania wiasnej aktywno$ci W zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci
przy wykorzystaniu wszelkich mozliwosci szkoty;

22) uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

23) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnos$ciami;

24) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych;

25) powiadomienia o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;

26) zapoznania  si¢  z zasadami  oceniania, klasyfikowania i promowania
obowigzujacymi w szkole;

27) powiadomienia o przyznanych nagrodach i karach;

28) informacji o przewidywanych dla niego ocenach z poszczegdlnych przedmiotow
na 10 dni roboczych przed pétrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem

rady pedagogiczne;j.

§ 55
1. Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbanie 0 honor i tradycje
szkoly, wspoéltworzenie jej autorytetu, godnego, kulturalnego zachowania si¢
w szkole i poza nig, dbanie 0 pigkno mowy ojczyste;j;

2) okazywanie szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty;

3) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: uczen nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych §rodkoéw odurzajacych;

4) troszczenie si¢ 0 mienie szkoly idbanie 0 utrzymanie czystosci i porzadku na
terenie szkoty;

5) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke;

6) rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego
przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych;

7) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub samorzadu szkolnego;

8) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci | wulgarnosci;
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9) poszanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;

10) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej innych;

11) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze zaszkodzitoby to ogdétowi lub zyciu i zdrowiu
powierzajacego;

12) noszenie skromnego, schludnego stroju;

13) noszenie stroju galowego podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu
szkolnego;

a) dziewczeta -biata bluzka oraz granatowa lub czarna spodnicy, ewentualnie
spodnie i zakiet w ciemnych kolorach;
b) chtopcy-biata koszula, ciemne spodnie ewentualnie ciemny garnitur;

14) punktualne przychodzenie do szkoty iaktywne uczestniczenie we wszystkich
obowigzkowych zajeciach szkolnych;

15) usprawiedliwienie kazdej nicobecnosci na zajeciach;

16) odrabianie prac domowych;

17) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

2. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

3. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) przebywania w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych Srodkéw
odurzajacych;

2) wnoszenia na teren szkotly alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw o podobnym
dziataniu;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) wnoszenia na teren szkoty przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

5) wychodzenia poza teren szkoty W czasie trwania planowych zaje¢ oraz przerw
migdzy tymi zajeciami;

6) spozywania positkoOw i napojow W czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

7) nagrywania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych;

8) uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych (w sytuacjach
naglych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty);

9) zapraszania do szkoly 0sob postronnych.
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§ 56

w Radomiu

1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca oddziatu:

§ 57

1) zapoznaje si¢ Z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspOlpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe dyrektorowi;

4) jes$li na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto z winy nauczyciela lub innego

pracownika szkoly, uczen zglasza sprawg¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga

i dyrektora.

Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ 0 pomoc w przypadku

tamania jego praw.

Tozsamo$¢ ucznia skladajagcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana

publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku

postepowania mediacyjnego stanowia tajemnic¢ stuzbowa.

Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych wymaga od
ucznia estetyki swojego wygladu.

W szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy I galowy.

Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny.
Uczen na terenie szkoty obowigzany jest zmienia¢ obuwie na sportowe lub inne ptaskie,
na biatej gumowej podeszwie (baleriny, kapcie).

Str6j ucznia nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecéw, brzucha, glebokich

dekoltow.
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6.

§ 58

§ 59

w Radomiu
W szkole uczen nie moze mie¢ wyzywajacego makijazu i manikiuru, ekstrawaganckich

fryzur, kolczykowania ciala, noszenia gadzetow militarnych, manifestowania
przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

Podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje zmiana obuwia i stroju na stroj
sportowy (sportowa koszulka, krotkie spodenki lub dres, obuwie sportowe).

Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
0 charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje
stroj galowy.

Stroj galowy ucznia okresla § 55 ust.1 pkt 13 Statutu.

Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego jedynie za zgoda i W obecnosci

nauczyciela prowadzacego zajecia, dyzurujacego lub innego nauczyciela.

Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegbdlnych przedmiotow i zachowania;
2) szczegodlnie wyrdzniajgce si¢ zachowanie;
3) wybitne osiggnigcia W konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;
4) wzorowa frekwencjg;
5) wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska;
6) pomoc innym np. w formie wolontariatu;
7) wzorowg postawe, dzielno$¢ i odwagg;
8) wyrozniajace wyniki W nauce i zachowaniu.
Nagrody przyznawane sa na wniosek dyrektora szkoty, kierownika szkolenia
praktycznego nauczycieli, wychowawcow klas i samorzadu szkolnego przy akceptacji
rady pedagogicznej.
Uczen moze otrzymac:
1) zlota tarczg” Ztoty Absolwent”
2) srebrng tarcze ,, Wzorowy Uczen”
3) pochwate wychowawcy klasy wobec klasy;
4) pochwale dyrektora szkoty wobec klasy;
5) pochwale dyrektora szkoly wobec uczniow catej szkoty;
6) dyplom uznania;
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7) list pochwalny do rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia;

8) nagrode rzeczows;

9) nagrode pieni¢zna,

10) udziat w obozach iinnych atrakcyjnych formach wypoczynku finansowanych
przez szkote, inne formy.

4. Zhotg tarcz¢ moze otrzymaé absolwent szkoly, ktory co najmniej przez 2 lata
otrzymywat $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem lub odnidst znaczacy sukces
(edukacyjny, artystyczny, sportowy, zawodowy lub inny) przyczyniajac si¢ do
promocji ZSCKR oraz do tworzenia dobrego wizerunku szkoty.

5. Srebrng tarcz¢ moze otrzymaé uczen, ktory w trakcie nauki w ZSCKR odniost
znaczacy sukces edukacyjny, sportowy, artystyczny, zawodowy lub inny przyczyniajac
si¢ stawienia dobrego imienia szkoty.

6. Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie nagrody | wyrdznienia przyznawane przez

wladze o§wiatowe oraz instytucje i organizacje otrzymujg wedtug odrebnych zasad.

§ 60
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie
statutu szkoty oraz innych przepiséw i zarzadzen:
1) upomnieniem ustnym wychowawcy klasy lub nauczyciela;
2) upomnieniem ustnym dyrektora szkoty wobec klasy;
3) upomnieniem pisemnym wychowawcy klasy, nauczyciela lub dyrektora;
4) nagang dyrektora szkoty z powiadomieniem listownym rodzicow,
5) zleceniem wykonania prac na rzecz szkoty;
6) zakazem udzialu w wycieczce lub innych zajeciach wyjazdowych;
7) zakazem reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez dyrektora na
wniosek wychowawcy;
8) innymi formami kar ustalonymi indywidualnie w odniesieniu do konkretnej
sytuacji przez dyrektora, wychowawce nauczyciela lub rade pedagogiczna;
9) skresleniem z listy uczniow.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany na wniosek nauczyciela, wychowawcy klasy, dyrektora
lub wicedyrektora oraz kierownika szkolenia praktycznego lub jego zastgpcy.
3. Zastosowanie okreslonej kary uwzglgdnia stopien winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowigzkéw, rodzaj irozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,

dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

§ 61

1)

w Radomiu
po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze | wychowawcze, ktore kara ma

zrealizowac.

W przypadku opuszczenia przez ucznia bez usprawiedliwienia w semestrze 30 godzin
lekcyjnych wychowawca obniza oceng zachowania.

Uczniowi uzywajgcemu wulgarnego stownictwa udziela wychowawca upomnienia.

W przypadku powtédrzenia si¢ sytuacji wychowawca udziela uczniowi upomnienia
wobec klasy i powiadamia pedagoga szkolnego.

W przypadku palenia przez ucznia tytoniu na terenie szkoty nauczyciel bedacy
swiadkiem wydarzenia informuje 0 nim wychowawce klasy, ktory udziela uczniowi
upomnienia wobec klasy i powiadamia pedagoga szkolnego.

W przypadku zniszczenia mienia szkolnego nauczyciel lub wychowawca klasy udziela
uczniowi upomnienia (uczen zobowigzany jest naprawi¢ wyrzadzong szkode na koszt
wiasny lub rodzicow).

Wobec ucznia, ktory systematycznie niszczy mienie szkolne, uruchamiana jest
procedura skreslenia.

Negatywne uwagi 0 zachowaniu, systematyczne uwagi dotyczace negatywnego
zachowania ucznia, skutkuja obnizeniem oceny zachowania.

Uczen z prawomocnym skazujagcym wyrokiem sagdowym otrzymuje ocen¢ naganng
zachowania.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

W szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnos¢ osobista
ucznia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

O zastosowanej karze wychowawca klasy zawiadamia rodzicow ucznia lub osobe,

pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje.

Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku,
gdy szkota wyczerpata inne mozliwosci oddziatywania wychowawczego, w tym pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Przypadki, w ktoérych mozna wnioskowaé 0 skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty
niezaleznie od § 60 ust.1:

uczen nie otrzymal klasyfikacji z potowy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

z powodu duzej liczby (ponad 50%) godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych,
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2) uczen nie podjat nauki do 30 wrzesnia bez powiadomienia o0 przyczynach nicobecnosci

(po poinformowaniu rodzicow lub prawnych opiekunéw w wypadku osoby

niepetnoletniej),

3) uczen W sposob razacy zachowuje si¢ wulgarnie w komunikacji werbalnej wobec

nauczycieli, innych uczniow, wdaje si¢ W bojki, dopuscil si¢ pobicia, zngcal sie

psychicznie, grozil pracownikom szkoty lub innym uczniom, nie reaguje na uwagi,

a postepowanie wychowawcze nie przynosi pozadanych rezultatow, uczen przejawia

agresje¢ fizyczng tj. notorycznie zaczepia nauczycieli, pracownikéw szkoly lub

zastrasza, wymusza, stosuje szantaz,

4) uczen W sposOb razacy naruszyl zasady wspotzycia spotecznego W szkole: spozywat

alkohol, narkotyki lub inne $rodki odurzajgce na terenie szkoty lub podczas imprezy

(wycieczki) organizowanej przez szkofe,

5) zostalo mu udowodnione rozprowadzanie narkotykéw lub innych $rodkow

odurzajacych,

6) uczen agituje do przynaleznosci do grup przestepczych, sekt, namawia do zachowan

niezgodnych z prawem (lub postepuje niezgodnie z prawem) w tym: prostytucji,

posiadania, zazywania i sprzedazy narkotykow, pozostaje w konflikcie z prawem,

7) uczen W sposob zaplanowany i §wiadomy zniszczyt mienie spoteczne (wyposazenie

szkolne, wlasno$¢ prywatng innych osob) i zostato mu to udowodnione,

8) uczen dopuscit si¢ ztamania prawa cywilnego 1 karnego (dopuscit si¢ kradziezy, brat

udziat we wlamaniach, rozbojach, gwattach, uzywat broni, gazu iinnych $rodkow

groznych dla otoczenia, falszywie alarmowatl o podiozeniu materialdow wybuchowych

I gazow trujacych w szkole),

9) uczen wszedt w kolizjg z prawem powszechnie obowigzujagcym (wszelkie czyny

podlegajace kodeksowi karnemu),

10) uczen wnosilt, wynosit lub uzywatl w budynku szkolnym lub na posesji szkolnej

materiatdéw niebezpiecznych (fatwopalnych, wybuchowych, zracych) oraz przedmiotow

stwarzajacych zagrozenie zycia lub zdrowia (ostre narzg¢dzia, paralizatory, bron palna

lub gazowa, itp.). Kazdy taki przypadek bedzie zgloszony réwniez na policjg, w celu

wyegzekwowania mandatu lub wszczgcia postgpowania karnego,

11) uczen rozpowszechnia (wyswietla) filmy | materiaty pornograficzne na terenie szkoty,

12) uczniowi udowodniono fatszowanie, zniszczenie lub kradziez dokumentacji szkolnej,

sztandaru, godta panstwa lub niszczenie symboli i miejsc pamigci narodowej poza

szkota,
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13) uczen wyglasza, publikuje tresci naruszajgce dobre imi¢ szkoty lub 0sob zwigzanych ze
szkota,

14) uczniowi udowodniono bestialskie znecanie si¢ nad zwierzetami.

15)uczen oznajmi wychowawcy, dyrektorowi decyzj¢ 0 przerwaniu nauki lub
0 przeniesieniu do innej szkolty (w przypadku uczniow niepeinoletnich decyzja ta musi
zosta¢ potwierdzona lub podjeta przez rodzicéw badz opiekunow).

3. Dyrektor moze nadaé¢ decyzji 0 skresleniu z listy uczniow rygor natychmiastowej
wykonalnos$ci W przypadku, gdy jest to niezbgdne ze wzgledu na ochron¢ zdrowia
lub zycia ludzkiego, a takze ze wzgledu na interes spoteczny lub wyjatkowo wazny
interes szkoty.

4. Dyrektor moze nada¢ decyzji 0 skresleniu z listy uczniow rygor natychmiastowej
wykonalnosci bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku
sadowego.

5. Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty po zasiegnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, jezeli uczen
popetni wykroczenie, ktore kwalifikuje go do skreslenia z listy uczniow.

6. Uczniowi przystuguje prawo do zlozenia odwotania od decyzji dyrektora szkoty
do wlasciwego kuratora o$wiaty.

7. Postepowanie dotyczace skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty przeprowadzone jest
zgodnie z nastgpujacymi procedurami:

1) sporzadzenie notatki 0 zaistniatym incydencie,

2) sprawdzenie czy dane wykroczenie zostalo uwzglgdnione w statucie szkoty jako
przypadek, za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow,

3) zwotanie przez dyrektora szkoly zebrania rady pedagogicznej, na ktorym
podejmuje si¢ uchwate przy zachowaniu quorum,

4) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony, ktorymi z urzedu moga by¢
wychowawca i pedagog szkolny,

5) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postepowaniu
ucznia i okolicznosci tagodzace,

6) uchwata rady pedagogicznej 0 skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty obliguje
dyrektora szkoty do zlozenia radzie pedagogicznej sprawozdania ze sposobu jej
wykonania,

7) dyrektor szkoty przedstawia tre$¢ uchwaty samorzadowi uczniowskiemu, ktory

zobowigzany jest do wyrazenia swojej opinii,
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8.

9.

10.

11.

12.

§ 62

w Radomiu
8) podjetej decyzji dyrektor powiadamia ucznia ijego rodzicow (opiekundéw

prawnych), a uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca
sprawy, tacznie z protokotami zeznan i protokotem rady pedagogicznej w czesci
dotyczacej ucznia.

Do postepowania W sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw stosuje si¢ przepisy

kodeksu postepowania administracyjnego. Decyzja 0 skresleniu ucznia z listy uczniow

zawiera w szczegolnosci:

1) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania, oznaczenie strony,

2) podstawe prawng;

3) rozstrzygniecie;

4) uzasadnienie faktyczne i prawne;

5) pouczenie w jakim trybie stuzy od niej odwotanie;

6) podpis z podaniem imienia inazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby
upowaznionej do wydania decyzji.

W przypadku wniesienia odwotania dyrektor szkoty zobowigzany jest w terminie 7 dni

ponownie przeanalizowa¢ sprawe i zbada¢ ewentualne nowe fakty.

Jezeli dyrektor uzna, ze odwotanie zastluguje w catosci na uwzglednienie, moze wydac

nowa decyzje, W ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong decyzje.

Dyrektor obowigzany jest przesta¢ odwolanie wraz z aktami sprawy organowi

odwotawczemu w terminie siedmiu dni od dnia, w ktorym otrzymal odwotanie, jezeli

W tym terminie nie wydal nowej decyzji w mysl § 61 ust.9.

W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ do szkoty

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazng
przyczyna losowa.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddalac si¢ z terenu szkoty.

Uczen ma obowigzek prowadzenia zeszytu usprawiedliwien. Na pierwszej stronie
winny znalez¢ si¢: informacje: imi¢ i nazwisko ucznia, klasa, wzor podpisu rodzicow
lub prawnych opiekunow potwierdzony przez wychowawce klasy.

Nieobecno$ci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy
na podstawie: zwolnienia lekarskiego lub o$wiadczen rodzicow (prawnych
opiekunéw), informujacych go 0 przyczynie nieobecnosci.
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5.

10.

11.

§ 63

w Radomiu
Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela

wychowaweca klasy lub nauczyciel wspomagajacy, dyrektor lub wicedyrektor szkoty
(w przypadku braku wychowawcy) na wniosek rodzica (prawnego opiekuna),
pielegniarki szkolnej, dokonujac akceptacji podpisem na zwolnieniu W zeszycie
usprawiedliwien.

Dyrektor lub wicedyrektor ma prawo zwolni¢ ucznia Z cze$ci zaje¢ w danym dniu
w sytuacjach nagtych (losowych) na osobistag lub telefoniczng prosbe rodzica
(prawnego opiekuna). Fakt odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci W szkole do 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty po okresie obejmujacym
dni opuszczonych zaje¢¢ edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.

W przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia W szkole jest dtuzsza niz 14 dni do pisemnego
usprawiedliwienia zalagcza si¢ zaswiadczenie lekarza lub innych instytucji

potwierdzajacych powody nieobecnosci ucznia w szkole.

Wychowawca moze odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu
nieobecnosci.

W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng

decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 9

Wspéldzialanie z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym

W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota wspotdziata z Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3 w Radomiu.

Wspotdziatanie szkoly z poradnig ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom

specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych

potrzeb edukacyjnych uczniow.

Zakres wspoéldziatania szkoty z poradnig obejmuje:

1) diagnozowanie trudnosci szkolnych, emocjonalnych zaburzen zachowania,
trudnosci logopedycznych;

2) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego

wskazywania sposobow | metod przezwyci¢zania trudnosci uczniow;
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§ 64

w Radomiu
3) prowadzenie diagnozy $rodowiska szkolnego w celu przezwyciezania trudnosci

wplywajacych na efektywno$¢ podejmowanych przez szkote dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

4) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru
kierunkow dalszego ksztatcenia i planowania kariery zawodowej uczniéw, w tym
W szczegblnosci uczniow przewlekle chorych i uczniéw z niepelnosprawnoscia;

5) prowadzenie mediacji iinterwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych
spraw uczniow i sytuacji dotyczacych catego srodowiska szkolnego.

Na wniosek rodzica lub za jego zgoda szkota:

1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia W jego
naturalnym $rodowisku rowiesniczym,;

2) sktada do poradni wnioski 0 przeprowadzenie poglgbionej diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu;

3) sktada do poradni wnioski 0 wydanie opinii potwierdzajacych potrzebe
zastosowania wskazanej formy indywidualizacji ksztatcenia.

Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicéw i nauczycieli z pracownikami poradni.

W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajacej poza

obszar dziatania poradni rejonowej, szkola nawigzuje wspdiprace z odpowiednig

specjalistyczna poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Koordynatorem wspotpracy z poradniami na terenie szkoty jest psycholog i pedagog

szkolny.

Szkota podejmuje wspotprace takze z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci imtodziezy w zalezno$ci od aktualnych potrzeb ucznidow oraz

realizowanych programow wychowawczo-profilaktycznych.

Udziat przedstawicieli innych instytucji w zajeciach szkolnych jest poprzedzony

informacja do rodzicow. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udzial swojego dziecka

W zajeciach realizowanych we wspotdziataniu z dang instytucja.

1. Szkota w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

wspotdziata z rodzicami ucznidow.
Podstawg wspotdziatania szkoty zrodzicami ucznidw jest budowanie wspolnej
strategii dziatan podejmowanych przez rodzing i szkotg¢ w celu osiggania przez ucznia

wszechstronnego rozwoju we wszystkich sferach jego osobowosci, w wymiarze
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10.

11.

12.

w Radomiu
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym

i duchowym.
Wychowawca we wspotpracy Z nauczycielami realizujacymi zajgcia w danym oddziale
w terminie do 30 wrzesnia przekazuje petng informacje 0 realizowanych w danym roku
szkolnym programach nauczania i planowanych formach realizacji zaje¢ szkolnych
w danym oddziale.
Szkota udostepnia rodzicom informacje 0 obowigzujacych w danym roku szkolnym
podrecznikach i materiatach edukacyjnych, a takze organizuje dla uczniéw kiermasz
uzywanych podrecznikow szkolnych.
Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami przekazuje rodzicom pelng
informacje¢ 0 przyjetym na dany rok szkolny programie wychowawczo-
profilaktycznym oraz planowanym uczestniczeniu ucznidéw W dziataniach
wynikajacych z tego programu.
Rodzice we wspotpracy z wychowawcg i nauczycielami moga czynnie uczestniczy¢
w realizacji zaje¢ szkolnych, w tym w szczegdlno$ci W organizacji wycieczek i wyjsé¢
oraz  dziataniach  wynikajacych  z przyjetego  programu  wychowawCzo-
profilaktycznego na dany rok szkolny.
Formami kontaktowania si¢ nauczycieli Z rodzicami uczniow s3:

1) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) zebrania rodzicOw ucznidw z wychowawca;

3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami ucznioéw.
Za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzice moga kontaktowal sig
z nauczycielami w kazdym czasie i W kazdej sprawie dotyczacej ucznia.
Dyrektor w drodze zarzadzenia opracowuje szczegoétowy harmonogram zebran
I konsultacji indywidualnych, o ktérych mowa wust. 7, na dany rok szkolny
I udostepnia go rodzicom na stronie szkoty.
Niezaleznie od form kontaktowania si¢ nauczycieli Zrodzicami ucznidw
wymienionymi w ust. 7, szkota wedtug potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami:
indywidualne, zespotowe i plenarne.
O terminach zebran, konsultacji ispotkan, 0 ktorych mowa w ust.10, rodzice
powiadamiani sg przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego,
najpozniej 3 dni przed planowanym spotkaniem.
W sytuacji naglej potrzeby rodzic moze by¢é wezwany do szkoly w trybie

natychmiastowym.
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13. Obecnos¢ rodzicow na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach, o ktorych mowa w

ust.7, 10 i 12 jest potwierdzana podpisem obecnego rodzica odpowiednio na liScie

obecnosci lub indywidualnej dokumentacji ucznia.

14. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniach, konsultacjach

I spotkaniach w wyznaczonym terminie, powinien skontaktowa¢ si¢ z wychowawca

| zaproponowac inny termin spotkania.

15. Wspolpraca szkoty z rodzicami obejmuje:

1) Wspotprace dyrektora szkoly z rodzicami polegajacg na:

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)
5)

a) zapoznawaniu rodzicow z gldownymi zalozeniami zawartymi W statucie szkoty
za posrednictwem wychowawcow klas;

b) udziale dyrektora szkoty w zebraniach rady rodzicow;

c) informowanie rodzicow 0 biezacych problemach szkotly, zasigganie opinii
rodzicow 0 pracy szkoty;

d) przekazywaniu informacji za posrednictwem wychowawcow klas 0 wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas $rodrocznych
spotkan z rodzicami;

e) rozpatrywaniu wspoélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich;
wspotdziatanie dyrektora z rodzicami w zakresie doskonalenia organizacji pracy
szkoty, procesu dydaktycznego | wychowawczego;
wspotdziatanie dyrektora z rodzicami w zakresie poprawy warunkoéw pracy i nauki
oraz wyposazenia szkoty;
wspotdziatanie dyrektora z rodzicami w zakresie zapewnienia pomocy materialnej
uczniom;
wyjasnianie problemow wychowawczych, przyjmowaniu wnioskéw | wskazowek
dotyczacych pracy szkoty bezposrednio przez dyrektora;

Wspotprace nauczycieli z rodzicami polegajacg na:

rozmowach z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego
W celu poznania srodowiska rodzinnego, zasi¢gniecie doktadnych informacji o stanie
zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach,

petnieniu dyzuréw nauczycieli wedtug ustalonego harmonogramu w ramach dni
otwartych,

spotkaniach z rodzicami wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora
szkoty;

przekazywaniu informacji o0 ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;
wspolnym ustalaniu form pomocy;

64



Statut Technikum Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Whadystawa Stanistawa Reymonta
w Radomiu

6) zapoznaniu rodzicow z systemem pracy wychowawczej w Klasie i szkole;

7) wspdlnym rozwigzywaniu wystepujgcych probleméw, uwzglednianiu propozycji
rodzicow;

8) wspoltworzeniu zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

9) zapraszaniu rodzicéw do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych;

10) zapoznaniu rodzicow z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnos$ci przez uczniow;

11) zapoznaniu z procedura 1 wymaganiami egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodach oraz wynikami egzaminow
probnych;

12) informowaniu rodzicow przez wychowawce, po Kkonsultacji z nauczycielami,
o0 przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedtug
zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

13) indywidualnych kontaktach wychowawcy, nauczycieli, pedagoga i psychologa
szkolnego  zrodzicami ucznidéw stwarzajagcych problemy wychowawcze,
osiggajacych bardzo slabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne,

korespondencje, kontakty osobiste.

§ 65

1. Szkota wspotdziata w zakresie procesu dydaktycznego, realizacji zadan
wychowawczych i dziatalno$ci innowacyjnej z instytucjami i stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami dziatajacymi na terenie miasta i gminy Radom.

2. Celem wspoétdziatania 0 ktorym mowa w ust. 1 jest:

1) tworzenie warunkow aktywnosci | kreatywnosci uczniow;
2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych i organizacyjnych;
3) wspierania nauczycieli w zastosowaniu nowatorskich dziatan metodycznych.

3. Podstawa wspotdziatania szkoty 0 ktorej mowa w ust. 1 i 2 jest porozumienie podpisane
przez dyrektora iosob¢ reprezentujaca dane stowarzyszenie lub organizacje,
okreslajace:

1) cele i warunki wspotdziatania,
2) czas realizacji zaplanowanych dziatan;
3) warunki ewaluacji podjetego wspotdziatania.
4. Podpisanie porozumienia 0 ktorym mowa W ust. 3 musi by¢ poprzedzone uzyskaniem

pozytywnej opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej.
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5.

§ 66

w Radomiu
Dyrektor szkoty po konsultacji zrada pedagogiczng moze przyznawaé osobom

fizycznym dziatajgcym na rzecz o$wiaty i ksztalcenia zawodowego, instytucjom
wspoOtpracujacym ze szkota oraz pracodawcom dzialajacym na rzecz szkoty tytuly
honorowe:

1) Przyjaciel Szkoty,

2) Pracodawca Przychylny Szkole.

Tytuly honorowe nadaje kapituta. Cztonkow kapituly powotuje dyrektor szkoty

po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 10

Ceremonial szkoly

Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego posiada sztandar ilogo. Technikum
wchodzac w sktad ZSCKR korzysta ze sztandaru ilogo szkoty na takich samych
zasadach, co inne szkoty wchodzace w sktad zespotu.

Sztandar szkolny dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie
sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w miejscu wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Organizacja pocztu sztandarowego zajmuje si¢ wyznaczony przez dyrektora opiekun
pocztu.

Zadaniem opiekuna pocztu jest dbalo$¢ 0 wiasciwa celebracje sztandaru 1 zgodny
zZ ceremonialem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza jej murami.

Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;

3) uroczyste pozegnanie klas maturalnych;

4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego

5) inne wazne uroczystosci szkolne i panstwowe.

7. Poczet sztandarowy zostaje wytypowany sposrod ucznidéw wyrodzniajacych si¢ w nauce,

a takze 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujacym skladzie:

chorazy i asysta.
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8. Chorazy i asysta musza by¢ ubrani od$wietnie:
1) uczen: garnitur W kolorze ciemnym, biata koszula, krawat,

2) uczennica: biata bluzka, ciemna spodnica.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 67

1. Sprawy nieuregulowane Ww statucie sg rozstrzygane W oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw szkoty.

3. Projekt uchwaty 0zmianie statutu szkoly jest przedstawiany do wiadomos$ci rady
rodzicow.

4. Rada rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

5. Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwatg rady pedagogicznej z powiadomieniem organu
prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. Statut szkoty dostgpny jest do wgladu w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej oraz
na stronie internetowej szkoty.

7. Postanowienia niniejszego statutu dotycza wszystkich ucznidw, rodzicow
i pracownikow szkoty.

8. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, ustala tryb isposob
zapoznawania spoteczno$ci szkolnej z postanowieniami niniejszego statutu, jest
odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.

9. Kazda nowelizacja statutu skutkuje opracowaniem tekstu jednolitego.

10. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 30 pazdziernika 2020r.
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