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NA STANOWISKO ADIUNKTA K/M (STANOWISKO TYPU POST-DOC) 

 

INSTYTUCJA: Instytut Chemii Bioorganicznej PAN, 

 Zakład Proteomiki Biomedycznej 

MIASTO: Poznań 

ADRES: ul. Noskowskiego 12/14, 61-704 Poznań 

RODZAJ STANOWISKA K/M: adiunkt (post-doc) 

LICZBA STANOWISK: 1 

DYSCYPLINA NAUKOWA: biologia, neurobiologia 

DATA OGŁOSZENIA: 01.06.2026 r. 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 06.07.2026 r. 

LINK DO STRONY: https://portal.ibch.poznan.pl 

 

SŁOWA KLUCZOWE: 

choroba neurodegeneracyjna, mózg, ataksja rdzeniowo-móżdżkowa 3, zmutowane białko, PolyQ, 

autofagia, proteasom, terapia, badania przed kliniczne, leki niskocząsteczkowe 

 

Tematyka badawcza: 

Badanie nowej strategii terapeutycznej mającej na celu obniżenie zmutowanego białka w SCA3 / MJD 

Kierownik projektu: 

Prof. dr hab. Maciej Figiel 

Opis projektu 

Choroby neurodegeneracyjne – w tym choroby poliglutaminowe oraz choroba Alzheimera – pozostają jednymi z 

największych wyzwań współczesnej medycyny. Ataksja rdzeniowo-móżdżkowa typu 3 (SCA3/MJD) jest 

modelowym przykładem tej grupy: to genetycznie uwarunkowana choroba mózgu, wywołana ekspansją powtórzeń 

CAG w genie ATXN3, prowadząca do powstania zmutowanego białka ataksyny-3 o toksycznych właściwościach. 

Zmieniona ataksyna-3 tworzy agregaty, zaburza homeostazę komórkową i uruchamia kaskadę procesów 

prowadzących do neurodegeneracji. 

 

W naszym projekcie chcemy odwrócić ten proces. 

Celem badań jest opracowanie nowej strategii terapeutycznej opartej na lekach 

niskocząsteczkowych, które selektywnie i kontrolowanie obniżają poziom zmutowanego białka 

ataksyny-3. Jesteśmy autorami patentu, który wykorzystuje repozycjonowanie dostępnych leków 

onkologicznych do leczenia SCA3. Leki wykorzystują mechanizmy komórkowej degradacji białek, 

autofagię i proteasom, aby przywrócić równowagę w neuronach i zahamować proces neurodegeneracyjny. 

 

W ramach projektu przeprowadzimy badania przedkliniczne z podawaniem wytypowanych związków 

bezpośrednio do mózgu mysiego modelu SCA3 oraz do modelu SCA3 C. elegans. Naszym celem jest stworzenie 

realnej podstawy pod przyszłą terapię, która mogłaby chronić neurony pacjentów przed toksycznym działaniem 

białka PolyQ. 

 

Projekt realizowany jest w Instytucie Chemii Bioorganicznej PAN, jednej z wiodących jednostek badawczych w 

Polsce, dysponującej nowoczesną infrastrukturą i zaawansowanymi technologiami do badań biomedycznych. 

 

https://portal.ibch.poznan.pl/
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Oferta pracy – adiunkt (post-doc) 

Oferujemy pracę na stanowisku adiunkta (post-doc) w ramach projektu OPUS 21 nr 2021/41/B/NZ2/03881  

pt. „Badanie nowej strategii terapeutycznej mającej na celu obniżenie zmutowanego białka w SCA3 / MJD”,  

finansowanego ze środków Narodowego Centrum Nauki. 

Dołączając do zespołu, będziesz pracować nad jednym z najbardziej obiecujących kierunków terapii 

chorób neurodegeneracyjnych. Oferujemy: 

• pracę w dynamicznym, interdyscyplinarnym zespole 

• dostęp do nowoczesnej aparatury i technologii 

• możliwość prowadzenia badań o realnym potencjale translacyjnym 

• środowisko sprzyjające rozwojowi naukowemu i publikacyjnemu 

Jeśli chcesz pracować nad projektem, który łączy biologię molekularną, neurobiologię, badania 

przedkliniczne i rozwój terapii celowanych – to miejsce jest dla Ciebie. 

I. Warunki, jakie powinien spełniać Kandydat: 

• Stopień naukowy doktora w zakresie biochemii, biologii komórki, neurobiologii lub obszarów pokrewnych 

lub pisemne oświadczenie promotora pracy doktorskiej wyznaczające planowany termin obrony. * 

• Wiedza z zakresu biologii molekularnej i znajomość odpowiednich technik 

• Wiedza z zakresu biologii komórki i znajomość odpowiednich technik 

• Doświadczenie udokumentowane dorobkiem naukowym: współautorstwo publikacji w rozpoznawalnych 

czasopismach naukowych, staże i szkolenia 

• Świetna umiejętność analitycznego myślenia, interpretowania eksperymentów i formułowania wniosków 

• Silna motywacja do pracy, umiejętność pracy w zespole oraz zaangażowanie w realizację projektu. 

• Ponadprzeciętna samoorganizacja i umiejętność zarządzania presją czasu w projekcie 

• Gotowość pracy ze zwierzętami transgenicznymi (myszy) 

• Doskonałe zdolności manualne w wykonywaniu eksperymentów 

• Znajomość języka angielskiego umożliwiająca sprawną komunikację oraz opracowanie publikacji 

• Umiejętność pisania publikacji naukowych w języku angielskim 

 

Wybrane umiejętności, których znajomość może być pomocna: 

• Doświadczenie w cytometrii przepływowej 

• Doświadczenie w preparatyce i oczyszczaniu białek natywnych i rekombinowanych. 

• Projektowanie i wykonywanie eksperymentów chromatograficznych takich jak SEC. 

• Doświadczenie w pracy z kulturami neuronów, komórek glejowych, komórek iPSC i organoidów 

• Doświadczenie bioinformatyczne 

• Doświadczenie w operacjach stereotaktycznych na zwierzętach oraz testach behawioralnych 

 
*Zgodnie z wymogami NCN przyjęta może zostać tylko osoba, która uzyskała stopień naukowy doktora nie wcześniej niż 7 lat 

przed rokiem zatrudnienia w projekcie. Okres ten może być przedłużony o czas przebywania w tym okresie na 

długoterminowych (powyżej 90 dni) udokumentowanych zasiłkach chorobowych lub świadczeniach rehabilitacyjnych w 

związku z niezdolnością do pracy. Dodatkowo do tego okresu można doliczyć liczbę miesięcy przebywania na urlopach 

związanych z opieką i wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach określonych w Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet –18 

miesięcy za każde urodzone bądź przysposobione dziecko, jeżeli taki sposób wskazania przerw w karierze naukowej jest bardziej 

korzystny. 

Zgodnie z wymogami NCN przyjęta może zostać tylko osoba, która uzyskała stopień naukowy doktora  

w podmiocie innym niż Instytut Chemii Bioorganicznej PAN. 

 

II. Zakres obowiązków w projekcie: 

• Twórcza realizacja projektów badawczych 
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• Interpretacja oraz raportowanie wyników przeprowadzonych analiz 

• Przygotowywanie doniesień naukowych w postaci publikacji i udział w konferencjach naukowych  

• Opieka nad doktorantami i studentami 

• Przygotowanie manuskryptów naukowych 

 

III. Wymagane dokumenty: 

1. Podanie (list motywacyjny) do Dyrektora ICHB PAN, zawierające dane kontaktowe do co najmniej dwóch 

dotychczasowych opiekunów naukowych lub innych pracowników naukowych, którzy mogą wydać opinię na 

temat kandydata.  

2. Kopię dyplomu potwierdzającego uzyskanie stopnia doktora.  

3. Życiorys naukowy, zawierający m.in. informacje o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym, z 

uwzględnieniem: 

• listy publikacji naukowych indeksowanych w bazie Web of Science (WoS), wraz ze wskaźnikiem Impact 

Factor (wg WoS), liczby ich cytowań bez autocytowań (wg WoS) i indeksu Hirscha; 

• listy wynalazków, patentów, opracowań wdrożeniowych; 

• informacji o kierowaniu lub udziale w projektach badawczych; 

• informacji o odbytych stażach naukowych; 

• informacji o uzyskanych nagrodach i wyróżnieniach. 
 

IV. Zgłoszenie na konkurs należy złożyć za pośrednictwem portalu eRecruiter pod adresem: 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=39eb0336232a4f6bb5d78ff68ac01f0e 

  

V. Termin składania dokumentów upływa 06.07.2026 r. 

 

VI. Po przeprowadzeniu wstępnej weryfikacji na podstawie przesłanych dokumentów wybrani kandydaci mogą być 

zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną, w wyniku której wyłoniona zostanie osoba rekomendowana do zatrudnienia. 

Głównymi kryteriami, które będą brane pod uwagę przy selekcji kandydatów będą: (i) dorobek naukowy 

(publikacje), (ii) kompatybilność dotychczasowego doświadczenia z planowanymi w ramach projektu zadaniami 

badawczymi (iii) doświadczenie zdobyte na stażach naukowych. 

 

VII. Konkurs zostanie rozstrzygnięty najpóźniej do dnia 20.06.2026 r.  

VIII. Zatrudnienie odbędzie się zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.  

Pozycja dostępna od zaraz (w zależności od rozstrzygnięcia konkursu). Pozycja na okres 24 miesięcy. 

Przewidziane wynagrodzenie wynosi orientacyjnie ok. 8 150 zł brutto. 

 

Dodatkowych informacji może udzielić:  

dr hab. Maciej Figiel prof. ICHB  
e-mail: mfigiel@ibch.poznan.pl 

Klauzula informacyjna:  

 Zgodnie z treścią art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informujemy, 

że:  

1.       Administratorem zebranych danych osobowych jest Instytut Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu 

adres: ul. Z. Noskowskiego 12/14, 61-704 Poznań; REGON 000849327 NIP 777-00-02-062 (zwanego w dalszej części 

Instytutem).  

2.       Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się kontaktować pisemnie, za pomocą poczty 

tradycyjnej pisząc na adres: Inspektor Ochrony Danych, Z. Noskowskiego 12/14, 61-704 Poznań lub wysyłając e-mail 

na adres: dpo@ibch.poznan.pl  

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=39eb0336232a4f6bb5d78ff68ac01f0e
mailto:dpo@ibch.poznan.pl
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3.       Dane osobowe przetwarzane są w celu realizacji zadań administratora związanych z przeprowadzeniem rekrutacji na 

wolne stanowisko.  

4.       Podstawą prawną przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku – Kodeks pracy, ustawa z dnia 

30 kwietnia 2010 roku o Polskiej Akademii Nauk lub zgoda osoby, której dane dotyczą.  

5.       Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane przez okres 3 miesięcy od 

momentu rozstrzygnięcia procesu rekrutacji. Po tym okresie dane osobowe zostaną skutecznie zniszczone.  

6.       Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do kraju trzeciego.  

7.       Osobie, której dane są przetwarzane przysługuje prawo:  

  dostępu do treści swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania lub usunięcia, na zasadach określonych w 

art. 15 – 17 RODO;  

  ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach określonych w art. 18 RODO;  

  przenoszenia danych, na zasadach określonych w art. 20 RODO;  

  cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej cofnięciem;  

  wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, jest 

obowiązkowe, podanie danych w zakresie szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrażenia zgody na ich przetwarzanie. 

 

Ochrona sygnalistów 

Informujemy, że w przypadku zgłaszania naruszeń za pomocą dedykowanego systemu dla sygnalistów, dane osobowe 

zgłaszającego będą przetwarzane zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych, 

w tym z  ww. Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.). 

Zapewniamy poufność i ochronę tożsamości zgłaszających, oraz że ich dane nie będą ujawniane bez ich zgody, chyba 

że przepisy prawa stanowią inaczej. 

Szczegółowe zasady dotyczące ochrony danych osobowych oraz procedury zgłaszania naruszeń prawa znajdują się 

w naszym Regulaminie zgłoszeń wewnętrznych w Instytucie Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk 

dostępnym pod linkiem:  

https://portal.ichb.pl/wp-content/uploads/2024/09/ZacznikdoZarzdzenianr29_09_2024REGULAMINZGOSZEWEW

NTRZNYCH-1.pdf 

 


