Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Dyrektora Generalnego
tédzkiego Urzedu Wojewddzkiego w todzi
z dnia 8 lipca 2025 r.

REGULAMIN PRACY SPOLECZNEJ KOMISJI SOCJALNEJ

§ 1. Komisja Socjalna jest organem doradczym i pomocniczym Dyrektora
Generalnego Urzedu w sprawach administrowania srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w todzkim Urzedzie Wojewddzkim w todzi, zwanego dalej
,2Funduszem?”.

§ 2. 1. Cztonkowie Komisji Socjalnej wybierani sg w gtosowaniu tajnym sposrod
przedstawicieli pracownikdw poszczegolnych wydziatdw, zespotdw i biur tdédzkiego
Urzedu Wojewddzkiego w todzi, zwanego dalej ,Urzedem”.

2. Przewodniczgcy Komisji Socjalnej i jego zastepca wybierani sg w glosowaniu
jawnym przez cztonkéw Komisji i sposrod cztonkow Komisii.

§ 3. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) opracowywanie (przy wspotudziale upowaznionego pracownika oddziatu
wydatkéw todzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Biurze Kadr, Ptac i Budzetu)
projektu rocznego planu wydatkow Funduszu;

2) przygotowywanie do akceptacji Dyrektora Generalnego propozycji podziatu
Srodkéw oraz sposobu zatatwiania indywidualnych wnioskéw osob uprawnionych
do korzystania ze swiadczen Funduszu, zgodnie z zasadami i warunkami
okreslonymi w regulaminie Funduszu;

3) weryfikowanie wysokosci dofinansowania do wypoczynku pracownikéw,
emerytow, rencistow i ich dzieci okreslonego w tabelach dofinansowania
stanowigcych zatgcznik Nr 1 i Nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych toédzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w todzi oraz innych
Swiadczen przyznawanych z tego Funduszu.

§ 4. Przygotowane przez Komisje Socjalng projekty i propozycje wykorzystania
srodkow Funduszu zatwierdzane sg kazdorazowo przez Dyrektora Generalnego
Urzedu, ktéry w tym zakresie podejmuje ostateczne decyzje.

§ 5. Komisja Socjalna za posrednictwem przedstawicieli wydziatow, zespotow
i biur oraz strony intranetowej Urzedu podaje do wiadomosci pracownikom
informacje dotyczgce sposobu gospodarowania Funduszem, w tym m.in.:

1) roczny plan wydatkéw;
2) zasady udzielania swiadczen;

3) terminy, do ktérych nalezy zgtaszaC wnioski o przyznanie okreslonych
Swiadczen.

§ 6. 1. Komisja Socjalna obraduje na posiedzeniach zwotywanych raz w
miesigcu  przez  przewodniczgcego lub w razie jego nieobecnosci
wiceprzewodniczgcego.



2. Obrady Komisji Socjalnej prowadzi przewodniczacy lub w razie jego
nieobecnosci wiceprzewodniczacy.

3. W posiedzeniach Komisji Socjalnej uczestniczy przedstawiciel zwigzkéw
zawodowych.

4. Przewodniczgcy moze rowniez zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu inne osoby
sposrod pracownikéw Urzedu, ktorych obecnos¢ uzna za celowg z uwagi na
charakter posiedzenia.

5. Przebieg posiedzen Komisji Socjalnej jest protokotowany, a obecnosc
cztonkowie Komisji Socjalnej potwierdzajg podpisami w protokole.

§ 7. Komisja Socjalna rozpatruje wnioski o przyznanie swiadczen z Funduszu,
ktére sg zlozone przez zainteresowanych w Kancelarii todzkiego Urzedu
Wojewodzkiego w todzi, a nastepnie zarejestrowane przez Sekretarza Komisji
Socjalnej.

§ 8. Komisja Socjalna moze Zzgdaé¢ od ubiegajgcych sie o swiadczenie
z Funduszu dodatkowych wyjasnien dotyczgcych dokumentacji ztozonej do wniosku,
w zakresie sytuacji materialnej pracownika, jego rodziny i innych oséb prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe 2z pracownikiem oraz innych dokumentow
potwierdzajgcych prawo do ubiegania sie o okreslone sSwiadczenia.



