Zatqcznik do Zarzqdzenia Dyrektora
PSSE w Bartoszycach nr 4/2026
z dnia 14 kwietnia 2026 r.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Bartoszycach

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Regulaminem”
opracowany zostal na podstawie:

1.

ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 2024 poz. 288 z pdzn. zm.);

rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 18 marca 2009 r.
W sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43,
poz. 349)

. rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. L 119 z 04.05.2016, s. 1, z p6zn. zm.) — RODO.

Postanowienia ogodlne

§1

. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowa Stacj¢ Sanitarno-
Epidemiologiczng w Bartoszycach, ul. Bohaterow Warszawy 12, 11-200
Bartoszyce, zwang dalej Stacja w imieniu, ktérej wystepuje Dyrektor Powiatowe;j
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Bartoszycach;

2) ZFSS, Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Bartoszycach;

3) RODO - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U.L 119 z04.05.2016, s. 1, z p6zn. zm.);

4) Komisji Socjalnej - oznacza to powotang u pracodawcy komisj¢ o charakterze
opiniotworczym i doradczym,;

5) osobach uprawnionych — oznacza to pracownikéw 1 ich rodziny, emerytow
1 rencistow - bylych pracownikow i ich rodziny

6) wspolnym gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ grupe osob, ktore
wspolnie zamieszkuja, jak rowniez wspdlnie zaspokajaja swoje potrzeby zyciowe;

7) zdarzeniem losowym — nalezy przez to rozumie¢ zdarzenie nieprzewidywalne,
niezalezne od woli cztowieka 1 niemozliwe do uniknigcia mimo zachowania
nalezytej starannosci.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nast¢pny.
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4. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

. Fundusz jest funduszem zbiorowym i niekorzystanie z niego nie daje osobom
uprawnionym podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia
socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

Przetwarzanie danych osobowych
§2

. Dane osobowe o0so6b uprawnionych do korzystania z ZFSS sa przetwarzane
na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS i art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia RODO.

. Dane osobowe, w tym dane szczegdlne o0sOb uprawnionych, przetwarzane
sa wylacznie w celu przyznawania ulgowych $§wiadczen oraz doptat z Funduszu
1 ustalenia ich wysokosci.

. Osoba uprawniona udost¢pnia dane osobowe na potrzeby uzyskania $§wiadczenia
z Funduszu na podstawie oswiadczenia.

. Na zadanie pracodawcy osoba uprawniona zobowigzana jest udostgpni¢ cztonkom
Komisji Socjalnej dokumenty i1 zaswiadczenia do wgladu, celem udokumentowania
danych osobowych w zakresie ich potwierdzenia dotyczacych sytuacji zyciowej
1 materialnej (w tym zdrowotne;j).

. Do przetwarzania danych osobowych, w tym dotyczacych zdrowia, moga by¢
dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich
danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

. Wz6r upowaznienia czlonka Komisji Socjalnej do przetwarzania danych osobowych
stanowi zalacznik nr 3 Regulaminu.

. Pracodawca przetwarza dane osobowe zawarte w przedktadanych przez osoby
uprawione dokumentach, przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ushugi
1 $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych zawartych w przedktadanych
przez osoby uprawnione dokumentach, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane
osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§3

. Przez pracownika uprawnionego do korzystania z ZFSS rozumie sie:

a) osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace;

b) osoby zatrudnione na podstawie powotania;

¢) mitodocianych zatrudnionych przy pracach lekkich

. Pracownik jest uprawniony do $wiadczen z Funduszu przez okres w jakim laczy go
z pracodawca stosunek pracy, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, staz pracy
u pracodawcy, w tym takze w czasie niewykonywania pracy w zwigzku
z korzystaniem z uprawnien pracowniczych lub wynikajacych z podlegania systemowi
ubezpieczen spolecznych.

. Przez emeryta lub rencist¢ — bylych pracownikéw pracodawcy rozumie si¢ osobg,
ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkdw:
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a) rozwigzata stosunek pracy z pracodawca, w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub
rente;
b) zostata zatrudniona u pracodawcy jako emeryt badz rencista i rozwigzala stosunek
pracy i ponownie pobiera emeryture;
c¢) zakonczyta stosunek pracy u pracodawcy i korzystata z zasitku chorobowego lub
swiadczenia rehabilitacyjnego po ustaniu tytutu do ubezpieczen, po czym przeszia
na emeryture lub rente;
d) po ustaniu zatrudnienia u pracodawcy korzysta z renty rodzinne;.
. Osoba wymieniona w ust. 3 posiada status emeryta lub rencisty jedynie w przypadku,
gdy po ustaniu zatrudnienia nie podj¢ta pracy u innego pracodawcy.
. Przez rodzing osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu rozumie si¢:
a) malzonka osoby uprawnionej;
b) dziecko, dla ktérego osoba uprawniona jest opiekunem prawnym;
c) dziecko, dla ktérego osoba uprawniona jest opiekunem faktycznym, czyli osoba
opiekujaca si¢ dzieckiem, w okresie po wystgpieniu z wnioskiem do sadu
rodzinnego o przysposobienie dziecka.

Komisja Socjalna
§4

. Pracodawca powoluje Komisj¢ Socjalng o charakterze doradczym, skladajaca sie
z 4 os6b. W sktad ww. komisji wchodzi ksiggowa i 3 osoby wybrane przez ogo6t
pracownikow ~w  wyborach Powiatowej Stacji  Sanitarno-Epidemiologiczne;j
w Bartoszycach.

. W przypadku zakonczenia dzialania jednego z cztonkow Komisji Socjalnej uzupelnia
si¢ jego miejsce o pracownika wyltonionego w wyborach przez ogdt pracownikow
PSSE w Bartoszycach.

. Tryb pracy komisji okre§la Regulamin pracy Komisji Socjalnej stanowigcy zatgcznik
nr 1 do Regulaminu.

. Na czas posiedzen Komisji Socjalnej pracownicy — czionkowie Komisji Socjalnej
sg zwolnieni z wykonywania obowiazkéw wynikajacych z zawartej umowy o prace
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Organ przyznajacy Swiadczenia

§5

. Swiadczenia przewidziane niniejszym Regulaminem przyznawane s3 przez
pracodawce na wniosek osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie przyznania $wiadczen po zasiggnigciu
opinii Komisji Socjalne;.

. Wnioskodawca informowany jest o decyzji pozytywnej lub negatywnej przyznania
Swiadczenia w sposob okreslony we wniosku o przyznanie $wiadczenia.
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10.

11.

Kryteria ubiegania si¢ o Swiadczenia Funduszu

§6

. Swiadczenia oraz wysokoé¢ doptat z ZFSS przyznawane sg z uwzglednieniem sytuacji

zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnione;.
Postanowien ust. 1 nie stosuje si¢ przy udzielaniu pozyczek na cele mieszkaniowe.

. Do oceny sytuacji materialnej przyjmuje si¢ dochdd na cztonka rodziny, obliczony

w sposob okreslony w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych.

Liczbe cztonkéw wspdlnego gospodarstwa domowego ustala si¢ na dzien ztozenia
wniosku o $wiadczenie z Funduszu.

. W przypadkach zmian w sytuacji materialnej 1 dochodowej osoby uprawionej

uwzglednia si¢ dochdd uzyskany i1 utracony w sposob przewidziany ustawa
o $wiadczeniach rodzinnych.

Realizacja $wiadczen uzalezniona jest od zasobéw Funduszu na dany rok oraz
podziatu $rodkéw na poszczegdlne grupy $wiadczen, ujetych w planie przychodow
i wydatkow ZFSS.

Ubiegajac si¢ o S$wiadczenie, osoba uprawniona zobowigzana jest do ztozenia
oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, wykazujac dochody swoje
oraz wszystkich czlonkow, tworzacych wspolne gospodarstwo domowe, zar6wno
opodatkowane, jak 1 nieopodatkowane w roku poprzedzajagcym, poprzez
zakwalifikowanie si¢ to odpowiedniej grupy.

. W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i1 materialnej wplywajacej

na zmiane grupy dochodowej, osoba uprawiona do korzystania z ZFSS zobowiazana
jest zlozy¢ nowe o$wiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej 1 materialnej,
uwzgledniajace swojg sytuacje z ostatnich 3 miesiecy.

Jezeli po roku kalendarzowym, z ktérego uwzgledniany jest dochod, nie zaszly
zmiany w sytuacji materialnej, rodzinnej i Zyciowej osoby uprawnionej, oswiadczenie
o wysokosci dochodéw sktada si¢ jedynie o ubieganie si¢ o pierwsze §wiadczenie
z Funduszu w danym roku kalendarzowym.

W przypadku watpliwos$ci Komisji Socjalnej, co do zgodnosci tresci przedstawionej
we wniosku oraz w o$§wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, moze
ona zada¢ udokumentowania podanych informacji - wyznaczajac termin nie dluzszy
niz 7 dni.

Odmowa  dostarczenia dokumentow oraz zlozenia wyjasnien  skutkuje
pozostawieniem wniosku o $wiadczenie bez rozpoznania, o czym pracodawca
zawiadamia wnioskodawce.

Tryb i zasady ubiegania si¢ o Swiadczenia

§7

. Wnioski o przyznanie $wiadczen przewidzianych w Regulaminie nalezy sktadad

osobiscie u cztonkow Komisji Socjalnej, w zamknigtej kopercie, uniemozliwiajac
zapoznanie si¢ z danymi osobowymi przez osoby niebedace cztonkami Komisji
Socjalnej lub pocztg na adres siedziby PSSE w Bartoszycach, ul. Boh. Warszawy 12,
11-200 Bartoszyce, z dopiskiem na kopercie ,,Komisja Socjalna”.

. Wnioski o przyznanie §wiadczen socjalnych mogg sktada¢ tylko:
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a) pracownicy — w imieniu swoim, jak i innych os6b uprawnionych do korzystania
z Funduszu, wymienionych w §3 ust. 5;

b) emeryci i rencisci (byli pracownicy).

. Za date zlozenia wniosku przyjmuje si¢ dzien ztozenia wniosku w siedzibie PSSE

w Bartoszycach, co jest potwierdzone datg wptywu.

. Wzory wnioskéw o $wiadczenia stanowig zatgczniki Nr 6 — Nr 10 do Regulaminu.

. Druki wzorow wnioskoOw o $wiadczenia socjalne mozna otrzymaé w siedzibie PSSE

w Bartoszycach u cztonkow Komisji Socjalnej lub pobra¢ ze strony internetowe;j

PSSE w Bartoszycach tj. www.gov.pl/web/psse-bartoszyce/zfss.

§8

. Whniosek o $§wiadczenie zostaje rozpatrzony w ciggu 10 dni od dnia jego zlozenia.
. Swiadczenia w formie pienigznej wyptacane sa bez zbednej zwloki, po podjeciu

decyzji o przyznaniu $wiadczenia przez pracodawce. W przypadku $wiadczenia
przeznaczonego na dofinansowanie wypoczynku pracownikoéw organizowanego
we wlasnym zakresie, wyplata §wiadczenia odbywa si¢ nie pdzniej niz do pierwszego
dnia odbywania wypoczynku przez pracownika.

. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy, jednak decyzje odmowne
wymagaja pisemnego uzasadnienia.

Swiadczenia z Funduszu oraz ich kryteria

§9

. Srodki ZFSS u pracodawcy przeznacza si¢ na dofinasowanie wypoczynku:

a) pracownikow w formie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym
zakresie;

b) dzieci pracownikéw do lat 18 w formie kolonii, obozow, zimowisk i zielonych
szkot itp.

c) emerytow 1 rencistow (bylych pracownikow) w formie sanatoriow i turnuséOw
rehabilitacyjnych.

. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a i ¢ przystuguje,

o ile nieprzerwany wypoczynek trwa przynajmniej 10 dni kalendarzowych.

. W przypadku wypoczynku okreslonego w ust. 1 lit. b przystuguje on, o ile trwa

nieprzerwanie przynajmniej 5 dni kalendarzowych.

. Osoba uprawniona moze otrzymac¢ dofinansowanie do kazdej z form wypoczynku

okreslonej w ust. 1 nie czg$ciej niz raz w roku.

. Dofinansowanie do wypoczynku przyznaje si¢ na wniosek osoby uprawnione;.

. Osoby uprawnione, o ktorych mowa w ust. 1 lit. b-c zobowigzane sg dotaczy¢

do wniosku dokument potwierdzajacy dokonanie oplaty za wypoczynek

oraz przedlozenia dokumentu potwierdzajacego udzial w tym wypoczynku.

. Wz6r wniosku o dofinansowanie wypoczynku stanowi zalacznik nr 6 do Regulaminu.

. Terminy sktadania wnioskow o dofinansowanie wypoczynku:

a) pracownicy — nie pozniej niz w ciggu 10 dni przed planowanym rozpoczeciem
urlopu;

b) dzieci pracownikow do lat 18 — w ciggu 30 dni od daty faktycznego poniesienia
kosztow 1 odbycia wypoczynku;
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c) emerytow i rencistow (bytych pracownikéw) — w ciagu 30 dni od daty faktycznego
poniesienia kosztow i1 odbycia wypoczynku.
9. Kryteria przyznawania dofinansowania do wypoczynku, o ktorym mowa w § 9 ust. 1
lit. a, 1 wysokos¢ dofinansowania przedstawia tabela:

Grupa Dochdéd na osobe w Wysokos¢
dochodowa rodzinie dofinasowania
I do 2500 zt 1400 zt
11 2501 zt — 3500 zt 1300 zt
I 3501 zt — 4500 zt 1200 zt
v od 4501 zt 1100 zt

10. Kryteria przyznawania dofinansowania do wypoczynku, o ktorym mowa w § 9 ust. 1
lit. b, 1 wysokos$¢ dofinansowania przedstawia tabela:

Grupa Dochodd na osobe w Wysokos¢
dochodowa rodzinie dofinasowania
I do 2500 zt 400 zt
11 2501 zt — 3500 zt 350 zt
11 3501 zt — 4500 zt 300 zt
v od 4501 zt 250 zt

11. Kryteria przyznawania dofinansowania do wypoczynku, o ktéorym mowa w § 9 ust. 1
lit. ¢, 1 wysokos¢ dofinansowania przedstawia tabela:

Grupa Dochod na osobe w Wysoko$¢
dochodowa rodzinie dofinasowania
I do 2500 zt 900 zt
II 2501 zt — 3500 zt 800 zt
111 3501 zt — 4500 zt 700 zt
v od 4501 zt 600 zt

§10

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na dzialalno$é¢ kulturalno-o$wiatowa oraz sportowo-
rekreacyjna, organizowang przez pracodawce, w formie dofinansowania do §wiadczen
W postaci:

a) cen biletéw wstepu do kina, teatru, muzeum;

b) cen biletéw na wystepy estradowe 1 koncerty, na wystawy 1 inne imprezy
kulturalno-oswiatowe;

¢) organizacji sportowo-rekreacyjnych,
krajoznawczych, imprez kulturalnych, piknikow.

2. W przypadku, gdy Swiadczenie o ktorym mowa w ust. 1 odbywa si¢ w czasie
wypoczynku osoby uprawnionej, na ktory osoba uprawniona uzyskata dofinansowanie
wypoczynku, o ktorym mowa w § 9 Regulaminu, doplata do tego s$wiadczenia
nie przystuguje.

3. Realizacja ww. $wiadczen, organizowanych przez pracodawce ustalana jest corocznie
na podstawie planu rzeczowo-finansowego, stanowigcego zatagcznik nr 12 do
Regulaminu, w zaleznosci od ilosci srodkow finansowych, zgromadzonych na koncie

imprez wycieczek  turystyczno-

Funduszu.
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. W przypadku rezygnacji przez wnioskodawcg z uczestnictwa w wydarzeniach,

o ktorych mowa w ust. 1, a ktorych koszty zostaly juz poniesione przez ZFSS,
wnioskodawca zobowigzany jest do znalezienia zastepstwa na swoje miejsce wsrod
0sOb uprawnionych lub zwrdcenia poniesionych kosztéw, z zastrzezeniem ust. 5.

. W wyjatkowych, losowych sytuacjach tj. naglej choroby, §mierci osoby najblizsze;,

nieszczesliwego wypadku, wnioskodawca nie zwraca poniesionych kosztow przez
ZFSS. W ww. przypadkach nalezy okaza¢ do wgladu dokumentacje¢ potwierdzajaca
zaistniate zdarzenie.

Dofinansowanie dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1 przyznaje si¢ na wniosek osoby
uprawnione;.

Wzér wniosku o doptatg, o ktorej mowa w ust. 1 lit. a-c, stanowi zalgcznik nr 9
do Regulaminu.

Dofinansowanie do $wiadczen, o ktéorych mowa w ust. 1 przystuguje pracownikom
oraz emerytom lub rencistom — bylym pracownikom, w wysokosci okreslonej
w tabeli:

Grupa Dochodd na osobe w Wysokos¢
dochodowa rodzinie dofinasowania
I do 2500 zt 100%

11 2501 zt — 3500 zt 90%

11 3501 zt — 4500 zt 80%

v od 4501 zt 70%

Dofinansowanie do $wiadczen, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje rowniez koszty
transportu, zapewnionego przez pracodawce, a zwigzane z uczestnictwem w tych
dziatalno$ciach kulturalno-oswiatowych lub sportowo-rekreacyjnych.

§11

. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na bezzwrotng pomoc w formie:

a) rzeczowej;

b) zapomdg pieni¢znych.

Pomoc w formie rzeczowej lub zapomog¢ pieni¢zng moze otrzymaé osoba

uprawniona:

a) dotknigta zdarzeniem losowym,;

b) znajdujaca si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j;

c¢) w zwigzku z wysokimi kosztami leczenia osoby uprawnionej lub wspolnie
z nig zamieszkujacego czlonka jej rodziny.

. Otrzymanie zapomogi pieni¢znej w zwigzku ze zdarzeniem losowym znacznie

pogarszajagcym warunki bytowe osoby uprawionej (np. straty spowodowane wichura,
pozarem czy powodzig) nie wyklucza mozliwosci ubiegania si¢ i otrzymania pozyczki
mieszkaniowej majacej na celu usunigcie skutkow zdarzenia w domu lub lokalu,
w ktorym osoba uprawiona stale zamieszkuje.

. Osoba uprawniona moze otrzyma¢ pomoc okreslong w ust. 2 nie czgsciej

niz raz w roku. W wyjatkowych, losowych przypadkach, powstatych w wyniku
kumulacji sytuacji o ktérych mowa w ust. 2, pomoc moze by¢ przyznana czesciej
niz raz w roku.
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. Podstawg do przyznania pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 jest zlozenie wniosku
wraz z aktualng przedstawiong do wgladu dokumentacja potwierdzajaca sytuacje
zyciowa i materialng, chorobe lub zaistniate zdarzenie losowe.

. Wz6r wniosku o wsparcie w formie rzeczowej lub zapomogi pieni¢znej stanowi
zalgcznik nr 8 do Regulaminu.

§12

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na $wiadczenia okolicznosciowe w formie:

a) rzeczowej tj. bonéw towarowych, paczek swigtecznych;

b) pieni¢zne;j.

Swiadczenia okoliczno$ciowe, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a dotycza;

a) pracownikow;

b) dzieci pracownikéw od 1. roku zycia do ukonczenia lat 16;

c) emerytow i rencistow (bytych pracownikow).

Swiadczenia okoliczno$ciowe, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b dotycza;

a) pracownikow;

b) emerytow i rencistow (bylych pracownikow).

Celem przyznania $wiadczen okoliczno$ciowych jest czeSciowe pokrycie
zwigkszonych wydatkéw w okresie §wiat.

Realizacja ww. $wiadczenia, ustalana jest corocznie na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, stanowigcego zatacznik nr 12 do Regulaminu, w zaleznos$ci od ilosci
srodkow finansowych, zgromadzonych na koncie Funduszu.

Swiadczenie okoliczno$ciowe przyznaje sie na wniosek osoby uprawnione;.

Wzér wniosku o $wiadczenie okoliczno$ciowe w formie rzeczowej lub pienigznej
stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 przystuguja osobom uprawnionym, zgodnie
z kryteriami okreslonymi w tabeli:

Grupa Dochdéd na osobe w Wysokos¢
dochodowa rodzinie $wiadczenia
I do 2500 zt 100%
II 2501 zt — 3500 zt 90%
III 3501 zt — 4500 zt 80%
v od 4501 zt 70%
§13

. Srodki Funduszu przeznacza sie na pozyczki mieszkaniowe udzielane w celu:

a) uzupelniania wlasnego wkladu budowlanego w spotdzielni mieszkaniowej/
wspolnocie mieszkaniowej;

b) pokrycia czgsci kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na wtasnos¢;

¢) pomocy w zakupie mieszkania, w tym na pokrycie wktadu wtasnego wymaganego
przy udzielaniu bankowych kredytow mieszkaniowych;

d) uzupehienia wkiadu wlasnego na budowg domu jednorodzinnego badz lokalu
stanowigcego odrebng nieruchomos¢;

e) przystosowania mieszkan do potrzeb niepelnosprawnej osoby uprawionej
lub wspolnie z nig zamieszkujacego cztonka jej rodziny;

f) adaptacji pomieszczen uzytkowych na cele mieszkaniowe;
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10.

11.

12

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

g) remontu lub modernizacji mieszkania lub domu jednorodzinnego, wynikajacych
z biezacych potrzeb osoby uprawionej lub bedacych efektem zdarzen losowych.

. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielana wylacznie na zaspokojenie potrzeb

mieszkaniowych osoby uprawnionej, o ktérej mowa §3 ust. 11 3.

. Pozyczki mieszkaniowe, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a-c, dotycza jedynie

nieruchomosci, ktérych osoba uprawniona, o ktérej mowa §3 ust. 1 1 3, jest albo
bedzie przynajmniej wspotwiascicielem.

Pozyczki mieszkaniowe, o ktérych mowa w ust. 1 lit. d-f, dotyczg nieruchomosci,
ktorych wilascicielem lub wspotwiascicielem jest osoba uprawniona albo osoba,
z ktora osoba uprawniona prowadzi wspolne gospodarstwo domowe.

. Pozyczka jest §wiadczeniem zwrotnym: okres jej splaty okresla osoba uprawniona

we wniosku o udzielenie pozyczki, z zastrzezeniem, iz okres ten nie moze przekraczad
24 miesigcy.

Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita splata pozyczki uzyskanej
poprzednio.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pracownik, ktory otrzymal pozyczke
mieszkaniowg, musi jg splaci¢ nie p6zniej niz w ostatnim dniu stosunku pracy.

W  przypadku ubiegania si¢ o pozyczke mieszkaniowa przez pracownika
do jej udzielenia wymagane jest wskazanie jednego porgczyciela wsrdd pracownikéw
PSSE w Bartoszycach, zatrudnionych na czas nieokreslony.

W przypadku ubiegania si¢ o pozyczke mieszkaniowg przez emeryta, rencist¢ —
bylego pracownika, do jej udzielenia wymagane jest wskazanie dwoch poreczycieli
wsrod pracownikow PSSE w Bartoszycach, zatrudnionych na czas nieokreslony.

W  przypadku nieuregulowania przez pozyczkobiorcg¢ sptat pozyczki wraz
z oprocentowaniem uzyskanej ze s$rodkéw ZFSS Poreczyciele wyrazaja zgode
na solidarng odpowiedzialno$¢ na pokrycie naleznej kwoty ze swoich wynagrodzen
1 zasitku z ubezpieczenia spolecznego.

W przypadku ustania stosunku pracy Porgczycieli w okresie sptaty o ktorej mowa
w ust. 10, zobowigzujg si¢ do splaty pozostatej czesci pozyczki Pozyczkobiorcy nie
pdzniej niz do ostatniego dnia trwania ich stosunku pracy.

. W przypadku niewykonania zobowigzan, o ktorych mowa w ust. 11, Porgczyciele

sa Swiadomi mozliwo$ci dochodzenia roszczen Pracodawcy na drodze sadowej,
z wszelkimi wynikajacymi z tego konsekwencjami.

Poreczycielem mozna by¢ jednoczesnie u 2 0s6b uprawnionych.

Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci 2% w stosunku
rocznym.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana do wysokosci 7.000 zi.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, kwota pozostata do splaty ulega umorzeniu.
Szczegotowe zasady udzielania pozyczki mieszkaniowej 1 warunki jej sptaty okresla
umowa zawarta pomi¢dzy pracodawca, a pozyczkobiorca.

Przy udzieleniu pozyczki mieszkaniowej nie obowigzuje osoby uprawionej kryterium
dochodowe.

W danym roku kalendarzowym z pozyczki mieszkaniowej moga skorzystaé
maksymalnie 3 osoby uprawnione. W przypadku wnioskéw o pozyczki ztozonych
przez osoby uprawnione na tgczng kwote przewyzszajaca srodki Funduszu na ten cel,
pierwszenstwo w uzyskaniu pozyczki beda miaty osoby o najnizszym dochodzie na
osobe w rodzinie.
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20. Wz6r wniosku o pozyczke mieszkaniowg stanowi zatacznik nr 10 do Regulaminu.

§14

Roczny plan rzeczowo-finansowy ZFSS ustala pracodawca w porozumieniu
z Komisjg Socjalna.

Roczny plan rzeczowo-finansowy ZFSS moze zostaé zmieniony w trakcie trwania
roku kalendarzowego na wniosek pracodawcy, przedstawicieli zalogi oraz kazdego
z cztonkéw Komisji Socjalne;.

Roczny plan rzeczowo-finansowy ZFSS stanowi zatacznik nr 12 do Regulaminu.

Postanowienia koncowe
§15

Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany dowod
poniesionego wydatku, wykorzystala $wiadczenia na cele niezgodne z jej
przeznaczeniem lub odstgpita Swiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona
pelnymi kosztami poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z otrzymaniem tego
$wiadczenia.

Tres¢ Regulaminu udostgpnia si¢ do wgladu w Sekretariacie PSSE w Bartoszycach
lub u cztonkéw Komisji Socjalnej kazdej osobie uprawnionej na jej zadanie, a takze
za posrednictwem strony internetowej PSSE w Bartoszycach: www.gov.pl/web/psse-
bartoszyce/zfss.

Ww. Regulamin z zatacznikami umieszcza si¢ takze na tablicy ogloszen znajdujacej
si¢ w holu przy drzwiach wejsciowych do siedziby PSSE w Bartoszycach.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu, pod rygorem niewaznosci wymagaja formy
pisemne;.

Regulamin wchodzi w zycie zgodnie z zarzadzeniem nr 4/2026 z dnia 14 kwietnia
2026 r.

Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami zatogi.

podpis pracodawcy

Zataczniki:

1.

A

Y

regulamin pracy Komisji Socjalnej ZFSS w PSSE w Bartoszycach;

oswiadczenie cztonka Komisji Socjalnej;

upowaznienie do przetwarzania danych osobowych;

zasady przegladu danych osobowych gromadzonych na potrzeby $wiadczen z ZFSS;

oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze srodkow
ZFSS;

wniosek o dofinansowanie wypoczynku;

wniosek o dofinansowanie $wiadczenia okoliczno$ciowego;

wniosek o pomoc rzeczowa/ zapomoge pieni¢zna;

wniosek o dofinansowanie na dzialalno$¢ kulturalno-oswiatowa oraz sportowo-rekreacyjna,
organizowang przez pracodawce;

10. wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowe;j;
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11.
12.
13.
14.

umowa w sprawie pozyczki mieszkaniowe z ZFSS;

plan rzeczowo-finansowy ZFSS w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Bartoszycach;
klauzula informacyjna RODO dla os6b ubiegajacych si¢ o §wiadczenie z ZFSS.
umowa porgczenia pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
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