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Zatacznik nr 5a Wyciag z zatacznika nr 2b Definicje wskaznikow monitorowania PO WER do SZOOP dotyczacy celu szczegétowego nr 6: Wigczenie
idei dostepnosci do gtdéwnego nurtu dobrego rzadzenia

produkt Liczba pracownikow Wskaznik mierzy liczbe pracownikdéw administracji publicznej objetych wsparciem szkoleniowym z zakresu stosowania rozwigzan
administracji publicznej objetych | utawiajacych zatrudnianie osdb niepetnosprawnych.
wsparciem szkoleniowym z Wsparciem zostang objeci przede wszystkim pracownicy dziatéw zarzadzania zasobami ludzkimi w urzedach lub kierownicy
zakresu stosowania rozwigzan komarek organizacyjnych, poniewaz osoby te majg wptyw zaréwno na zatrudnianie, jak i tworzenie przyjaznego Srodowiska pracy.
utawiajgcych zatrudnianie oséb
niepetnosprawnych Sposdéb pomiaru: wskaznik zostanie osiggniety w momencie przystapienia pracownika administracji publicznej do projektu
(wypetnienia deklaracji) oraz ztozenia podpisu na liscie obecnosci dla pierwszego szkolenia.
Zrédto pomiaru: listy obecnosci uczestnikdw szkolen.
rezultat Liczba pracownikow Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw administracji publicznej, ktérzy podniedli kompetencje z zakresu stosowania rozwigzan

administracji publicznej, ktorzy
podniesli kompetencje z zakresu
stosowania rozwigzan
utawiajgcych zatrudnianie oséb
niepetnosprawnych

ufawiajgcych zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.

Sposdb pomiaru: testy kompetencyjne przeprowadzane na poczatku i na koncu szkolenia/cyklu szkoleniowego. Akt nabycia
kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:

| Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy docelowej do objecia wsparciem
oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie;

Il Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie,
ktore osiggna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;

IIl Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej
osobie;

IV Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami
uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére
powinien spetniaé uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla
danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywac¢ nalezy wytgcznie kwalifikacje/kompetencje osiggniete w
wyniku interwencji EFS.

Zrédto pomiaru: certyfikaty uzyskane przez uczestnikdw szkolen, ktérzy zwiekszyli swoje kompetencje w wyniku uczestnictwa w
szkoleniach.
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produkt Liczba urzedéw administracji Wskaznik mierzy liczbe urzedédw administracji publicznej, w ktérych przeprowadzono przeglad procedur zwigzanych z obstuga
publicznej, w ktérych klienta pod katem zapewnienia dostepnosci.
przeprowadzono przeglad
procedur zwigzanych z obstugg | Sposdb pomiaru: do wskaznika zostang zaliczone urzedy administracji publicznej, w ktérych przeprowadzono diagnoze/audyt w
klienta pod katem zapewnienia | zakresie obstugi klienta pod katem zapewnienia dostepnosci.
dostepnosci
Zrédto pomiaru: raport z przeprowadzonego przegladu.
rezultat Liczba urzedéw administracji Wskaznik mierzy liczbe urzedéw administracji publicznej, w ktérych wdrozono wnioski i rekomendacje dotyczace dostosowania
publicznej, w ktérych wdrozono | procedur do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
wnioski i rekomendacje
dotyczace dostosowania Sposdb pomiaru: do wskaznika zostang zaliczone urzedy administracji publicznej, ktére wdrozyty zalecenia/rekomendacje zgodnie
procedur do potrzeb osoéb z ustaleniami raportu z przegladu obstugi klienta w urzedzie pod katem zapewnienia dostepnosci. Obowigzek wdrozenia wnioskow i
niepetnosprawnosciami rekomendacji bedzie dotyczyt wytgcznie tych wymiaréw dostepnosci, ktére moga byé poprawione dzieki interwencji EFS, w tym:
dostepnosci informacji (np. serwisy www), dostepnosci dla wymiaru komunikacji z urzedem, procedurami realizacji ustug.
Zrédto pomiaru: dokumentacja projektowa, w tym raporty podsumowujgce dziatania wdrozeniowe.
produkt Liczba koordynatoréw Wskaznik mierzy liczbe koordynatoréw dostepnosci w jednostkach administracji publicznej objetych wsparciem szkoleniowym z
dostepnosci w jednostkach zakresu zagadnien zwigzanych z przestrzeganiem przez urzad zasad dostepnosci (na przyktad zapewnienie alternatywnych
administracji publicznej objetych | mozliwosci komunikacji, przyjazne wzory dokumentdw, rozwigzania organizacyjne, dostepnos¢ architektoniczna).
wsparciem szkoleniowym
Sposéb pomiaru: wskaznik zostanie osiggniety w momencie przystgpienia pracownika administracji publicznej do projektu
(wypetnienia deklaracji) oraz ztozenia podpisu na liscie obecnosci dla pierwszego szkolenia.
Zrédto pomiaru: listy obecnosci uczestnikdw szkolen.
rezultat Liczba koordynatorow Wskaznik mierzy liczbe koordynatorow dostepnosci w jednostkach administracji publicznej, ktérzy podniesli kompetencje z zakresu

dostepnosci w jednostkach
administracji publicznej, ktorzy
podniesli kompetencje

zagadnien zwigzanych z przestrzeganiem przez urzad zasad dostepnosci (na przyktad zapewnienie alternatywnych mozliwosci
komunikacji, przyjazne wzory dokumentdw, rozwigzania organizacyjne, dostepnos¢ architektoniczna).

Sposdéb pomiaru: testy kompetencyjne przeprowadzane na poczatku i na korcu szkolenia/cyklu szkoleniowego. Akt nabycia
kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapéw:
| Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy docelowej do objecia wsparciem
oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie;
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Il Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie,
ktore osiggna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;

IIl Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po zakornczeniu wsparcia udzielanego danej
osobie;

IV Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami
uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére
powinien spetniac¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetenc;ji, tj. wyczerpujgcg informacje o efektach uczenia sie dla
danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywa¢ nalezy wytgcznie kwalifikacje/kompetencje osiggniete w
wyniku interwencji EFS.

Zrédto pomiaru: certyfikaty uzyskane przez uczestnikéw szkolen, ktérzy zwiekszyli swoje kompetencje w wyniku uczestnictwa w
szkoleniach.
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