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W nawiazaniu do zaleceri i wnioskéw z ,, Wystapienia pokontrolnego™ z dnia 15
listopada 2017 r. z kontroli zrealizowanej w trybie zwyklym przez Departament
Kontroli i Nadzoru MSWiA na temat: Organizacja i warunki pracy samorzgdowego
kolegium odwolawczego w zakresie okreslonym w art. 3a ustawy z dnia 12
pazdziernika 1994 r. o samorzadowych kolegiach odwolawczych oraz przestrzegania
trybu 1 wymogoéw wylaniania kandydatéw na czlonkow kolegium” przedstawiam
ponizej informacjg o sposobie ich wykonania.

W celu usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci  (uchybien) oraz
usprawnienia funkcjonowania kontrolowanego podmiotu — Samorzgdowego Kolegium
Odwolawczego w Zamosciu podjalem nastepujace dziatania:

Ad. 1. W swietle zalecen podjecia dzialan majacych na celu zdyscyplinowanie
czlonkow Kolegium do terminowego rozpatrywania spraw wplywajacych do SKO,
zobowigzalem na naradzie pokontrolnej czlonkow etatowych i pozaetatowych do
bezwzglednego przestrzegania termindéw nakreslonych przepisami KPA i w ustawie
Ordynacja podatkowa. Dotychczasowe narady i rozliczanie czlonkdéw kiore odbywaly
sic co miesiac w Kolegium =zostaly skrocone do tygodniowego okresu
rozliczeniowego. W okresie naplywu wigkszej 1lodci spraw (poczatek i koniec roku)
zobowiazalem czlonkéw do stosowania sygnalizacji 1 wyznaczania dodatkowego
terminu ich zalatwiania. Osobiscie wspoélnie z Wiceprezesem i Kierownikiem Biura
dokonuje pod koniec kazdego tygodnia kontroli terminowosci zalatwianych spraw
przez czlonkow Kolegium i ich terminowego wysylania przez pracownikéw Biura.
Zaznaczylem czlonkom etatowym i pracownikom Biura, ze w przypadku zaistnienia
ewentualnych przeszkéd niedotrzymania terminu (duzy napltyw spraw, wyznaczenie
Kolegium do zalatwienia spraw z innego regionu - wojewddztwa), nalezy
niezwlocznie informowac Prezesa, niezaleznie od terminu co tygodniowych spotkan
w tym zakresie.

Ad. 2. Odnosnie dokonywania wysylki wydanych rozstrzygnigé niczwlocznie po ich
wydaniu, wobec zbyt malej kadry pracownikéw Biura (2 pracownikow),
zobowigzatem Kierownika Biura do okresowego wspomagania ww. osoby (1 osoba do
wysylania rozstrzygnig¢) i pomocy w sytuacji nadmiernej ilosci sptywajacych pism i
rozstrzygnieé¢ od czlonkéw Kolegium. Kierownik Biura zostal takze zobowigzany do
kontroli i dopilnowania terminowosci wysylki zlozonych w Biurze rozstrzygnigc.
Wystapitem takze do PUP o zatrudnienie stazysty do pomocy w pracach biurowych
Kolegium i aktualnie taka osoba zostala przyjeta do Biura Kolegium. Czlonkowie
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etatowi 1 pozaetatowi zostali zobowigzani do wczesniejszego skladania rozstrzygnied
w Biurze, celem terminowego ich wyslania i dotrzymania terminow ustawowych
przez Kolegium, a nie tylko terminéw wynikajacych z otrzymanych spraw przez
poszczegblnym czlonkéw orzekajacych. Na najblizszym posiedzeniu Zgromadzenia
Ogolnego (miesige styczen 2018 r.) poddam pod glosowanie kwestie zwiekszenia
liczby czlonkéw pozaetatowych Kolegium i zwigksze ich udzial w rozstrzyganiu

spraw.

Ad. 3. W zakresie informowania stron o niezalatwieniu sprawy w terminie, zgodnie z
art. 36 Kpa oraz art. 140 Ordynacja podatkowa, czlonkowie etatowi i pozaetatowl
zobligowani zostali do bezwzglednego stosowania ww. sygnalizacji, a powyzszg
kwesti¢ omoéwiono szczegblowo na naradzie pokontrolnej. Powyzszy temat byt
analizowany tez podczas kontroli wlasnych przy naradach tygodniowych jak i poprzez
sprawdzenie przez Prezesa Kolegium wyrywkowych terminowosci zalatwianych
spraw przez poszczegolnych czlonkdw. Stosowanie ww. sygnalizacji nakazano takze
obowigzkowo w przypadkach nawet kilkudniowego przesunigcia terminu zalatwienia

spraw.,

Ad. 4. Dokonalem weryfikacji tresci oswiadczen zlozonych przez czionkéw
etatowych Kolegium w kontekscie stanu faktycznego, tj. dalszego zatrudniania
czionkow Kolegium w spétkach prawa handlowego. Powyzsze nieprawidtowosci
wystapity w stosunku do dwdch os6b — czlonkow etatowych: Anny Magryty i Ewy
Jarus. Podjglem dzialania zmierzajgce do uregulowania zaistnialej sytuacji zgodnie 2
obowigzujacymi przepisami ustawy o ograniczeniu prowadzenia dzialalnodci
gospodarcze] przez osoby petnigce funkcje publiczne, tj. wystapitem do Prezesa Rady
Ministrow o odwotanie Pani Anny Magryta z funkcji czlonka etatowego. Z dniem
06.12.2017 r. Premier odwolal powyzsza osobe z funkcji czlonka etatowego
Samorzadowego Kolegium Odwolawczego w Zamosciu. Przygotowana zostala
umowa o rozwigzaniu stosunku pracy.

W stosunku do osoby Pani Ewy Jarus pismem z dnia 21 grudnia 2017 r. wystapilem
do Prezesa Rady Ministrow o jej odwolanie z funkcji czlonka etatowego Kolegium i
Wiceprezesa Kolegium.

Ad. 5. Odnosnie wprowadzenia mechanizméw dotyczacych maksymalnego
wykorzystania czasu pracy przez czlonkéw Kolegium, nalezy zaznaczyé, iz
czlonkowie etatowi jak i pracownicy Biura pracujg w ustalonym w regulaminie
okresie tygodniowym pracy (od 7°° do 15%"). Kazdy z cztonkéw Kolegium otrzymuje
przyblizona ilos¢ przydzielonych mu spraw (w tym Prezes i Wiceprezes). Nie bylo
przypadkow niewywigzywania si¢ od ich zalatwienia przez czlonkéow lub zwrotu
spraw do Prezesa. Na naradzie pokontrolnej zobowiagzalem wszystkich pracownikéw
do przestrzegania okresu pracy, za§ w wyjatkowych przypadkach losowvch z
mozliwoscig wyj$¢ z wpisaniem si¢ do prowadzonej w Kolegium ,Ksiazki wyjsé”
oraz wskazanym terminem odpracowania powyzszych godzin. Jest tez na biezaco
sprawdzana obecnos¢ pracownikow w Kolegium — podpisywana lista obecnoéci.

Ad. 6. W zakresie szczegolowego dokumentowania przeslanek stanowigcych
podstawe przyznawania nagrod oraz dodatkowych specjalnych dla etatowych
czlonkdw oraz pracownikow Biura SKO wynikajacych z § 5a rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2002 r. przyjatem ww. zalecenia do stosowania w
przyszlosci a w przypadku ewentualnych wolnych srodkéw na nagrody zobowigzuje






si¢ podjaé¢ kroki w celu ich szerszego uzasadnienia z weryfikacjg ich wielkosci dla
poszczegdlnych os6b. Tres¢ uzasadnienia do przyznawanych nagrod bedzie tez
odzwierciedlala konkretne dokonania poszczegélnych wynagradzanych osob oraz
terminowos¢, jakosé i efektywnoséé wykonywanych zadan, w tym zadan dodatkowych.
Podobne zasady beda stosowane przy ewentualnym przyznawaniu dodatkow
specjalnych.

Ad. 7. Zobowiazalem Kierownika Biura oraz podjglem wiasne starania o zwigkszenie
nadzoru nad prawidlowoscia przygotowywanych informacji rocznych o dziatalnosci
SKO w Zamosciu i wyeliminowaniu ewentualnych bledow, co nastapilo w ostatniej
informacji rocznej (m.in, dot. liczby pracownikéw Biura). Zobowigzalem Kierownika
Biura do kontroli przekazywanych do archiwum Biura akt, tj. sprawdzanie m.in.
podpisdw wszystkich czlonkéw na protokotach z rozpraw lub z posiedzen niejawnych.
Aktualnie ww. kontrola jest prowadzona na biezaco zarowno przez Przewodniczgcych
skladow orzekajacych jak i Kierownika Biura, po rozprawach lub na posiedzeniach
niejawnych.

Zawarte zalecenia i uwagi w protokole sa i beda realizowane na biezgco, celem
poprawy i wyeliminowania wskazanych niedociagnig¢ i nieprawidlowosci.
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