Zatacznik nr 2 do Ogtoszenia

Opis przedmiotu zamdwienia

,Dostawa, wdrozenie oraz dostosowanie do potrzeb Zamawiajgcego Zintegrowanego Systemu
Informatycznego klasy ERP — Finanse i ksiegowos¢, kadry i ptace, majatek dla Giéwnego
Inspektoratu Sanitarnego z mozliwoscia przysztej rozbudowy o jednostki podlegte GIS”

SEOWNIK
Dni robocze kolejne dni od poniedziatku do pigtku za wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy;
Wykonawca Spotka/firma wdrazajgca System;

Zamawiajacy

Gtéwny Inspektorat Sanitarny posiadajgcy siedzibe w Warszawie;

System ERP Zintegrowany System Informatyczny, zwany dalej Systemem lub Systemem
ERP;
System aplikacja informatyczna obejmujgca swoim zakresem moduty:

» Kadry (rozumiane jako zarzadzanie zasobami ludzkimi, kadry,
szkolenia);

»  Ptace (rozumiane jako procesy zwigzane z naliczaniem wynagrodzen
na podstawie uméw o prace oraz uméw cywilno-prawnych wraz
z pochodnymi);

> Srodki Trwate (rozumiane jako zarzadzanie majgtkiem jednostki,
sktadnikami rzeczowych aktywoéw urzedu)

> Ksiegowos¢ (rozumiane jako ewidencja , majgca na celu liczbowe
ujecie w ksiegach rachunkowych stanéw sktadnikéw majatkowych)

Uzytkownik Systemu

pracownik Zamawiajgcego majacy dostep do modutdéw (funkcji, widokdéw, pol
lub wydzielonych grup danych) Systemu w zakresie niezbednym do
wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

Lider modutu

Pracownik Zamawiajgcego wskazany jako lider w danej grupie uzytkownikéw
Systemu, posiadajgcy dostep do okreslonego modutu Systemu (funkcji,
widokéw, pdl lub wydzielonych grup podzbioréw danych), petnigcy role
pierwszej linii wsparcia dla uzytkownikéw danego modutu;

Administrator

Pracownik wskazany przez Zamawiajgcego posiadajacy dostep do kazdego
modutu Systemu (funkcji, widokow, pdl lub wydzielonych grup danych) wraz
z mozliwoscig nadawania uprawnief uzytkownikom oraz parametryzacji
funkcji rozliczalnosci uzytkownikéw oraz bedzie obstugiwat System w zakresie
instalacji oprogramowania i konfiguracji sprzetu komputerowego;

Optymalizacja
Systemu

dostosowanie systemu oferowanego w wersji standardowej do potrzeb
Zamawiajgcego wymagajgce zmian programistycznych. Dostosowanie moze
obejmowaé np. dodanie nowej funkcjonalnosci, modyfikacje raportéw,
zmiane sposobu prezentowania danych w formatkach.

WYKAZ NAJCZESCIE) STOSOWANYCH SKROTOW:

BGK Bank Gospodarstwa Krajowego

KE Komisja Europejska

KP Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019 ., poz. 1040, 1043, 1495)
NBP Narodowy Bank Polski




GIS Gtéwny Inspektorat Sanitarny

OPz Opis przedmiotu zamoéwienia

RCP Rejestracja Czasu Pracy na rzecz projektéw

UOFP Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U.z2019r., poz. 869 z pdzn.
ZFSS é?lé’zadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych

ERP Zintegrowany system informatyczny wspomagajgcy zarzadzanie urzedem

ZUs Zaktad Ubezpieczen Spotecznych




PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia jest dostawa i wdrozenie Zintegrowanego Systemu Informatycznego ERP
wraz z silnikiem bazy danych dla 250 uzytkownikdéw, wspomagajgcego prace nastepujgcych
obszaréw:

e Srodki Trwate,

e Kadryi Ptace,

e  Ksiegowosc,

dla Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego z mozliwoscig przysztej fatwej rozbudowy wykorzystujgcej
obecne wdrozenie o jednostki podlegte wraz z ustugami serwisu gwarancyjnego, migracji, dostawy
niezbednego sprzetu, oprogramowania i instruktazem dla pracownikéw z zakresu obstugi systemu.

Wdrozony system musi umozliwia¢ przysztg fatwg rozbudowe z wykorzystaniem wdrozonej
infrastruktury i wtgczenie do sytemu jednostek podlegtych Gtéwnemu Inspektorowi Sanitarnemu.

Przedmiot zamowienia obejmuje 5 zadan:

Zadanie | - Wykonanie projektu wdrozeniowego Systemu ERP;

Zadanie Il - Dostawa i wdrozenie Systemu ERP oraz wykonanie testéw akceptacyjnych;

Zadanie lll -  Wykonywanie ustug asysty technicznej dla Systemu ERP/optymalizacja systemu
ERP;

Zadanie IV-  Przeprowadzenie instruktazu;

Zadanie V-  Wykonanie dokumentacji powykonawczej Systemu ERP.

Przedmiot zamdwienia bedzie realizowany zgodnie z harmonogramem, ktéry zostanie
uzgodniony z Wykonawcg na etapie realizacji Zadania I, w okresie 39 miesiecy od dnia zawarcia
umowy, z zastrzezeniem, Ze Zadania |, Il i IV zostang zrealizowane w terminie 3 miesiecy od dnia
zawarcia umowy, Zadanie V zostanie zrealizowane w terminie 4 miesiecy od dnia zawarcia
umowy.

Celem realizacji umowy jest usprawnienie funkcjonowania systemu zarzgdzania urzedem poprzez
wdrozenie Systemu ERP obejmujgcego zarzadzanie zasobami kadrowymi i ptacowymi, finansowo
ksiegowymi oraz srodkami trwatymi w Gtéwnym Inspektoracie Sanitarnym oraz uwzgledniajgcego
mozliwo$¢ rozbudowy o jednostki podlegte. Wdrozony system musi umozliwia¢ miedzy innymi
gromadzenie, przechowywanie, informowanie, przetwarzanie, udostepnianie danych
i dokumentow.

A. ZADANIE | - Wykonanie projektu wdrozeniowego Systemu ERP

Zamawiajgcy wymaga w ramach realizacji przedmiotu zamdwienia wykonania przez Wykonawce
projektu wdrozeniowego Systemu ERP. Projekt wdrozeniowy (dokumentacja analityczna
i techniczna), wykonany bedzie w oparciu o wymagania okreslone w OPZ, ofercie Wykonawcy oraz
wynikach analiz dokonanych przez Wykonawce przed wykonaniem projektu.

1. Opis srodowiska i infrastruktury IT Zamawiajgcego oraz ogélnych technicznych wymagan Sytemu
ERP.

Wymagania ogdlne:

1. System musi by¢ wyposazony w mechanizmy uwierzytelniania i autoryzacji uzytkownikéw,
zapewniac dostep do danych wytgcznie po wprowadzeniu identyfikatora i poprawnego hasta.

2. Dostep do danych w systemie musi by¢ realizowany za pomocg szyfrowanego kanatu.

3. System musi spetnia¢ wymogi bezpieczeristwa zgodnie ze standardem PN-ISO/IEC-27001.

4. System musi spetniaé wymogi z zakresu obowigzujgcych przepisdw Krajowych Ram
Interoperacyjnosci oraz innych ustaw i rozporzadzern odnoszgcych sie do systeméw
informatycznych stuzgcych realizacji zadan publicznych.

5. System musi byé zgodny z aktualnie obowigzujgcym w GIS Systemem Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji.

6. Wszystkie moduty muszg wymienia¢ pomiedzy sobg konieczne informacje tak, aby unikng¢
wielokrotnego wprowadzania tych samych danych do Systemu (System zintegrowany).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

System musi sktadac sie z powigzanych ze sobg modutéw, uzywajgcych wspdlng baze danych

oraz dokonujgcym automatycznej wymiany informacji. Powigzanie pomiedzy modutami musi

pozwala¢ na dostep do danych wprowadzonych w jednym z modutéw z poziomu pozostatych

obszaréow Systemu.

System musi umozliwia¢ korzystanie wielu uzytkownikom jednoczesnie z blokowaniem

mozliwosci pracy wiecej niz jednego uzytkownika na tym samym dokumencie.

Zapis kazdej operacji w Systemie musi zawiera¢ informacje o osobie dokonujgcej zmiany oraz

historie wszystkich dokonanych zmian.

System musi umozliwiaé:

- zaktadanie kont uzytkownikow,

- blokowanie kont wybranych uzytkownikow,

- definiowanie i modyfikacje roli uzytkownika,

- przypisywanie i modyfikacje uprawnien,

- rejestrowanie zdarzen (logowanie, modyfikacja danych, itp.),

- wykorzystanie domenowego mechanizmu uwierzytelnienia w oparciu o ustuge katalogowa
Active Directory.

System musi daé¢ mozliwos¢ naktadania ograniczen na hasto w szczegélnosci na dtugos¢ hasta

(minimalna), znaki wchodzace w jego sktad, wymuszanie okreslonej czestotliwosci zmiany

hasta, brak mozliwosci zmiany hasta na poprzednio uzywane.

System musi posiada¢ wersje szkoleniowg/testowg z mozliwoscig aktualizowania jej na

biezaco.

System musi by¢ w catosci spolonizowany oraz wykorzystywaé polskie znaki. Musi miec

opracowang dokumentacje techniczng oraz wyczerpujgcg i tatwg w interpretowaniu

dokumentacje uzytkowg w jezyku polskim (instrukcje stanowiskowe muszg umozliwiaé

uzytkownikowi samodzielng prace w Systemie).

System musi posiadaé jednolity interfejs wykonany w jednolitej technologii, gwarantujacy

wygodne wprowadzanie danych, biezgcg kontrole poprawnosci wprowadzanych danych,

przejrzystos¢ prezentowania danych na ekranie oraz wygodny sposdb wyszukiwania danych

po dowolnych kryteriach.

Podstawowg walutg musi by¢ polski ztoty.

Wymagania techniczne:

1.

10.

System musi dziata¢ w nastepujgcym Srodowisku:

- architektura klient-serwer,

- relacyjna baza danych z przetwarzaniem transakcyjnym.

System musi by¢é wyposazony w system kopii zapasowych w przypadku braku zgodnosci

z systemem Veeam Backup & Replication.

Dostep do systemu musi by¢ mozliwy z systemdw operacyjnych Microsoft Windows 7 (stacje

klienckie stopniowo wycofywane)/10 w wersji 32 i 64 bit lub wyzsze.

Dostep do systemu powinien byé mozliwy poprzez przegladarke internetowg na systemie

Microsoft Windows 7 (stacje klienckie stopniowo wycofywane) / 10 w wersji 32 i 64 bit.

Oprogramowanie systemowe na stacjach roboczych jest automatycznie aktualizowane.

System musi by¢ odporny na aktualizacje systemu operacyjnego.

W czasie trwania umowy Wykonawca zobowigzuje sie do dostosowania Systemu do

aktualizacji przegladarek internetowych i systemdéw operacyjnych na stacjach roboczych

i serwerach.

System musi dziata¢ w trybie ciggtym 24/7.

System musi dziata¢ z niezawodnos$cia wynoszgcg 99% czasu pracy w roku, przy petnej

funkcjonalnosci.

Aktualizacje i inne czynnosci techniczne, ktore wptywajg na ciggtos¢ pracy, muszg byé

wykonywane poza godzinami pracy Zamawiajgcego.

System musi spetniaé ponizsze wymagania wydajnosciowe:

- czasrealizacji dla standardowych funkcji wyszukujgcych nie moze by¢ dtuzszy niz 10 sekund;

- przecietny czas realizacji funkcji zapisujgcych zmiany w Systemie nie dtuzszy niz 10 sekund;

- system realizuje operacje raportujace i agregujgce, w tym tworzy zestawienia
i sprawozdania w czasie nie dtuzszym niz 1 minuta. Takie operacje nie mogg powodowac¢
zauwazalnego spowolnienia pracy Systemu;

- lista operacji, ktdre nie beda spetniaty warunkéow wydajnosciowych wraz z podaniem
uzasadnienia powstania takiej sytuacji musi zostaé¢ przekazana Zamawiajgcemu do
akceptacji jako jeden z warunkéw odebrania Systemu.



11. System musi utrzymaé wszystkie parametry wydajnosciowe przy obcigzeniu wszystkich
uzytkownikéw pracujgcych jednoczesnie niezaleznie od modutu, w ktérym uzytkownicy beda
pracowali.

Wykonawca wdrozy produkcyjng i szkoleniowg/testowsq instancje systemu oraz opracuje mechanizm
aktualizacji wersji szkoleniowej/testowej w oparciu o wersje produkcyjna.

Infrastruktura systemowa GIS oparta jest o warstwe wirtualizacyjng VMware. Planowana do
wykorzystania infrastruktura:

1. Instancja produkcyjna - dwa serwery: aplikacyjny i bazodanowy, wyposazone w 4 rdzeni kazdy
oraz 16 GB pamieci RAM. Docelowe srodowisko sprzetowe zostanie dobrane wraz
z Wykonawca na etapie | projektu wdrozeniowego.

2. Instancja szkoleniowa/testowa - dwa serwery: aplikacyjny i bazodanowy, wyposazone
w 4 rdzeni kazdy oraz 16 GB pamieci RAM. Docelowe $rodowisko sprzetowe zostanie dobrane
wraz z Wykonawca na etapie | projektu wdrozeniowego.

Kopie bezpieczeristwa systemu ERP wykonywane bedg zgodnie z dedykowang politykg, opracowana
we wspotpracy z Wykonawca lub na podstawie polityki bezpieczernstwa GIS. Wszystkie kopie
bezpieczenstwa wykonywane bedg przy uzyciu narzedzia Veeam Backup & Replication.

Minimalny wymagany zakres obowigzkdéw i prac dotyczgcych przygotowania projektu wdrozeniowego
Systemu ERP.

1) Woykonawca bedzie konsultowat z Zamawiajgcym wszystkie przyjmowane zatozenia poczynione
w zwigzku z realizacjg umowy.

2) Wykonawca wykona analize techniczno-uzytkowg urzadzen i systemow infrastruktury
informatycznej Zamawiajgcego, ktére powinny zostac objete wdrozeniem Systemu ERP.

3) Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi spotkania merytoryczne z Zamawiajagcym, w trakcie
ktorych omdwione zostang zagadnienia techniczne i organizacyjne niezbedne do prawidtowej
realizacji przedmiotu umowy, w tym analize procesdw biznesowych organizacji zmierzajgcg do ich
dostosowania oraz objecia odpowiednio dostosowanymi modufami systemu ERP.

4) Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy niezbedne do realizacji przedmiotu zamoéwienia informacje o
konfiguracji poszczegdlnych elementéw Infrastruktury IT oraz umozliwi spotkania z pracownikami
merytorycznymi w celu identyfikacji i opisu proceséw niezbednych do objecia systemem ERP.

5) Wykonawca opracuje i przekaze Zamawiajgcemu dokument - projekt wdrozeniowy Systemu ERP
zawierajgcy (opisujacy):

- Koncepcje prac wdrozeniowych;

- Schematy potaczen dostarczanych komponentow;

- Wykaz dostarczanych licencji, oprogramowania oraz pozostatych niezbednych komponentéw
systemu;

- Wykaz planowanych do podtgczenia elementéw infrastruktury IT Zamawiajgcego;

- Przyjete nazewnictwo elementdw i komponentéw Systemu ERP;

- Konfiguracje i plan podtgczenia Systemu ERP do infrastruktury informatycznej Zamawiajgcego;

- Konfiguracje komponentéw wchodzgcych w sktad Systemu ERP;

- Zagadnienia bezpieczenstwa i zarzgdzania Systemem ERP;

- Mape proceséw objetych systemem ERP;

- Zagadnienia archiwizacji i odtwarzania Systemu ERP;

- Harmonogram realizacji przedmiotu zamodwienia uwzgledniajgcy wszystkie aspekty
techniczne, organizacyjne oraz terminowe przedmiotowej umowy.

2. Projekt wdrozeniowy Systemu ERP bedzie podlegat procedurze odbioru, na nastepujacych

warunkach:

1) Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu drogg elektroniczng projekt wdrozeniowy Systemu ERP
w terminie nie dtuzszym 20 dni od dnia zawarcia umowy;

2) Zamawiajgcy w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od dnia dostarczenia projektu wdrozeniowego,
poinformuje Wykonawce o jego akceptacji lub koniecznosci wprowadzenia zmian lub
o koniecznosci dokonania zmian w projekcie;

3) wszystkie uwagi do projektu wdrozeniowego zgtoszone przez Zamawiajgcego zostang
wprowadzone przez Wykonawce w terminie nie dtuzszym niz 4 dni od dnia ich otrzymania;



4) Zamawiajagcy w terminie 3 dni od dnia powtdrnego dostarczenia przez Wykonawce
poprawionego projektu wdrozeniowego poinformuje Wykonawce o jego akceptacji lub
koniecznosci wprowadzenia dalszych zmian;

5) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dwukrotnego zgtoszenia zmian w projekcie
wdrozeniowym;

6) w przypadku nieuwzglednienia uwag Zamawiajgcego, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do
wskazania ostatecznego terminu dostarczenia projektu wdrozeniowego Systemu ERP
z zastrzezeniem, ze termin ten nie bedzie dtuzszy niz 5 dni od dnia przestania informacji
o ostatecznym terminie przekazania projektu wdrozeniowego. W przypadku, jezeli
Wykonawca nie dostarczy Projektu wdrozeniowego Systemu ERP, w terminie o ktérym mowa
w zdaniu pierwszym, Zamawiajacy bedzie miat prawo do odstgpienia od umowy ze skutkiem
natychmiastowym i zlecenia wykonawstwa zastepczego firmie trzeciej;

7) komunikacja pomiedzy Zamawiajagcym a Wykonawcg w zakresie akceptacji projektu
wdrozeniowego Systemu ERP, nastepowaé bedzie drogg mailowg na adresy Wykonawcy
i Zamawiajgcego wskazane w umowie;

8) zatwierdzony przez Zamawiajgcego projekt wdrozeniowy Systemu ERP zostanie przekazany
Zamawiajgcemu najpozniej w dniu podpisania z wynikiem pozytywnym Protokotu odbioru
Zadania l:

1) w dwdch egzemplarzach w formie elektronicznej na pendrive, w wersji edytowalnej i pdf,
2) w dwadch egzemplarzach w formie papierowej.

3. Wykonawca bedzie zobowigzany do sprawowania nadzoru autorskiego nad dokumentacjg
techniczng Systemu ERP przez caty okres trwania umowy, w szczegdlnosci do dokonywania jej
biezgcych aktualizacji i niezbednych zmian majgcych na celu jej dostosowanie do aktualnych
przepisOw prawa.

B. ZADANIE Il - Dostawa i wdrozenie Systemu ERP.

Czes¢ 1 — Wdrozenie Zintegrowanego Systemu ERP — warunki organizacyjne
System ERP ma zosta¢ wdrozony dla Gtéwnym Inspektoracie Sanitarnym z siedzibg w Warszawie,
ul. Targowa 65, z uwzglednieniem mozliwosci przysztej tatwej rozbudowy dla jednostek podlegtych.

Uzytkownikami Systemu beda pracownicy GIS, dla ktérych dostarczony i wdrozony ERP bedzie
narzedziem usprawniajacym wykonywanie przez nich codziennych obowigzkéw stuzbowych.

Dodatkowymi uzytkownikami beda:

» Liderzy modutéw (administratorzy merytoryczni) posiadajgcy dostep do okreslonego modutu
Systemu (funkcji, widokdéw, pdl lub wydzielonych grup podzbioréw danych), petnigcy role
pierwszej linii wsparcia dla uzytkownikéw danego modutu.

» Administratorzy zajmujacy sie obstugg ERP w zakresie instalacji oprogramowania i konfiguracji
infrastruktury sprzetowej niezbednej do jego prawidtowego funkcjonowania bedg nadawac
uprawnienia Uzytkownikom Systemu.

Ostatnig grupe stanowic¢ beda:

» Pracownicy zatrudnieni w GIS, ktorzy za pomocg Portalu Pracownika bedg mieli dostep do
informacji o sobie, dotyczacych danych osobowych, danych kadrowych i ptacowych oraz danych
dotyczacych posiadanego sprzetu bedacego wiasnoscia GIS w formie przegladania bez
mozliwosci modyfikacji oraz bedg mogli inicjowac¢ wybrane procesy kadrowe oraz majatkowe
opisane w wymaganiach funkcjonalnych.

» Przetozeni pracownikow (kilkustopniowa podlegtosé - bezposredni przetozony oraz kierownik
i dyrektor komorki organizacyjnej - Departamentu, Biura/Jednostki) w zakresie danych
kadrowych i ptacowych w formie przegladania, tworzenia (np. opisy stanowisk, oceny okresowe,
IPRZ) oraz akceptacji, ktdra moze by¢ wielostopniowa w zaleznosci od poszczegdlnych proceséw
kadrowych.

Portal Pracownika bedzie sktadat sie z panelu pracownika i panelu przetozonego.

1. Dostawa i wdrozenie Systemu ERP zostang zrealizowane w terminie 50 dni od daty
podpisania Protokotu odbioru Zadania | z wynikiem pozytywnym, z zastrzezeniem, ze



catkowity czas realizacji zadan |, Il i IV nie moze przekroczy¢ 3 miesiecy od daty zawarcia
umowy, a realizacja zadania V nie moze przekroczy¢ 4 miesiecy od daty zawarcia umowy.

. System ERP musi by¢ zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa na dzien sktadania ofert

oraz rozpoczecia eksploatacji produkcyjnej.

. System ERP musi zapewnia¢ ochrone danych osobowych na poziomie przewidzianym

przepisami prawa wg stanu na dzien sktadania ofert oraz rozpoczecia eksploatacji
produkcyjne;.

W ramach wynagrodzenia dostarczone zostanie i wdrozone oprogramowanie pomocnicze,
jezeli bedzie ono niezbedne do funkcjonowania systemu.

. Wykonawca musi zagwarantowac bezpieczenstwo informacji znajdujgcych sie w systemie

zgodnie z obowigzujgcg w GIS Politykg Bezpieczenstwa.

. Zakres wdrozenia Systemu ERP w GIS, bedzie obejmowat zainstalowanie na sprzecie

zapewnionym przez Zamawiajgcego, uruchomienie, konfiguracje z uwzglednieniem

standardowych funkcjonalnosci niezbednych do petnej obstugi proceséw oraz

z uwzglednieniem specyfiki jednostek budzetowych w obszarach:

1) Kadry i Ptace wraz z migracjg danych z obecnego systemu do Systemu ERP

2) Ksiegowosc

3) Srodki Trwate wraz z migracja danych z obecnego systemu do Systemu ERP, a takze
mozliwoscig wykorzystania istniejgcych oznaczen kodami kreskowymi sktadnikéw
majatku.

. Wykonawca przygotuje i dostarczy szczegdtowa instrukcje dla uzytkownikéw

z uwzglednieniem poszczegdlnych obszaréw Systemu ERP w jezyku polskim, w wersji
elektronicznej oraz na nosniku (pendrive).

. Wykonawca przygotuje i dostarczy szczegétowsq instrukcje dla administratoréw w jezyku

polskim pozwalajagcg samodzielnie przez Zamawiajgcego zainstalowad i skonfigurowaé
elementy Systemu ERP, oprogramowanie bazodanowe i narzedziowe oraz wszystkie
stanowiska pracy, a takze opisujgcg wszystkie niezbedne czynnosci zwigzane z poprawng
administracjg i zarzadzaniem Systemu ERP, w tym obstuge btedéw, nadawanie uprawnien
oraz aktualizacje systemu.

. Wykonawca jest zobowigzany do wykonania i dostarczenia Zamawiajgcemu, w ramach

zaptaty za przedmiot zamdwienia, Dokumentacji powykonawczej Systemu, zawierajgcej
doktadny opis instalacji i konfiguracji zainstalowanych komponentéw, schematy logiczne,
konfiguracje dotyczgce oprogramowania bedacego obiektem prac podczas realizacji
przedmiotu zamédwienia.

10.Dokumenty muszg posiadac spis tresci, metryke dokumentu oraz bedg napisane w jezyku

polskim, w wersji elektronicznej edytowalnej, pdf oraz na nosniku (pendrive).

Z uwagi na fakt, iz prace wdrozeniowe bed3 prowadzone na dziatajgcym srodowisku
sprzetowo-systemowo-aplikacyjnym, wymagane jest zachowanie ciggtosci dziatania tego
srodowiska oraz szczegétowe zaplanowanie przez Wykonawce wszelkich prac.

Czesé 2 — Wdrozenie Zintegrowanego Systemu ERP — warunki techniczno-informatyczne

System ERP ma zosta¢ wdrozony na infrastrukturze Zamawiajacego opisanej w Opisie przedmiotu
zamowienia - OGOLNE WYMAGANIA TECHNICZNE.

Moduty systemu ERP majg zostac zasilone w procesie migracji danymi z systemu Zamawiajgcego.

Migracja danych:

1.

Wykonawca przeniesienie dane z dotychczas uzywanych przez Zamawiajgcego systemow
Sage 50c Finanse i Ksiegowo$¢ oraz Sage Symfonia Kadry i Ptace, Assets Ninja dane
wyeksportowane do plikéw Excel w formacie zgodnym z zatgczonym przyktadem, dane
w nich zgromadzone oraz zweryfikuje ich poprawnosci i kompletnosc.

Szczegbétowy zakres migracji danych zostanie doprecyzowany podczas analizy
przedwdrozeniowe;j.

Migracja zostanie przeprowadzona w siedzibie Zamawiajacego pod nadzorem
wyznaczonego pracownika Zamawiajgcego.

Zakres migracji opisuje pkt VI. Opisu przedmiotu zamowienia - INTEGRACJA Z SYSTEMAMI
ZAMAWIAJACEGO — MIGRACJA DANYCH.

Moduty systemu ERP bedg sie integrowac (wymienia¢ danymi) z innymi modutami systemu
Zamawiajgcego oraz systemami firm trzecich uzytkowanymi przez Zamawiajgcego, zgodnie
z ich wykazem zawartym w pkt V1.3 Opisu przedmiotu zamdwienia - INTEGRACJA Z SYSTEMAMI
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ZAMAWIAJACEGO — MIGRACJA DANYCH - ZAKRES INTEGRACII.

Zamawiajgcy planuje stworzy¢ Instancje systemu Zamawiajgcego funkcjonujg w sieciach
wydzielonych, w ktérej planowane jest wdrozenie modutéw systemu ERP Wykonawcy.

Srodowisko funkcjonowania stanowi wydzielony serwer bazodanowy o przyktadowych
parametrach:

—  Procesor 4 rdzenie 3.5 GHz,

—  Dysk twardy 200 GB,

— Pamie¢ RAM w 16 GB,

—  MS WindowsServer 2016,

oraz grupa stanowisk komputerowych (Windows 10), system musi wspotpracowac
z sukcesywnie wymienianymi i wycofywanymi stanowiskami komputerowymi (Windows 7)
i drukarkami dedykowanymi do uzytkowania jednego lub wiecej modutu systemu.

System Zamawiajgcego jest zarzadzany lokalnie przez zespoty administracyjne, ktérych
kompetencje obejmujg aktualizacje bazy danych (uruchamianie skryptow), zabezpieczenie
i archiwizacje bazy (backup), aktualizacje stanowisk uzytkownikéw (wgrywanie nowych wersji
modutdw), zarzadzanie uzytkownikami systemowymi i aplikacyjnymi, konfiguracje sprzetowg
stanowisk pracy i wsparcie techniczne.

Uzytkownicy systemu Zamawiajgcego posiadajg uprawnienia domenowe umozliwiajgce prace
w sieci oraz konta na poziomie aplikacyjnym uprawniajgce do uzytkowania okreslonego
modutu. Zmiana modutu wymaga od uzytkownika wylogowania sie z biezgcego i zalogowania
do nowego. Konta aplikacyjne przechowywane sg w bazie danych systemu Zamawiajgcego.

System ERP ma zosta¢ wdrozony na infrastrukturze Zamawiajgcego i funkcjonowaé w uktadzie
scentralizowanym tzn. w oparciu o instancje serwera bazodanowego/bazy danych
wspoétuzytkowanych przez wszystkie jednostki statystyki objete wdrozeniem oraz pojedynczy
punkt dostepowy do modutéw aplikacji hostowanych na serwerze/serwerach aplikacyjnych.
Rozwigzanie ma zapewni¢ centralng administracje bazg danych oraz moduftami aplikacyjnymi
w zakresie aktualizacji i konfiguracji globalnej systemu oraz archiwizacji i odtwarzania systemu.
System ERP zostanie wdrozony zgodnie z projektem wdrozeniowym opracowanym w Zadaniu
l.

Wdrozenie ERP zostanie potwierdzone testami akceptacyjnymi, ktdorych zadaniem jest
sprawdzenie czy System dziata w sposéb poprawny i zgodny z zatozeniami okreslonymi w OPZ
i projekcie wdrozeniowym w zakresie funkcjonalnym i niefunkcjonalnym.

Zakres testow cze$é funkcjonalna:

Wykonawca przygotuje scenariusze testowe i wykona testowanie we wspétpracy ze
wskazanymi przez Zamawiajgcego uzytkownikami merytorycznymi (liderami modutéw) oraz
udokumentuje jego przebieg w zakresie obstugi i rezultatéw wymagan zdefiniowanych
w punktach.

Modut Kadry:
1. Fun-Kad-1 tj. obstuga wyspecyfikowanych statuséw zatrudnienia,

2. Fun-Kad-2 tj. rejestracja wyspecyfikowanych informacji o pracownikach — w zakresie danych

osobowych i adresowych,

Fun-Kad-3 tj. rejestracja wyspecyfikowanych informacji dot. cztonkéw rodzin,

Fun-Kad-4 tj. rejestracja informacji dot. stosunku do powszechnego obowigzku obrony,

Fun-Kad-5 tj. rejestracja wyspecyfikowanych informacji dot. wyksztatcenia,

Fun-Kad-6 tj. rejestracja wyspecyfikowanych informacji dot. dodatkowego wyksztatcenia,

Fun-Kad-7 tj. rejestracja wyspecyfikowanych informacji dot. znajomosci jezykdw obcych,

Fun-Kad-8 tj. rejestracja wyspecyfikowanych informacji dot. dodatkowych uprawnien,

Fun-Kad-9 tj. rejestracja wyspecyfikowanych informacji dot. stopnia niepetnosprawnosci, renty

emerytury, oddziatu NFZ, kodu ubezpieczenia, adresu ZUS,

10.Fun-Kad-10 tj. obstuga szkolen BHP w zakresie rejestracji wyspecyfikowanych informacji wraz
z wygenerowaniem zaswiadczenia,

11.Fun-Kad-11 tj. rejestracja wyspecyfikowanych danych dot. przyznanych nagréd finansowych,
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12.Fun-Kad-12 tj. rejestracja wyspecyfikowanych danych dot. przyznania nagréd niefinansowych
(odznaczenia, medale, inne),

13.Fun-Kad-13 tj. ewidencja wyspecyfikowanych informacji dot. przyznanych $wiadczen
pracowniczych (np. nagrody jubileuszowe, odprawy pieniezne),

14.Fun-Kad-14 tj. ewidencja wyspecyfikowanych informacji dot. udzielonych kar finansowych,

15.Fun-Kad-15 tj. ewidencja wyspecyfikowanych informacji dot. udzielonych kar oraz automatyczne
powiadomienie o uptywie terminu zatarcia kary,

16.Fun-Kad-16 tj. rejestracja wyspecyfikowanych informacji dot. poprzedniego zatrudnienia,

17.Fun-Kad-17 tj. rejestracja wyspecyfikowanych informacji dot. warunkéw zatrudnienia i ich zmiany,

18.Fun-Kad-18 tj. obstuga zatrudnienia z tytutu wiecej niz jednego stosunku pracy rownoczesnie
z zapewnieniem ich rozréznienia oraz prawidtowego naliczania uprawnien pracowniczych,

19.Fun-Kad-19 tj. mozliwo$¢ przypisania pracownikowi petnionych funkcji niezaleznie od przypisania
go do okreslonej komérki i stanowiska,

20.Fun-Kad-20 tj. rejestracja wyspecyfikowanych danych dot. wynagrodzenia i jego zmiany,

21.Fun-Kad-21 tj. rejestracja wyspecyfikowanych informacji dot. przyznawania stopni stuzbowych
urzednikom stuzby cywilnej,

22.Fun-Kad-22 tj. rejestracja wyspecyfikowanych informacji o dodatkowym zatrudnieniu/zajeciu
zarobkowym,

23.Fun-Kad-23 tj. obliczanie stazu pracy w zakresie automatycznego przeliczania stazu, mozliwos¢
sprawdzenia stazu np. do urlopu wypoczynkowego, nagrody jubileuszowej,

24.Fun-Kad-24 tj. obliczanie stazu pracy w zakresie biezgcego doliczania stazu wynikajacego
z aktualnego zatrudnienia,

25.Fun-Kad-25 tj. obliczanie stazu pracy w zakresie kontroli zaliczania stazu przy jednoczesnym
zatrudnieniu w wielu miejscach w tym samym okresie,

26.Fun-Kad-26 tj. rejestracja wyspecyfikowanych informacji dot. czasu pracy (kalendarz) w godzinach
i minutach z uwzglednieniem zakresu godzin,

27.Fun-Kad-27 tj. automatyczne wyliczanie czasu pracy pracownikéw z uwzglednieniem niepetnych
wymiarow czasu pracy, zmniejszonego wymiaru czasu pracy np. os. niepetnosprawne oraz zmiany
rozktadu czasu pracy,

28.Fun-Kad-28 tj. obstuga badan lekarskich dotyczagcych medycyny pracy w zakresie
wyspecyfikowanych informacji z uwzglednieniem przewidzianych automatycznych powiadomien
(uptyw terminu badan, przekroczenie 30 dni zwolnienia lekarskiego) i automatyczne generowanie
skierowania na badania,

29.Fun-Kad-29 tj. uzyskanie wyspecyfikowanej informacji o wejsciu pracownika w okres ochronny (art.
39 kodeksu pracy),

30.Fun-Kad-30 tj. uzyskanie wyspecyfikowanej informacji o ochronie zwigzanej z cigzg oraz
uprawnieniami rodzicielskimi,

31.Fun-Kad-31 tj. uzyskanie wyspecyfikowanej informacji o wejsciu pracownika w okres ochronny,

32.Fun-Kad-32 tj. rejestracja wyspecyfikowanych informacji dot. zakonczenia stosunku pracy,

33.Fun-Kad-33 tj. sygnalizacja, ze zdefiniowanym wyprzedzeniem, wyspecyfikowanych terminéw,

34.Fun-Kad-34 tj. tworzenie wyspecyfikowanych zestawien,

35.Fun-Kad-35 tj. tworzenie wyspecyfikowanych pism kadrowych i ich wydruk (z uwzglednieniem
logotypow Gtownego Inspektoratu Sanitarnego oraz poszczegdlnych Programow Operacyjnych),

36.Fun-Kad-36 tj. tworzenie symulacji ptacowych, a nastepnie aktualizowanie danych poprzez ich
zatwierdzenie,

37.Fun-Kad-37 tj. ustalanie uprawnien do dodatkowego wynagrodzenia rocznego za dany rok
kalendarzowy,

38.Fun-Kad-38 tj. tworzenie planéw/harmonogramow urlopéw,

39.Fun-Kad-39 tj. tworzenie raportow dot. przysztych zdarzen kadrowych np. wazinos¢ badan
okresowych w danym roku, zakonczenie uméw okresowych w danym okresie z mozliwoscig
eksportu do Excela, Worda,

40.Fun-Kad-40 tj. obstuga ewidencji, automatycznego procesu naliczania oraz raportowania urlopéw
wypoczynkowych zgodnie z wyspecyfikowanymi informacjami,

41.Fun-Kad-41 tj. obstuga wyspecyfikowanego elektronicznego obiegu wnioskdw zwigzanych
z nieobecnoscig w pracy oraz zlecaniem nadgodzin,

42.Fun-Kad-42 tj. automatyczne wyliczenie urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem,

43.Fun-Kad-43 tj. obstuga wyspecyfikowanej ewidencji czasu pracy w tym automatycznego
generowania ewidencji czasu pracy,



44 .Fun-Kad-44 tj. mozliwos¢ wyspecyfikowanych: automatycznej kontroli wprowadzanych
nieobecnosci, automatycznego podziatu absencji (wynagrodzenie za czas choroby i zasitek
chorobowy oraz mozliwosci korygowania wprowadzonych nieobecnosci,

45.Fun-Kad-45 tj. obstuga wyspecyfikowanej ewidencji nadgodzin wraz z wyspecyfikowanym
raportowaniem w zakresie ewidencji nadgodzin i wyjs$¢ prywatnych,

46.Fun-Kad-46 tj. wykonanie wyspecyfikowanej analizy zatrudnienia,

47.Fun-Kad-47 tj. wyliczenie etatéw z uwzglednieniem specyfiki sposobu wyliczania wymiaru etatéw
dla Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, Program Operacyjny Polska Cyfrowa oraz do sprawozdan budzetowych,

48.Fun-Kad-48 tj. tworzenie wyspecyfikowanych statych zestawien/sprawozdan z mozliwoscig
eksportu do wtasciwych systemow (np. Ptatnik),

49.Fun-Kad-49 tj. generowanie wyspecyfikowanych raportéw i dokumentéw kadrowych,

50.Fun-Kad-50 tj. rejestracja wyspecyfikowanych informacji o pracownikach dot. zrédta naboru,

51.Fun-Kad-51 tj. rejestracja wyspecyfikowanych informacji dotyczacych ewidencji naboru na
stanowiska nieobsadzone/nowe stanowiska pracy oraz zastepstwa za nieobecnych cztonkéw
korpusu stuzby cywilnej,

52.Fun-Kad-52 tj. przypisywanie naboru do konkretnego stanowiska pracy w schemacie
organizacyjnym,

53.Fun-Kad-53 tj. przyporzadkowanie organizacyjne pracownikéw do poszczegdlnych komérek
organizacyjnych,

54.Fun-Kad-54 tj. mozliwo$¢ tworzenia i edycji hierarchii stanowisk i przypisania podlegtosci stuzbowej,

55.Fun-Kad-55 tj. rejestracja wyspecyfikowanych informacji dot. opisu stanowiska pracy,

56.Fun-Kad-56 tj. rejestracja wyspecyfikowanych informacji dot. wartosciowania stanowisk pracy,
57.Fun-Kad-57 tj. dokumentowanie wyspecyfikowanych informacji dot. pierwszej oceny w stuzbie
cywilnej,

58.Fun-Kad-58 tj. dokumentowanie wyspecyfikowanych informacji dot. ocen okresowych cztonkéw
korpusu stuzby cywilnej,

59.Fun-Kad-59 tj. rejestracja wyspecyfikowanych informacji dot. Indywidualnego programu rozwoju
zawodowego (IPRZ),

60.Fun-Kad-60 tj. tworzenie i zarzgdzanie modelem kompetencyjnym,

61.Fun-Kad-61 tj. dokumentowanie stuzby przygotowawczej pracownikéw korpusu stuzby cywilnej: w
zakresie uzupetnienia informacji o stuzbie przygotowawczej pracownika z uwzglednieniem
wszystkich pdl oraz wygenerowaniem zaswiadczenia,

62.Fun-Kad-62 tj. podnoszenie kwalifikacji — umowa: w zakresie uzupetnienia informacji o podnoszeniu
kwalifikacji przez pracownika z uwzglednieniem pél wskazanych w opisie funkcjonalnosci,

63.Fun-Kad-63 tj. szkolenia: w zakresie sprawdzenia zapisywania sie informacji o szkoleniu pracownika
w zakresie pdl wskazanych w opisie funkcjonalnosci i z uwzglednieniem wygenerowania
zaswiadczenia,

64.Fun-Kad-64 tj. mozliwos¢ rozliczania kosztéow faktur na poszczegdlnych pracownikéow oraz
prowadzenia budzetu szkoleniowego: w zakresie sprawdzenia generowania raportéw,

65.Fun-Kad-65 tj. informacja o stazyscie, praktykancie, wolontariuszu — mozliwo$¢ wygenerowania
zaswiadczenia oraz organizacji stazy/praktyk/wolontariatu: w zakresie uzupetnienia informacji
o stazyscie/ praktykancie/ wolontariuszu z uwzglednieniem wszystkich pdl oraz generowania
zaswiadczen,

66.Fun-Kad-66 tj. zarzgdzanie szkoleniami tradycyjnymi i e-learning z zakresie: - zgtoszenia i analizy
potrzeb szkoleniowych, - obstugi wniosku na szkolenie (akceptacja na poszczegdlnych poziomach),
- wprowadzenia szkolenia wraz z ankietg ewaluacyjng i materiatami szkoleniowymi, - sporzadzenia
sprawozdania ze szkolenia, - sporzadzenia raportow ze szkolen, - sporzadzenia Sciezki rozwoju
pracownika, - przygotowania szkolenia e-learning,

67.Fun-Kad-68 tj. rejestracja wyspecyfikowanych informacji dot. udzielonych upowaznien,

68.Fun-Kad-69 tj. mozliwos¢ korzystania ze stownikéw statych oraz tworzenia (modyfikacji) stownikéw,

69.Fun-Kad-70 tj. mozliwo$¢ zachowania historii zmian i danych historycznych,

70.Fun-Kad-71 tj. identyfikacja czasu i osdb wprowadzajgcych oraz modyfikujgcych dane i dokumenty,

71.Fun-Kad-72 tj. dostepnos¢ przygotowanych z systemu zestawien, raportéw, dokumentéw
w formatach pdf, excel, word.

72.Fun-Kad-72 tj. obstuga wyspecyfikowanych proceséw Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

Wspdlne Modut Kadry i Ptace
1. Fun-PL-K-1 tj. ewidencja absencji pracownika — okreslenie rodzaju nieobecnosci,
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2. Fun-PL-K-2 tj. obstuga wyspecyfikowanych systemdéw wynagradzania (mnoznikowego — stuzba
cywilna i kierownicze stanowiska panstwowe oraz kwotowego — osoby zatrudnione na
stanowiskach nieobjetych mnoznikowym systemem wynagrodzen poza korpusem stuzby cywilnej),

3. Fun-PL-K-3 tj. obstuga wyspecyfikowanych sktadnikéw wynagrodzen z uwzglednieniem podziatu na
te, ktére sg kwalifikowane zgodnie z zasadami realizowanych Programéw Operacyjnych,

4. Fun-PL-K-4 tj. mozliwos¢ zdefiniowania kwot bazowych dla poszczegdlnych grup pracownikéw,

5. Fun-PL-K-5 tj. automatyczne przeliczanie wynagrodzen przy zmianie kwot bazowych (takze
w przypadku niepetnego wymiaru etatu przy zastosowaniu mnoznika odpowiadajgcego petnemu
wymiarowi czasu pracy,

6. Fun-PL-K-6 tj. generowanie wyspecyfikowanych raportéow (stan zatrudnienia wyptacone
wynagrodzenia) oraz sprawozdan,

7. Fun-PL-K-7 tj. generowanie raportéw lub zestawien z ustaleniem wtasnych kryteriéw z mozliwoscig
okreslenia zakresu dat lub daty, na ktdorg dane zestawienie ma by¢ wykonane, mozliwosc
definiowania raportéw na state i zapisywania ich szablonu i udostepniania innym uzytkownikom,

8. Fun-PL-K-8 tj. eksportowanie do programu PtATNIK danych do dokumentéw zgtoszeniowych do
ZUs,

9. Fun-PL-K-9 tj. importowanie dokumentéw rozliczeniowych z programu ptacowego do programu
PLATNIK oraz obstuga deklaracji rozliczeniowych,

10.Fun-PL-K-10 tj. sporzadzanie i drukowanie wyspecyfikowanych zaswiadczen o zatrudnieniu
i zarobkach z uwzglednieniem mozliwosci uzupetniania zaswiadczenia o tres¢ indywidualng,

11.Fun-PL-K-11 tj. importowanie elektronicznych zwolnien lekarskich z ZUS E-PUE,

12.Fun-PL-K-12 tj. przegladanie historii zmiany angazu pracownika,

13.Fun-PL-K-13 tj. obstuga uproszczonego wyszukiwania danego pracownika po wprowadzeniu
w wyszukiwarce jednej danej identyfikacyjnej (np. numer ewidencyjny pracownika, nazwisko,
numer PESEL),

14.FUN-PL-K-14 tj. automatyczne tworzenie wyspecyfikowanych zestawien i formularzy sprawozdan
z mozliwoscig eksportu do wtasciwych aplikacji/systemow,

15.FUN-PL-K-15 tj. weryfikacja dostepu do danych w Panelu pracownika oraz inicjowania wybranych
procesow,

16.FUN-PL-K-16 tj. weryfikacja dostepu danych w Panelu przetozonego oraz inicjowania i akceptacji
wybranych procesow kadrowych.

Wszystkie scenariusze dotyczace redakcji/edycji danych muszg uwzgledniaé kontrole sposobu ich
wprowadzania (np. czy sg zatozone maski wprowadzania dla pdl, dla ktérych to mozliwe (PESEL, data
urodzenia, dane adresowe itp.) sprawdzajace lub uniemozliwiajgce btedy logiczne; uwzgledniajace
dtugosc pol).

Podsumowaniem testow bedzie dokumentacja testéw funkcjonalnych oraz dostarczenie wykazu
wszystkich komunikatéw btedéw aplikacji z wyjasnieniem oraz sposobem obstugi. Dokumentacja
testéw musi zawierac nastepujgce elementy sktadowe:

—specyfikacje scenariuszy testowych do wykazanych funkcjonalnosci w punktach od 1 do 72 dla
Modutu Kadry, od 1 do 49 dla Modutu Ptace oraz od 1 do 16 dla funkcjonalnosci wspdlnych obu
modutéw

—specyfikacje danych testowych w tym zakresie,

—raport z testow.

Opis scenariuszy testowych musi obejmowac:
—wskazanie identyfikatora wymagania,
—liste kolejnych krokdw testu,
—specyfikacje danych wejsciowych oraz spodziewanego rezultatu,
—opis sposobu weryfikacji zgodnosci otrzymanych rezultatéw z oczekiwanymi.

Zakres testow czesé niefunkcjonalna:

Wykonawca przygotuje scenariusze testowe i wykonana we wspotpracy ze wskazanymi przez
Zamawiajgcego administratorami testowanie oraz udokumentuje jego przebieg w zakresie :

Instalacji i konfiguracji baz danych

Instalacji i konfiguracji modutéw aplikacji ERP

Instalacji i konfiguracji komponentéw wspomagajacych ERP

Kreowania uzytkownikéw aplikacyjnych i przypisywania uprawnien

Aktualizacji baz danych

uhwWNE
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Aktualizacji modutéw aplikacji

Archiwizowania ERP

Odtwarzania baz danych ERP

Odtwarzania konfiguracji modutéw ERP

Symulacja btedéw systemowo-aplikacyjnych i procedury naprawy

PN

1

Podsumowaniem testéw bedzie dokumentacja testow niefunkcjonalnych i dostarczenie wykazu
komunikatéw btedéw systemowych z wyjasnieniem oraz sposobem obstugi oraz dostarczenie opisu
architektury wdrozonej bazy danych, opis architektury wdrozonego ERP. Dokumentacja testéw
niefunkcjonalnych musi zawiera¢ ponad to nastepujgce elementy sktadowe:

—specyfikacje scenariuszy testowych do wykazanych w punktach od 1 do 10 przypadkow,

—specyfikacja warunkéw wejsciowych w tym zakresie,

—raport z testow.

Opis scenariuszy testowych musi obejmowac:
—wskazanie identyfikatora przypadku,
—liste kolejnych krokdw testu,

—opis otrzymanych rezultatéw.

Modut Srodki Trwate
Fun-STrw-1 Rodzaje $rodkéw wg klasyfikacji KST
Fun-STrw-2 Mozliwo$¢ podziat na wiasne grupy inwentarzowe
Fun-STrw-3 Mozliwo$¢ wyodrebniania sktadnikow srodka
Fun-STrw-4 Mozliwo$¢ prowadzenia terminarza dla Srodka trwatego (np. przeglady)
Fun-STrw-5 Mozliwo$¢ wyodrebnienia sktadnikéw srodka
Fun-STrw-6 Mozliwo$¢ naliczania amortyzacji dla wybranego srodka trwatego lub grupy srodkéw
trwatych na dowolnie wskazany dzien.
7. Fun-STrw-7 Mozliwos$¢ amortyzacji bilansowej
8. Fun-STrw-8 Mozliwos$¢ amortyzacji metodg liniowg, degresywng, jednorazowg, naliczang na koniec
roku kalendarzowego
9. Fun-STrw-9 Operacje w postaci wielopozycyjnych dokumentéw
10.Fun-STrw-10 Podziat wyposazenia na grupy inwentarzowe
11.Fun-STrw-11 Drukowanie naklejek ewidencyjnych dla srodkéw trwatych
12.Fun-STrw-12 Zestawienia i analizy: Tabele amortyzacji, zestawienia wartosci i umorzen
13.Fun-STrw-13 mozliwo$¢ edytowania stownikow:
e cechy srodkéw trwatych;
e lokalizacja;
e jednostki organizacyjne;
e grupy rodzajowe;
14.Fun-STrw-14 mozliwo$¢ nadawania uprawnien:
e tworzenie grup uprawnien;
e przypisywanie specyficznych uprawnien do poszczegdlnych funkcji, takich jak wyswietlanie
raportow, drukowanie dokumentéw czy wprowadzanie nowych pozycji;
15.Fun-STrw-15 mozliwo$¢ wyboru pomiedzy automatyczng i reczng numeracjg Srodkow
trwatych/wyposazenia;
16.Fun-STrw-16 mozliwos$¢ wyboru oddzielnej numeracji dla typow srodkéw trwatych;
17.Fun-STrw-17 mozliwos¢ eksportu danych do plikéw formatu Excel;
18.Fun-STrw-18 mozliwos$¢ dodawania prefikséw do koddéw kreskowych;
19.Fun-STrw-19 mozliwos¢ edytowania wzorcédw numeracji oddzielnie dla $rodkéw trwatych
i wyposazenia mozliwos$¢ importu danych z pliku;
20.Fun-STrw-20 mozliwos¢ archiwizacji przez uzytkownika z poziomu programu;
21.Fun-STrw-21 mozliwos¢ definiowania réznych baz danych;
22.Fun-STrw-22 przyjecie $rodka trwatego / wyposazenia do ewidencji,
23.Fun-STrw-23 mozliwos¢ przyjmowania do ewidencji $rodkow trwatych wielosktadnikowych,
24.Fun-STrw-24 mozliwosc¢ opisu sktadnikdw danego $rodka trwatego w oddzielnym oknie,
25.Fun-STrw-25 mozliwos¢ modyfikacji informacji o srodkach trwatych (edycja).
26.Fun-STrw-26 Przyjecie ilosciowe Srodka trwatego o okresie uzywalnosci ponizej 1 roku.
27.Fun-STrw-27 System powinien umozliwia¢ wprowadzenie podstawowych informacji o srodku
trwatym:
e nazwe Srodka trwatego,
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e okreslenie typu $rodka trwatego (ST / wartosci niematerialne i prawne),
e okreslenie grupy klasyfikacji ST,
e nadawanie w sposob automatyczny lub reczny numeréw inwentarzowych dla srodkow trwatych
i wyposazenia,
e konfiguracje formatu numeru inwentarzowego,
e nadawanie cech (wymiaréow) dla przyjetych do ewidencji Srodkéw trwatych i wyposazenia
(zaleznie od grupy do ktdrej nalezy majatek),
e okreslenie lokalizacji $rodka trwatego / wyposazenia,
e wykonanie zmiany osoby odpowiedzialnej,
e wykonanie zmiany jednostki organizacyjnej,
e okreslenie numeru fabrycznego srodka trwatego / wyposazenia,
e okreslenie daty zakupu $rodka trwatego / wyposazenia,
e okreslenie numeru dokumentu zakupu $rodka trwatego / wyposazenia,
e okreslenie nazwy Wykonawcy i jego adresu,
e okreslenie daty gwarancji (poczatek - koniec),
e okreslenie statusu $rodka trwatego / wyposazenia i mozliwos¢ jego zmiany:
nowy
nieuzupetniony
w budowie
przekazany
serwis
sprzedany
wypozyczony
oznaczony do likwidacji
zlikwidowany
j. oznakowany
28.Fun-STrw-28 czynnosci likwidacji srodka trwatego / wyposazenia,
29.Fun-STrw-29 czynnosci sprzedazy $rodka trwatego / wyposazenia,
30.Fun-STrw-30 czynnosci nieodptatnego przekazania srodka trwatego / wyposazenia,
31.Fun-STrw-31 czynnosci wypozyczenia Srodka trwatego / wyposazenia,
32.Fun-STrw-32 wydanie do serwisu,
33.Fun-STrw-33 zwrotu (z wypozyczenia lub serwisu),
34.Fun-STrw-34 date przyjecia do ewidencji.
35.Fun-STrw-35 System powinien umozliwia¢ znakowanie $srodkow, sktadnikdw oraz wyposazenia przy
uzyciu etykiety zawierajacej przynajmniej nastepujace dane :
e kod kreskowy,
e numer ewidencyjny (numer zakodowany w kodzie kreskowym), unikalny numer dla kazdego ze
znakowanych elementéw majatku,
® numer inwentarzowy,
¢ nazwe $rodka trwatego/wyposazenia
36.Fun-STrw-36 Dodatkowo dla sktadnikow wielosktadnikowych $rodkéw trwatych etykieta powinna
w kodzie kreskowym zawiera¢ odpowiedni wyrdznik sktadnika.
37.Fun-STrw-37 Kod kreskowy musi pozwalaé na elektroniczng identyfikacje (np. za pomocg terminala
mobilnego) srodka trwatego podczas spisu z natury. Etykiety przeznaczone do oznakowania
Srodkow trwatych powinny posiada¢ minimum dziesiecioletnig trwatos¢ oraz muszg by¢ odporne
na dziatanie czynnikdw zewnetrznych takich jak: woda, $rodki chemiczne, srodki myjace, kurz,
nastonecznienie, temperatura otoczenia, itp.
38.Fun-STrw-38 Kod kreskowy musi by¢ w formacie dajgcym mozliwosé kodowania zaréwno znakéw
alfanumerycznych jak i znakdw specjalnych. Powinien tez posiada¢ odpowiedni stosunek ilosci
kodowanej informacji do wielkosci kodu kreskowego.
39.Fun-STrw-39 System powinien umozliwia¢ konfiguracje wydruku etykiet oraz wydruk etykiet
pojedynczo i hurtowo.
40.Fun-STrw-40 System powinien umozliwiaé prowadzenie amortyzacji wg. stawek podatkowych
Srodkow trwatych w sposéb nastepujacy:
e okreslenie wartosci poczatkowej srodka trwatego, od ktdorej bedzie naliczana amortyzacja,
e okreslenie daty przyjecia do uzytkowania srodka trwatego (od nastepnego miesigca od tej daty
bedzie naliczane umorzenie dla danego srodka trwatego),
41.Fun-STrw-41 okreslenie wartosci aktualnej srodka trwatego,
42 .Fun-STrw-42 mozliwo$¢ wyboru okresu naliczania amortyzacji:
® miesiecznie
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e kwartalnie
e pétrocznie
e rocznie
e jednorazowo
43.Fun-STrw-43 mozliwos¢ okreslenia modelu amortyzacji:
e liniowa
e degresywna
e jednorazowa
e indywidualna (liniowa)
e nie podlega
44 .Fun-STrw-44 mozliwos$¢ okreslenia stawek amortyzacji (zakres mozliwych wartosci jest okreslony
obowigzujgcymi przepisami),
45.Fun-STrw-45 mozliwos¢ tworzenia planu amortyzacji Srodkow trwatych.
46.Fun-STrw-46 System powinien umozliwiaé przeprowadzanie inwentaryzacji catego majatku firmy
przy uzyciu terminala mobilnego w sposdb automatyczny w zakresie wprowadzania danych,
z podziatem na :
o Srodki trwate
e wyposazenie
e wszystko
e wedtug osoby odpowiedzialnej
e wedtug lokalizacji
e wedtug jednostki organizacyjnej
e dla wybranych srodkéw majatku — inwentaryzacje uzupetniajgce
47.Fun-STrw-47 okreslenie statusu inwentaryzacji:
e nowa
e otwarta
e zamknieta
e anulowana
48.Fun-STrw-48 Dla s$rodkéw trwatych wielosktadnikowych system powinien umozliwiac
wprowadzenie nastepujgcych informacji o Srodku trwatym:
e ulepszenie srodka trwatego o dodatkowe sktadniki,
e odtgczenie sktadnikow,
e wykonanie zmiany osoby odpowiedzialnej za majatek
e wykonanie zmiany lokalizacji dla sktadnika,
e wykonanie zmiany jednostki organizacyjnej dla sktadnika,
o likwidacje sktadnika,
e sprzedaz skfadnika,
e nieodpfatne przekazanie skfadnika,
e wypozyczenie sktadnika,
e wydanie sktadnika do serwisu,
e zwrot sktadnika z wypozyczenia lub serwisu,
e oznaczony do likwidaciji.
49.Fun-STrw-49 Wykonanie wszystkich wyzej wymienionych proceséow zwigzanych z majgtkiem
powinno by¢ zakonczone wydrukiem odpowiedniego dokumentu, potwierdzajgcego wykonanie
danej czynnosci:
e likwidacji catkowitej (dokument LT),
e likwidacji czesciowej,
e odtaczenie sktadnika Srodka trwatego,
e przekazanie nieodptatne (dokument PT),
e przyjecie (dokument OT),
e sprzedaz,
e sprzedaz czesciowa,
e ulepszenie,
e wydanie do serwisu,
e wWypozyczenie,
e zmiana miejsca uzytkowania — catkowita lub czesSciowa
e zwrot z serwisu,
e zwrot z wypozyczenia,
e oznaczone do likwidacji.
50.Fun-STrw-50 Jednoczes$nie program powinien umozliwia¢ ponowne wydrukowanie dokumentu.
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51.Fun-STrw-51 Wszystkie wymienione wyzej procesy, dotyczgce majatku powinny by¢ zapamietane
w historii elementu majatku, ktérego dotycza.
52.Fun-STrw-52 System powinien umozliwia¢ generowanie nastepujgcych raportow oraz zestawien
zwigzanych z ewidencjg majatku:
e raport srodkéw trwatych / wyposazenia wedtug osoby odpowiedzialnej,
e raport srodkéw trwatych / wyposazenia wedtug lokalizacji,
e raport srodkéw trwatych / wyposazenia wedtug jednostki organizacyjnej,
e raport srodkéw trwatych wedtug statusu,
e raport srodkow trwatych bedgcych w serwisie,
e raport srodkéw trwatych wypozyczonych,
e generowania sprawozdan do GUS wg. aktualnych formularzy + dostosowywanie formularzy GUS
do zmieniajacych sie przepiséw.
53.Fun-STrw-53 zestawienie srodkéw trwatych/wyposazenia z mozliwoscig zapisu zestawienia do pliku
w formacie MS Excel oraz sortowania i filtrowania wedtug kombinacji warunkéw dotyczacych
dowolnych parametréw:
e nr ewidencyjny,
e nr inwentarzowy,
e nr seryjny,
e nazwa srodka,
e status Srodka,
e osoba odpowiedzialna,
e lokalizacja,
e jednostka organizacyjna,
e data przyjecia,
e warto$é poczatkowa / aktualna,
e grupa wiasna,
e grupa klasyfikacji srodkow trwatych,
e nazwa Wykonawcy,
e rodzaj zakupu
e Imie i Nazwisko (lub numer uzytkownika) osoby wprowadzajgcej dane.
54.Fun-STrw-54 Dla wszystkich wyzej wymienionych parametrow, w celu wyszukania powinna by¢
mozliwos$¢ podania catosci lub jedynie fragmentu tekstu — wyszukiwanie kontekstowe.
55.Fun-STrw-55 Mozliwo$¢ wygenerowania raportow amortyzacji:
e amortyzacji wykonanych
e amortyzacji planowanych
56.Fun-STrw-56 mozliwos¢ okreslenia przedziatu czasowego zgdanej operacji (raportu),
57.Fun-STrw-57 mozliwo$¢ wydruku raportéw dla poszczegdlnych grup klasyfikacji ST.
58.Fun-STrw-58 System powinien umozliwia¢ generowanie w sposéb automatyczny, stosownie do
zakresu i rodzaju inwentaryzacji nastepujacych raportéw oraz zestawien zwigzanych
z inwentaryzacjg majatku:
® spis z natury,
e raport nadwyzek,
e raport niedoborow,
e system powinien zapewni¢ mozliwos¢ wygenerowania wspdlnego raportu nadwyzki — niedobory,
e raport Srodkow nieobecnych — raport Srodkéw wypozyczonych lub srodkéw bedgcych w serwisie,
ktore sg objete dang inwentaryzacja.
e raport srodkéw uszkodzonych.
59.Fun-STrw-59 System powinien umozliwia¢é prowadzenie nastepujgcych rejestréw/kartotek,
zwigzanych z ewidencjg oraz zarzadzaniem majgtkiem:
e kartoteka Srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych,
e kartoteka sktadnikéw srodkow trwatych,
e kartoteka Srodkdéw trwatych o niskiej wartosci — wyposazenia,
e kartoteka pracownikow,
e kartoteka firm z podziatem na dostawcow, odbiorcow oraz serwis,
e rejestr lokalizacji,
e rejestr jednostek organizacyjnych,
o rejestr klasyfikacji Srodkow trwatych,
e rejestr grup wtasnych,
e rejestr grup rodzajowych,
e rejestr typow srodkow trwatych,
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e rejestr cech.
60.Fun-STrw-60 System powinien posiadaé¢ mozliwos¢ wspotpracy z terminalem mobilnym
61.Fun-STrw-61 System powinien umozliwiac realizowanie w oparciu o technologie skanowania kodéw
kreskowych nastepujgcych proceséw przy uzyciu przenosnego terminala mobilnego:
e inwentaryzacje catego majatku wedle uprzednio zdefiniowanego zakresu,
e identyfikacje elementéw majatku - po odczytaniu kodu kreskowego powinny zostaé¢ wyswietlone
podstawowe dane dotyczace srodka trwatego, sktadnika lub wyposazenia:
numer inwentarzowy
nazwa $rodka
osoba odpowiedzialna
lokalizacja
jednostka organizacyjna
data przyjecia do ewidencji
zmiane osoby odpowiedzialnej,
zmiane lokalizacji,
zmiane jednostki organizacyjnej,
odtgczenie sktadnika srodka trwatego oraz przytgczenie go do innego $rodka,
likwidacje,
sprzedaz,
. hieodptatne przekazanie,
. Zmiane statusu,
. dowigzanie numeru seryjnego.
62.Fun-STrw-62 System powinien zapobiega¢ probom wykonania niedozwolonych czynnosci przy
uzyciu terminala mobilnego na elementach majatku.
63.Fun-STrw-63 Mozliwo$¢ wydruku zestawienia Srodkéw trwatych oznaczanych / zaczytanych za
pomocy terminala mobilnego przez konkretna osobe, we wskazanym przedziale czasowym, np.
podczas inwentaryzacji — wydruk zinwentaryzowanych sktadnikdw majatkowych w danym dniu lub
dniach przez osobe spisujaca.
64. Fun-STrw-64 System musi posiada¢ mozliwo$s¢ automatycznego przenoszenia danych
wprowadzonych do ewidencji Srodkéw trwatych, do ewidencji ksiegowej.
65.Fun-STrw-65 System musi umozliwia¢ automatyczne przenoszenie danych z wybranych przez
uzytkownika raportéw bezposrednio do ksigg rachunkowych, bez mozliwosci zmiany danych
znajdujgcych sie w ewidencji Srodkow trwatych.
66.Fun-STrw-66 System musi mie¢ mozliwos¢ wydruku raportow w formacie jak dla dowodu
ksiegowego okreslonego w ustawie o rachunkowosci.
67.Fun-STrw-67 Przy ksiegowaniu raportu wygenerowanego z ewidencji sSrodkow trwatych, uzytkownik
powinien mie¢ mozliwo$¢ modyfikowania niektérych pdl, np. daty ksiegowania, daty operacji
gospodarczej, zmiany dekretu, tj. numerdw kont ksiegowych w celu wtasciwego
zaewidencjonowania dokumentu.
68.Fun-STrw-68 System musi blokowac proby dokonywania zmian w ewidencji srodkéw trwatych z
data wsteczng. Bezwzglednie dla danych przeniesionych automatycznie do ksigg (ewidencji
ksiegowej i zaksiegowanych).
69.System musi zapewnia¢ mozliwos$¢ podglagdu pracownikom GIS, na stan majgtku uzytkowanego
przez do danego pracownika a takie mozliwos¢ ztozenia wnioskdw dotyczacych uzyczenia lub
zwrotu poszczegdlnych sktadnikéw majatkowych.

OS g~ AT TS@ PO OO0 OTY

- dostawe 2 drukarek kodow kreskowych i 6 terminali mobilnych wraz z ustuga konfiguracji i potgczenia
z systemem, urzadzenia muszg posiada¢ mozliwos¢ aktualizacji oprogramowania i wspotpracowac z
dostarczonym systemem ERP.

Wymagania minimalne dla dostarczanego sprzetu:

Drukarka - minimalne wymagania:

Druk: Termiczny / Termotransferowy

Interfejs: USB, Ethernet

Rozdzielczos¢: 300 dpi

Panel sterowania: przyciski (pauza, przesuniecie etykiety, anuluj), ikony (status, pauza, tasma, siec)

Terminal mobilny — minimalne wymagania:
Rodzaj: bezprzewodowy
Skanowanie: wbudowany skaner kodéw kreskowych
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Funkcje: mozliwo$¢ przeprowadzania inwentaryzacji poprzez skanowanie kodéw kreskowych,
mozliwos$¢ synchronizacji danych z Systemem

- migracje danych z istniejgcego systemu (wzér pliku w zat.) w sposdb ktéry umozliwi wykorzystanie
istniejgcych koddw kreskowych naklejonych na elementy wyposazenia.

I. Wymagania funkcjonalne dla obszaru Planowanie/Budzetowanie:

1. Fun-FK-1 System musi pozwala¢ na obstuge planu finansowego wszystkich jednostek
sprawozdawczych obstugiwanych przez GIS Il stopnia, dla ktérych generowane bedg wszelkie
materiaty planistyczne zaréwno w uktadzie tradycyjnym (formularze wg corocznie ogtaszanej przez
Ministra Finansow Noty budzetowej) jak i w uktadzie zadaniowym, jak réwniez ustalane bedg limity
dochoddw i wydatkéw budzetowych wg ustawy budzetowe] oraz kwoty blokad, plany po zmianach,

itp.

2. Fun-FK-2 System musi umozliwia¢ planowanie budzetu w uktadzie tradycyjnym (z uwzglednieniem
realizacji programow i projektéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich z podziatem na
$rodki krajowe i europejskie) i zadaniowym, a takie w zakresie rzeczowo-finansowym
z dostepnoscig dla poszczegdlnych komérek organizacyjnych GIS oraz tworzenie plandw
wieloletnich w ukfadzie klasyfikacji budzetowe;j.

3. Fun-FK-3 System musi zapewnia¢ mozliwos¢ kilkuetapowego zatwierdzania oraz cofania
(z uwzglednieniem uwag) do ponownej analizy i akceptacji opracowywanych dokumentdw.

4. Fun-FK-4 System musi zapewnia¢ mozliwo$¢ wprowadzania zmian w planie finansowym w trakcie
roku budzetowego na podstawie otrzymanych oraz wtasnych decyzji w petnej klasyfikacji
budzetowej w powigzaniu z budietem w uktadzie zadaniowym oraz w zakresie
rzeczowo-finansowym.

5. Fun-FK-5 System musi zapewnia¢ mozliwos$¢ oznaczania typu wprowadzonych danych, jako:
a) projekt planu finansowego,
b) plan finansowy,
c) programy i projekty finansowane z udziatem srodkdw europejskich,
d) wnioski o decyzje budzetowe (réowniez o blokade srodkéw),
e) decyzja MF/MZ/ZUB
f) decyzja wtasna jednostki GIS, decyzja jednostki podlegtej (GSSE),
g) harmonogram wydatkow.

6. Fun-FK-6 System musi zapewnia¢ mozliwosci generowania/raportowania/tworzenia zestawien
wprowadzonych danych z uwzglednieniem typu danych (patrz pkt nr 5), klasyfikacji budzetowej,
zadaniowej, programéw i projektéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich oraz
Komdrek organizacyjnych GIS i jednostek podlegtych (dla GIS Il stopnia), okreséw czasowych
(w okresie od...do..., miesiecznych, kwartalnych, rocznych) oraz weryfikowa¢ z jednoczesnym
podgladem budzetu w systemie TREZOR.

7. Fun-FK-7 System musi umozliwia¢ wprowadzanie w trakcie roku danych z uwzglednieniem zmian w
strukturze organizacyjnej GIS, nowych jednostek, nowych programow i projektow finansowanych z
udziatem Srodkow europejskich oraz realizowanych zadan w poszczegdlnych komérek
organizacyjnych GIS.

8. Fun-FK-8 Mozliwos$¢é prowadzenia rejestru ztozonych wnioskéw o uruchomienie srodkéw z rezerwy
celowej budzetu panstwa i budzetu srodkow europejskich oraz rejestru wnioskdw o zapewnienie
finansowania w podziale na poszczegdlne programy operacyjne i projekty oraz w odniesieniu do
przyznanego limitu srodkéw rezerwy celowej, z mozliwoscig oznaczenia, na jakim etapie znajduje
sie wniosek.

9. Fun-FK-9 System musi umozliwia¢ powigzanie danych z planu wydatkéw jednostki z ww. rejestrami
(powigzanie srodkow uruchomionych Decyzjg MF pochodzacych z rezerwy celowej z wnioskiem
o uruchomienie rezerwy celowej i ew. z wnioskiem o zapewnienie finansowania).

10. Fun-FK-10 System musi posiadaé¢ mozliwos¢ obstugi (opracowania i korekty przez Departamenty
GIS) harmonograméw wydatkéw i dochodéw na dany rok budzetowy, w podziale na miesigce i dni
z mozliwoscig ustalenia innego podziatu przez uzytkownika.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Fun-FK-11 Harmonogram musi uwzglednia¢ nastepujgce parametry: nazwa Departamentu GIS,
dziat, rozdziat, paragraf, zrodto finansowania. Musi umozliwi¢ automatyczne sumowanie danych
z harmonogramow sporzgdzonych przez Departamenty do zbiorczego zestawienia a po jego
weryfikacji i zatwierdzeniu, mozliwos$¢ automatycznego przeniesienia do systemu TREZOR.

Fun-FK-12 System musi wspodtpracowaé z systemem TREZOR, musi umozliwia¢ import danych
pochodzgcych z systemu TREZOR oraz eksportu danych do Systemu TREZOR w formacie
akceptowanym przez ten system.

Fun-FK-13 System musi umozliwié¢ eksport dowolnych danych do innych aplikacji (MS Excel, MS
Word, pdf) oraz mozliwos¢ importu danych z arkusza Excel.

Fun-FK-14 Obszar Budzetowanie musi by¢ powigzany z obszarem Finansowo - Ksiegowym
w zakresie automatycznej wymiany danych, w tym realizacji budzetu w uktadzie tradycyjnym
i zadaniowym w zakresie wykonania planu i jego zmian. Raz wprowadzona informacja musi by¢
automatycznie widoczna dla obszaru finansowo-ksiegowego.

Fun-FK-15 System musi mie¢ mozliwos¢ aktualizacji przewidywanego wykonania roku
poprzedzajgcego rok projektowany poprzez automatyczne weczytanie wskazanych danych
z Systemu (np. z planu roku poprzedzajgcego rok projektowany) i/lub edycje poszczegdlnych pozycji
przez uzytkownika.

Fun-FK-16 System musi umozliwié¢ automatyczng kontrole: informowanie uzytkownika o pozycjach,
w ktorych plan po zmianach jest ujemny. Automatyczna kontrola dotyczy sytuacji, w ktorych
wprowadzona zmiana powoduje, ze plan po zmianach jest nizszy niz wykonanie/zaangazowanie.

Fun-FK-17 System musi mie¢ mozliwos¢ automatycznej kontroli —brak mozliwosci utworzenia planu
wydatkéw niewygasajacych, w przypadku, gdy dla wybranych do tego planu stownikowych nie
istnieje plan wydatkéw budzetowych w roku budietowym zgodnym z rokiem, ktérego plan
niewygasajgcych lub kwota umieszczona w planie wydatkéw niewygasajgcych przekracza
wykonanie planu wydatkéw budzetowych w roku budzetowym zgodnym z rokiem, ktdrego dotyczy
plan wydatkéw niewygasajgcych.

Fun-FK-18 System powinien utatwia¢ wprowadzanie i przegladanie danych dzieki zastosowaniu
stownikéw, podpowiedzi, list, autouzupetniania oraz mie¢ mozliwie szeroki zakres udogodnien dla
uzytkownika, automatycznych kontroli danych dla funkcjonalnosci, uprawnien i zdefiniowanych
profili uzytkownika.

Fun-FK-19 System powinien umozliwia¢ tworzenie i zapisywanie komentarzy dotyczgcych
fragmentdéw projektu planu, planu jak i pojedynczych wprowadzonych wartosci.

Fun-FK-20 Mozliwos¢ edycji i odszukiwania danych oraz wykonania raportu w znacznym stopniu
uszczegoétowienia, np.:

a) rozbicie na zrédta finansowania,

b) oznaczenie priorytetu,

¢) nazwa projektu,

d) oznaczenie projektu,

e) nazwa beneficjenta,

f) klasyfikacja budzetowa (uktad rodzajowy),

g) klasyfikacja budzetu zadaniowego (uktad zadaniowy).

Fun-FK-21 Zmiana kolejnosci obowigzywania dokumentéw zmiany w trakcie ich przygotowywania
wraz z automatyczna aktualizacja plandéw w dokumentach, ktérych kolejnos¢ obowigzywania
zostata zmieniona.

Fun-FK-22 Mozliwos¢ zamieszczania szczegdtowych kalkulacji i objasnien do pozycji kwotowych.

. Wymagania funkcjonalne dla obszaru Finanse i Ksiegowos¢

Fun-FK-1 System musi zapewnia¢ prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o rachunkowosci w formie zbioréw zapisdw ksiegowych, obrotéw (sum zapiséw) i sald,
ktére tworza:

a) dziennik,

b) ksiege gtéwng,

18



c) ksiegi pomocnicze (analityki)
d) zestawienie obrotéw i sald kont ksiegi gtdwnej oraz sald ksigg pomocniczych.

2. Fun-FK-2 System musi zapewniac prowadzenie ksigg rachunkowych w oparciu o plan kont zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami o rachunkowosci.

3. Fun-FK-3 System musi zapewnia¢ definiowanie kont, zwierajgcych w szczegdlnosci:
a) numer konta syntetycznego,
b) opis konta,
¢) mozliwos¢ definiowania kont analitycznych do konta syntetycznego oraz dostosowania budowy
kont analitycznych do wtasnych potrzeb ewidencyjnych,
d) typy kont (bilansowe, pozabilansowe, rozrachunkowe, wynikowe).

4. Fun-FK-4 System musi mie¢ mozliwo$¢ automatycznej ewidencji syntetycznej na podstawie
analitycznych zapiséw na kontach ksiegowych z podziatem na konta bilansowe i pozabilansowe.

5. Fun-FK-5 System musi posiada¢ mozliwo$¢ manualnego ksiegowania.

6. Fun-FK-6 System musi uniemozliwia¢ dokonanie zapisu ksiegowego, jezeli wybrane konto nie jest
ostatnim rozwinieciem.

7. Fun-FK-7 System musi blokowaé usuwanie konta, jesli s3 na nim zapisy ksiegowe.

8. Fun-FK-8 System musi mie¢ mozliwo$¢ automatycznych przeksiegowan rocznych zgodnie
z przepisami o rachunkowosci (np. automatyczne zamykanie kont wynikowych na koniec roku).

9. Fun-FK-9 System musi pozwala¢ na automatyczne tworzenie bilansu otwarcia bez koniecznosci
zamykania ksigg rachunkowych za rok poprzedni.

10.Fun-FK-10 System musi pozwala¢ na reczng modyfikacje bilansu otwarcia.

11.Fun-FK-11 System musi posiada¢ mozliwos¢ ksiegowania dokumentéw w nowym oknie
sprawozdawczym (roku) bez koniecznosci wprowadzania bilansu otwarcia przed zamknieciem
poprzedniego okresu na przetomie lat.

12.Fun-FK-12 System musi mieé¢ mozliwos¢ prowadzenia ewidencji ksiegowej rownolegle w kilku
okresach sprawozdawczych.

13.Fun-FK- 13 System musi posiada¢ mozliwo$¢ utworzenia polecenia ksiegowania niepowigzanego
z dokumentem zrédtowym ani klasyfikacjg budzetowa.

14.Fun-FK-14 System musi posiadaé mozliwos¢ blokowania wprowadzania zmian po zamknieciu okresu
sprawozdawczego oraz informowac uzytkownika odpowiednim komunikatem o przyczynie braku
mozliwosci dokonania modyfikacji.

15.Fun-FK-15 System powinien mie¢ mozliwosc rejestracji m.in.

a) umow, ktérych przedmiotem sg dostawy, ustugi, roboty budowlane,

b) umodw cywilnoprawnych, w tym z pracownikami Urzedu,

c) fakturirachunkéw oraz ich korekt wraz z umowami na podstawie, ktorych zostaty wystawione,
d) kosztow optat sadowych,

e) delegacji,

f) innych ....

16.Fun-FK-16 W rejestrowanych dokumentach powinna by¢ mozliwosé uzupetnienia, co najmniej
nastepujgcych danych:
a) przedmiot umowy/zobowigzania,
b) nazwa kontrahenta, typ kontrahenta,
¢) wartosc brutto,
d) data zawarcia,
e) data obowigzywania,
f) numer dokumentu,
g) tryb zawarcia — pole stownikowe,
h) rodzaj zamdwienia — pole stownikowe,
i) komarka realizujaca,
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j) pracownik odpowiedzialny za merytoryczng realizacje zamodwienia (Imie Nazwisko Ilub
stanowisko, do wyboru).

17.Fun-FK-17 System powinien automatycznie oznacza¢ czy dokument zostat zatwierdzony przez
uzytkownika rejestrujgcego, (akceptowany - $ciezka akceptacji) zweryfikowany przez ksiegowego,
zatwierdzony przez Kierownika jednostki lub osobe upowazniong, zaksiegowany, zaptacony. System
musi umozliwi¢ identyfikacje uzytkownikéw, dokonujacych wszelkie operacje na dokumencie.
System powinien automatycznie informowac w ktéorym miejscu jest sg btedne dane.

18.Fun-FK-18 Wszystkie dane znajdujace sie na dokumentach zrédtowych (kontrahent-nazwa, adres,
NIP, numer rachunku bankowego, numer dokumentu, daty na dokumencie, kwoty, skrécona tres¢
dokumentu) powinny mie¢ odzwierciedlenie w Systemie. System powinien umozliwiaé
wprowadzenie informacji dotyczacych zawartych uméw oraz anekséw do umoéw. Kazdy dokument
musi mie¢ przypisang podziatke klasyfikacji budzetowej. System powinien pokazywac analize stanu
realizacji umowy rowniez na przetomie lat. W BO wszystkie dane z nierozliczonych umow.

19.Fun-FK-19 Uprawnieni pracownicy departamentow merytorycznych wprowadzajg i zatwierdzajg
dokument-zobowigzanie. Po przekazaniu dokumentu do Departamentu Budzetu i Finanséw
pracownicy departamentdw merytorycznych nie mogg dokonywacé zadnych zmian w dokumencie.
Dokument niezatwierdzony mozna usungc.

20.Fun-FK-20 System musi zapewnia¢ mozliwos¢ przyjecia przez kancelarie lub departament
merytoryczny przestanej elektronicznie przez kontrahenta faktury VAT tzw. e-faktury, wydruku
dokumentu do pliku pdf, a nastepnie przekazanie dokumentu zgodnie ze $ciezkg akceptaciji.

21.Fun-FK-21 System musi umozliwia¢ dopisywanie komadrek organizacyjnych GIS na poziomie I
stopnia (departamenty/biura), dla ktorych generowane bedga zbiorcze zestawienia, jak rowniez
opracowywane bedg plany rzeczowo - finansowe i zmiany planéw rzeczowo —finansowych.,
harmonogramy realizacji dochodéw i wydatkéw budzetowych, zapotrzebowania na srodki, itp.

22.Fun-FK-22 System musi zapewnia¢ podpisywanie dokumentow podpisem kwalifikowanym.

23.Fun-FK-23 System musi zapewnia¢ mozliwo$¢ powigzania pozycji wniosku o zaangazowanie
i umowy z paragrafem i klasyfikacjg zadaniowa pozycji planu finansowego oraz z zadaniem pozycji
planu rzeczowo-finansowego wtasciwej komorki organizacyjnej GIS.

24.Fun-FK-24 System musi zapewnia¢ powigzania pozycji faktury zakupu z umowg i wnioskami
0 zaangazowanie i automatycznie kontrolowaé przekroczenie wartosci umowy.

25.Fun-FK-25 System musi zapewniac¢ informowanie uzytkownika wraz z mozliwoscig generowania
raportow informujacych o poziomie wydatkowania wzgledem zaangazowania oraz planu po
zmianach na kazdy wskazany dzien narastajgco, poczawszy od pierwszego dnia roku obrotowego
lub za okres wskazany przez uzytkownika w szczegétowosci klasyfikacji (dziat, rozdziat, paragraf,
rodzaj wydatku) oraz klasyfikacji zadaniowej.

26.Fun-FK-26 System musi zapewnia¢ mozliwos¢ generowania raportéw informujgcych o wysokosci
zaangazowania wzgledem planu rzeczowo-finansowego po zmianach oraz wysokosci wykonania
wzgledem planu rzeczowo-finansowego i zaangazowania na kazdy wskazany dzien narastajaco,
poczawszy od pierwszego dnia roku obrotowego.

27.Fun-FK-27 System musi komunikowaé, alarmowac i powiadamia¢ uzytkownika o przekroczeniu
planu badz nie przekroczeniu automatycznie.

28.Fun-FK-28 System musi blokowaé¢ mozliwos¢ wprowadzenia operacji skutkujgcej powstaniem
zobowigzania, zaangazowania lub wydatku powodujacej przekroczenie planu.

29.Fun-FK-29 System musi mie¢ mozliwos¢ szybkiego znalezienia kontrahenta, jesli wczesniej byt juz
wprowadzany do systemu. Powinien posiadaé szczegdétowy i usystematyzowang baze
kontrahentdéw z mozliwoscig filtrowania po danych.

30.Fun-FK-30 System musi mie¢ mozliwosé podpowiadania i wybierania z listy klasyfikacji budzetowej
i klasyfikacji budzetu zadaniowego konkretnych pozycji, ktére zostaty wczesniej wprowadzone do
systemu i dedykowane komdrce organizacyjnej. Funkcjonalnos¢ ta wyeliminuje btedy na etapie
realizacji budzetu.
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31.Fun-FK-31 Mozliwo$¢ prowadzenia zaangazowania wydatkow budzetowych roku biezgcego oraz lat
przysztych w szczegdtowosci cze$é, dziat, rozdziat, paragraf, kontrahent, umowa, klasyfikacja
budzetu zadaniowego, program, projekt, dziatanie. Mozliwos¢ wprowadzania danych dotyczacych
wysokosci zaangazowanych umoéw, wnioskéw i anekséw w szczegdlnosci: wartosci, numer
umowy/zmian do umowy, data rozpoczecia i zakoniczenia, nazwe komorki organizacyjnej, termin
ptatnosci, uwagi rozne.

32.Fun-FK-32 Mozliwo$é rdwnolegtego ksiegowania do zespotu kont 1,4,9.

33.Fun-FK-33 Mozliwo$¢ kontroli planu z uwzglednieniem grupy wydatkow biezgcych jednostki
o symbolu 4000.

Il. | Ewidencja operacji gospodarczych

1. Fun-FK-1 System musi posiadaé¢ funkcjonalnos¢ umozliwiajgcg ewidencjonowanie i rozliczanie
wydatkdw w uktadzie budzetu zadaniowego na kontach ksiegowych, tj. w podziale na
funkcje/zadanie/podzadanie/dziatanie w powigzaniu z uktadem tradycyjnym.

2. Fun-FK-2 Funkcjonalno$¢ automatycznego tworzenia dziennika (dziennikéw rodzajowych i/lub
czagstkowych) i ksiegi gtdwnej z mozliwoscig ich zapisywania do pliku.

3. Fun-FK-3 System musi zapewniaé zarejestrowanie nastepujacych elementéw w trakcie
prowadzenia ewidencji operacji gospodarczych: klasyfikacje budzetowg wg czesci, dziatu, rozdziatu,
paragrafu, rodzaj; klasyfikacje zadaniowg, wskazanie, z jakich srodkéw bedzie realizowany wydatek
np. ze $rodkdw UE i innych srodkdw zagranicznych wg program, priorytet, projekt; zrodto
finansowania (budzet, rezerwa, nr decyzji); miejsce powstawania kosztu; inne.

4. Fun-FK-4 System musi wskazywac klasyfikacje budzetowg (paragrafy dochodowe) tylko do operacji
dochodowych, a do operacji wydatkowych - (paragrafy wydatkowe).

5. Fun-FK-5 System powinien zapewnia¢ automatyczng kontrolg ciggtosci zapiséw przenoszenia
obrotéw i sald.

6. Fun-FK-6 System musi zapewnia¢ wprowadzanie dodatkowych oznaczen skutkujacych
w pozZniejszym czasie mozliwo$¢ generowania indywidualnych raportow na potrzeby kontroli
zarzadczej.

7. Fun-FK-7 Naliczanie odsetek od nieuregulowanych naleznosci i ich zapisu ksiegowego za okresy
sprawozdawcze (np. za okresy kwartalne). Mozliwosé naliczania odsetek réwniez w opcji
proporcjonalnego rozliczenia wptaconej kwoty w pierwszej kolejnosci na odsetki, generowanie not
odsetkowych od tytutéw uregulowanych po terminie ptatnosci zautomatycznym ich ksiegowaniem.

8. Fun-FK-8 Mozliwo$¢ stwarzania standardowego uktadu typodw dokumentdw np. Polecenie
Ksiegowania, Wycigg bankowy, Faktura, Rachunek, Noty ksiegowe, Noty odsetkowe, Wezwania do
zaptaty, Upomnienia, Tytuty Wykonawcze, Decyzje administracyjne, Plan wydatkow, Zmiana planu
wydatkow itp. oraz wprowadzania wtasnych nazw typow dokumentéw.

9. Fun-FK-9 System musi posiada¢ automatyczng numeracje kolejnosci poszczegdlnych typow
dokumentéw w poszczegdlnych okresach sprawozdawczych.

10.Fun-FK-10 Kontrolowanie na biezgco poprawnosci wprowadzonych dat, dekretéw i wykonanych
ksiegowan poprzez kontrole bilansowania sie pozycji i dokumentu oraz zgodnosci kont
przeciwstawnych. Kontrola wprowadzenia wszystkich niezbednych danych z dokumentu. Kontrola
wprowadzanych dat do systemu pod wzgledem ich poprawnosci (interwat dat), aby unikng¢ btedéw
przy ewidencji dokumentow.

11.Fun-FK-11 Mozliwo$¢ budowy konta ksiegowego przez uzytkownika w zakresie poszczegdlnych
analityk.

12.Fun-FK-12 Utatwienie wprowadzania danych poprzez stowniki, podpowiedzi (symboli kont,
kontrahentéow, numeru dowodu), listy wyboru, autouzupetnianie danych. Mozliwos¢é tworzenia
bazy opisdw np. do faktur, na biezgco przez obstugujgcego program. Powtarzanie kwot po stronie
WN lub MA, Okreslanie okresu sprawozdawczego kazdego dowodu. Automatyczna rejestracja daty
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wprowadzenia dekretéw ksiegowych. Ksiegowanie na czerwono (storno). Sprawdzanie
poprawnosci formalnej dekretéw.

13.Fun-FK-13 Podglad obrotdéw i zapiséw w czesciach, dziatach, rozdziatach i paragrafach w funkcjach,
zadaniach, podzadaniach i dziataniach z podziatem na struktury kosztowe i wydatkowe z
mozliwoscig podglagdu dokumentéw zrédtowych wraz z ich rozliczeniami.

14.Fun-FK-14 Mozliwosc¢ recznego i automatycznego ksiegowania list ptac/korekt list ptac, pochodnych
(ZUS, PODATEK, PPK) automatyczne ksiegowanie korekt ZUS-owskich z podziatem na skfadki
spoteczne, w tym podziat na pracownika i ptatnika, zdrowotne, fundusz pracy z uwzglednieniem
budzetu zadaniowego.

15.Fun-FK-15 Tworzenie wzorcow ksiegowan (schematow ksiegowan, automatéw ksiegowych)
z mozliwoscig prowadzenia zapiséw: jeden zapis do jednego zapisu, zapis na jednej stronie generuje
szereg zapisOw na stronie drugiej, zapisu grupowego po obu stronach.

16.Fun-FK-16 Mozliwos¢ prowadzenia ewidencji ksiegowej pozwalajgcej na rozliczanie srodkow
dedykowanych np. projektéw wspéitfinansowanych z budzetu srodkdéw unijnych, europejskich lub
sum zleconych.

17.Fun-FK-17 Mozliwos¢ prowadzenia ewidencji ksiegowej pozwalajgcej na rozliczanie srodkow
dedykowanych np. projektéw wspotfinansowanych z budzetu srodkéw unijnych, europejskich lub
sum zleconych.

18.Fun-FK-18 Schematy ksiegowan, system parametréw kontrolujgcych poprawnos¢ zapiséw w celu
wyeliminowania btedéw powstajgcych w trakcie ksiegowania.

19.Fun-FK-19 Mozliwo$é prowadzenia rozliczen z tytutu zagranicznych podrézy stuzbowych, w celu
wyliczenia prawidtowej kwoty zaliczki, z uwzglednieniem danych wskazanych na wnioskach
wyjazdowych lub innych réwnoznacznych dokumentach oraz tworzenia raportéow rozliczen
ztotéwkowych z zaliczek pobranych w zagranicznych srodkach ptatniczych oraz réznic kursowych,
w tym tworzenie dokumentdw rozliczeniowych.

20.Fun-FK-20 Mozliwos¢ ksiegowania rozliczen z tytutu krajowych podrézy stuzbowych. Zaciggania
danych z zewnetrznego rejestru Delegacji i wprowadzania do systemu z automatycznym
wygenerowaniem przelewu do wypftaty lub zwrotu.

21.Fun-FK-21 Mozliwo$¢ zmian Zaktadowego Planu Kont dla nowego okresu obrotowego, mozliwos¢
dopisywania kont w ciggu roku oraz mozliwos¢ dopisania konta ksiegowego na etapie
wprowadzania operacji do Systemu.

22.Fun-FK-22 Mozliwosc¢ jednostronnego ewidencjonowania na kontach pozabilansowych.

23.Fun-FK-23 Konfigurowanie do indywidualnych potrzeb uzytkownika, np.: widokdéw, raportéw,
schematoéw ksiegowania oraz automatyzowania czynnosci.

24.Fun-FK-24 Mozliwos¢ exportu ww. raportéw do arkuszy XLS, PDF i DOC.

25.Fun-FK-25 System musi posiada¢ mozliwosé podgladu, symulacji obejrzenia zmian, jakie zachodza
w sprawozdaniu budzetowym Rb-28, Rb-27 w momencie zaewidencjonowania danych dowoddw
ksiegowych (decyzji budzetowych, wnioskdéw o zaangazowanie, pozycji z wyciggu bankowego,
innych PK).

26.Fun-FK-26 Mozliwos¢ kontroli poprawnosci oraz alertowanie o wystgpieniu nieprawidtowosci dla
zestawien generowanych z nizej wymienionych danych oraz w szczegdlnosci przy generowaniu
sprawozdan Rb 28, Rb, UE, Rb Programy:
a) plan < zaangazowanie
b) plan < wydatki,
¢) plan < zobowigzania,
d) plan< wydatki + zobowigzania,
e) zaangazowanie <wydatki + zobowigzania,
f) zaangazowanie > limit dla Departamentu,
g) wykonanie > limit Departamentu,
h) wykonanie + zobowigzania > limit Departamentu,
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z uwzglednieniem specyfiki symbolu § 4000 dla wszystkich ww. zestawien kontrolnych.

27.Fun-FK-27 Mozliwos¢ prowadzenia kasy w tym:

a) ewidencje operacji kasowych réznymi dokumentami,

b) automatyczne przenoszenie danych z raportow kasowych do ksiegi gtéwnej,

¢) mozliwosé przypisania dokumentom kasowym réznych statuséw oraz mozliwos¢ anulowania
wystawionego dokumentu przez uprawniong osobe,

d) mozliwosé drukowania raportéw i dokumentdw kasowych,

e) mozliwos¢ definiowania okresu, za ktéry ma by¢ sporzadzony raport klasowy,

f) mozliwos¢ modyfikacji otwartego raportu kasowego w zakresie daty poczgtkowej i koncowej
raportu,

g) mozliwos¢ ostatecznego zamkniecia raportu kasowego, ktore zablokuje mozliwosc
wprowadzania zmian.

28.Fun-FK-28 Mozliwos¢ sprawdzenia ksiegowania wyciggu bankowego pod katem bilansowania
obrotow.

29.Fun-FK-29 System musi posiada¢ mozliwos¢ automatycznego ustawienia dla zapisu technicznego.

30.Fun-FK-30 System musi posiada¢ mozliwos¢ podgladu, w momencie ksiegowania
dokumentu/faktury (wprowadzonych wczesniej danych do ksiegi inwentarzowej z tego samego
dokumentu).

31.Fun-FK-31 System musi mie¢ mozliwo$¢ wydruku dekretéw.
1.1l Ewidencja rozrachunkéw
1. Fun-FK- 1 Automatyczne rozliczanie rozrachunkéw.

2. Fun-FK-2 Biezace okreslanie stanu rozrachunkdw z kontrahentami niezaleznie od zamkniecia okresu
sprawozdawczego.

3. Fun-FK-3 Wprowadzenie odroczenia termindw ptfatnosci oraz roztozenia na raty. Automatycznie
rozliczanie rozrachunkéw oraz mozliwos¢ recznego skorygowania. Mozliwos¢ generowania
przelewdéw. Rejestracja operacji wykonanych na rachunkach bankowych na podstawie wyciggéw
bankowych poprzez automatyczny import do systemu wyciggdw bankowych z systemu NBE NBP
wraz z mechanizmem ich wstepnego automatycznego zadekretowania (forma podpowiedzi
parowania przez system). Mozliwos$¢ recznego wprowadzania wyciggdéw z systemem podpowiedzi,
w szczegblnosci numerdw rachunkéw bankowych kontrahentéw.

4. Fun-FK-4 Mozliwos$¢ generowania informacji o zobowigzaniach i naleznosciach w zgdanych
przekrojach:
— wg okresow sprawozdawczych, narastajgco, za miesigc,
— wg wybranej analityki prowadzonej na rozrachunku (klasyfikacja budzetu tradycyjnego
i zadaniowego, miejsca powstawania kosztéw, rodzaju kosztu),
— przy ustaleniu zakresu obrotow uzytkownik winien mie¢ mozliwos¢ wyboru przekroju tgcznego
za okres i kontrahenta lub wg wybranej struktury analityki.

5. Fun-FK-5 Mozliwos¢ generowania w systemie dokumentdw zwigzanych z rozrachunkami
i kontrahentami np. potwierdzenie salda, wezwanie do zaptaty, monitowanie wezwan
ostatecznych, upomnienie.

6. Fun-FK-6 Wymagania systemu przy ewidencji rozrachunkow:

a) mozliwos¢ automatycznej synchronizacji danych o pracownikach miedzy obszarem kadrowym
a kartoteka kontrahentow,

b) posiadanie mechanizmu ostrzegania przy prdobie ponownego wprowadzenia istniejgcego w
bazie kontrahenta,

¢) posiadanie mechanizmu ostrzegania przy prébie ponownego wprowadzenia tej samej faktury,
niezaleznie od wielkosci zastosowanych liter,

d) mozliwosé rejestrowania dowolnej liczby rachunkéw bankowych kontrahentéw,

e) posiadanie mechanizmu automatycznej kontroli i ostrzegania dot. poprawnosci wprowadzanego
numeru rachunku bankowego, zgodnie z formatem IBAN (dla rachunkdéw krajowych) oraz SWIFT
(dla rachunkdéw zagranicznych),
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f) mozliwos¢ automatycznej kontroli i ostrzegania dot. poprawnosci wprowadzanego numeru NIP
oraz automatyczne sprawdzanie czy kontrahent jest czynnym podatnikiem VAT.

. Fun-FK-7 Podglad historii dtuznika z poziomu ksiegowania wpfaty z informacja o naleznych
odsetkach.

. Fun-FK-8 Tworzenie przypisu odsetek (z uwzglednieniem obowigzujgcych stawek pobranych ze
stownika rodzajéw odsetek)zarowno przy ksiegowaniu wptaty jak i kwartalnych, uwzglednionych
w sprawozdaniu Rb 27 zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. lll Raporty i zestawienia

. Fun-FK- 1 System musi posiada¢ mozliwos¢ tworzenia zestawien zobowigzan i naleznosci
budzetowych wg klasyfikacji budzetowej budzetu tradycyjnego oraz budzetu zadaniowego na
danych kontrahentéw wg grup oraz w podziale na Zrédfa finansowania z mozliwoscig okreslenia
zakresu dat lub okreslonej daty, na ktérg dane zestawienie ma by¢ wykonane.

. Fun-FK-2 Poréwnywanie kosztow z wydatkami z mozliwoscig wykorzystania dokumentow w
buforze jak i dokumentdw zaksiegowanych oraz wydruk zestawienia pordwnania kosztéw i
wydatkow z podglagdem dokumentéw zrédtowych, ktdre na to sie sktadajg z mozliwoscig okreslenia
zakresu dat lub na konkretny dzien, na ktéry dane zestawienie ma by¢ wykonane.

. Fun-FK-3 Raporty z kont syntetycznych i analitycznych (zapisy dla kont syntetycznie lub analitycznie,
zestawienia obrotdw i sald syntetycznie lub analitycznie) z bilansem otwarcia lub bez bilansu, za
wskazany okres i/lub narastajgco wg wybranego zakresu struktury analityki z mozliwoscig
wykorzystania dokumentéw w buforze jak i dokumentéw zaksiegowanych. Przy generowaniu
wszelkich raportéw, zestawien, kartotek i innych potrzebnych danych, musi istnie¢ mozliwosé
wyboru, co do zawartosci (pomijanie BZ lub paragraféw) z mozliwoscig okreslenia zakresu dat lub
na konkretny dzien, na ktéry dane zestawienie ma by¢ wykonane.

. Fun-FK-4 Musi zachodzi¢ zgodnos¢ obrotéw i sald kont analitycznych z kontami syntetycznymi.

. Fun-FK-5 Zestawienia z ksigg rachunkowych, automatycznie numerowane poczagwszy od strony 1
powinny by¢ sumowane na kazdej stronie oraz narastajgco. Powinny rowniez zawiera¢ nazwe
jednostki (petng lub skrécong) oraz nazwe danego rodzaju ksiegi rachunkowej wraz z nazwa
programu  przetwarzania oraz date i godzine sporzadzenia, a takie dane
uzytkownika/sporzadzajgcego zestawienie (imie i nazwisko).

. Fun-FK-6 System musi zapewnia¢ wygenerowanie uktadu:

a) Kolumny: nazwa dysponenta, dziat, rozdziat, paragraf, funkcja, zadanie, podzadanie, dziatanie,
nr rezerwy Ustawa plan, Plan po zmianach, zaangazowanie, Wykonanie, procent wykonania,
pozostato.

b) Kolumny: dziat, rozdziat, paragraf, funkcja, zadanie, podzadanie, dziatanie, nr rezerwy Plan
komérki organizacyjnej po zmianach, zaangazowanie, Wykonanie, procent wykonania,
pozostato. Zestawienie do raportowania plandw rzeczowo-finansowych.

. Fun-FK-7 Zestawienie wykonania rezerw budzetowych na podany dzien roku dla okreslonej pozycji
rezerwy.

. Fun-FK-8 System musi umozliwia¢ zestawienie sald oraz rozliczen dla kont rozrachunkowych ze
szczegbtowoscig do kontrahenta i dokumentow ksiegowych.

. Fun-FK-9 System musi umozliwia¢ wykonanie analizy, mozliwos¢ wiekowania naleznosci
i zobowigzan (np. powyzej XXX dni po terminie ptatnosci).

10.Fun-FK-10 Mozliwosé przeglgdania danych historycznych, sporzgdzanie zestawien dla potrzeb

analizy i prognoz.

11.Fun-FK-11 Mozliwo$¢ generowania/wydruku zestawienia obrotéw i sald dla grupy oraz

pojedynczych kontrahentéw.

12.Fun-FK-12 Mozliwo$¢ wygenerowania i wydruku zestawienia wg. klasyfikacji budzetowej,

zadaniowej.
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13.Fun-FK-13 Wydruk kartoteki budzetowej dochodéw i wydatkdow z mozliwoscig zawezenia danych
wg filtrow.

14.Fun-FK-14 Mozliwos$¢ wydruku uzgodnienia kosztow i wydatkow w poszczegdlnych klasyfikacjach
budzetowych: Koszt, ,4” + BO zobowigzania — zobowigzania + naleznosci +/- 760/761 .... = wydatek
130 (konta mogg by¢ ustalane przez uzytkownika) z mozliwoscig eksportu do pliku .xls.

15.Fun-FK-14 Mozliwos¢ wydruku naleznosci / zobowigzan nierozliczonych na dany dzien w podziale
na klasyfikacje budzetowe.

16.Fun-FK-16 Mozliwo$¢ wykonania i wydruku zestawienia i wykonanie wydatkéw / dochodéw wg
dziatéw, rozdziatéw, paragraféow, rodzaj, zrédto finansowania (budzet, RC, projekt, ...) wydatki
biezgce/majatkowe w uktadzie, plan po zmianach, zaangazowanie, wykonanie, zobowigzanie
i mozliwoscig exportu do pliku .xls, .pdf.

17.Fun-FK-17 Mozliwo$s¢ wykonania raportu umozliwiajgcy podglad realizacji wniosku
0 zaangazowanie wraz z dokumentami rozliczonymi z wniosku oraz kwotg pozostata do rozliczenia
z wniosku o zaangazowanie.

I.IV Sprawozdawczos¢

1. Fun-FK- 1 Eksport/lmport sprawozdan finansowych i budzetowych wygenerowanych w module
SPRAWOZDAWCZOSC do systemu TREZOR.

2. Fun-FK-2 Import danych kolumn sprawozdania Rb 28, Rb 27 z pliku xml sprawozdania z systemu
TREZOR w celu zestawienia i weryfikacji planu po zmianach z planem po zmianach wprowadzonym
do systemu FK.

3. Fun-FK-3 Generowanie i wydruk sprawozdan Rb28, Rb 27, Rb 23, Rb N, Rb Z, Rb 28 Programy,
Rb-28UE, Rb-BZ1.

4. Fun-FK-4 Mozliwos¢ tworzenia i wydruku innych zestawien dla potrzeb jednostek nadrzednych.

5. Fun-FK-5 Mozliwo$¢ generowania raportu z wykonania decyzji budzetowej lub rezerwy budzetowej,
wskazanej przez uzytkownika.

6. Fun-FK-6 Raport poréwnaweczy dla danych pomiedzy modutami budzetowania i sprawozdawczosci.
7. Fun-FK-7 Raporty o uzyskiwanych dochodach z podziatem na dysponenta, KLB w formacie XLS.

8. Fun-FK-8 Zdefiniowany rejestru kontrahentéw w podziale na grupy zgodnie z wymogami do
sporzgdzenia sprawozdan Rb N i Rb Z.

9. Fun-FK-9 Generowanie i wydruk sprawozdania Rb 70.

10.Fun-FK-10 Generowanie raportu z rozliczenia funduszu np. Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

11.Fun-FK-11 Kontrola zgodnosci regut pomiedzy sprawozdaniami budzetowymi Rb 23, RB 28, Rb 27,
Rb Z, Rb 28Programy, Rb-70.

1.V Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa

System musi zapewni¢ tatwg wymiane danych i informacji z wykorzystywanym wspdlnie
z Ministerstwem Zdrowia przez Zamawiajgcego modutem Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej firmy QNT
Systemy Informatyczne Sp. z 0. 0. GIS nie bedzie ewidencjonowat danych w tym module.

1. Fun-FK-1 System musi zapewni¢ podglad danych takich jak:
a) danych osobowych cztonkdw nalezgcych do PKZP,
b) wysokosci wktadow,
c) wysokosci zadtuzenia,
d) dane dotyczace poreczonych pozyczek,
e) historie wszystkich operacji finansowych.

1. VI Fakturowanie
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Fun-FK- 1 System musi umozliwia¢ wystawianie faktur sprzedazy, ich korekt i duplikatow z
mozliwym zastosowaniem réznych stawek VAT. Podglad faktur sprzedazy i ewentualnych korekt
(korekty wyswietlane pod fakturg) z podziatem na miesigce z wykazem faktur zaptaconych lub
niezaptaconych.

Fun-FK-2 System musi umozliwiaé wprowadzenie w programie opisowego terminu ptatnosci
faktury.

Fun-FK-3 System musi umozliwia¢ wystawianie not ksiegowych i not korygujgcych.

. Fun-FK-4 System musi umozliwia¢ szukanie kontrahentéw poprzez zastosowanie filtréw np. po

nazwie kontrahenta, miejscowosci, numerze NIP, nazwie ulicy, numeru KRS, itp.

Fun-FK-5 System musi umozliwiaé podglad faktur sprzedazy i ich ew. korekt (korekty wyswietlane
pod fakturg) z podziatem na miesigce z wykazem faktur zaptaconych lub niezaptaconych.

Fun-FK-6 System musi mie¢ mozliwos¢ wystawiania faktur elektronicznych oraz mozliwos¢ zapisu
faktur elektronicznych w e-archiwum.

. Fun-FK-7 System musi pozwoli¢ na definiowanie przez uzytkownika dodatkowych pdl opisujgcych

dane na fakturze.

Fun-FK-8 System musi posiadac funkcje wydruku dekretu wraz z imieniem i nazwiskiem osoby, ktéra
zadekretowata dokument.

Fun-FK-9 System musi umozliwia¢ wystawianie not ksiegowych i not korygujgcych.

Fun-FK-10 System musi posiadac funkcje automatycznego ksiegowania wystawionych faktur do
systemu finansowo-ksiegowego w uktadzie tradycyjnym i uktadzie zadaniowym a takze funkcje
automatycznego powstania rozrachunkéw na kontach kontrahentéw.

Fun-FK-11 Automatyczne wyswietlanie informacji o braku ptatnosci z wystawionej faktury (w formie
alertu).

Fun-FK-12 Automatyczna numeracja wystawionych faktur.
Fun-FK-13 Mozliwo$¢ dodawania informacji na fakturze, np. uwagi.

Fun-FK-14 System musi mie¢ mozliwos¢ generowania wszystkich struktur JPK wymaganych przez
Ministerstwo Finansow.

Fun-FK-15 System musi umozliwia¢ automatyczne tworzenie rejestréw VAT na podstawie
wprowadzonych dokumentéw.

Fun-FK-16 System musi mie¢ mozliwos¢ automatycznego wysytania dekretacji JPK-VAT
bezposrednio z systemu, w szczegdlnosci VAT-7.

Fun-FK-17 System umozliwia wybdr struktury, dla ktorej generowany jest plik JPK (ksiegi
rachunkowe, wyciggi bankowe, (Magazyny — opcjonalnie), ewidencja zakupdw i sprzedazy VAT,
faktury, ewidencja przychodéw).

Fun-FK-18 System musi posiada¢ mozliwos¢ przyporzadkowania danego zakupu w zaleznosci od
przeznaczenia (zakup zwigzany z dziatalnoscia opodatkowang, zwolniong, zwolniona
opodatkowang, niepodlegajgca opodatkowaniu).

Fun-FK-19 System musi mie¢ mozliwos¢ wprowadzania dokumentéw ksiegowych z mozliwoscig
przyporzgdkowania ich do odpowiedniej pozycji deklaracji VAT zgodnie z ustawg o podatku od
towaréow i ustug, np. dostawa towardow oraz $wiadczenie ustug na terytorium kraju,
wewnatrzwspolnotowa dostawa towardw, import ustug.

Fun-FK-20 Mozliwosé wyboru okresu rozliczeniowego, w ktorym powstaje prawo do odliczenia VAT
w przypadku wprowadzenia dokumentu do rejestru zakupu.

Fun-FK-21 Mozliwos¢ wyboru okresu rozliczeniowego w ktérym powstaje obowigzek podatkowy
w przypadku wprowadzenia dokumentu do rejestru sprzedazy.
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22.

23.
24,

25.
26.

27.

28.
29.
30.

31.

Fun-FK-22 Mozliwo$¢ zastosowania przekaznika i/lub wspédtczynnika, i/lub odliczenia cze$ciowego
podatku VAT z faktury.

Fun-FK-23 Mozliwos¢ recznego wprowadzenia kwoty VAT podlegajgcej odliczeniu z danej faktury.

Fun-FK-24 System musi mie¢ mozliwos¢ sporzgdzania jednego czgstkowego rejestru sprzedazy i
czagstkowego rejestru zakupu, jednej czastkowej deklaracji podatkowej.

Fun-FK-25 System musi umozliwia¢ tworzenie korekty JPK.

Fun-FK-26 System musi mie¢ mozliwos¢ zaczytania z Systemu Urzedowego Poswiadczenia Odbioru
(UPO) z Ministerstwa Finansow potwierdzajgcego otrzymanie JPK przez Ministerstwo Finanséw.

Fun-FK-27 System musi posiadad kokpit prezentujgcy wszystkie zrealizowane wysytki JPK wraz z ich
datg, statusem i dokumentami UPO.

Fun-FK-28 System musi zapewni¢ mozliwos$¢ generowania i wysytki korekt JPK.
Fun-FK-29 System musi mie¢ mozliwos¢ eksportu plikdw JPK do xIs, xlsx, pdf.

Fun-FK-30 System musi mie¢ mozliwos¢ kodowania GTU w celu prawidtowej ewidencji faktur
sprzedazowych i wskazania odpowiedniego rodzaju towaru/ustugi.

Fun-FK-31 Musi mie¢ mozliwos¢ weryfikacji poprawnosci generowanego pliku JPK, z
wykorzystaniem oficjalnych schematéw Ministerstwa Finanséw z jednoczesnym wskazaniem
btednych pozycji.

. VIl Ptace

Fun-FK-1 Obstuga ptacowa musi dotyczy¢ dokonywania wszelkich obliczen dla réznych grup oséb:
pracownicy (zatrudnieni w stuzbie cywilnej i poza stuzbg cywilng, osoby swiadczace prace w oparciu
o umowy cywilnoprawne (umowy zlecenia i o dzieto), a takze osoby biorgce udziat w powotywanych
komisjach, radach i zespotach. Program musi dokonywa¢ dowolnych obliczer wartosci kwotowych
sktadnikdw wynagrodzen zaréwno dla pracownikéw Zamawiajgcego jak i oséb obcych a kartoteka
danych (takich jak dane osobowe, ptacowe, podatkowe, sktadkowe) dla wyzej wymienionych grup
powinna zawiera¢ wszelkie niezbedne informacje dla prawidtowe]j obstugi ptacowo-rozliczeniowej
tych oséb.

. Fun-FK-2 Sktadniki ptac/wynagrodzern dotyczy¢ muszg zaréowno kwot ewidencjonowanych z

uzyciem modutu kadrowego jak i tych, ktore nie sg ewidencjonowane przez uzytkownikéw modutu
kadrowego. Dla prawidtowego wyliczenia list wynagrodzen bedg uwzgledniane wszelkie informacje
majgce wptyw na wysokos¢ i sktadniki wynagrodzenia, ktére sg zawarte w module kadrowym (np.
rejestr nieobecnosci pracownika).

Fun-FK-3 Spetnienie wymagan polskiego ustawodawstwa w zakresie wyliczania wynagrodzen dla
poszczegdlnych grup pracownikédw oraz osob wykonujgcych prace na podstawie umow
cywilnoprawnych i biorgcych udziat w komisjach, radach i zespotach. Zdefiniowanie sktadnikow
o statym algorytmie obliczen a takze sktadnikéw o zmiennym parametrze obliczen (aktualizowanie
parametréow, ktére obowigzujg w danym roku) w celu prawidtowego naliczenia — sktadek na
ubezpieczenie spoteczne (ptatnych przez pracodawce i pracownika), zdrowotne (w uwzglednieniem
sposobu wyliczenia skfadek ZUS, ktéry dotyczy zaréwno obowigzkowych jak i dobrowolnych
ubezpieczen) oraz sktadek na Fundusz Pracy, potrgcen na PPK ptatnych przez pracownika i
pracodawce.

Fun-FK-4 Spetnienie wymagan polskiego ustawodawstwa w zakresie wyliczania wynagrodzen dla
poszczegdlnych grup pracownikdw oraz oséb wykonujgcych prace na podstawie umoéw
cywilnoprawnych i biorgcych udziat w komisjach, radach i zespotach. Zdefiniowanie sktadnikéw
o statym algorytmie obliczen a takze sktadnikow o zmiennym parametrze obliczen (aktualizowanie
parametréw, ktére obowigzujg w danym roku) w celu prawidtowego naliczenia - kontrola
narastajgco podstawy do naliczania sktadek emerytalnych i rentowych (zaprzestanie ich potracania
w przypadku osiggniecia kwoty okreslonej w przepisach na dany rok a takze mozliwos¢ obstugi
przypadkow, kiedy osiggane sg dochody z innych Zrédet i stanowig réwniez podstawe sktadek
emerytalnych i rentowych.
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. Fun-FK-5 Spetnienie wymagan polskiego ustawodawstwa w zakresie wyliczania wynagrodzen dla
poszczegdlnych grup pracownikdw oraz oséb wykonujgcych prace na podstawie umoéw
cywilnoprawnych i biorgcych udziat w komisjach, radach i zespotach. Zdefiniowanie sktadnikéw
o statym algorytmie obliczen a takze sktadnikow o zmiennym parametrze obliczen (aktualizowanie
parametréw, ktore obowigzujg w danym roku) w celu prawidtowego naliczenia - wynagrodzen
chorobowych i zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego.

. Fun-FK-6 Spetnienie wymagan polskiego ustawodawstwa w zakresie wyliczania wynagrodzen dla
poszczegdlnych grup pracownikédw oraz osob wykonujgcych prace na podstawie umow
cywilnoprawnych i biorgcych udziat w komisjach, radach i zespotach. Zdefiniowanie sktadnikow
o statym algorytmie obliczen a takze sktadnikéw o zmiennym parametrze obliczen (aktualizowanie
parametréow, ktére obowigzujg w danym roku) w celu prawidtowego naliczenia -podatku
dochodowego od o0séb fizycznych z uwzglednieniem wszystkich mozliwych do zastosowania ulg
oraz zaniechan(w tym dotyczacych wyptat z ZFSS) oraz z mozliwoscia indywidualnego zdefiniowania
danych podatkowych takich jak okreslenie informacji o typie kosztéw uzyskania przychodu oraz o
rodzaju i wysokosci podatku; automatyczna zmiana wysokosci stawki podatku po przekroczeniu
progu podatkowego i zaniechanie odliczania ulgi podatkowej (dwie stawki na jednej liscie ptac).

. Fun-FK-7 Prowadzenie i drukowanie kartoteki ptacowej i podatkowej pracownikéw oraz oséb
obcych, w szczegétowym podziale na rodzaje osigganych przychodéw i dokonanych potrgcen
w poszczegblnych miesigcach danego roku, a takze prowadzenie i drukowanie kartoteki
ubezpieczeniowej (zasitkowej) za wybrany okres (rédwniez taczacy np. dwa lata). Mozliwos¢
drukowania kartotek pracownikéw oraz oséb obcych w formacie indywidualnym lub zbiorczym.
Mozliwos¢ samodzielnego projektowania kartoteki w zaleznosci od potrzeby uzytkownika z
uwzglednieniem wybranych sktadnikéw, dat wyptaty/naleznosci. W drukowanej kartotece
ptacowe] zaréwno pracownikdéw jak i zleceniobiorcéw powinna byé widoczna podstawa naliczenia
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, réwniez taki sktadnik jak dodatek stazowy,
ktérego osktadkowanie uzaleznione jest od absencji chorobowej, powinien by¢ podzielony na czes¢
osktadkowang i nieosktadkowana.

. Fun-FK-8 Petna obstuga pozyczek z Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej i z Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych GIS: mozliwos$¢ wprowadzenia wysokosci pozyczki, rat, kwoty wpisowej i
sktadki na wktady i definiowania harmonogramu spfat pozyczek, automatyczne naliczanie
pracownikowi na liscie ptac wymienionych potrgcen w ustalonych kwotach do czasu sptaty
zadtuzenia, obliczanie narastajgco wysokosci wktadow zgromadzonych przez pracownika oraz sald
zadtuzenia z uwzglednianiem automatycznych potracen z list wyptat a takze sptat dokonywanych
poprzez indywidualne wptaty (KP, na rachunek bankowy), mozliwo$¢ drukowania aktualnych sald
pracownikéw w formacie indywidualnym lub zbiorczym z wyszczegdlnieniem wysokosci wktadow i
stanu zadtuzenia. Z uwzglednieniem zachowania minimalnej kwoty wynagrodzenia (rézne warianty
- np. przy zastosowaniu kosztow zwyktych, podwyzszonych, ulgi, niepetnego etatu itd.).

. Fun-FK-9 Rejestracja danych pracownikéw: Urzad Skarbowy, adres do celdw podatkowych, rodzaj
kosztéw uzyskania przychoddéw, rachunki oszczednosciowo — rozliczeniowe, sktadniki potracen
dobrowolnych. Mozliwo$¢ zmiany wysokosci kosztéw uzyskania przychodéw i ponowne
przeliczenie wynagrodzenia w trakcie naliczenia listy pfac.

10.Fun-FK-10 Mozliwos¢ przegladania naliczen, potrgcen oraz uwzglednionych absencji pracownika na

liscie ptac.

11.Fun-FK-11 Mozliwo$é grupowego wprowadzenia oraz naliczania sktadnikéw na liste ptac.

12.Fun-FK-12 Automatyczne uwzglednianie na liscie ptac innych potrgcen, w tym z tytutu wyrokow

komorniczych z zachowaniem Kwoty wolnej od potrgcen.

13.Fun-FK-13 Automatyczne naliczanie wyrdwnan za okresy minione w przypadku koniecznosci

dokonania korekt w podziale na miesigce.

14.Fun-FK-14 Mozliwos¢ zestawienia kilku list wyptat dla danych oséb w miesigcu (naliczanie

i drukowanie list dodatkowych takich jak na przyktad z tytutu odpraw emerytalnych i rentowych,
nagréd, nagrdd jubileuszowych, godzin nadliczbowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
Swiadczen socjalnych).
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15.Fun-FK-15 Automatyczne rozliczanie nieobecnosci chorobowych pracownikdw i zleceniobiorcow
z uwzglednieniem kodu zwolnienia (zwolnienie lekarskie w okresie cigzy, opieka, dodatkowa opieka
COVID, wypadek w pracy i w drodze itd.) oraz wieku a takze z samoczynng kontrolg zrédta
finansowania (fundusz ptac, ZUS, swiadczenie rehabilitacyjne). Samoczynne wyliczanie podstawy
wymiaru wynagrodzenia i zasitku chorobowego z okresu 12 miesiecy uwzgledniajgce wszystkie
prawidtiowe w tej kwestii sktadniki wynagrodzenia i jednoczesne automatyczne uwzglednianie
przerwy trzech miesiecy kalendarzowych miedzy nieobecnosciami chorobowymi pracownika/
zleceniobiorcy, zmiany etatu od poczatku miesigca, jak i w trakcie miesigca, z uwzglednieniem
wytaczania sktadnikéw przystugujacych do konkretnego dnia, wytgczeniem miesiecy, w ktérych nie
przepracowano pofowy obowigzujgcego wymiaru czasu pracy, uwzglednianie uzupetnionego
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, uzupetnionych premii miesiecznych, uwzglednianie
wyréwnan wynagrodzenia z kilku miesiecy, Mozliwos¢ aktualizacji i powtdrnego pobrania danych
konkretnego pracownika i przeliczenie listy ptac miesiecznej (np. dostarczenie przez pracownika
zwolnienia lekarskiego w tracie naliczania wynagrodzen). Mozliwos¢ importu nieobecnosci
chorobowych pracownikéw z aplikacji ZUS PUE.

Zliczanie absencji chorobowych do jednego okresu zasitkowego w przypadku przerw miedzy
absencjami chorobowymi mniejszymi niz 60 dni.

16.Fun-FK-16 Automatyczne obliczanie wynagrodzen uwzgledniajgce okres zatrudnienia i ewentualne
zmiany w wynagrodzeniu na przetomie miesigca wynikajgce ze zmiany warunkéw ptacowych,
korzystania z urlopdw (np. macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych) lub innych absencji.

17.Fun-FK-17 System musi uwzglednia¢ w naliczeniach:

a) przekroczenie progu podatkowego,

b) staz pracy pracownika do wyliczenia dodatku stazowego oraz nagrody jubileuszowej,

¢) podstawe sktadek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe,

d) wiek pracownika do obliczenia zasitku chorobowego,

e) wiek pracownika do zaniechania naliczen FP,

f) wiek pracownika do weryfikacji przystgpienia do PPK,

g) limit 14/60 dni zasitku opiekuriczego w roku kalendarzowym, mozliwo$é wprowadzenia ilosci dni
wykorzystanej w danym roku przez innego domownika,

h) osoby powracajgce z urlopéw macierzynskich i wychowawczych do zaniechania naliczen FP,

i) zwolnienie z optacania sktadki na FP od osdb zarejestrowanych w Urzedzie Pracy, jako osoba
bezrobotna,

j) zwolnienie z optacania sktadki na FP od oséb zarejestrowanych w Urzedzie Pracy jako osoba
bezrobotna przed podjeciem zatrudnienia,

k) kwoty podstawy sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe uzyskane w innym miejscu
zatrudnienia,

[) ilo$¢ dni zwolnienia lekarskiego, na ktérym pracownik przebywat w poprzednim miejscu
zatrudnienia,

m) zwolnienie z naliczania zaliczki na podatek dochodowy, ulge podatkowsg dla oséb do 26 roku
zycia, ,,Podatek dla Mtodych”,

n) podstawy ZUS i podatku narastajgco od poczatku roku kalendarzowego,

0) podstawe rocznego ograniczenia ZUS (przekroczenie 30-krotnosci).

18.Fun-FK-18 Mozliwos¢ definiowania na liscie ptac indywidualnych sktadnikéw wynagrodzenia
i potracenia.

19.Fun-FK-19 Sporzadzanie miesiecznych i rocznych, indywidualnych oraz zbiorczych rozliczen zaliczek
podatkowych. Automatyczne tworzenie z poziomu aplikacji i drukowanie zaréwno dla
pracownikow/zleceniobiorcéw jak i catej instytucji formularzy PIT-11, PIT-4R, PIT-8AR, IFT-1/IFT-1R
wedtug obowigzujgcego stanu prawnego z mozliwoscig samodzielnego ,dopisywania” i korekty
brakujgcych/btednych danych oraz sktadania deklaracji za pomocag s$rodkéw komunikacji
elektronicznej (lub mozliwos$¢ zalogowania sie i pobrania przez pracownika Deklaracji PIT z systemu
ptacowego). Automatyczne przypisywanie Urzedu Skarbowego po adresie zamieszkania, w PIT-11
automatyczne zaznaczanie informacji o wysokosci kosztow uzyskania przychodéw ze stosunku
stuzbowego i stosunku pracy (PIT-11 czes¢ D). Mozliwos¢ przekazywania pracownikom formularzy
PIT-11 droga elektroniczng, zaszyfrowanych, z uwzglednieniem potwierdzenia odbioru przez
pracownika.
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20.Fun-FK-20 Generowanie, wydruk oraz eksport do formatu, co najmniej xlsl, doc, rtf, pdf wszelkich
zestawienn wynagrodzen dla wybranych grup pracownikéw/zleceniobiorcéw. Zestawienia muszg
by¢ generowane ze wszystkich lub wybranych sktadnikéw naliczonych na listach ptac funduszu
osobowego i bezosobowego zbiorczo i w podziale na rozdziaty, paragrafy, budzet zadaniowy, grupy
pracownicze i grupy stanowisk, wybranych sktadnikow i potrgcen z mozliwoscig sortowania tych
danych wg zadanego kryterium.

21.Fun-FK-21 Mozliwos¢ wykazania ilosci oséb zgtoszonych do ubezpieczenia wypadkowego w danym
miesigcu w rozbiciu na pracownikéw i zleceniobiorcéw oraz mozliwos$é tworzenia danych
niezbednych do deklaracji PFRON.

22.Fun-FK-22 Opcja wyptaty wynagrodzenia i dokonania stosownych potracen zgodnych z aktualnym
stanem prawnym dla osdb, ktére nie majg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej miejsca
zamieszkania. Mozliwos¢ wprowadzenia danych (czcionki) w jezyku innym niz jezyk polski — jezyk
niemiecki, angielski, stowacki, czeski.

23.Fun-FK-23 Prowadzenie rejestru osdb z ustalonym prawem do emerytury, ktérzy sg jednoczesnie
zatrudnieni w GIS lub wykonujg prace na podstawie umowy zlecenia na jego rzecz i pdzniejsza
mozliwo$¢ wykazania ich dochodoéw z rozbiciem na poszczegdlne sktadniki i potrgcone sktadki oraz
w rozbiciu na poszczegdlne miesigce (na potrzeby zaswiadczen do ZUS).

24.Fun-FK-24 Tworzenie i automatyczne przesytanie do modutu Finanse-Ksiegowos$¢ rozdzielnika ptac
wedtug Zrédet finansowania catosci lub czesci wynagrodzenia (np. z projektow z udziatem srodkéw
unijnych): paragraféw i rozdziatébw oraz budzetu zadaniowego na poszczegdlne konta
rozrachunkowe z uwzglednieniem ewentualnych zmian zaistniatych w trakcie miesiaca.

25.Fun-FK-25 Tworzenie zestawien rozrachunkéw z kontrahentami zewnetrznymi (ZUS, Urzad
Skarbowy, komornik, bank itd.) z mozliwoscig eksportu przelewéw do programu NBP (NBE), BGK.

26.Fun-FK-26 Realizacja wyptat w zaleznosci od woli pracownika/zleceniobiorcy: na rachunki
oszczednosciowo-rozliczeniowe, do kasy jednostki lub przekazem pocztowym. Mozliwosc¢ przelewu
wynagrodzenia pracownikowi wg udziatu kwotowego (lub procentowego) do kilku bankéw lub
gotéwka a takze mozliwosé wyboru formy ptatnosci w zaleznosci od tytutu wyptaty wynagrodzenia.

27.Fun-FK-27 Automatyczne wyliczanie wg odpowiednich algorytmdw: nagréd jubileuszowych,
odpraw emerytalnych, ekwiwalentéw za urlop i godzin nadliczbowych dla pracownikéw oraz
dodatkéw za prace w godzinach nocnych, a takie oraz wynagrodzenia urlopowego i premii
regulaminowej, naliczanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego do wyptaty i uzupetnionego
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, ktére bedzie uwzgledniane w podstawie zasitku
chorobowego

28.Fun-FK-28 Prowadzenie rozliczen wynagrodzen w ztotdwkach a takze mozliwos¢ zaokraglania
obliczanych sktadnikéw do dowolnych kwot, w zaleznosci od przepiséw do petnych ztotowek,
dziesigtek groszy lub groszy (tak samo w przypadku programoéw operacyjnych).

29.Fun-FK-29 Generowanie i wydruk list ptac dotyczgcych wynagrodzen i oddzielnie list dodatkowych
np. zwrotu nadptaconych sktadek emerytalno-rentowych za lata ubiegte i rok biezacy, nagrody
jubileuszowe, w podziale na komérki organizacyjne i alfabetycznie pracownicy w poszczegdlnych
komadrkach. Mozliwos¢ generowania i wydruku alfabetycznego, bez grupowania na komorki
organizacyjne lub wg symbolu pracownika.

30.Fun-FK-30 Drukowanie na podstawie sporzgdzonych list wynagrodzen zbiorczego zestawienia list
z zestawieniem sktadek ZUS, dla réznych grup oséb: pracownicy, osoby swiadczace prace w oparciu
o umowy cywilnoprawne (umowy zlecenia i o dzieto) a takze osoby biorgce udziat w powotywanych
komisjach, radach i zespotach. Drukowanie na podstawie sporzgdzonych list wynagrodzen
zbiorczego zestawienia z wybranych sktadnikéw.

31.Fun-FK-31 Mozliwos$¢ sporzgdzania i drukowania: odcinkéw ptacowych (tzw. paskéw), potwierdzen
pobranego wynagrodzenia (tzw. utajnien) oraz mozliwos¢ wgladu do informacji o wynagrodzeniu
przez pracownika, dla ktérego wynagrodzenie zostato naliczone w Portalu pracownika, bez
koniecznosci ich drukowania, mozliwos¢ wysytki informacji o naliczeniu wynagrodzenia na maile
stuzbowe pracownikow.
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32.Fun-FK-32 Tworzenie i automatyczne przesytanie do modutu Finanse-Ksiegowos¢ rozdzielnika ptac
z uwzglednieniem przypisu zaangazowania wymiaru czasu pracy pracownika do danego dziatania
zdefiniowanego w Budzecie Zadaniowym i rozliczenia UE.

33.Fun-FK-32 Rejestr umow zlecen i rejestr umow o dzieto z uwzglednieniem planu zaangazowania.
Rejestr oséb obcych, w tym zagranicznych.

34.Fun-FK-34 Generowanie i wydruk list ptac dotyczagcych uméw cywilno-prawnych oraz wyptat
z tytutu wynagrodzen ryczattowych komisji, rad i zespotéw z mozliwoscig podziatu na wyptaty na
rachunki bankowe oraz do kasy.

35.Fun-FK-35 Rozliczanie list ptac na rozdziaty i paragrafy, budzet zadaniowy zgodnie z przypisanym do
pracownika budzetem i projektami UE (zrddta finansowania).

36.Fun-FK-36 Ciggtos¢ dokonywanych potrgcen w przypadku podziatu umoéw pracownika.

37.Fun-FK-37 Podglad wynagrodzen pracownika z danego roku bez koniecznosci tworzenia kartoteki
tj. z poziomu przeglgdanego pracownika.

38.Fun-FK-38 Generowanie rozliczonych nieobecnosci pracownikéw z podziatem np. typy pracownika,
typy nieobecnosci, typy umow itp.

39.Fun-FK-39 Wydruki oraz export do excela wynagrodzen wg rozdziatu i paragrafu.

40.Fun-FK-40 Spetnienie wymogéw polskiego ustawodawstwa w zwigzku z wejsciem z dniem
1.01.2021 r PPK (Pracowniczych Plandw Kapitatowych) dla sektora publicznego — koniecznos¢
ewidencjonowania na listach ptac oraz na kartach wynagrodzen sktadnikéw ptacowych w zakresie
sktadek PPK:
a) finansowanych przez pracownika
— wptata podstawowa — 2% wynagrodzenia,
— wptata dodatkowa — do 2% wynagrodzenia,
b) finansowanych przez pracodawce,
— wptata obowigzkowa — co najmniej 1,5% wynagrodzenia,
— wptata dobrowolna — do 2,5% wynagrodzenia.
41.Fun-FK-41 Jednoczesne tworzenie kilku list i generowania przelewodw.

42.Fun-FK-42 Wprowadzanie lub zmiana numeru konta bankowego u pracownika / zleceniobiorcy
z automatyczng weryfikacjg poprawnosci wprowadzonych danych.

43.Fun-FK-43 Tworzenie dokumentéw rozliczeniowych pracownika w miesigcu RCA, RSA, RPA, RZA jak
i 0s6b przebywajgcych na urlopach wychowawczych i bezptatnych.

44 .Fun-FK-44 Mozliwo$¢ wyszukania danego kontrahenta (np. Komornika) po nazwie.

45.Fun-FK-45 Mozliwos¢ przesytania na maile stuzbowe pracownikéw zaszyfrowanych Informacji dla
osoby ubezpieczonej (RMUA roczne), z uwzglednieniem potwierdzenia odbioru przez pracownika.

46.Fun-FK-46 Mozliwos¢ aktualizowania danych osobowych i finansowych pracownika oraz powtérne
pobranie danych kadrowych, i przeliczenie wynagrodzenia dla konkretnej osoby w trakcie
uzgadniania miesiecznej listy ptac przed jej ostatecznym zatwierdzeniem.

47.Fun-FK-47 Naliczanie list ptac finansowanych ze srodkéw UE oraz wydruk z logiem danego projektu
(z zachowaniem procentowego podziatu kosztow miedzy paragrafami).

48.Fun-FK-48 Mozliwos¢ wygenerowania Karty Wynagrodzen w réznym uktadzie sktadnikéw
naliczeniowych (uktad po dacie tworzenia listy/miesigca, ktdrego dotyczy).

49.Fun-FK-49 Tworzenie list korygujgcych z mozliwoscig powigzania jej z korygowang listg ptac wraz
z generowaniem przelewu dla pracownika z sumy tych list.

50.Fun-FK-50 Generowanie informacji niezbednych do sporzadzenia ZUS IWA.
51.Fun-FK-51 Obstuga zaliczek pracowniczych.

52.Fun-FK-52 Import dokumentdw rozliczeniowych z programu ptacowego do programu PLATNIK,
obstuga deklaracji rozliczeniowych.
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53.Fun-FK-53 Mozliwos¢ sporzadzania i drukowania zaswiadczen o zatrudnieniu i zarobkach dla
pracownikdw i zleceniobiorcow, zaswiadczen ZUS ERP-7. Mozliwos$¢ uzupetniania tekstu
zaswiadczenia o tres¢ indywidualng, ktora nie wystepuje we wzorze.

C. ZADANIE IlIl — Wykonywanie ustug asysty technicznej dla Systemu ERP/optymalizacja systemu
ERP.

Czesc 1 - Asysta techniczna

1. Asysta techniczna polegac bedzie na udzielaniu pomocy administratorom Systemu m.in. w
zakresie obstugi, konfiguracji, usprawnien, wgrywania aktualizacji i administracji rozwigzaniami
zastosowanymi w Systemie ERP oraz wspieraniu Zamawiajgcego w rozwigzywaniu problemow
organizacyjno-technicznych zwigzanych z funkcjonowaniem oraz rozwojem Systemu.

2. Asysta techniczna moze by¢ Swiadczona telefonicznie, za posrednictwem e-mail, za
posrednictwem portalu internetowego w formie dedykowanego systemu zgtoszen Ilub
w siedzibie Zamawiajgcego. Wybér realizacji formy asysty bedzie kazdorazowo uzgadniany
pomiedzy Wykonawcg i Zamawiajgcym i bedzie wynikaé z aktualnej sytuacji epidemiologicznej,
wygody pracy oraz efektywnosci dziatania lub rozwigzania danego problemu. Na uzasadnione
zadanie Zamawiajacego, ustuga bedzie Swiadczona w siedzibie Zamawiajgcego.

3. Asysta techniczna swiadczona bedzie Administratorom Systemu, ktdrzy zostang wskazani przez
Koordynatora Umowy Zamawiajgcego jako osoby upowaznionej do korzystania z tej asysty.

4. Wykonawca bedzie swiadczyt Asyste techniczng w okresie 36 miesiecy od dnia podpisania
Protokotu odbioru Zadania Il z wynikiem pozytywnym, w facznym wymiarze 600 godzin
roboczych z zastrzezeniem, ze przez godzine roboczg Zamawiajgcy rozumie 60 minut
zegarowych.

5. Limit godzin asysty odnosi¢ sie bedzie do wszystkich dziatan Wykonawcy zwigzanych ze

Swiadczeniem Asysty technicznej.

Asysta techniczna bedzie swiadczona w dni robocze, w godzinach od 8:15 do 16:15.

7. Do zgtaszania zapotrzebowania na Asyste techniczng upowazniony jest Koordynator Umowy
Zamawiajgcego lub osoba przez niego upowazniona.

8. Zapotrzebowania na Asyste techniczng bedg zgtaszane za posrednictwem e-mail lub portalu
internetowego w formie dedykowanego systemu zgtoszen. Dane kontaktowe Wykonawcy, w
tym adres poczty elektronicznej, ewentualnie adres portalu internetowego w formie
dedykowanego systemu zgtoszen Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu nie pdzniej niz do dnia
odbioru z wynikiem pozytywnym Zadania Il.

9. Wykonawca bedzie miat prawo odmoéwié wykonania Asysty technicznej w sytuacji gdy:

1) Zamawiajgcy wyczerpie przystugujacy limit godzin asysty;
2) Realizacja Asysty technicznej we wnioskowanym zakresie spowodowataby przekroczenie
przystugujgcego Zamawiajgcemu limitu godzin asysty.

10.Wykonawca zobowigzany bedzie do sktadania sprawozdania z realizacji prac w ramach Asysty
technicznej, w ktérym zostang przedstawione:

1) Tematy Asysty technicznej;
2) Liczba godzin pracy specjalistéw Wykonawcy poswiecone na obstuge poszczegdlnych
tematow.

11.Przez caty okres $wiadczenia Asysty technicznej, sprawozdania z realizacji prac w ramach Asysty
technicznej beda przedstawiane Koordynatorowi Umowy Zamawiajgcego okresowo, w
odstepach miesiecznych, za posrednictwem poczty elektronicznej. Akceptacja sprawozdania z
realizacji asysty technicznej powinna nastgpi¢ w terminie 3 dni roboczych od dnia jego
przekazania przez Wykonawce. W przypadku wniesienia przez Zamawiajgcego zastrzezen do
Sprawozdania z realizacji asysty technicznej, Strony podejmg dziatania w celu wyjasnienia
zgtoszonych uwag, z zastrzezeniem, ze do czasu wyjasnienia, Wykonawca jest uprawniony do
wystawienia faktury w zakresie nieobjetym uwagami Zamawiajgcego.

12.Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany realizacji rozpoczetych dziatan w ramach Asysty technicznej
wytacznie w przypadku jednomysinego uzgodnienia zmiany przez Koordynatorow Umowy
Zamawiajgcego i Wykonawcy.

o

Czes¢ 2 — Optymalizacja systemu ERP

1. W okresie 36 miesiecy od dnia podpisania z wynikiem pozytywnym Protokotu odbioru Zadania
V - Dostawy i wdrozenia Systemu ERP, Wykonawca, Swiadczyt bedzie Ustugi optymalizacji
Systemu ERP, w ramach ktdrych bedzie analizowat i optymalizowat do potrzeb Zamawiajgcego
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(zmieniat konfiguracje, dopasowywat Ilub poprawiat) dziatanie Systemu ERP i jego
komponentéw, w celu osiggniecia mozliwie najwyzszych wskaznikéw wydajnosci i jakosci
dziatania systemu.

2. Ustugi optymalizacji Systemu ERP realizowane bedg na wniosek Koordynatora Umowy
Zamawiajgcego zgtaszane jako zlecenia optymalizacji Systemu ERP.

3. Ustugi optymalizacji bedg polegac w szczegdlnosci na:

1) modyfikacji, modernizacji lub rozbudowie Systemu,

2) wykonywaniu prac o charakterze badawczym, analitycznym lub projektowym zwigzanych z
rozwojem, modyfikacjg lub eksploatacjg Systemu lub systeméw informatycznych
powigzanych z Systemem,

3) wykonywaniu prac instalacyjnych, konfiguracyjnych, strojenia, migracji, prob
eksploatacyjnych dotyczgcych Systemu,

4) opracowywaniu, modyfikacji lub rozbudowie interfejséw Systemu,

5) wspieraniu Zamawiajgcego w zakresie analizy, przygotowania, transformacji, eksportu lub
tadowania danych do Systemu,

6) zapewnianiu wsparcia dla Zamawiajgcego w zakresie organizacji i koordynacji przedsiewzie¢
zwigzanych w szczegdlnosci z wdrazaniem lub rozwojem Systemu lub systemoéw
informatycznych powigzanych z Systemem ERP,

7) biezacej aktualizacji dokumentacji powykonawczej wykonanej w ramach realizacji Zadania V
przedmiotu zamdwienia.

4. Ustugi optymalizacji Systemu ERP mogg by¢ Swiadczone telefonicznie, za posrednictwem e-mail,
za posrednictwem portalu internetowego w formie dedykowanego systemu zgtoszen lub w
siedzibie Zamawiajacego.

5. Wykonawca bedzie swiadczyt Ustugi optymalizacji Systemu ERP w tgcznym wymiarze 600 godzin
roboczych z zastrzezeniem, ze przez godzine roboczg Zamawiajgcy rozumie 60 minut
zegarowych.

6. Ustuga optymalizacji bedzie swiadczona w dni robocze, w godzinach od 8:00 do 16.15. Wybér
realizacji formy asysty bedzie kazdorazowo uzgadniany pomiedzy Wykonawcg i Zamawiajgcym i
bedzie wynikac z aktualnej sytuacji epidemiologicznej, wygody pracy oraz efektywnosci dziatania
lub rozwigzania danego problemu. Na uzasadnione Zzgdanie Zamawiajgcego, ustuga bedzie
Swiadczona w siedzibie Zamawiajgcego.

7. Do zlecania Ustug optymalizacji Systemu ERP upowazniony bedzie Koordynator Umowy
Zamawiajgcego lub osoba przez niego upowazniona.

8. Zapotrzebowania na Ustuge optymalizacji Systemu ERP bedg zgtaszane za posrednictwem e-mail
lub portalu internetowego w formie dedykowanego systemu zgtoszeni. Dane kontaktowe
Wykonawcy, w tym adres poczty elektronicznej, ewentualnie adres portalu internetowego w
formie dedykowanego systemu zgtoszen Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu nie pdzniej niz
do dnia odbioru z wynikiem pozytywnym Zadania .

9. W odpowiedzi na Zlecenie Ustugi optymalizacji Systemu ERP przez Zamawiajgcego, Wykonawca,
w terminie do 5 dni od dnia przekazania Zlecenia, przygotuje i przedstawi Zamawiajgcemu
propozycje realizacji Zlecenia (zwang dalej ,Propozycja”) zawierajgcg w szczegdlnosci:

1) Szczegdtowy zakres prac objetych Zleceniem Ustugi optymalizacji,

2) Harmonogram wykonania prac objetych Zleceniem Ustugi optymalizacji,

3) Szacowang ilo$¢ godzin przewidzianych dla wykonania Zlecenia wraz z ich kalkulacja.

10.Zlecenia Ustugi optymalizacji bedg realizowane pod warunkiem akceptacji przez Zamawiajgcego
przygotowanej przez Wykonawce Propozycji.

11.Do akceptacji Propozycji uprawniony jest Koordynator Umowy Zamawiajgcego lub osoba przez
niego upowazniona.

12.Zamawiajgcy w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od dnia dostarczenia Propozycji, poinformuje
Wykonawce o jej akceptacji lub koniecznosci wprowadzenia zmian w Propozycji.

13.Wszystkie uwagi do Propozycji zgtoszone przez Zamawiajgcego zostang wprowadzone przez
Wykonawce, w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od dnia ich otrzymania.

14.Zamawiajgcy w terminie 5 dni od dnia powtérnego dostarczenia przez Wykonawce poprawionej
Propozycji, poinformuje wykonawce o jej akceptacji lub koniecznosci wprowadzenia dalszych
zmian.

15.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dwukrotnego zgtoszenia zmian w Propozycji.

16.W przypadku nieuwzglednienia uwag Zamawiajgcego, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do
wskazania ostatecznego terminu dostarczenia Propozycji z zastrzezeniem, ze termin ten nie
bedzie dtuiszy niz 5 dni od dnia przestania informacji o ostatecznym terminie przekazania
Propozycji. W przypadku, jezeli Wykonawca nie dostarczy propozycji w terminie o ktdrym mowa
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z zdaniu pierwszym, Zamawiajgcy bedzie miat prawo do odstgpienia od Umowy ze skutkiem
natychmiastowym i zlecenia wykonawstwa zastepczego firmie trzeciej.

17.Komunikacja pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg w zakresie akceptacji Propozycji
nastepowac bedzie drogg mailowg na adresy Wykonawcy i Zamawiajgcego wskazane w umowie.

18.Modyfikacje Oprogramowania dedykowanego wykonane przez Wykonawce w ramach Ustug
optymalizacji Systemu ERP zostang objete $wiadczonymi przez Wykonawce Ustugami
gwarancyjnymi.

19.Zlecenie wykonania zastepczego okreslonego w pkt 16 nie bedzie powodowato utraty gwarancji
udzielonej Zamawiajgcemu przez Wykonawce Systemu ERP.

20.Wykonawca bedzie miat prawo odmdwi¢ wykonania Ustugi optymalizacji w sytuacji gdy:
1) Zamawiajgcy wyczerpie przystugujacy limit godzin okreslonych dla ustugi;
2) Realizacja Ustugi optymalizacji we wnioskowanym zakresie spowodowataby przekroczenie

przystugujgcego Zamawiajgcemu limitu godzin.

21.Wykonawca zobowigzany jest do sktadania sprawozdania z realizacji prac w ramach Ustugi
optymalizacji, w ktérym zostang przedstawione:
1) Zakres i efekt optymalizacji,
2) Liczba godzin pracy specjalistow Wykonawcy poswiecone na wykonanie optymalizacji,
3) Aktualna dokumentacja powykonawcza zaktualizowana na dzien sktadania sprawozdania z

Ustugi optymalizacji.

22.Przez caty okres $wiadczenia Ustugi optymalizacji sprawozdania z realizacji prac beda
przedstawiane Koordynatorowi Umowy Zamawiajgcego okresowo, w odstepach miesiecznych,
za posrednictwem poczty elektronicznej. Akceptacja sprawozdania zrealizacji Ustugi
optymalizacji powinna nastgpi¢ w terminie 3 dni roboczych od dnia jego przekazania przez
Wykonawce. W przypadku wniesienia przez Zamawiajgcego zastrzezen do Sprawozdania, Strony
podejmg dziatania w celu wyjasnienia zgtoszonych uwag, zzastrzezeniem, ze do czasu
wyjasnienia, Wykonawca jest uprawniony do wystawienia faktury w zakresie nieobjetym
uwagami Zamawiajacego.

23.Dopuszcza sie mozliwosé zmiany realizacji rozpoczetych dziatarn w ramach Ustugi optymalizacji
wytacznie w przypadku jednomysinego uzgodnienia zmiany przez Koordynatorow Umowy
Zamawiajgcego i Wykonawcy.

. ZADANIE IV — Przeprowadzenie instruktazu.
Szkolenie:

1. Wykonawca przeszkoli osoby, ktore bedag petnity role administratorow lokalnych Systemoéw
w liczbie maksymalnie 4 osdb.

2. Wykonawca przygotuje i dostarczy szczegdtowg instrukcje dla uzytkownikdw z uwzglednieniem
poszczegdlnych obszaréw Systemu w jezyku polskim.

3. Wykonawca przygotuje i dostarczy szczegdtowg instrukcje dla administratorow pozwalajgca
samodzielnie przez Zamawiajgcego zainstalowa¢ i skonfigurowa¢ elementy Systemu,
oprogramowanie bazodanowe i narzedziowe oraz wszystkie stanowiska pracy, a takze opisujaca
wszystkie niezbedne czynnosci zwigzane z poprawng administracjg i zarzadzaniem Systemu,
w tym obstuge btedéw, nadawanie uprawnien oraz aktualizacje systemu.

4. Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu nie pdzniej niz 2 dni robocze przed datg rozpoczecia
pierwszego instruktazu w jezyku polskim, w wersji pdf oraz w wersji elektronicznej edytowalnej
na nosniku danych - pendrive oraz mailowo na wskazany w umowie adres:

— instrukcje dla uzytkownikow;
— instrukcje dla Administratora.

5. Instruktaze Administratorow bedg obejmowaé wszelkie mozliwe zagadnienia przydatne
w codziennej pracy, a w szczegdlnosci:
¢ instalacja i konfiguracja Systemu na serwerach i na stacjach roboczych,
¢ instalacja i konfiguracja srodowiska bazodanowego oraz baz(y) danych,

e tworzenie konta uzytkownika wraz z nadawaniem uprawnien do zasobdw Systemu
uzytkownikowi,

najczesciej wystepujace problemy w Systemie,

zaawansowane funkcje Systemu dostepne dla Administratoréw,

wykonywanie i odtwarzanie kopii bezpieczenistwa Systemu,

konfiguracja parametréw Systemu umozliwiajgcych wydajniejszg prace Systemu.

Zamawiajacy przewiduje nastepujace role w strukturze projektu:
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Administratorzy ADMINISTRATOR GLOWNY + ADMINISTRATORZY IT (4 osoby)

Liderzy modutéw ADMINISTRATORZY MERYTORYCZNI + LIDERZY MODULOW (20
0SOB)

Uzytkownicy Systemu | UZYTKOWNICY (250 os6b)

Wykonawca zorganizuje instruktaz w siedzibie Zamawiajgcego lub on-line w 5 do 10
osobowych grupach tematycznych, w formie warsztatow, w oparciu o stacje robocze
Zamawiajgcego oraz uruchomione iskonfigurowane przez Wykonawce na potrzeby
instruktazu srodowisko testowe.

Wymagania dotyczgce instruktazu:

1.

Instruktaze bedg obejmowad obstuge praktyczng wszystkich funkcjonalnosci w danej grupie
tematycznej Systemu i uczestniczy¢ w nich beda pracownicy urzedu zgodnie z ponizszym
schematem:

GRUPAI| Administratorzy ADMINISTRATOR GLOWNY (CIS) +
ADMINISTRATORZY IT

GRUPAIII Liderzy modutow ADMINISTRATORZY MERYTORYCZNI + LIDERZY
MODUtOW

GRUPAIII Uzytkownicy Systemu | UZYTKOWNICY

Instruktaze bedg prowadzone oddzielnie dla kazdej z grup.

Instruktaze zakonczg sie testami sprawdzajgcymi wiedze, ktdre bedg sprawdzaé stopien
przygotowania Lideréw modutu, Uzytkownikow i Administratorow do pracy z Systemem. Testy,
ktorymi bedg objeci Liderzy modutéw, Uzytkownicy i Administratorzy zostang zréznicowane ze
wzgledu na zakres przeprowadzonych szkolen (inny dla kazdej grupy tematycznej, np.
Administratorzy, Liderzy i Uzytkownicy modutéw kadry, ptace).

ADMINISTRATORZY (ADMINISTRATOR GEOWNY | ADMINISTRATORZY IT)

1

3.
4.

. Administratorzy (Administrator gtdwny i Administratorzy IT) bedg przeszkoleni w liczbie 4 osoby;
2.

Instruktaze Administratoréw bedg obejmowaé wszelkie mozliwe zagadnienia przydatne w

codziennej pracy, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie konta uzytkownika i grup uzytkownikéw wraz z nadawaniem uprawnien do
zasobdéw modutu/Systemu uzytkownikowi i/lub grupom uzytkownikdw,

2) najwazniejsze funkcje kazdego dostarczonego przez Wykonawce modutu,

3) $rodowisko bazodanowe w zakresie mozliwosci zadawania zapytan do bazy danych oraz
sposobu wpisywania danych z formularzy do bazy danych,

4) najczesciej wystepujace problemy w module/Systemie,

5) zaawansowane funkcje modutu/Systemu dostepne dla Administratorow,

6) wykonywanie i odtwarzanie kopii bezpieczeristwa Systemu,

7) instalacja i konfiguracja modutu/Systemu na serwerach i na stacjach roboczych,

8) mozliwos¢ instalacji zdalnej na stacjach roboczych np. za pomocag plikow MSI
z wykorzystaniem funkcjonalnosci ustugi katalogowej Active Directory,

9) instalacja i konfiguracja srodowiska bazodanowego oraz baz(y) danych,

10) konfiguracja parametrow modutu/Systemu umozliwiajgcych wydajniejszg prace Systemu.
Instruktaze Administratoréw powinny trwac po 3 dni robocze w odrebnych grupach po 10 oséb.
Jeden dzien instruktazu powinien obejmowa¢ 8 godzin szkoleniowych. Jedna godzina
szkoleniowa wynosi 45 minut zegarowych.

LIDERZY MODUtOW

1.

Tematyka Instruktazu Lideréw modutu bedzie obejmowac nastepujace zagadnienia:

1) stownictwo, terminy i pojecia uzywane w dostarczonym module/Systemie,

2) obstuga Systemu w zakresie niezbednym do korzystania z Systemu w codziennych
obowigzkach danego pracownika, w tym wykorzystania kombinacji klawiszy skrétéw
umozliwiajgcych efektywniejsze wykorzystanie Systemu,

3) korzystanie z systemu pomocy wbudowanej w celu samodzielnego rozwigzywania
zaistniatych probleméw;
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2. Instruktaze Lideréw modutéw powinny trwaé po 3 dni robocze w odrebnych grupach po 5 oséb
3. Jeden dzien instruktazu powinien obejmowa¢ 8 godzin szkoleniowych. Jedna godzina
szkoleniowa wynosi 45 minut zegarowych.

ADMINISTRATORZY MERYTORYCZNI
1. Tematyka Instruktazu Administratorow merytorycznych bedzie obejmowac nastepujace
zagadnienia:

1) stownictwo, terminy i pojecia uzywane w dostarczonym module/Systemie,

2) obstuga Systemu w zakresie niezbednym do korzystania z Systemu w codziennych
obowigzkach danego pracownika, w tym wykorzystania kombinacji klawiszy skrétéw
umozliwiajgcych efektywniejsze wykorzystanie Systemu,

3) korzystanie z systemu pomocy wbudowanej w celu samodzielnego rozwigzywania
zaistniatych problemédw;

2. Instruktaze Administratorow merytorycznych powinny trwac¢ po 3 dni robocze w odrebnych
grupach po 10 osdb.

3. Jeden dzien instruktazu powinien obejmowa¢ 8 godzin szkoleniowych. Jedna godzina
szkoleniowa wynosi 45 minut zegarowych.

UZYTKOWNICY
1. Tematyka Instruktazu Uzytkownikow bedzie obejmowac nastepujgce zagadnienia:

1) stownictwo, terminy i pojecia uzywane w dostarczonym module/Systemie,

2) obstuga Systemu w zakresie niezbednym do korzystania z Systemu w codziennych
obowigzkach danego pracownika, w tym wykorzystania kombinacji klawiszy skrétéw
umozliwiajgcych efektywniejsze wykorzystanie Systemu,

3) korzystanie z systemu pomocy wbudowanej w celu samodzielnego rozwigzywania
zaistniatych problemdw;

2. Instruktaze Uzytkownikéw dla catkowitej liczby 250 Uzytkownikéw powinny trwaé po 3 dni
robocze w odrebnych grupach po 10 oséb w zakresach:

1) Kadry i ptace

2) Majatek trwaty

3) Finanse ksiegowosc¢

3. Jeden dzien instruktazu powinien obejmowa¢ 8 godzin szkoleniowych. Jedna godzina
szkoleniowa wynosi 45 minut zegarowych.

Zakres Instruktazy
1. W trakcie Wdrozenia Systemu Instruktaze obejma:

1) Administratorow Systemu - zakres tematyczny powinien obejmowaé w szczegdlnosci:
zarzadzanie Systemem, nadawanie uprawnien, konfiguracje, weryfikacje poprawnosci
dziatania, raportowanie i rozwigzywanie problemoéw,

2) Liderow modutow,

3) Uzytkownikow Sytemu.

2. Dokumentacja Instruktazy bedzie obejmowac:

1) program i harmonogram,

2) materiaty informacyjne,

3) liste obecnosci uczestnikow,

4) imienne zaswiadczenia o ukonczeniu instruktazu,

5) wykaz wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie instruktazu,

6) wypetnione ankiety AIQOS,

7) sprawozdanie z instruktazy w oparciu o ankiety AlOS,

8) wypetniony protokdét odbioru instruktazu.

3. Wykonawca zapewni odpowiednie rozwigzania teleinformatyczne na potrzeby przeprowadzenia
instruktazy online.

Opracowanie Programu instruktazy
1. Wykonawca w ciggu 41 dni od daty zawarcia umowy opracuje Program instruktazy, ktéry bedzie
zawierat:
1) harmonogram, w ktdrym Wykonawca okresli zakres, liczbe godzin zegarowych instruktazy z
poszczegdlnych modutéow tematycznych w podziale na grupy tematyczne Uzytkownikdéw
Sytemu, Liderow modutu oraz Administratoréw (minimalna $rednia liczba godzin instruktazy
dla jednego uczestnika nie moze by¢ nizsza niz 12 godzin zegarowych, przy czym liczba godzin

36



jednego dnia instruktazu nie moze przekracza¢ 6 godzin zegarowych). Czas niezbedny na
przeprowadzenie testu sprawdzajgcego wiedze nie jest wliczany do czasu instruktazy. Testy
sprawdzajgce wiedze przeprowadzi i ustali ich wyniki Wykonawca,
2) wykaz oséb prowadzacych instruktaz.
. Zamawiajacy w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od dnia dostarczenia Programu instruktazy,
poinformuje Wykonawce o jego akceptacji lub koniecznosci wprowadzenia zmian.
. Wszystkie uwagi zgtoszone przez Zamawiajgcego zostang wprowadzone przez Wykonawce, w
terminie nie dtuzszym niz 3 dni od dnia ich otrzymania.
. Zamawiajagcy w terminie 5 dni od dnia powtdérnego dostarczenia przez Wykonawce
poprawionego Programu instruktazy, poinformuje Wykonawce o jego akceptacji lub
koniecznosci wprowadzenia dalszych zmian.
. Zamawiajgcemu przystuguje prawo do wprowadzania zmian az do uzyskania zaakceptowanego
Programu instruktazy. Potwierdzeniem wykonania Programu instruktazy bedzie podpisany z
wynikiem pozytywnym Protokét odbioru programu instruktazy.
. Komunikacja pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg w zakresie akceptacji Programu
instruktazy, nastepowac bedzie drogg mailowg na adresy Wykonawcy i Zamawiajgcego
wskazane w umowie.
. Zatwierdzony przez Zamawiajgcego Projekt instruktazy zostanie przekazany Zamawiajagcemu
najpozniej w dniu podpisania Protokotu odbioru Programu instruktazy:
1) w dwdch egzemplarzach w formie elektronicznej na pendrive, w wersji edytowalnej i pdf,
2) w dwodch egzemplarzach w formie papierowej.

Realizacja instruktazy

. Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu nie pdzniej niz 2 dni robocze przed datg rozpoczecia

pierwszego instruktazu:

1) podrecznik Administratora oraz podrecznik uzytkowania Systemu w wersji pdf oraz w wersji
elektronicznej edytowalnej na nosniku danych — pendrive oraz mailowo na wskazany w
umowie adres); Podreczniki dla Administratoréw oraz Uzytkownikéw w tym Lideréw modutu
bedg sprawdzane pod wzgledem kompletnosci, poprawnosci, aktualnosci oraz
szczegodtowosci,

2) podrecznik instalacji i konfiguracji Systemu komputerowego na stacji roboczej i na
serwerach;

2. Instruktaze bedg przeprowadzone w trakcie realizacji Zadania Il zgodnie z przyjetym
i zaakceptowanym przez Zamawiajgcego Programem instruktaz;

. Wykonawca bedzie zobowigzany do jednokrotnego powtdrzenia instruktazu dla uczestnikéw,

ktorzy ukonczyli testy sprawdzajgce wiedze z wynikiem negatywnym.

. Dokumentacja instruktazu bedzie obejmowac:

1) program i harmonogram instruktazy,

2) materiaty informacyjne,

3) liste obecnosci uczestnikow,

4) imienne zaswiadczenia o ukonczeniu instruktazu,

5) wykaz wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie instruktazu,

6) wypetnione ankiety AlQOS,

7) sprawozdanie z instruktazu w oparciu o Arkusze AlQS,

8) wypetniony protokét odbioru.

. Wykonawca zapewni odpowiednie rozwigzania teleinformatyczne na potrzeby przeprowadzenia

instruktazy on-line w przypadku braku mozliwosci zorganizowania szkolen w siedzibie

Zamawiajacego.

. Na poczatku kazdego instruktazu Wykonawca poinformuje uczestnikow, ze po zakornczeniu

instruktazu zostang poproszeni o wypetnienie Arkuszy AIOS (Arkusz Indywidualnej Oceny

Szkolenia), co ma na celu zebranie informacji na temat jakosci instruktazu. Na koniec instruktazu

Wykonawca przesle kazdemu uczestnikowi, na wskazany przez niego adres e-mail, Arkusz AlOS.

Uczestnik zostanie poproszony przez Wykonawce o wypetnienie Arkusza i jego zwrotne

przestanie do Wykonawcy w postaci zapisanego w formacie pliku pdf.

. Na podstawie wypetnionych Arkuszy AIOS Wykonawca przygotuje zestawienie zbiorcze

zawierajgce analize danych zawartych w ankietach ewaluacyjnych, obrazujacg stopien

zadowolenia uczestnikow oraz uzytecznosé przeprowadzonego instruktazu.

. Wszyscy uczestnicy, obecni w kazdym dniu instruktazu w petnym wymiarze zajeé, otrzymajg

zaswiadczenia potwierdzajgce ukorniczenie instruktazu.
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9. W przypadku szkolen on-line lista obecnosci dla kazdego instruktazu bedzie weryfikowana przez
Wykonawce poprzez sprawdzenie czy wszyscy uczestnicy (w kazdym jego dniu i przed jego
rozpoczeciem) sg zalogowani do platformy, na ktérej prowadzony jest instruktaz.

10.Dla potwierdzenia Wykonawca, dla kazdego instruktazu, przedstawi potwierdzenie uczestnictwa
w instruktazu uczestnikdw, w postaci listy obecnosci lub w postaci printscreena z platformy w
przypadku szkolenia on-line, na ktdrej uczestnicy beda zalogowani.

11.W terminie do 3 dni od dnia zakonczenia kazdego instruktazu, Wykonawca przekaze
Zamawiajgcemu liste obecnosci uczestnikbw danego instruktazu, zestawienie wydanych
zaswiadczen, wypetnione przez uczestnikdw Arkusze AlOS wraz z zestawieniem zbiorczym ocen
z Arkuszy AIOS.

12.W przypadku negatywnej oceny instruktazu (Srednia z oceny trenera / treneréw ponizej 3),
Wykonawca moze zosta¢ wezwany do przeprowadzenia dodatkowego instruktazu na koszt
wtlasny w przypadku negatywnej oceny instruktazu w aspekcie przekazywanej wiedzy w
przedmiocie szkolenia. Organizacja dodatkowego instruktazu bedzie wymagata uzgodnienia
z Zamawiajgcym terminu, programu, zawartosci materiatdw oraz wyboru trenerdéw, jak rowniez
aktualizacji przez Wykonawce zatwierdzonego przez Zamawiajgcego Programu instruktazy, po
uzgodnieniu zmian z Zamawiajgcym.

13.Po zrealizowaniu wszystkich instruktazy, Wykonawca opracuje i przekaze Zamawiajgcemu
Raport z przeprowadzonych instruktazy, ktory bedzie zawierac:

a) Zestawienie przeprowadzonych szkolen,

b) Liste przeszkolonych uczestnikéw w podziale na:

— Uzytkownikdw,

— Administratoréw,

— Lideréw modutdw,

— Zestawienie zbiorcze przedstawiajgce wartosci srednie ocen zawartych w wypetnianych
przez uczestnikéw Arkuszach AIOS,

— Zestawienie wydanych zaswiadczen,

14.Raport z przeprowadzonych instruktazy zostanie sporzadzony w jezyku polskim oraz
udokumentowany w postaci elektronicznej w jednym z wymienionych formatéw: PDF, RTF, DOC
(DOCX), PPT (PPTX), ODF (umozliwiajgcych kopiowanie, modyfikowanie i wydruk tresci
dokumentu) i przekazany Zamawiajgcemu e-mailem i na nosniku danych elektronicznych.

15.Dla Raportu z przeprowadzonych instruktazy Wykonawca zapewni udzielenie Zamawiajgcemu
autorskich praw majgtkowych.

16.Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do nadzoru realizacji kazdego instruktazu poprzez
wskazanie przez Zamawiajgcego osoby kontrolujacej szkolenie sposréd jego uczestnikow.

17.Zamawiajgcy jest zobowigzany do poinformowania Wykonawcy o uczestnictwie oséb
odpowiedzialnych za kontrole instruktazu ze strony Zamawiajgcego najpdzniej w dniu jego
rozpoczecia.

18.Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ osobom odpowiedzialnym za kontrole instruktazu ze
strony Zamawiajgcego petny dostep do dokumentacji danego instruktazu, prawo zadawania
pytan oraz uzyskiwania wyjasnien od uczestnikow oraz treneréw.

19.0soby odpowiedzialne za kontrole instruktazu ze strony Zamawiajgcego majg prawo do
sporzadzania notatek oraz protokotow.

20.Zadaniem oséb odpowiedzialnych za kontrole instruktazu ze strony Zamawiajgcego jest ocena
zgodnosci realizacji zamodwienia z Programem instruktazy.

21.W przypadku stwierdzenia braku zgodnosci realizacji zamodwienia z Programem instruktazy
osoby odpowiedzialne za kontrole szkolenia ze strony Zamawiajgcego mogg nakazaé biezgce
usuniecie uchybien lub w formie pisemnego wniosku zwréci¢ sie do Wykonawcy za
posrednictwem Zamawiajgcego o powtdrzenie instruktazu.

22.W przypadku negatywnej oceny instruktazu przez uczestnikéw szkolenia na podstawie wynikéw
z Arkuszy AIOS ($rednia z Oceny trenera/treneréw ponizej 3) lub przeprowadzenia instruktazu
niezgodnie z programem Zamawiajgcy moze nakazac jego powtdrzenie.

E. ZADANIE V - Wykonanie dokumentacji powykonawczej Systemu

1. Wykonawca jest zobowigzany do wykonania i dostarczenia Zamawiajgcemu, w ramach zaptaty
za przedmiot zamdwienia, Dokumentacji powykonawczej Systemu ERP, bazujacej na projekcie
wdrozeniowym Systemu ERP, zawierajacej doktadny opis montazu, instalacji i konfiguracji
zainstalowanych komponentéw, schematy logiczne, konfiguracje dotyczgce oprogramowania
bedacego obiektem prac podczas realizacji przedmiotu zamdwienia.
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2. Dokumentacja zostanie wykonana i dostarczona Zamawiajgcemu w terminie do 5 dni po

zakonczeniu wdrozenia systemu .

3. Wykonawca opracuje ,Dokumentacje administratora”, stanowigcg rozdziat lub zatgcznik
do Dokumentacji Powykonawczej, ktéra powinna zawierac, co najmniej:

1) Procedury dziatan administracyjnych takich jak np. wykonanie aktualizacji oprogramowania
aplikacyjnego, kolejnos¢ wykonywania aktualizacji poszczegélnych komponentéw Systemu
ERP.

2) Metody i narzedzia diagnostyki poprawnosci dziatania Systemu ERP.

3) Procedury okresowych/planowanych dziatan administracyjnych, takich jak backup
i archiwizacja danych.

4) Metody migracji i integracji z innymi systemami.

4. Dokumenty muszg posiadac spis tresci, metryke dokumentu oraz bedg napisane w jezyku
polskim.

5. Dokumentacja powykonawcza Systemu ERP podlegata bedzie procedurze odbioru, na
nastepujgcych warunkach:

1) Zamawiajgcy w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od dnia dostarczenia przez Wykonawce
dokumentacji powykonawczej Systemu ERP, poinformuje Wykonawce o jej akceptacji lub
koniecznosci wprowadzenia zmian;

2) wszystkie uwagi do dokumentacji powykonawczej Systemu ERP, zgtoszone przez
Zamawiajgcego, zostang wprowadzone przez Wykonawce, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni
robocze od dnia ich otrzymania;

3) Zamawiajgcy w terminie 3 dni roboczych od dnia powtdrnego dostarczenia przez Wykonawce
poprawionej dokumentacji powykonawczej Systemu ERP, poinformuje Wykonawce o jej
akceptacji lub koniecznosci wprowadzenia zmian;

4) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do dwukrotnego zgtoszenia zmian w dokumentacji
powykonawczej Systemu ERP;

5) w przypadku nieuwzglednienia uwag Zamawiajgcego, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo
wskazania ostatecznego terminu dostarczenia dokumentacji powykonawczej Systemu ERP z
zastrzezeniem, ze termin ten nie bedzie dtuzszy niz 5 dni od dnia przestania informacji o
ostatecznym terminie przekazania dokumentacji powykonawczej Systemu ERP. W
przypadku, jezeli Wykonawca nie dostarczy dokumentacji powykonawczej Systemu ERP, w
terminie o ktdrym mowa w zdaniu pierwszym, Zamawiajgcy bedzie miat prawo do
odstgpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym i zlecenia wykonawstwa zastepczego
firmie trzeciej;

6) komunikacja pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg w zakresie akceptacji Systemu ERP,
nastepowac bedzie drogg mailowag na adresy Wykonawcy i Zamawiajgcego wskazane w
umowie;

7) zatwierdzona dokumentacja powykonawcza Systemu ERP zostanie przekazana
Zamawiajgcemu najpdzniej w dniu podpisania z wynikiem pozytywnym Protokotu odbioru
Zadania V - Wykonanie dokumentacji powykonawczej Systemu ERP:

a) w dwdch egzemplarzach w formie elektronicznej na pendrive, w wersji edytowalnej i pdf,
b) w dwdch egzemplarzach w formie papierowe;j.
6. Zadanie V zostanie zakonczone po podpisaniu Protokotu odbioru Zadania V - Wykonanie
dokumentacji powykonawczej Systemu ERP z wynikiem pozytywnym.
7. Zrealizowanie przedmiotu umowy zostanie potwierdzone podpisaniem koricowego protokotu
odbioru.

WYMAGANIA OGOLNE

1. System musi zapewniac petng zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa na dzien sktadania
ofert oraz na dzien podpisania Kornicowego Protokotu Odbioru w zakresie wdrazanych obszarow
szczegdtowo wymienionymi w rozdziale Il

2. System musi odpowiada¢ warunkom technicznym oraz pozwala¢ na adaptacje warunkéw
organizacyjnych (przy jego eksploatacji), jakie powinny spetniaé systemy informatyczne
przetwarzajgce dane osobowe:

1) automatycznie odnotowuje date pierwszego wprowadzenia danych osobowych do Systemu
oraz identyfikator osoby je wprowadzajgcej w momencie zatwierdzenia przez uzytkownika
operacji bazodanowej,

2) ewidencja zrddta pochodzenia danych osobowych, jesli nie pochodzg one bezposrednio od
osoby, ktérej one dotyczg,
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3) umozliwia zarejestrowanie dla kazdego uzytkownika osobnego identyfikatora,

4) posiada wbudowane mechanizmy kontroli dostepu do danych,

5) zapewnia dostep do danych wytacznie po wprowadzeniu identyfikatora i poprawnego hasta
(chyba ze zastosowano inng metode identyfikacji),

6) umozliwia natozenie na konta uzytkownikdw wymogow zmiany hasta co okreslong liczbe dni
oraz dotyczgcg minimalnej dtugosci i ztozonosci hasta. Administrator Systemu powinien mieé
mozliwo$¢ parametryzacji liczby dni oraz dtugosci i ztozonosci hasta,

7) umozliwia przygotowanie zestawu danych do analiz i eksportu,

8) odpowiednio zabezpiecza dane, ktdre sg przesytane w sieci publicznej,

9) posiada w standardzie raport zawierajgcy w zrozumiatej formie informacje dotyczace:

a) date pierwszego wprowadzenia danych do Systemu,
b) identyfikator uzytkownika wprowadzajgcego dane do Systemu,
c) liste zrédet danych, ktére nie pochodzg od osoby, ktérej one dotycza.

3. System musi by¢ scisle dostosowany do polskiego ustawodawstwa i charakteru dziatalnosci
jednostek budzetowych,

4. Ewidencja w systemie musi odbywacd sie przy uzyciu klasyfikatorow budzetu tradycyjnego,
klasyfikatora unijnego.

5. System musi zapewnia¢ automatyzacje nadawania numerdéw (z zachowaniem chronologii
numeru i dat danego wyrdznika) oraz elastyczne tworzenie maski numeréw.

6. System musi by¢ wyposazony w mechanizmy uwierzytelniania i autoryzacji uzytkownikow,

7. System musi zapewniac integracje w ramach obszaréw kadry i ptace, majatek, finanse
ksiegowosc.

8. System musi zapewnia¢ sporzadzanie rdéznego rodzaju wydrukow/prezentacji na
ekran/importu/eksportu zestawien/raportéw z mozliwoscig definiowania przez uzytkownika
kryteriow wydruku.

9. System musi umozliwiaé¢ sortowanie, filtrowanie i wyszukiwanie wedtug danych istotnych dla
Zamawiajgcego, w tym wg dowolnego ciggu znakéw.

10.System musi posiadac¢ widoczng dla uzytkownika funkcjonalnos¢ sladowania zmian dla danych
wskazanych przez Zamawiajacego. Sladowanie musi prezentowaé tre$¢ przed zmiang i tres¢ po
zmianie oraz metryke zmian, tj. uzytkownik dokonujgcy zmiane (imie i nazwisko — login), data
i godzina dokonania zmiany.

11.Dokumenty generowane przez System muszg posiadaé metryke (m.in. data utworzenia, data
zatwierdzenia, dane osoby sporzadzajgcej, zatwierdzajgcej). System musi wspiera¢ obieg
dokumentdw poprzez m.in. informacje o statusie, dacie utworzenia, dacie zatwierdzenia,
danych osdb: sporzadzajgcej, weryfikujgcej, akceptujacej zatwierdzajace;.

12.System musi spetnia¢ wymogi bezpieczeristwa zgodnie ze standardem PN-ISO/IEC-27001 lub
rownowaznym.

13.System bedzie wykorzystywany w ramach Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego.

14.Wszystkie moduty muszg wymienia¢ pomiedzy sobg konieczne informacje tak, aby unikngé
wielokrotnego wprowadzania tych samych danych do Systemu.

15.System musi posiada¢ dokumentacje wynikajagcg z ustawy o rachunkowosci dotyczaca
prowadzenia ksigg rachunkowych przy uzyciu komputera.

WYMAGANIA FUNKCJONALNE
1. Modut KADRY i PLACE

Kod

Opis wymagania funkcjonalnego

Fun- Kad-1

Modut Kadry powinien obejmowac odrebny status zatrudnienia (zgodnie z obowigzujgcymi

aktami prawnymi dotyczgcymi sposobu zatrudniania, podanymi ponizej tabeli):

1. cztonkowie korpusu stuzby cywilnej — ustawa o stuzbie cywilnej z uwzglednieniem grup
stanowisk w stuzbie cywilne;j:

1) pracownicy stuzby cywilnej,
2) urzednicy stuzby cywilnej,
3) wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej.

2. pracownicy nieobjeci mnoznikowym systemem wynagrodzen niebedacy cztonkami
korpusu stuzby cywilnej — ustawa o pracownikach urzedéw panstwowych oraz
rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji

40




rzgdowej i pracownikéw innych jednostek,

3. kierownicze stanowiska panstwowe — ustawa o wynagrodzeniu oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe, rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
w sprawie szczegdtowych zasad wynagradzania oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska
panstwowe,

4. osoby nieobjete mnoznikowym systemem wynagrodzen — ustawa o pracownikach
urzedoéw panstwowych, rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania
i innych $wiadczen przystugujgcych pracownikom urzeddw panstwowych zatrudnionym
w gabinetach politycznych oraz doradcom lub petnigcym funkcje doradcéow oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe,

5. osoby nieobjete mnoznikowym systemem wynagrodzen - ustawa o wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnym,

6. mozliwos¢ definiowania nowych, nieuwzglednionych w tym wykazie, statuséw
zatrudnienia, zgodnie ze zmieniajgcymi sie przepisami.

Fun- Kad -2 Rejestrowanie nastepujacych informacji o pracownikach:

1. nrewidencyjny,

2. imiona, nazwisko, inne poprzednio uzywane nazwiska,

3. PESEL,

4. data urodzenia,

5. pteéiobywatelstwo,

6. adres zamieszkania, adres do korespondencji, przy adresach nalezy uwzglednic
gmine/dzielnice, powiat,

7. telefon kontaktowy osoby, ktérg nalezy zawiadomié w razie wypadku — co najmniej 3
pozycje.

Fun- Kad -3 Rejestrowanie nastepujgcych informacji o pracownikach, informacja o dzieciach i innych
cztonkach rodziny na potrzeby ZUS oraz ze wzgledu na korzystanie ze szczegdlnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy — informacja o dzieciach:

1. imiona i nazwisko,

2. data urodzenia,

3. stopien pokrewienstwa,

4. PESEL,

5. czy pozostaje we wspdlnym gospodarstwie domowym z osobg ubezpieczong,
6. kod stopnia niepetnosprawnosci,

7. adres zamieszkania (jesli jest inny niz adres zamieszkania ubezpieczonego).

Fun- Kad -4 Rejestrowanie nastepujacych informacji o pracownikach — stosunek do powszechnego
obowigzku obrony, Narodowych Sit Rezerwowych. Stuzba wojskowa w okresie od/do.

Fun- Kad -5 Rejestrowanie informacji o pracownikach — aktualne wyksztatcenie:

1. poziom wyksztatcenia,

2. kierunek wyksztatcenia,

3. tytut naukowy/zawodowy,

4. nazwa szkoty/uczelni,

5. data ukoriczenia szkoty,

6. komentarz,

z mozliwoscig rejestrowania wiecej niz jednego kierunku studidw.

Fun- Kad -6 Rejestrowanie informacji o dodatkowym wyksztatceniu pracownika — studia podyplomowe,
studium, inne:

1. kierunek,

2. nazwa szkoty/uczelni/studium,

3. data ukonczenia,

4. komentarz,

z mozliwoscig rejestrowania wszystkich rodzajow studiow.

Fun- Kad -7 Rejestrowanie informacji o pracownikach — znajomos¢ jezykéw obcych z mozliwoscig
okreslenia minimum 6 poziomdéw znajomosci (dwutorowo: certyfikowana: Al, A2, B1, B2, C1,
C2 lub deklaratywna: komunikatywna, dobra, biegta) i dokumentéw potwierdzajgcy
znajomos¢ jezyka obcego.

Fun- Kad -8 Rejestrowanie informacji o pracownikach — dodatkowe uprawnienia (radcowskie,

legislacyjne, audytorskie, dla elektrykow itp.):
1. nazwa dokumentu,
2. data waznosci od/do/bezterminowe,
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3. nazwa organu wydajgcego,
4. komentarz.

Fun- Kad -9 Rejestrowanie informacji o pracownikach:
1. informacja o niepetnosprawnosci m.in. - stopiei niepetnosprawnosci, data orzeczenia
niepetnosprawnosci od/do lub stata (data od), schorzenia szczegdlne,
2. renta (nr $wiadczenia, data uzyskania, data zawieszenia),
3. emerytura (nr $wiadczenia, data uzyskania, data zawieszenia),
4. oddziat NFZ,
5. kod tytutu ubezpieczenia,
6. adres ZUS.
Fun- Kad -10 | Obstuga szkoler BHP:
1. rodzaj (wstepne, okresowe, inne),
2. data (od/do) szkolenia,
3. data waznosci,
4. rodzaj szkolenia (w zaleznosci od stanowiska pracy: dla kierujgcych pracownikami, dla
stanowisk robotniczych, itp.)
5. mozliwos¢ generowania zaswiadczen po odbytym szkoleniu organizowanym przez Urzad,
6. komentarz.
Fun- Kad -11 | Informacja o przyznanych nagrodach finansowych:
1. rodzaj nagrody,
2. uzasadnienie (pole do edycji),
3. kwota,
4. data przyznania,
5. komentarz.
Fun- Kad -12 | Informacja o przyznanych nagrodach niefinansowych (odznaczenia, medale, inne)
1. rodzaj nagrody,
2. data przyznania,
3. powdd przyznania (opcjonalnie do edycji),
4. komentarz.
Fun- Kad -13 | Ewidencja przyznanych $wiadczen pracowniczych — nagrody jubileuszowe, odprawy
pieniezne, inne:
1. rodzaj,
2. powdd przyznania,
3. kwota,
4. data przyznania,
5. komentarz.
Fun- Kad -14 | Ewidencja udzielonych kar finansowych:
1. data udzielenia,
2. powdd udzielenia kary,
3. kwota,
4. komentarz.
Fun- Kad -15 | Ewidencja udzielonych kar:
1. przez komisje dyscyplinarng, dyrektora generalnego,
2. nagany za nieprzestrzeganie przepisdbw o bezpieczenstwie i higienie pracy, przepiséw
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci
w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, przebywania na terenie zaktadu po
spozyciu alkoholu.
Automatyczne informowanie o uptywie terminu zatarcia kary z mozliwoscig usuniecia
informacji o karze po jej zatarciu.
Fun- Kad -16 | Rejestrowanie informacji o pracownikach — poprzednie zatrudnienie:

1. data zatrudnienia od/do,

2. stanowisko,

3. tryb rozwigzania stosunku pracy (w tym odpowiednie tryby/przyczyny rozwigzania
poprzedniego stosunku pracy umozliwiajagce automatyczne zakwalifikowanie
pracownikéw uprawnionych do dodatkowego wynagrodzenia rocznego),

nazwa pracodawcy,

urlop bezptatny (okres od/do, automatyczne zliczenie w latach/miesigcach/dniach),
urlop wychowaweczy (okres od/do, automatyczne zliczenie w latach/miesigcach/dniach),
na ktoére dziecko,

owuns
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urlop rodzicielski, ojcowski, (wymiar i ilo$¢ czesci), na ktore dziecko,

8. inne okresy zaliczane do stazu pracy (np.: nauka w KSAP, studia doktoranckie, stuzba
wojskowa, okresy pobierania zasitkdw, itp.),

9. liczba dni/godzin  wykorzystanego urlopu wypoczynkowego w danym roku
kalendarzowym, w tym na zgdanie i dodatkowego u poprzedniego pracodawcy,

10.liczba  wykorzystanych  godzin/dni  wolnych  przystugujacych  pracownikowi
wychowujgcemu co najmniej jedno dziecko w wieku do 14 roku zycia z tytutu opieki nad
dzieckiem (16 godzin lub 2 dni w ciggu danego roku kalendarzowego),

11. liczba dni niezdolno$ci do pracy z powodu choroby, liczba dni sprawowania opieki nad
cztonkiem rodziny,

12. wczesniejsze zatrudnienie w stuzbie cywilnej,

13. wczesniejsze zatrudnienie w administracji publiczne;j,

14. rodzaj umowy o prace w czasie zatrudnienia w stuzbie cywilnej,

15. stuzba przygotowawcza,

16. informacje o dokonaniu pierwszej oceny, oceny okresowej urzednikéw/pracownikéw
stuzby cywilnej,

17. automatyczne wyliczanie stazu pracy u kazdego pracodawcy w tym w przypadku trwania
innych stosunkéw pracy (np. ogdétem, w administracji publicznej, w Gtéwnym
Inspektoracie Sanitarnym).

Mozliwos¢ edycji kazdej pozyciji.

Fun- Kad -17 | Rejestrowanie informacji o pracownikach — warunki zatrudnienia i ich zmiana:

1. data zatrudnienia,

2. komorka organizacyjna (z uwzglednieniem réznych struktur organizacyjnych GIS),

3. wydziat/dziat/samodzielne stanowisko,

4. podstawa zatrudnienia: umowa — wszystkie rodzaje (np. czas okreslony, na zastepstwo),
mianowanie, powofanie, itp.,

5. grupa stanowisk w stuzbie cywilnej,

6. stanowisko, ds., symbol zawodu wg Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci,

7. data mianowania (dotyczy urzednikéw stuzby cywilnej),

8. umowa do dnia (przy umowach terminowych) — do edycji,

9. status zatrudnienia (np. urzednik stuzby cywilnej, pracownik stuzby cywilnej, wyzsze
stanowiska w stuzbie cywilnej, osoby nieobjete mnoznikowym systemem wynagrodzen,
kierownicze stanowiska panstwowe),

10.orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (stopien niepetnosprawnosci oraz okres
waznosci orzeczenia),

11.wymiar etatu (w postaci utamka zwykitego oraz utamka dziesietnego przy niepetnym
wymiarze etatu do 3 miejsc po przecinku),

12.angaz od dnia,

13.angaz do dnia,

14.mnoznik,

15.wynagrodzenie zasadnicze,

16.kategoria zaszeregowania,

17.% i kwota premii liczonej od wynagrodzenia zasadniczego,

18.czes¢ budzetowa wynagrodzenia,

19.czes¢ projektowa wynagrodzenia,

20.bezposredni przetozony,

21.stanowisko kierownicze,

22.gtdwne miejsce zatrudnienia,

23.zakres obowigzkéw — data okreslenia, mozliwos$¢é podtaczenia dokumentu,

24.paragraf i rozdziat budzetowy.

Fun- Kad -18 | Mozliwo$¢é zatrudnienia pracownika z tytutu wiecej niz jednego stosunku pracy réwnoczes$nie

z zapewnieniem ich rozrdéznienia oraz prawidtowego naliczania uprawnien pracowniczych
(np. zatrudnienie w stuzbie cywilnej oraz powotanie na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej).

Fun- Kad -19 | Mozliwo$¢ przypisania danemu pracownikowi petnionych funkcji (np.: inspektor ochrony
danych osobowych, koordynowanie, udziat w zespole) niezaleznie od przypisania go do
okreslonej komorki i stanowiska.

Fun- Kad -20 | Rejestrowanie informacji o wynagrodzeniu pracownikéw — w przypadku zmian — data zmiany

(z uwzglednieniem specyfiki wynagrodzen réinych grup pracownikow): podziat
wynagrodzenia na sktadniki wynagrodzen i dodatkéw, ogdtem oraz w rozbiciu na budzet

43




i finansowanie lub wspoétfinansowanie ze srodkédw UE, srodkdw grantowych, budzetu spiséw
powszechnych (inny rozdziat).

Mozliwos¢ finansowania wynagrodzenia wiecej niz z jednego zrddta (min. 4 zrédta) oraz
mozliwo$é zaznaczenia, ktéry pracownik jest wspotfinansowany z poszczegdlnych projektéw
oraz w jakim wymiarze etatu.

Mozliwos¢ wprowadzania wynagrodzenia przysztego i jego automatycznego aktywowania
W wyznaczonym terminie.

Zachowanie historii zmian z mozliwoscig edycji.

Fun- Kad -21 | Rejestrowanie informacji o pracownikach — dane dotyczace przyznawania stopni stuzbowych
urzednikom stuzby cywilnej:
1. data mianowania w stuzbie cywilnej,
2. stopien stuzbowy (1-9),
3. data przyznania stopnia stuzbowego,
4. podstawa prawna (mianowanie na podstawie ustawy o stuzbie cywilnej),
5. podstawa prawna przyznania stopnia stuzbowego,
6. mozliwos¢ wyboru wspodtfinansowania z projektéw dodatku stuzy cywilnej (1 rok po
mianowaniu pfacony z rezerwy celowej).
Zachowanie danych historycznych.
Fun- Kad -22 | Informacja o dodatkowym zatrudnieniu/zajeciu zarobkowym pracownika:
1. imie (imiona) i nazwisko,
2. stanowisko,
3. komdrka organizacyjna,
4. status pracowniczy,
5. podstawa dodatkowego zatrudnienia lub zaje¢ zarobkowych,
6. miejsce dodatkowego zatrudnienia lub zajeé zarobkowych,
7. okres dodatkowego zatrudnienia lub zaje¢ zarobkowych,
8. informacja o decyzji (zgoda/odmowa),
9. data decyzji,
10.komentarz.
Mozliwos¢ rozrdznienia dodatkowego zatrudnienia i dodatkowego zajecia zarobkowego.
Mozliwos¢ wpisania kilku pozycji w danym roku.

Fun- Kad -23 | Obliczanie stazu pracy pracownikdw — automatyczne przeliczanie stazu po wprowadzeniu
okreséw zatrudnienia i nieobecnosci pracowniczych powodujacych obnizenie stazu.
Mozliwos¢ sprawdzenia stazu do emerytury, urlopu wypoczynkowego (zmiana wymiaru),
nagrody jubileuszowej, stazu pracy w GIS, w administracji publicznej, mozliwo$¢ wyboru
okreséw zatrudnienia do wyliczenia.

Fun- Kad -24 | Obliczanie stazu pracy pracownikdw — biezgce doliczanie stazu wynikajacego z aktualnego
zatrudnienia.

Fun- Kad -25 | Obliczanie stazu pracy pracownikdw — kontrola zaliczania stazu przy jednoczesnym
zatrudnieniu w wielu miejscach w tym samym okresie.

Fun- Kad -26 | Rejestrowanie informacji o pracownikach — czas pracy (kalendarz) w godzinach i minutach
z uwzglednieniem zakresu godzin pracy:

1. norma podstawowa — 8 godzin na dobe i 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy,

2. normy dla pracownikéw niepetnosprawnych,

3. mozliwos¢ ustalania rozktadu czasu pracy indywidualnie dla kazdego pracownika na dany
okres rozliczeniowy z uwzglednieniem niepetnego wymiaru czasu pracy,

4. mozliwosé zmiany rozktadu czasu pracy w Srodku tygodnia/miesigca,

5. informacja o czasie faktycznie przepracowanym przez danego pracownika (godziny
nadliczbowe, praca w porze nocnej, w niedziele i $wieta),

6. praca w formie telepracy — rozktad czasu pracy indywidualnie dla kazdego pracownika na
dany okres rozliczeniowy,

7. praca w rownowaznym systemie czasu pracy — rozktad czasu pracy indywidualnie dla
kazdego pracownika na dany okres rozliczeniowy,

8. ruchomy czas pracy,

9. praca w zadaniowym systemie czasu pracy .

Fun- Kad -27 | Automatyczne wyliczanie czasu pracy wszystkich pracownikéw z uwzglednieniem niepetnych
wymiardw czasu pracy, zmniejszonego wymiaru czasu pracy np. osoby niepetnosprawne oraz
kazdej zmiany rozktadu czasu pracy (wg norm czasu pracy w okresie rozliczeniowym).

Fun- Kad -28 | Obstuga badan lekarskich - rodzaj: wstepne, okresowe, kontrolne, dodatkowe oraz termin
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wykonania badania i termin nastepnego badania, okres uzytkowania samochodu.

Obstuga badan lekarskich: wskazania lekarza medycyny pracy (np. praca w okularach
korekcyjnych).

Automatyczne informowanie o uptywie terminu badan na co najmniej 30 dni oraz 1 dzien
przed utratg waznosci.

Automatyczne informowanie o zblizajgcym sie terminie przekroczenia 30 dni ciggtego
zwolnienia lekarskiego (badania kontrolne).

Mozliwos¢ automatycznego generowanie przez system skierowania na badania lekarskie
z zaciggnieciem danych o pracowniku z systemu.

Fun- Kad -29

Informacja o wejsciu pracownika w okres ochronny (data) — 4 lata do osiggniecia wieku
emerytalnego — art. 39 Kodeksu pracy.

Fun- Kad -30

Informacja o ochronie zwigzanej z cigza oraz uprawnieniami rodzicielskimi (data).

Fun- Kad -31

Informacja o wejsciu pracownika w okres ochronny — np. petnienie funkcji w zwigzkach
zawodowych, petnienie funkcji spotecznego inspektora pracy.

Fun- Kad -32

Rejestrowanie informacji o pracownikach — zakoriczenie stosunku pracy:

1. data rozwigzania/wygasniecia stosunku pracy/stosunku stuzbowego,

2. podstawa prawna, tryb rozwigzania (w tym odpowiednie tryby/przyczyny rozwigzania
stosunku pracy umozliwiajgce automatyczne zakwalifikowanie pracownikéw
uprawnionych do dodatkowego wynagrodzenia rocznego),

prawo do $wiadczen zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy,

zajecia komornicze,

okres wypowiedzenia (daty od/do),

okres zwolnienia ze $wiadczenia pracy (daty od/do),

data odwotania ze stanowiska,

data wyrejestrowania z ubezpieczen,

kod przyczyny wyrejestrowania,

10.kod podstawy prawnej rozwigzania/wygasniecia stosunku pracy/stosunku stuzbowego,
11.kod wygasniecia/kod trybu rozwigzania stosunku pracy/stosunku stuzbowego,
12.podstawa prawna rozwigzania/wygasniecia stosunku pracy/stosunku stuzbowego,
13.strona z inicjatywy, ktdrej nastgpito rozwigzanie stosunku pracy.

LN AW

Fun- Kad -33

Sygnalizowanie, ze zdefiniowanym przez uzytkownika wyprzedzeniem, zblizajgcego sie

terminu:

1. konca umowy o prace zawartej na okres prébny, czas okreslony, drugiej i trzeciej umowy

na czas okreslony,

konca waznosci obowigzkowych badan okresowych,

konca waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci,

konca waznosci szkolen BHP,

nabycia prawa do dodatku za wystuge lat,

nabycia prawa do nagrody jubileuszowej,

konca dodatku specjalnego lub zadaniowego,

sporzadzenia oceny okresowej lub pierwszej oceny w stuzbie cywilnej,

nabycia prawa do kolejnego dnia urlopu dodatkowego urzednikéw stuzby cywilnej,

10.nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego o podwyzszonym wymiarze (26 dni),

11.nabycia prawa do dodatkowego urlopu (np. oséb niepetnosprawnych, Zotnierzy
zawodowych),

12.uptywu 30/182/270 dnia zwolnienia lekarskiego,

13.konca urlopu bezptatnego,

14.konca urlopu wychowawczego,

15.konca urlopu macierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego,

16.zakonczenia kolejnych etapdw podnoszenia kwalifikacji w ramach umowy szkoleniowe;j
lub kursu jezykowego,

17.data zatarcia kary dyscyplinarnej.

Mozliwos¢ definiowania nowych, nieuwzglednionych powyzej wykazéw zgodnie ze

zmieniajgcymi sie przepisami prawa dotyczgcymi ww. zagadnien..

LN A~WN

Fun- Kad -34

Mozliwos¢ tworzenia zestawien na poziomie uzytkownika na dany dzien lub we wskazanym
okresie (okresy biezgce i archiwalne) w konfiguracjach ustalanych przez poszczegdlnych
uzytkownikow w szczegdlnosci zwigzanych ze strukturg i stanem zatrudnienia,
wynagrodzeniami i funduszem wynagrodzen (w tym symulacja funduszu wynagrodzen)
z uwzglednieniem podziatu wynagrodzen na rézne Zrddta finansowania w tym np. ze sSrodkéw
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europejskich, uprawnienia i obowigzki pracownicze, absencje.
Mozliwos¢ definiowania zestawien na state i zapisywania ich jako szablon i udostepniania
innym uzytkownikom.

Fun- Kad -35

Mozliwos¢ tworzenia z systemu podstawowych pism kadrowych, np. informujgcych
o przyznaniu nagrody jubileuszowej, uzyskaniu prawa do dodatku za wystuge lat, umowy
o prace, wniosku o awans, angazy, zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, Swiadectwa
pracy z automatycznym pobieraniem danych z systemu.

Mozliwos¢ wydruku pism kadrowych z logami danej jednostki stuzb statystyki publicznej oraz
w przypadku oséb wspdtfinansowanych ze srodkéw europejskich z logami poszczegdlnych
Programéw Operacyjnych.

Fun- Kad -36

Mozliwos¢ tworzenia symulacji ptacowych, a nastepnie aktualizowanie danych poprzez ich
zatwierdzenie.

Fun- Kad -37

Ustalanie uprawnien do dodatkowego wynagrodzenia rocznego za dany rok kalendarzowy.

Fun- Kad -38

Tworzenie plandow/harmonogramow urlopow — kalendarze.

Fun- Kad -39

Tworzenie raportéw dotyczacych przysztych zdarzen kadrowych (np.: wazno$¢ badan
okresowych w danym roku, zakorczenie umdéw okresowych w danym okresie, itp.)
z mozliwoscig eksportu do Excela, Worda.

Fun- Kad -40

System musi zapewni¢ obstuge ewidencji urlopéw wypoczynkowych obejmujacych réwniez

dodatkowe urlopy wynikajagce z uprawnien oséb niepetnosprawnych i urzednikéw stuzby

cywilnej, w tym w szczegdélnosci automatyzowad proces naliczania, biezgcego wykorzystania

oraz monitoringu:

1. wysokosci przystugujacego urlopu w danym roku z uwzglednieniem urlopu zalegtego,

2. wysokosci przystugujgcego urlopu w danym roku z uwzglednieniem urlopéw
wykorzystanych w poprzednich miejscach pracy,

3. wykorzystania nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego w ilosci 14 dni kalendarzowych,

4. terminu zwiekszenia wymiaru urlopu wypoczynkowego.

System musi zapewnié raportowanie w zakresie obszaru ewidencji urlopéw wypoczynkowych

z uwzglednieniem  struktury organizacyjnej Gtdwnego Inspektoratu  Sanitarnego,

w szczegodlnosci:

1. ilos¢ wykorzystanych dni urlopu w danym roku w podziale na urlop zalegty i biezacy oraz
w podziale na typy urlopéw np. urlop na zadanie,

2. ilos¢ dni urlopu do wykorzystania w danym roku w podziale na urlop zalegty i biezgcy oraz
w podziale na typy urlopéw np. urlop na zadanie, w zakresie wykorzystania
nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 dni kalendarzowych.

Fun- Kad -41

System musi zapewniac elektroniczny obieg wnioskéw zwigzanych z nieobecnoscig w pracy
np. wnioskédw urlopowych, opieka nad dzieckiem, wyjscia prywatne, odbiér nadgodzin,
wyjscia stuzbowe w tym: zarejestrowanie przez kazdego pracownika bezposrednio w Systemie
whnioskow, ich akceptacje wielopoziomowg (bezposredni przetozony, dyrektor wtasciwej
komoérki organizacyjnej) oraz migracje do systemu i automatyczne wyliczenie np. naleznego
urlopu, opieki nad dzieckiem, rozliczenia godzin nadliczbowych.

System musi zapewnia¢ elektroniczny obieg dokumentéw zwigzanych ze zleceniem
pracownikowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Fun- Kad -42

System musi zapewnia¢ automatyczne wyliczenie urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem.

Fun- Kad -43

System musi zapewnia¢ ewidencje czasu pracy pracownikdw w dniach i godzinach
z uwzglednieniem zakresu godzin pracy oraz umozliwia¢ definiowanie wielu typdéw
nieobecnosci, limitowanych (np. urlopy wypoczynkowe/na zgdanie) lub nielimitowanych
(np. urlop bezptatny/okolicznosciowy). System musi grupowac typy nieobecnosci w kategorie
w szczegélnosci dla celdw kontroli limitow i sprawozdan np. dla Gitéwnego Urzedu
Statystycznego.

System automatycznie powinien generowaé ewidencje czasu pracy pracownika zgodnie
z przepisami o prowadzeniu dokumentacji pracowniczej, ktdra automatycznie bedzie
rozliczata czas pracy z uwzglednieniem m.in. godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy, zwolnien
od pracy. System moégtby uwzgledniaé mozliwosci importowania danych z systemu
automatycznej rejestracji czasu pracy.

Fun- Kad -44

System musi automatycznie kontrolowa¢ wprowadzane nieobecnosci, w tym w szczegdlnosci
uniemozliwi¢ wprowadzenie dwéch rdéinych typéw nieobecnosci dla tego samego dnia
(np. urlop i zwolnienie lekarskie).

System powinien automatycznie dzieli¢ absencje na: wynagrodzenie za czas choroby oraz
zasitek chorobowy.
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System musi umozliwia¢ korygowanie wprowadzonych nieobecnosci w szczegdlnosci
w zakresie typu i daty nieobecnosci:

1. przed zatwierdzeniem listy ptac ze skutkiem w danej liscie pfac,

2. po zatwierdzeniu listy ptac.

Mozliwos¢ wprowadzania danych dotyczgcych kolejnego roku kalendarzowego.

Fun- Kad -45 | System musi zapewni¢ obstuge ewidencji nadgodzin, z uwzglednieniem podziatu na czas
dodatkowo ptatny, czas pracy do wykorzystania oraz wyjscia prywatne do odpracowania,
z mozliwoscig zarejestrowania:
1. dzien wykonania pracy,
2. nadgodziny do odebrania,
3. nadgodziny ptatne 50%,
4. nadgodziny ptatne 100%,
5. godziny nocne 20%,
6. godziny ponadwymiarowe (dot. zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy),
7. wyjscia prywatne do odpracowania,
8. odbidr nadgodzin,
9. odpracowanie wyjs¢ prywatnych.
System musi zapewni¢ raportowanie w zakresie ewidencji nadgodzin i wyjs¢ prywatnych,
z uwzglednieniem podziatu na godziny rozliczone i nierozliczone w przyjetym w danej
jednostce stuzb statystyki publicznej okresie rozliczeniowym oraz w ujeciu rocznym a takze
z uwzglednieniem struktury organizacyjnej i typow pracownikéw.

Fun- Kad -46 | Mozliwo$¢é wykonania analizy zatrudnienia. Mozliwos¢ wyliczenia stanu zatrudnienia na

dowolny podany dzien w komérkach organizacyjnych i w podziale na czesci budzetowe.
Wyszczegdlnienie liczby oséb/etatéw na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem/bezptatnych.
Mozliwo$¢ uwzglednienia/nie uwzglednienia o0séb zastepujgcych w analizie planu
zatrudnienia.

Fun- Kad -47

Mozliwos¢ nyic;enia etatéw z uwzglednieniem specyfiki sposobu wyliczania wymiaru etatow
odrebnie dla ZFSS, PFRON, Pomocy Technicznej, oraz do sprawozdan budzetowych.

Fun- Kad -48

State zestawienia/sprawozdania do GUS (np. Z-03,Z-05, Z-06, Z-12, Z-14, PNT-01), ZUS (np.
ZUS ZUA, ZWUA, ZCNA), PFRON, Ministerstwa Finanséw (np. RB-70), Szefa Stuzby Cywilnej,
wymagane przepisami prawa i aktualizowane w przypadku zmian przepiséw prawa.
Mozliwos$¢ eksportu stworzonych zestawien/sprawozdan do wtasciwych aplikacji/systemow
(np. Ptatnik).

Fun- Kad -49

Mozliwosc generowania raportéow i dokumentdéw kadrowych dotyczgcych m.in:

1. listy pracownikdéw (z mozliwoscig filtrowania i sortowania wg réznych kryteriow),

2. listy obecnosci pracownikéw z zacigganiem danych z systemu o rozkfadzie czasu pracy
kazdego pracownika (nazwy departamentdw, miesigce, dni wolne od pracy, czas pracy
od/do w godzinach),

3. stanu zatrudnienia na dany dzieA (z mozliwoscia filtrowania i sortowania wg réznych
kryteridw),

4. wykazu pracownikéw ze sktadnikami wynagrodzenia wg stanu na dany dzien

(w szczegdlnosci  z mozliwoscia ~ sortowania po  stanowiskach/komaérkach

organizacyjnych/statusach zatrudnienia),

nieobecnosci pracownikéw (z mozliwoscig filtrowania i sortowania wg réznych kryteridéw),

kartotek pracowniczych (z mozliwoscig filtrowania i sortowania wg réznych kryteriow),

okreséw zatrudnienia pracownikow,

ewidencji okreséw zatrudnienia do dodatkéw stazowych i nagrod jubileuszowych,

list pracownikéw uprawnionych do nagréd jubileuszowych i dodatkéw stazowych na dany

dzien/miesigc/rok,

10.przypisania pracownikow do komorek i/lub stanowisk,

11.historii przeszeregowan pracownika (przebieg =zatrudnienia) + wykaz zmian
stanowiskowych i/lub dotyczacych zmian wynagrodzenia za dany okres,

12.uprawnienia pracownikéw do ,,13”,

13.szkolen pracownikéw (z mozliwoscia filtrowania i sortowania wg réznych kryteridw),

14.wyksztatcenia pracownikéw (z mozliwoscig filtrowania i sortowania wg rdzinych
kryteridw),

15.waznosci badan lekarskich,

16.ewidencji czasu pracy zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie dokumentacji pracowniczej,

17 karty urlopowej oraz kalendarza do planu urlopdw,

LN,
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18.list pracownikéw zatrudnionych/zwolnionych w wybranym okresie (z mozliwoscig
filtrowania i sortowania wg réinych kryteridw np. wyksztatcenie, wiek, staz
pracy zawodowej, przyczyna rozwigzania stosunku pracy),

19.éredniego zatrudnienia/wynagrodzenia za dany okres (z mozliwoscig filtrowania
i sortowania wg réznych kryteriow),

20.wykazu stazu pracy pracownikow (z mozliwoscig filtrowania i sortowania wg réznych
kryteridow),

21.listy pracownikdw niepetnosprawnych oraz emerytéw, rencistow, absolwentéw,
stanowisk wraz z numerem kwalifikacji zawoddw,

22.typu pracownika, typu umowy, osoby zastepowanej.

Mozliwos¢ generowania przez uzytkownika innych raportéw i dokumentéw nie zawartych

w tym wykazie.

Raporty muszg by¢ generowane w opcjach w formatach do wyboru: z systemu, pdf oraz Excel.

System powinien zawiera¢ mozliwos¢ wyboru dowolnych dat lub okreséw przy generowaniu

raportéw i dokumentéw.

Fun- Kad -50

Rejestrowanie informacji o pracownikach — zrédto naboru (np. z naboru, oddelegowanie,
skierowanie, przeniesienie cztonka korpusu stuzby cywilnej — stownik otwarty).

Fun- Kad -51

Informacje dotyczace ewidencji naboru na stanowiska nieobsadzone/nowe stanowiska pracy

oraz zastepstwa za nieobecnych cztonkdw korpusu stuzby cywilnej:

1. departament/biuro/samodzielne stanowisko/wydziat/zesp6t i stanowisko pracy, na ktére
prowadzony jest nabér (rekrutacja),

2. wszczecie procedury naboru na zastepstwo nieobecnego cztonka stuzby cywilnej —

kontrola zgodnosci danych zwigzanych z pracownikami zastepowanymi, termin

prawdopodobnego konca zastepstwa (data powrotu zadeklarowana przez osobe

zastepowang), mozliwos¢ weryfikacji danych w systemie,

rekrutacja poza korpusem stuzby cywilnej,

podziat stanowisk w stuzbie cywilnej na wyzsze w stuzbie cywilnej i pozostate w stuzbie

cywilnej

ujecie etatowe oraz stanowiskowe (liczby) — mozliwo$¢ weryfikacji danych w Systemie,

rekrutacja wewnetrzna w ramach Urzedu w stuzbie cywilnej lub nabér,

nr wniosku/pisma o nabér,

rejestracja przez uzytkownika Systemu kolejnego numeru rekrutacji/naboru

numer ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw,

10.data publikacji ogtoszenia i termin sktadania ofert,

11.liczba ofert, ktére wptynety na dane stanowisko — w tym: spetniajgcych/niespetniajgcych
wymagan formalnych z podziatem na ptec i osoby niepetnosprawne z podziatem na pte¢,

12.liczba wytonionych osdb (tj. wskazanych w protokole z naboru jako najlepsi kandydaci),
z podziatem na pteg,

13.mozliwos¢ wygenerowania protokotu wraz z zatgcznikami,

14.imie i nazwisko kandydata/kandydatéw,

15.wynik naboru/status, data wyniku,

16.dodatkowe informacje,

17.zatrudnienie osdb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego.

System musi posiada¢é mozliwos¢ pobierania/wgrywania/zaciggania dokumentéw

z Elektronicznego Systemu Zarzadzania Dokumentacjg (formularza/wniosku o nabdr,

formularza ogtoszenia o naborze, arkusza wstepnej selekcji, protokotu wraz z zatgcznikami).

Mozliwos¢ generowania z opisu stanowiska pracy tresci do ogtoszenia (np. wymagania,

gtéwne zadania).

Mozliwos¢ wprowadzenia cztonkéw komisji ds. naboru.

W
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Fun- Kad -52 | Mozliwos¢ przypisania naboru do konkretnego stanowiska pracy w schemacie
organizacyjnym. Mozliwos$¢ dodania komentarza przy dowolnie wybranym stanowisku pracy
w schemacie organizacyjnym (pole edytowalne).

Fun- Kad -53 | Struktura organizacyjna (nazwy komoérek organizacyjnych i skréty nazw). Mozliwosé

odzwierciedlenia aktualnego schematu komdérki organizacyjnej z uwzglednieniem
wakatéw/naborow.

Przyporzagdkowanie organizacyjne pracownikdéw do poszczegdlnych komérek organizacyjnych
tj. departament/biuro a w ich ramach — do wydziatéw/zespotéw/samodzielnych stanowisk
pracy.

Umozliwienie przechowywania petnej historii kazdej zmiany struktury organizacyjne;j.
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Fun- Kad -54

Mozliwos¢ tworzenia i edycji hierarchii stanowisk i przypisania podlegtosci stuzbowej.

Fun- Kad -55 | Rejestrowanie informacji — opis stanowiska pracy:

1. przyporzadkowanie pracownikom symbolu opisu stanowiska pracy i jego nazwy (ds.),

2. data zatwierdzenia opisu stanowiska pracy daty obowigzywania opisu stanowiska pracy
od-do, do odwotania,

3. mozliwosé¢ zatgczania wersji elektronicznej opisu stanowiska pracy, oswiadczenia
o kwalifikowalnosci stanowiska pracy w ramach projektéw wspétfinansowanych ze
Srodkow europejskich i spiséw (np. POPC),

4. mozliwos¢ wprowadzania dodatkowych informacji np. o likwidacji opisu, nr pisma
z decyzjg na podstawie ktérej nastepuje zmiana itd.,

5. mozliwosé generowania wybranych informacji np. w zakresie wyodrebnienia opiséow
zaangazowanych w konkretny projekt itd.,

6. daty zajmowania danego stanowiska pracy przez pracownika,

7. przyporzadkowanie stanowiska pracy do profilu kompetencyjnego,

8. mozliwos¢ generowania zestawien dotyczgcych najwazniejszych elementéw karty opisu
stanowiska pracy (zadan, okreslenia ds., wymagan na stanowisku pracy, podlegtosci czy
przyporzadkowania do komarki organizacyjnej/zespotu).

System powinien zapewnia¢ elektroniczny obieg dokumentéw w tym ich zatwierdzanie.

Fun- Kad -56 | Rejestrowanie informacji — wartosciowanie stanowiska pracy:

1. liczba punktédw wynikajaca z wartosciowania opisu stanowiska pracy,

2. przedziaty punktowe — automatyczne przyporzgdkowanie stanowiska pracy do danego
przedziatu punktowego (potgczenie z przedziatami mnoznikowymi),

3. data zatwierdzenia wynikow wartosciowania,

4. zestawienie poszczegdlnych kryteriow szczegdtowych i ustalonych wymaganych na
stanowisku minimalnych pozioméw dla danego kryterium,

5. mozliwos¢ wartosciowania w systemie i automatyczne sporzadzenie protokotu do edycji
(mozliwos¢ wpisania w systemie sktadu komisji — do automatycznego pobrania). Po
zatwierdzeniu wynikdw wartosciowania udostepnienie wyniku wartosciowania
bezposredniemu przetozonemu oraz pracownikowi zajmujagcemu dane stanowisko.

Fun- Kad -57 | Dokumentowanie pierwszej oceny w stuzbie cywilnej:

1. informacja o podleganiu pierwszej ocenie (tak/nie) — komentarz do edycji,

2. informacja o przeprowadzeniu rozmowy wstepnej w ciggu 21 dni od dnia zatrudnienia
(funkcja przypominajaca o terminie przeprowadzenia rozmowy),

3. okres, w ktdrym nalezy dokonaé pierwszej oceny w stuzbie cywilnej (funkcja
przypominajaca koniecznosci sporzgdzenia oceny w danym terminie, o koniecznosci
dostarczenia sprawozdania, alerty przypominajgce o nadchodzgcym okresie, w ktérym
nalezy: wdrozy¢ pierwszg ocene, dokonaé oceny),

4. termin ztozenia sprawozdania (alert przypominajgcy dla pracownika),

5. data pierwszej oceny,

6. wynik pierwszej oceny — pole do edycji,

7. mozliwos¢ eksportu danych z bazy do szablonéw ocen dostepnych w systemie
(parametryzacja arkusza oceny),

8. raportowanie zgodnie z potrzebami uzytkownika, w tym mozliwos¢é raportowania wedtug
aktualnie zatrudnionych cztonkéw korpusu stuzby cywilnej,

9. mozliwos¢ dokumentowania zmiany daty pierwszej oceny.

Mozliwos¢ sporzadzenia oceny w systemie, na formularzu wystanym do przetozonego

podpowiadajg sie kompetencje dla danego pracownika, daty, nastepuje przeliczenie $rednie;j,

po sporzadzeniu oceny mozliwos¢ wydruku arkusza do podpisu pracownika, przetozonego

i dyrektora.

Fun- Kad -58 | Dokumentowanie ocen okresowych cztonkéw korpusu stuzby cywilnej:

1. mozliwos¢ eksportu danych z Systemu do szablonéw ocen dostepnych w Systemie,

2. planowany termin sporzadzenia oceny (alerty przypominajace o zblizajgcym sie terminie
sporzadzenia oceny), kryteria oceny, data wyznaczenia terminu i kryteriow oceny,

3. data sporzadzenia oceny, poziom oceny, wynik oceny: pozytywna/negatywna, oceny
czastkowe i srednia z ocen czgstkowych, funkcja automatycznego podpowiadania terminu
sporzadzenia kolejnej oceny w zaleznosci od przyznania oceny pozytywnej badz
negatywnej, wniosek o przyznanie kolejnego stopnia stuzbowego z podaniem podstawy
prawnej,

4. wnioski do indywidualnego programu rozwoju zawodowego (IPRZ),
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5. dane oceniajgcego — osoba bezposrednio nadzorujgca dane stanowisko (imie i nazwisko,
stanowisko, data objecia stanowiska, komdrka organizacyjna) — automatyczna zmiana
osoby bezposrednio nadzorujgcej w razie zmian organizacyjnych,

6. mozliwosé zmiany osoby oceniajgcej, w przypadku gdy oceny musi dokona¢ wczesniejszy
przetozony — pole do edycji,

7. mozliwos¢ zmiany terminu oceny zgodnie z ustawg o stuzbie cywilnej, informacja
o powodach zmiany terminu oceny,

8. sygnalizowanie o mozliwosci zmiany terminu oceny w razie zmiany stanowiska przez
ocenianego pracownika, zmiany bezposredniego przetozonego, usprawiedliwionej
dtuzszej nieobecnosci pracownika ocenianego badZ oceniajgcego, mozliwosc
odnotowania, ze oceniany zostat poinformowany o zmianie terminu oceny,

9. przedtuzenie terminu sporzadzenia oceny o czas nieobecnosci w przypadku
nieprzerwanej, usprawiedliwionej, trwajacg dtuzej niz miesigc nieobecnosci ocenianego,
powdd zmiany,

10.sygnalizacja obowigzku przyznania kolejnego stopnia stuzbowego urzednikowi stuzby
cywilnej, po otrzymaniu przez niego dwdch, nastepujacych po sobie, ocen pozytywnych,
na jednym z dwdch najwyzszych poziomdw, od daty przyznania ostatniego stopnia
stuzbowego,

11.mozliwos$é wprowadzenia sprzeciwu do dyrektora generalnego od oceny, wraz z uwagami
— informacja o braku dostarczenia oceny po uwzglednieniu sprzeciwu,

12.data wniesienia i rozpatrzenia sprzeciwu, sprzeciw uwzgledniony tak/nie, ocena po
zZmianie, data,

13.raportowanie zgodnie z potrzebami uzytkownika, w tym mozliwo$¢ raportowania wg
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej aktualnie zatrudnionych,

14.uzasadnienie/uwagi — mozliwo$¢é wpisania komentarza

15.zachowanie historii zmian i danych historycznych.

Mozliwos¢ wgrania réznych szablonéw ocen (.doc, .docx).

Mozliwos¢ dokonywania sporzadzenia oceny okresowej w systemie, na formularzu wystanym

do przetozonego podpowiadajg sie kompetencje dla danego pracownika, daty, nastepuje

przeliczeniu $redniej, po sporzadzeniu oceny mozliwos¢ wydruku arkusza do podpisu
pracownika i przetozonego.

Fun- Kad -59 | Indywidualny program rozwoju zawodowego (IPRZ):
1. aktualny/nieaktualny,
2. data zatwierdzenia,
3. $ciezka rozwoju zawodowego (planowane dziatania rozwojowe),
4. mozliwos¢ importu danych z formularza IPRZ (z pliku zapisanego w Ms Office),
5. mozliwo$é sporzadzania i zatwierdzania IPRZ w Systemie lub zatgczania jego wersji
elektronicznej,
6. zachowanie historii zmian i danych historycznych,
7. okres obowigzywania.
Mozliwos$¢ wgrania szablonu IPRZ (.xls) i importu do tego szablonu danych pracownika/nazwy
komérki organizacyjnej/nazwy wydziatu lub samodzielnego stanowiska pracy, terminu
obowigzywania IPRZ.

Fun- Kad -60 | Zarzadzanie modelem kompetencyjnym. Tworzenie i stosowanie modeli kompetencyjnych.
Model powinien by¢ elastyczny, powinna byé mozliwos¢ definiowania oraz grupowania
kompetencji, tworzenia profili kompetencyjnych. Informacje o kompetencjach powinny by¢
gromadzone w kartotekach kompetencji. Mozliwos¢ rejestracji zmian w definicji kompetenc;ji.
Mozliwos¢ sporzadzania bilansu kompetencji. Macierz kompetencji, poziomy spetniania
kompetencji (oczekiwane/pozadane na stanowisku i rzeczywiste obserwowane
u pracownika).

Fun- Kad -61 | Dokumentowanie stuzby przygotowawczej pracownikéw korpusu stuzby cywilne;j:

1. podleganie obowigzkowi odbycia stuzby przygotowawczej (tak/nie) wraz
z automatycznym generowaniem ostatecznej daty jej ukoriczenia,

2. wczedniejsze odbycie stuzby przygotowawczej, zwolnienie z jej obowigzku lub skierowanie
do odbycia stuzby przygotowawczej — daty i numery odbycia/zwolnienia/skierowania,

3. pracownik jest w trakcie odbywania stuzby przygotowawczej, czy stuzba jest realizowana

w terminie (tak/nie),

data egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza,

. wynik egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawczg (pozytywny/negatywny),

o
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data rozpoczecia stuzby przygotowawczej,

data ukonczenia stuzby przygotowawczej,

przerwy w przebiegu stuzby przygotowawczej, daty od/do,

mozliwo$¢ generowania zaswiadczen z ukonczenia stuzby przygotowawczej w stuzbie

cywilnej,

10.mozliwo$¢ dostosowania wzoru dokumentéw do obowigzujgcych w GIS i wydruku
zgodnego z przygotowanymi w GIS szablonami zaswiadczenia, skierowania do odbycia
stuzby, zwolnienia z odbycia stuzby, karty przebiegu stuzby przygotowawczej, protokotu
z egzaminu,

11.opinia kierujgcego komérka.

LN

Fun- Kad -62 | Podnoszenie kwalifikacji — umowa:

1. numer umowy, data podpisania, termin obowigzywania (daty od/do),

2. okres nauki — data od/do, liczba semestréw,

3. rodzaj umowy (m.in. studia | i Il stopnia, podyplomowe, doktoranckie, aplikacja
legislacyjna, radcowska, szkolenie/kurs powyzej okreslonej kwoty, inne (pole do edycji), -
w formie listy rozwijalnej,

4. organizator danej formy podnoszenia kwalifikacji,

5. mozliwosé rejestracji stanu realizacji umowy (np. zaliczenie | semestru),

6. zobowigzania pracodawcy:

1) urlop szkoleniowy — wymiar,

2) czas wolny na okres zaje¢ zgodnie z harmonogramem,

3) wysokos$¢ finansowania lub refundacji (w ztotych oraz procentowo), wysokosc¢
dofinansowania, liczba rat (kwota kazdej raty), termin ptatnosci kazdej z rat (miesiac)
— opcjonalnie: liczba rat zaptaconych (wraz z kwotg) i liczba rat pozostatych do sptaty
(wraz w kwotg),

7. zobowigzania pracownika:

1) dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego zaliczenie semestru/ o ukoriczeniu
doszkalania (tak/nie), termin dostarczenia,

2) dostarczenie dowodu wptaty np. za dany semestr (tak/nie), termin dostarczenia,

3) okres do odpracowania (termin, daty od/do),

8. zmiana umowy — aneksy,

9. informacja o rozliczeniu sie z umowy — zakoiczeniu okresu odpracowania zobowigzania
pracownika, niedotrzymaniu warunkéw umowy oraz o zobowigzaniu do sptacenia
okreslonej kwoty — automatyczne wyliczanie kwoty proporcjonalne do okresu
przepracowanego (opcjonalnie).

Fun- Kad -63 | Szkolenia — tematyka, tytut, opcjonalnie rodzaj (np. centralne, powszechne, specjalistyczne,

w ramach IPRZ, niebedgace szkoleniami w stuzbie cywilnej, e-learning), termin szkolenia (data
rozpoczecia, data zakonczenia), organizator, wykonawca, uczestnik, koszt szkolenia (wraz ze
zrédtem finansowania ogdtem oraz w podziale na paragrafy i budzet zadaniowy), numer
zaswiadczenia, mozliwos$¢ generowania zaswiadczenia wedtug ustalonego wzoru i wedtug
rodzaju i tematu szkolenia.

Fun- Kad -64

Mozliwos¢ rozliczania kosztow faktur na poszczegdlnych pracownikéw oraz prowadzenia
budzetu szkoleniowego (generowanie raportéw dot. Srodkéw planowanych, zaciagnietych
zobowigzan - zgtoszone szkolenia - i Srodkéw wykorzystanych w poszczegdlnych paragrafach).
Generowanie raportéw dotyczgcych tematéw oraz kosztow szkolen dla poszczegdlnych
pracownikéw/komdrek organizacyjnych w okreslonych przedziatach czasu.

Fun- Kad -65

Informacja o stazyscie, praktykancie, wolontariuszu — organizacja stazy/praktyk/wolontariatu:
tytut, data i numer umowy/porozumienia,

imie i nazwisko,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania, numer telefonu, adres e-mail,

wyksztatcenie, uczelnia, wydziat, kierunek studiéw — komérka organizacyjna odbywania
stazu/praktyki/wolontariatu, okres (od/do),

urzad pracy (stazysta), umowa,

imie i nazwisko opiekuna,

przystugujgce i wykorzystane dni wolne dla stazystow,

uczestnictwo w szkoleniach wstepnych (BHP, dane osobowe).

Mozliwos¢ wprowadzania komentarzy i tworzenia zestawien zawierajgcych ww. dane
z mozliwoscig sortowania tych danych wg zadanego kryterium.

uhwNE

LN

51




Fun- Kad -66

Zarzadzanie szkoleniami tradycyjnymi i e-learning, w tym zarzadzanie badaniem potrzeb
szkoleniowych, zarzgdzanie wnioskami na szkolenia, zarzagdzanie ankietami ewaluacyjnymi,
zarzadzanie sprawozdaniami ze szkolen, zarzadzanie raportami, zarzadzanie sciezkami
rozwoju.

Fun- Kad -67

Rejestrowanie informacji o pracownikach - udzielone upowaznienia:
1. nazwa upowaznienia,

2. numer/sygnatura,

3. osoba wydajgca upowaznienie,

4. data waznosci od/do,

5. komentarz,

6. skan upowaznienia i pefnomocnictwa.

Fun- Kad -68

Mozliwos¢ korzystania ze stownikéw statych (zgodne z przepisami prawa) i mozliwosé
tworzenia (modyfikacji) stownikéw.

Fun- Kad -69

Mozliwos¢ zachowania historii zmian i danych historycznych.

Fun- Kad -70

System powinien zapewniaé identyfikacje czasu i 0sdb wprowadzajgcych oraz modyfikujacych
dane i dokumenty.

Fun- Kad -71

Wszelkie przygotowane z systemu zestawienia, raporty, dokumenty powinny by¢ réwniez
dostepne w formatach pdf, Excel, Word.

Fun- Kad -72

Zarzadzanie zgodnie z przepisami procesem obstugi PPK:

1. wymagania niefunkcjonalne,

2. mozliwosé integracji z systemem e- PFRON (Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Osdéb
Niepetnosprawnych),

3. rejestrowanie informacji o pracownikach: seria i numer dowodu osobistego lub numer
paszportu albo innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ w przypadku osdb
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego,

4. wyszukiwanie pracownikéw objetych programem wsrdd catej kadry,

5. zgtaszanie nowych pracownikéw do PPK.,

6. mozliwos¢ wyrejestrowania uczestnikow lub wprowadzanie zmian w uczestnictwie,

7. edycja i drukowanie deklaracji,

8. przygotowanie raportéw i zestawien,

9. tworzenie specjalnych plikach zgtoszeniowych,

10. Zbiorcze zapisywanie pracownikdéw do programu:

system musi uwzgledniac i wtasciwie rozrézniaé trzy grupy pracownikéw, w podziale:

> pracownicy miedzy 18 a 54 rokiem zycia — nalezg do programu automatycznie — zeby
sie z niego wypisac, muszg ztozy¢ wniosek;

> pracownicy miedzy 55 a 70 rokiem zycia — sg dopisywani dobrowolnie — po ztozeniu
pracodawcy wniosku;

> pracownicy powyzej 70 roku zycia — sg dopisywani dobrowolnie — po ztozeniu
pracodawcy wniosku — pod warunkiem, ze wniosek ten ztozyli przed osiggnieciem
tego wieku. Wéwczas przekroczenie tego wieku, nie powoduje wypisania z programu
oszczednosciowego.
Oprogramowanie powinno kontrolowac¢ wiek pracownikéw. Program powinien
tworzy¢ liste pracownikéw z uwzglednieniem trzech powyzszych grup.

11. Tworzenie listy pracownikéw, ktérych obejmuje PPK:

> pracownicy, ktérych pracodawca ma obowigzek zgtoszenia uczestnictwa (minimum
trzymiesieczny staz pracy, uwzgledniajgc 12 poprzednich miesiecy).

> pracownicy, ktdrzy nie majg juz obowigzku uczestnictwa (powyzej 55 lat, zgtoszeni do
PPK przed ukoniczeniem tego wieku).

> pracownicy, ktorych ponownie nalezy zgtosi¢ do programu (po 4 latach od rezygnacji).

> pracownicy, ktorzy uczestniczg, dotgczyli lub zrezygnowali w danym okresie z PPK.
system kadrowo-ptacowy powinien automatycznie uwzglednia¢ wiek, a takze oblicza¢
staz pracy, prezentujac odpowiednie nazwiska do potrzebnego raportu.

12. Naliczanie sktadek podstawowych i dodatkowych.

System musi prawidtowo naliczac¢ sktadki. Pracownik moze dokona¢ wptaty mniejszej niz
2% wynagrodzenia w przypadku, gdy jego dochdd miesieczny bedzie rowny lub nizszy
niz 120% minimalnego wynagrodzenia w danym roku.

13. Generowanie raportéw z naliczania wptat.

System musi dokonywac¢ obliczert wptat na rzecz PPK, udostepniaé ich harmonogram
oraz kontrolowad i sygnalizowac terminy.
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System musi generowaé raporty z wykazami osdb, ktére przystgpity do PPK — wraz
z wysokoscig wptat podstawowych i dodatkowych, ktére zadeklarowali uczestnicy.

14. Obstuga wnioskdéw o rezygnacje lub ponowne dokonywanie wptat.
System musi uwzglednia¢ wnioski pracownikéw o zaprzestanie lub ponowne pobieranie
sktadek na PPK. Uzytkownicy muszg mie¢ mozliwos¢ swobodnego dodawania i usuwania
pracownikéw z listy oséb objetych programem Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

15. Automatyczne zapisanie pracownikéw do PPK — po 4 latach od rezygnaciji.
System kadrowo-ptacowy powinien automatycznie oblicza¢ czteroletni przedziat
czasowy i zapisywac pracownikow do programu po uptywie tego czasu. System musi
prowadzi¢ ewidencje indywidualng dla kazdego pracownika oraz monitorowac¢ okresy
cztonkostwa w PPK.

16. Komunikacja z instytucjg finansowa.
System musi umozliwiac¢ zarejestrowanie informacji o tym, ze pracownik zaczat wyptacaé
zgromadzone fundusze.

17. Przechowywanie oswiadczen.
System musi przechowywaé wszelkie wnioski, deklaracje i oswiadczenia. Na przykfad
whniosek o wptate dodatkowa, czy deklaracje o rezygnacji z uczestnictwa w PPK.

18. Ochrona danych osobowych.

19. Tworzenie odpowiednich zestawien i plikdbw w wymaganych formatach, ktére mozna
bezproblemowo przesyta¢ do odpowiednich instytucji lub archiwizowaé.

Obstuga w ramach PPK nie tylko osdb zatrudnionych na podstawie umowe o prace, ale takze
0s0b pracujacych na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Wspolne - Modut KADRY i PLACE

Kod

Opis wymagania funkcjonalnego

Fun-Pl-K-1

Ewidencja absencji pracownika - okreslenie rodzaju nieobecnosci.

Fun-PI-K-2

Wynagrodzenia - dwa systemy wynagradzania: mnoznikowy (stuzba cywila, kierownicze
stanowiska panstwowe), kwotowy (zgodnie z kategoriami zaszeregowania - osoby
zatrudniona na stanowiskach nieobjetych mnoznikowym systemem wynagrodzen poza
korpusem stuzby cywilnej).

Fun-PI-K-3

Wynagrodzenia - z uwzglednieniem réznych sktadnikéw wynagradzania (z zastosowaniem
mnoznika lub nie): zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek wyréwnawczy "R", dodatek za
wystuge lat, dodatek specjalny (okres od/do), dodatek zadaniowy (okres od/do), mozliwosé¢
wprowadzenie minimum 3 pozycji, dodatek stuzby cywilnej, premia na stanowiskach
pomocniczych, robotniczych, obstugi (poza korpusem stuzby cywilnej).

Mozliwos¢ podziatu poszczegdlnych sktadnikdéw wynagrodzen na te, ktore sg kwalifikowane
zgodnie z zasadami realizowanych programow operacyjnych. Mozliwos¢ formutowania
nowych sktadnikow wynagrodzen.

Fun-PI-K-4

Wynagrodzenia - mozliwos¢ zdefiniowania kwot bazowych dla poszczegdlnych grup
pracownikéw.

Fun-PI-K-5

Wynagrodzenia - automatyczne przeliczanie wynagrodzen przy zmianie kwot bazowych (takze
w przypadku niepetnego wymiaru etatu przy zastosowaniu mnoznika odpowiadajgcego
pethemu wymiarowi czasu pracy).

Fun-PI-K-6

Generowanie z systemu gotowych raportow o stanie zatrudnienia (ogétem i w podziale na
statusy zatrudnienia) i wyptaconych wynagrodzen (w podziale na poszczegdlne sktadniki) oraz
sprawozdan z analizami zatrudnienia i wyptaconych wynagrodzeniach dla Gtéwnego Urzedu
Statystycznego oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, sprawozdania dla Szefa Stuzby
cywilnej, Rb-70, z mozliwoscig okreslenia zakresu dat lub okres$lonej daty, na ktéorg dane
zestawienie ma by¢ wykonane.

Fun-PI-K-7

Generowanie raportow lub zestawien wg ustalonych witasnych kryteriow z mozliwoscig
okreslenia zakresu dat lub daty, na ktérg dane zestawienie ma by¢ wykonane, mozliwos¢
definiowania raportdw na state i zapisywania ich szablonu i udostepniania innym
uzytkownikom.

Fun-PI-K-8

Eksport do programu PLATNIK danych do dokumentéw zgtoszeniowych do ZUS.
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Fun-PI-K-9

Import dokumentéw rozliczeniowych z programu ptacowego do programu PtATNIK, obstuga
deklaracji rozliczeniowych.

Fun-PI-K-10

Mozliwos¢ sporzadzania i drukowania zaswiadczedn o zatrudnieniu i zarobkach dla
pracownikéw i zleceniobiorcéw, zaswiadczen ZUS Rp-7. Mozliwos¢ uzupetniania tekstu
zaswiadczenia o tre$¢ indywidualng, ktéra nie wystepuje we wzorze.

Fun-PI-K-11

Import elektronicznych zwolnien lekarskich z ZUS E-PUE (Zaktad Ubezpieczen Spotecznych —
Platforma Ustug Elektronicznych).

Fun-PI-K-12

Wglad do historii zmiany angazu pracownika;

Fun-PIl-K-13

Uproszczone wyszukiwanie danego pracownika po wprowadzeniu w wyszukiwarce jednej
danej identyfikacyjnej (np. numer ewidencyjny pracownika, nazwisko, numer PESEL) bez
potrzeby przeszukiwania (przewijania) catej listy pracownikéw;

Fun-PI-K-14

Automatyczne tworzenie zestawied i formularzy sprawozdan do Gtéwnego Urzedu
Statystycznego (np. Z-03, Z-06, Z-12), Ministerstwa Finanséw (np. RB-70), Szefa Stuzby
Cywilnej, Dyrektora Generalnego Urzedu itp. wymagane przepisami prawa i aktualizowanie
w przypadku zmian przepisdw prawa na podstawie danych kadrowo-ptacowych z systemu.

Mozliwos$¢ eksportu stworzonych zestawien/sprawozdan do wtasciwych aplikacji/systemow.

Fun-PL-K-15

PANEL PRACOWNIKA - System musi zapewnia¢ kazdemu pracownikowi bezpieczny dostep do

swoich danych kadrowo-ptacowych statyst(np. informacje dotyczgce nieobecnosci w tym

urlopéw wypoczynkowych, umowy o prace i angaze w tym tzw. paskdw wynagrodzen, opis

stanowiska, szkolenia) w formie przegladania oraz mozliwo$¢ inicjowania wybranych

procesow kadrowych np. wniosek urlopowy, wniosek o szkolenie jak i ztozenia oswiadczenia

dotyczacego zmiany danych ptacowych.

Panel Pracownika musi zawieraé nastepujgce obszary:

1. Dane osobowe pracownika (nazwisko, imie, numer PESEL, data urodzenia, nr ewidencyjny
pracownika w Gtéwnym Inspektoracie Sanitarnym );

2. Dane adresowe pracownika (adres zamieszkania i adres korespondencyjny -
udostepnienie formularza dotyczacego zmiany danych adresowych);

3. Dane stuzbowe i miejsce zatrudnienia (stanowisko, wydziat, departament, dane

bezposredniego przetozonego (imie, nazwisko), adres e-mail pracownika, numer telefonu

stuzbowego);

Historia (przebieg) zatrudnienia (umowy, zmiany wynagrodzenia);

Badania okresowe (waznos¢ badan) oraz monit na adres e-mail o zblizajgcym sie terminie

konca waznosci orzeczenia lekarskiego;

6. Oceny w stuzbie cywilnej pierwsza ocena i oceny okresowe i Indywidualne Programy
Rozwoju Zawodowego;

7. Szkolenia BHP, szkolenia, kursy i studia podyplomowe;

8. Karyinagany;

9. Urlopy i informacje o innych nieobecnosciach (zwolnienia lekarskie, zasitek opiekurnczy
itp.);

10.Godziny nadliczbowe (rozliczenie czasu pracy);

11.Numer konta bankowego (udostepnienie formularza zmiany numeru konta bankowego);

12.0swiadczenia podatkowe (adres urzedu skarbowego, formularz PIT2, oswiadczenie
o wspolnym rozliczaniu sie z matzonkiem/dzieckiem, os$wiadczenie dotyczace
zastosowania podwyzszonych kosztéw uzyskania przychodu, oswiadczenie o naliczeniu
wyzszej stawki podatku;);

13.Zestawienie wynagrodzenia z dtuzszego okresu — sktadniki naliczeniowe i potrgcenia z roku
biezgcego oraz poprzedniego;

14.Mozliwos¢ wygenerowania paska z listy ptac przez pracownika (wyszczegdlnienie
sktadnikdw wynagrodzenia, potracenia, kwote netto, dodatkowe $wiadczenia typu zasitki,
Swiadczenia socjalne, oswiadczenie o dochodach; informacje podatkowe, prezentacja
wedtug szczegdtowych danych;

15.Pobranie PIT-11 przez pracownika udostepnionego na portalu;

16.Dane dotyczace wyptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z harmonogramem
spfaty i historii wptat;

Dane pracodawcy (nazwa, adres, NIP, REGON). Musi posiada¢ mechanizm powiadomienia w

portalu i/lub na e-maila o ztozonym wniosku, jego akceptacji, odrzuceniu.

vk

Fun-PL-K-16

PANEL PRZELOZONEGO - system musi uwzgledniaé mozliwo$é wgladu przetozonego do
informacji znajdujacych sie w Panelu pracownika dotyczacych podlegtych pracownikéw (np.
informacje dotyczgce nieobecnosci w tym urlopdw wypoczynkowych, umowy o prace i
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angaze, opis stanowiska, szkolenia), oraz w przypadku wybranych proceséw kadrowych
mozliwosé inicjowania lub akceptacji wybranych proceséw kadrowych (np. wniosek urlopowy,
whniosek o szkolenie, opis stanowiska, pierwsza ocena, ocena okresowa, IPRZ). Panel
przetozonego musi zapewniaé mozliwo$¢ wielostopniowej akceptacji dokumentéw oraz
mozliwo$é dostosowania Panelu przetozonego do wifasnych potrzeb np. zmiany blokéw
tematycznych.

WYMAGANIA NIEFUNKCJONALNE
Uzytecznos¢

1.

2.

Do komunikacji z uzytkownikiem Systemu wymagany jest jezyk polski (menu, formularze,
komunikaty o btedach, alerty, podpowiedzi, pomoc itp.).

System powinien zapewnia¢ jednolity interfejs uzytkownika w obrebie dostarczanych
sktadowych tj. modutéw Systemu, a funkcje oraz nazwy etykiet powtarzajgce sie w obrebie
dostarczanych sktadowych tj. modutédw Systemu powinny by¢ dostepne dla uzytkownika pod
takg sama nazwa w menu oraz pod takg samg etykieta.

Zamawiajacy dopuszcza odmienny interfejs uzytkownika dla Panelu Pracownika i Panelu
Przetozonego (wraz z funkcjami realizowanymi przez te obszary, opisanymi w ramach wymagan
funkcjonalnych dla Modutu Kadry i Modutu Ptace).

System musi posiada¢ wyrdznienie podl, ktére nalezy niezbednie wypetni¢ w celu zapisania
formularza (pdl obligatoryjnych) np.: czerwona ramka lub wyrdzniajacy sie kolor tta pola. Pola
wymagane do wypetnienia (obligatoryjne) muszg by¢ wyrdznione caty czas, w szczegdlnosci
przed zapisem formularza.

. System ma dostarcza¢ uzytkownikowi wyraznych, zrozumiatych i doktadnych informacji

odnosnie wykonywania zadania i przebiegu realizacji az do jego zakoriczenia.

System powinien dostarcza¢ uzytkownikowi prosto napisanych instrukcji, utatwiajgcych

zrozumienie i uzycie Systemu w celu uzyskania pozgdanych celéw oraz skutecznego i tagodnego

znajdowania rozwigzania wyjscia z sytuacji problematycznych.

System musi spetniaé ponizsze wymagania wydajnosciowe:

1) czasrealizacji dla standardowych funkcji wyszukujacych nie moze by¢ dtuzszy niz 2 sekundy;

2) przecietny czas realizacji funkcji zapisujacych zmiany w Systemie (poza funkcjami
raportujgcymi i agregujacymi) nie dtuzszy niz 2 sekundy. Wyjatkiem jest zapisywanie
zatacznikow (plikdw), czas wtedy nie moze by¢ diuzszy niz 5 sekund (dokumenty
zeskanowane);

3) System realizuje operacje raportujgce i agregujgce, w tym tworzy zestawienia
i sprawozdania w czasie nie dtuzszym niz 15 minut. Takie operacje nie mogy powodowad
zauwazalnego spowolnienia pracy Systemu;

4) lista operacji, ktére nie beda spetniaty warunkéw wydajnosciowych wraz z podaniem
uzasadnienia powstania takiej sytuacji musi zosta¢ przekazana Zamawiajgcemu do
akceptacji jako jeden z warunkéw odebrania Systemu;

5) System musi zawiera¢ modut pomocy kontekstowej zintegrowany z programem dostepny
pod okreslonym klawiszem lub kombinacjg klawiszy (skroty klawiszowe). Wykorzystanie
powyzszej kombinacji klawiszy umozliwi pomoc w pojawiajgcych sie problemach z obstuga
funkcji, pdl i formularzy uzywanych przez uzytkownika i/lub aktualnie uzywanego kontekstu

pracy.

Niezawodnos¢é

1.
2.

3.

4.

System musi dziataé¢ w trybie ciggtym.

Aktualizacje i inne czynnosci techniczne, ktdére wptywajg na ciggtos¢ pracy, muszg byc
wykonywane poza godzinami pracy Zamawiajgcego.

System musi dziata¢ z niezawodnoscig wynoszgcg 99,00% czasu pracy w roku, przy petnej
funkcjonalnosci.

System musi utrzymaé wszystkie parametry wydajnosciowe przy obcigzeniu wszystkich
uzytkownikéw pracujacych jednoczes$nie niezaleznie od modutu, w ktérym uzytkownicy beda
pracowali.

Role uzytkownikow systemu:
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» Uzytkownik Modutu Ptac — dostep do wszystkich danych z zakresu ptac, przegladanie tych
danych, naliczanie list ptac i dokumentacji ptacowej i sprawozdawczej, nanoszenie zmian
w danych osobowych Pracownikéw (np. numer konta bankowego, wysokos¢ kosztéw uzyskania
przychodu itp.) na wniosek pracownika lub z zachowaniem wymagan ustawodawcy;

» Lider modutu Ptac — rola uzytkownika modutu ptac oraz testowanie konfiguracji systemu na
bazie testowej;

» Uzytkownik Modutu Kadry — ma dostep do modutu kadry (funkcji, widokéw, pdl)
w wydzielonych obszarach (zarzadzanie zasobami ludzkimi, kadry, szkolenia). Powinna by¢
mozliwo$¢ nadawania poszczegdlnym uzytkownikom uprawnien do poszczegdlnych obszaréw:
do zapisu lub tylko do odczytu.

» Lider Modutu Kadry — rola uzytkownika modutu kadry oraz pierwszej linii wsparcia dla
uzytkownikéw danego modutu.

Modut SRODKI TRWALE

Wymaganie Opis wymagania funkcjonalnego

funkcjonalne

Fun-STrw-1 Ilos$¢ obstugiwanych srodkéw trwatych: Bez limitu
Fun-STrw-2 Ewidencja srodkéw trwatych:

a. Wszystkie rodzaje operacji w ewidencji

b. Rodzaje $rodkéw wg klasyfikacji KST

c. Podziat na wtasne grupy inwentarzowe

d. Mozliwos¢ wyodrebniania sktadnikéw srodka

e. Prowadzenie terminarza dla Srodka trwatego (np. przeglady)

Fun-STrw-3 Rodzaje érodkéw wg klasyfikacji KST:
Wg. obowigzujacego prawa

Fun-STrw-4 Mozliwos¢ wyodrebnienia sktadnikéw srodka

Fun-STrw-5 Amortyzacja srodkoéw trwatych:

a. Mozliwo$é amortyzacji bilansowej

b. Metoda liniowa, degresywna, jednorazowa

c. Mozliwos¢ naliczania amortyzacji dla wybranego $rodka trwatego lub grupy sSrodkéw
trwatych na dowolnie wskazany dzien.

Fun-STrw-6 Ewidencja srodkéw trwatych

Wszystkie rodzaje operacji w ewidencji:
a. Operacje w postaci wielopozycyjnych dokumentéw
b. Podziat wyposazenia na grupy inwentarzowe

Fun-STrw-7 Mozliwosc¢ podtgczenia drukarki etykiet. System powinien byé wyposazony w min. 2 drukarki
stacjonarne do drukowania etykiet.

Fun-STrw-8 Zestawienia obowigzkowe dla ewidencji Srodkéw trwatych i wyposazenia
- Tabele amortyzacji, zestawienia wartosci i umorzen

Fun-STrw-9 Funkcje administracyjne

edytowalne stowniki:

a. cechy srodkow trwatych;

b. lokalizacja;

c. jednostki organizacyjne;

d. grupy rodzajowe;

logowanie wszystkich operacji w systemie — kto, co i kiedy
uprawnienia:

a. tworzenie grup uprawnien;

b. przypisywanie specyficznych uprawniedn do poszczegdlnych funkcji, takich jak
wyswietlanie raportéw, drukowanie dokumentéw czy wprowadzanie nowych
pozycji;

c. mozliwos¢ wyboru pomiedzy automatyczng i reczng numeracjg $Srodkow trwatych/

wyposazenia;

mozliwosé wyboru oddzielnej numeracji dla typdw srodkdéw trwatych;

mozliwosé eksportu danych do réznych typow plikéw;

mozliwo$¢ dodawania prefikséw do kodéw kreskowych;

mozliwos¢ edytowania wzorcéw numeracji oddzielnie dla srodkéw trwatych
i wyposazenia mozliwos¢ importu danych z pliku;

@ oo
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h. mozliwos¢ archiwizacji przez uzytkownika z poziomu programu;
i. mozliwos¢ definiowania réznych baz danych.

Fun-STrw-10

Funkcjonalnos¢ systemu:
System powinien umozliwia¢ realizacje nastepujacych proceséw zwigzanych z ewidencjg
oraz zarzadzaniem Srodkami trwatymi (ST) i wyposazeniem :
przyjecie $rodka trwatego / wyposazenia do ewidencji,
mozliwos$¢é przyjmowania do ewidencji sSrodkéw trwatych wielosktadnikowych,
mozliwos¢ opisu sktadnikéw danego srodka trwatego w oddzielnym oknie,
mozliwo$¢é modyfikacji informacji o sSrodkach trwatych (edycja).
Przyjecie iloSciowe srodka trwatego o kresie uzywalnosci ponizej 1 roku.
m powinien umozliwia¢ wprowadzenie podstawowych informacji o srodku trwatym:
nazwe Srodka trwatego,
okreslenie typu $rodka trwatego (ST / wartosci niematerialne i prawne),
okreslenie grupy klasyfikacji ST,
nadawanie w sposdéb automatyczny lub reczny numerdéw inwentarzowych dla
srodkéw trwatych i wyposazenia,
konfiguracje formatu numeru inwentarzowego,
nadawanie cech (wymiaréw) dla przyjetych do ewidencji srodkéw trwatych
i wyposazenia (zaleznie od grupy do ktérej nalezy majatek),
okreslenie lokalizacji Srodka trwatego / wyposazenia,
. wykonanie zmiany osoby odpowiedzialnej,
wykonanie zmiany jednostki organizacyjnej,
okreslenie numeru fabrycznego $rodka trwatego / wyposazenia,
okreslenie daty zakupu $rodka trwatego / wyposazenia,
okreslenie numeru dokumentu zakupu $rodka trwatego / wyposazenia,
okreslenie nazwy Wykonawcy i jego adresu,
okreslenie daty gwarancji (poczatek - koniec),
okreslenie statusu $rodka trwatego / wyposazenia i mozliwos¢ jego zmiany:
nowy
nieuzupetniony
. w budowie
przekazany
serwis
sprzedany
aa. wypozyczony
bb. oznaczony do likwidacji
cc. zlikwidowany
dd. oznakowany
ee. czynnosci likwidacji srodka trwatego / wyposazenia,
ff. czynnosci sprzedazy srodka trwatego / wyposazenia,
gg. czynnosci nieodptatnego przekazania srodka trwatego / wyposazenia,
hh. czynnosci wypozyczenia $rodka trwatego / wyposazenia,
ii. wydanie do serwisu,
ji. zwrotu (z wypozyczenia lub serwisu),
kk. date przyjecia do ewidencji.

Syst

e I Y

~

NSXS<EofVWIOoDOBS 3T

System powinien umozliwia¢ znakowanie srodkéw, sktadnikdéw oraz wyposazenia przy
uzyciu etykiety zawierajacej przynajmniej nastepujace dane :

Il. kod kreskowy,

mm. numer ewidencyjny (numer zakodowany w kodzie kreskowym), unikalny numer dla
kazdego ze znakowanych elementéw majatku,

nn. numer inwentarzowy,

00. nazwe s$rodka trwatego/wyposazenia
Dodatkowo dla sktadnikoéw wielosktadnikowych srodkdéw trwatych etykieta powinna
w kodzie kreskowym zawieraé odpowiedni wyréznik sktadnika.
Kod kreskowy musi pozwalaé¢ na elektroniczng identyfikacje (np. za pomocg terminala
mobilnego) srodka trwatego podczas spisu z natury. Etykiety przeznaczone do oznakowania
srodkéw trwatych powinny posiada¢ minimum dziesiecioletnig trwato$é¢ oraz muszg by¢
odporne na dziatanie czynnikdw zewnetrznych takich jak: woda, srodki chemiczne, srodki
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myjace, kurz, nastonecznienie, temperatura otoczenia, itp.
Kod kreskowy musi by¢ w formacie dajagcym mozliwos¢ kodowania zaréwno znakéw
alfanumerycznych jak i znakdw specjalnych. Powinien tez posiada¢ odpowiedni stosunek
ilosci kodowanej informacji do wielkosci kodu kreskowego.
System powinien umozliwia¢ konfiguracje wydruku etykiet oraz wydruk etykiet pojedynczo
i hurtowo.
System powinien umozliwiaé prowadzenie amortyzacji wg. stawek podatkowych $rodkéw
trwatych w sposdb nastepujacy:
pp. okreslenie wartosci poczgtkowej srodka trwatego, od ktdrej bedzie naliczana
amortyzacja,
qg. okreslenie daty przyjecia do uzytkowania srodka trwatego (od nastepnego miesigca
od tej daty bedzie naliczane umorzenie dla danego $rodka trwatego),
rr. okreslenie wartosci aktualnej s$rodka trwatego (po dokonaniu odpiséw
amortyzacyjnych),
ss. mozliwos¢ wyboru okresu naliczania amortyzacji :
tt. miesiecznie
uu. kwartalnie
vv. poétrocznie
WWw.rocznie
XX. jednorazowo
yy. okreslenie modelu amortyzacji:
zz. liniowa
aaa. degresywna
bbb. jednorazowa
ccc. indywidualna (liniowa)
ddd. nie podlega
eee. okreSlenie stawek amortyzacji (zakres mozliwych wartosci jest okreslony
obowigzujgcymi przepisami),
fff. mozliwos¢ tworzenia planu amortyzacji Srodkéw trwatych.

System powinien umozliwia¢ przeprowadzanie inwentaryzacji catego majatku firmy przy
uzyciu terminala moibilnego w sposdb automatyczny w zakresie wprowadzania danych,
z podziatem na :
ggg. ze wzgledu na rodzaj majatku:
hhh. $rodki trwate
iii. wyposazenie
jii- wszystko
3. ze wzgledu na przypisanie majatku :
kkk. wedtug osoby odpowiedzialnej
Ill. wedtug lokalizacji
mmm. wedtug jednostki organizacyjnej
nnn. dla wybranych srodkéw majatku — inwentaryzacje uzupetniajgce
3. okreslenie statusu inwentaryzacji:
000. nowa
ppp. otwarta
qqq. zamknieta
rrr. anulowana

Dodatkowo dla srodkéw trwatych wieloskfadnikowych system powinien umozliwiac
wprowadzenie nastepujgcych informacji o sSrodku trwatym:
sss. ulepszenie srodka trwatego o dodatkowe sktadniki,
ttt. odtgczenie sktadnikow,
uuu. wykonanie zmiany osoby odpowiedzialnej za majatek
vvv. wykonanie zmiany lokalizacji dla sktadnika,
www. wykonanie zmiany jednostki organizacyjnej dla sktadnika,
xxx. likwidacje sktadnika,
yyy. sprzedaz sktadnika,
zzz. nieodptatne przekazanie sktadnika,
aaaa. wypozyczenie sktadnika,
bbbb. wydanie sktadnika do serwisu,
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cccc.  zwrot sktadnika z wypozyczenia lub serwisu.
dddd. oznaczony do likwidacji

Wykonanie wszystkich wyzej wymienionych proceséw zwigzanych z majatkiem powinno by¢
zakonczone wydrukiem odpowiedniego dokumentu, potwierdzajagcego wykonanie danej
CZynnosci :

3. likwidacji catkowitej (dokument LT),

4. likwidacji czesciowej,

5. odfaczenie sktadnika srodka trwatego,

6. przekazanie nieodptatne (dokument PT),

7. przyjecie (dokument OT),

8. sprzedaz,

9. sprzedaz czesciowa,

10. ulepszenie,

11. wydanie do serwisu,

12. wypozyczenie,

13. zmiana miejsca uzytkowania — catkowita lub czesciowa

14. zwrot z serwisu,

15. zwrot z wypozyczenia,

16. oznaczone do likwidacji.

Jednoczesnie program powinien umozliwia¢ ponowne wydrukowanie dokumentu.
Wszystkie wymienione wyzej procesy, dotyczace majatku powinny by¢ zapamietane
w historii elementu majatku, ktérego dotycza.

System powinien umozliwia¢ generowanie nastepujacych raportéw oraz zestawien
zwigzanych z ewidencja majgtku:
eeee. raport $srodkéw trwatych / wyposazenia wedtug osoby odpowiedzialnej,
ffff. raport sSrodkow trwatych / wyposazenia wedtug lokalizacji,
gggg. raport Srodkéw trwatych / wyposazenia wedtug jednostki organizacyjne;j,
hhhh.raport srodkéw trwatych wedtug statusu,
iiii. raport $rodkéw trwatych bedgcych w serwisie,
jiij. raport srodkéw trwatych wypozyczonych,
kkkk. zestawienie srodkéw trwatych/wyposazenia z mozliwoscig zapisu zestawienia do
pliku w formacie MS Excel oraz sortowania i filtrowania wedtug kombinacji
warunkdéw dotyczacych dowolnych parametrow:
3. nrewidencyjny,
4. nrinwentarzowy,
5. nrseryjny,
6. nazwa Srodka,
7. status srodka,
8. o0soba odpowiedzialna,
9. lokalizacja,
10. jednostka organizacyjna,
11. data przyjecia,
12. wartos$¢ poczatkowa / aktualna,
13. grupa wiasna,
14. grupa klasyfikacji srodkow trwatych,
15. nazwa Wykonawcy,
16. rodzaj zakupu,
17. Imie i Nazwisko (lub numer uzytkownika) osoby wprowadzajacej dane.

Dla wszystkich wyzej wymienionych parametréw, w celu wyszukania powinna by¢
mozliwo$é podania catosci lub jedynie fragmentu tekstu.
i. raportdw amortyzacji:
Illl. amortyzacji wykonanych
mmmm.  amortyzacji planowanych
i. mozliwos¢ okreslenia przedziatu czasowego zgdanej operacji
(raportu),
ii. mozliwos$é wydruku raportéw dla poszczegdlnych grup klasyfikacji
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ST.

System powinien umozliwia¢ generowanie w sposdb automatyczny, stosownie do zakresu
irodzaju inwentaryzacji nastepujgcych raportdw oraz zestawien zwigzanych
z inwentaryzacjg majatku:

nnnn. spis z natury,
0000. raport nadwyzek,
pppPpP. raport niedoborow,

- system powinien zapewni¢ mozliwos¢ wygenerowania wspdlnego raportu
nadwyzki — niedobory,
aqqq. raport srodkéw nieobecnych — raport srodkéw wypozyczonych lub srodkéw
bedacych w
serwisie, ktére sg objete dang inwentaryzacja.
5. raport srodkéw uszkodzonych.

System powinien umozliwia¢ prowadzenie nastepujgcych rejestréw/kartotek, zwigzanych
z ewidencjg oraz zarzadzaniem majgtkiem:
rrrr.kartoteka srodkdw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych,

SSSS. kartoteka sktadnikow srodkdéw trwatych,

tttt. kartoteka srodkéw trwatych o niskiej wartosci — wyposazenia,
uuuu. kartoteka pracownikéw,

VVVV. kartoteka firm z podziatem na dostawcéw, odbiorcéw oraz serwis,
WWWW. rejestr lokalizacji,

XXXX. rejestr jednostek organizacyjnych,

YYVYY. rejestr klasyfikacji srodkéw trwatych,

7271. rejestr grup wtasnych,

aaaaa. rejestr grup rodzajowych,

bbbbb. rejestr typow srodkdéw trwatych,

ccecec. rejestr cech.

System powinien posiadac — terminal mobilny — 6 sztuk

Wymogi funkcjonalne i techniczne przenosnego terminala mobilnego:
System powinien umozliwiaé realizowanie w oparciu o technologie skanowania kodéw
kreskowych nastepujgcych proceséw przy uzyciu przenosnego terminala mobilnego:
ddddd. inwentaryzacje catego majatku wedle uprzednio zdefiniowanego zakresu,
eeeee. identyfikacje elementédw majatku - po odczytaniu kodu kreskowego
powinny zostaé
wyswietlone podstawowe dane dotyczace srodka trwatego, sktadnika lub wyposazenia:
fffff. numer inwentarzowy
ggges. nazwa $rodka
hhhhh. osoba odpowiedzialna

kkkkk. data przyjecia do ewidencji

3. zmiane osoby odpowiedzialnej,

4. zmiane lokalizacji,

5. zmiane jednostki organizacyjnej,

6. odtaczenie sktadnika srodka trwatego oraz przytaczenie go do innego srodka,

7. likwidacje,

8. sprzedaz,

9. nieodptatne przekazanie,

10. zmiane statusu,

11. dowigzanie numeru seryjnego.

12. aktualizacja oprogramowania terminala na zasadach identycznych jak systemu
inwentaryzacji.

13. System powinien zapobiegaé prébom wykonania niedozwolonych czynnos$ci przy uzyciu
terminala mobilnego na elementach majatku.

14. Mozliwo$¢ wydruku zestawienia $rodkéw trwatych oznaczanych / zaczytanych za
pomocg terminala mobilnego przez konkretng osobe, we wskazanym przedziale
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czasowym, np. podczas inwentaryzacji — wydruk zinwentaryzowanych sktadnikéw
majatkowych w danym dniu lub dniach przez osobe spisujaca.

15. System musi posiadaé mozliwo$é automatycznego przenoszenia danych
wprowadzonych do ewidencji srodkéw trwatych, do ewidencji ksiegowe;j.

16. System musi umozliwia¢ automatyczne przenoszenie danych z wybranych przez
uzytkownika raportéow bezposrednio do ksigg rachunkowych, bez mozliwosci zmiany
danych znajdujacych sie w ewidencji Srodkdéw trwatych.

17. System musi mie¢ mozliwos¢ wydruku raportéw w formacie jak dla dowodu ksiegowego
okreslonego w ustawie o rachunkowosci.

18. Przy ksiegowaniu raportu wygenerowanego z ewidencji srodkow trwatych, uzytkownik
powinien mie¢ mozliwos¢ modyfikowania niektérych pdl, np. daty ksiegowania, daty
operacji gospodarczej, zmiany dekretu, tj. numerdéw kont ksiegowych w celu wtasciwego
zaewidencjonowania dokumentu.

19. System musi blokowaé préby dokonywania zmian w ewidencji Srodkdéw trwatych z data
wsteczng. Bezwzglednie dla danych przeniesionych automatycznie do ksigg (ewidencji
ksiegowej i zaksiegowanych).

20. System musi zapewnia¢ mozliwos¢ podgladu pracownikom GIS, na stan majatku
uzytkowanego przez do danego pracownika a takze mozliwos¢ ztozenia wnioskdéw
dotyczacych uzyczenia lub zwrotu poszczegdlnych sktadnikéw majgtkowych.

Role uzytkownikéow systemu:

> Uzytkownik Modutu Srodki Trwate — dostep do wszystkich danych z zakresu $rodki trwate,
przeglagdanie tych danych, dokonywanie wszystkich niezbednych operacji na srodkach trwatych;
Powinna by¢é mozliwos¢ nadawania poszczegélnym uzytkownikom uprawnien do
poszczegdlnych obszaréow: do zapisu lub tylko do odczytu.

> Lider modutu Srodki Trwate — rola uzytkownika modutu $rodki trwate oraz testowanie
konfiguracji systemu na bazie testowej;

>
Modut FINANSE KSIEGOWOS(C:
Kod Opis wymagania funkcjonalnego
Fun- FK-1 I. Wymagania funkcjonalne dla obszaru Planowanie/Budzetowanie

1. System musi pozwala¢ na obstuge planu finansowego wszystkich jednostek
sprawozdawczych obstugiwanych przez GIS Il stopnia, dla ktdrych generowane beda
wszelkie materiaty planistyczne zaréwno w uktadzie tradycyjnym (formularze wg
corocznie ogtaszanej przez Ministra Finanséw Noty budzetowej) jak i w ukfadzie
zadaniowym, jak réwniez ustalane bedg limity dochoddéw i wydatkéw budzetowych wg
ustawy budzetowej oraz kwoty blokad, plany po zmianach, itp.

2. System musi umozliwiaé planowanie budzetu w uktadzie tradycyjnym (z uwzglednieniem
realizacji programow i projektow finansowanych z udziatem s$rodkow europejskich z
podziatem na s$rodki krajowe i europejskie) i zadaniowym, a takze w zakresie rzeczowo-
finansowym z dostepnoscig dla poszczegdlnych komérek organizacyjnych GIS oraz
tworzenie plandow wieloletnich w uktadzie klasyfikacji budzetowe].

3. System musi zapewnia¢ mozliwos¢ kilkuetapowego zatwierdzania oraz cofania
(z uwzglednieniem uwag) do ponownej analizy i akceptacji opracowywanych
dokumentow.

4. System musi zapewnia¢ mozliwos¢ wprowadzania zmian w planie finansowym w trakcie
roku budzetowego na podstawie otrzymanych oraz wtasnych decyzji w petnej klasyfikacji
budzetowej w powigzaniu z budzetem w uktadzie zadaniowym oraz w zakresie rzeczowo-
finansowym.

5. System musi zapewnia¢ mozliwos$¢ oznaczania typu wprowadzonych danych, jako:

a) projekt planu finansowego,

b) plan finansowy,

c) programy i projekty finansowane z udziatem srodkdw europejskich,
d) wnioski o decyzje budzetowe (réowniez o blokade srodkdéw),

e) decyzja MF/MZ/ZUB

f) decyzja wtasna jednostki GIS, decyzja jednostki podlegtej (GSSE),
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

g) harmonogram wydatkéw.

System musi zapewnia¢ mozliwosci generowania/raportowania/tworzenia zestawien
wprowadzonych danych z uwzglednieniem typu danych (patrz pkt nr 5), klasyfikacji
budzetowej, zadaniowej, programéw i projektéow finansowanych z udziatem $rodkéw
europejskich oraz Komorek organizacyjnych GIS i jednostek podlegtych (dla GIS Il stopnia),
okreséw czasowych (w okresie od...do..., miesiecznych, kwartalnych, rocznych) oraz
weryfikowaé z jednoczesnym podgladem budzetu w systemie TREZOR.

System musi umozliwiaé wprowadzanie w trakcie roku danych z uwzglednieniem zmian w
strukturze organizacyjnej GIS, nowych jednostek nowych programéw i projektéw
finansowanych z udziatem S$rodkdw europejskich oraz realizowanych zadan w
poszczegdlnych komdrek organizacyjnych GIS.

Mozliwos¢ prowadzenia rejestru ztozonych wnioskéw o uruchomienie srodkéw rezerwy
celowe] budzetu panstwa i budzetu $Srodkédw europejskich oraz rejestru wnioskéw
o zapewnienie finansowania w podziale na poszczegdlne programy operacyjne i projekty
oraz w odniesieniu do przyznanego limitu $srodkdw rezerwy celowej, z mozliwoscig
oznaczenia, na jakim etapie znajduje sie wniosek.

System musi umozliwiaé powigzanie danych z planu wydatkdéw jednostki z ww. rejestrami
(powiazanie $rodkéw uruchomionych Decyzjg MF pochodzacych z rezerwy celowej z
whnioskiem o uruchomienie rezerwy celowej i ew. z wnioskiem o zapewnienie
finansowania).

System musi posiada¢ mozliwos$é obstugi (opracowania i korekty przez Departamenty GIS)
harmonogramoéw wydatkéw i dochodéw na dany rok budzetowy, w podziale na miesigce
i dni z mozliwoscig ustalenia innego podziatu przez uzytkownika.

Harmonogram musi uwzgledniac nastepujgce parametry: nazwa Departamentu GIS, dziat,
rozdziat, paragraf, Zrédto finansowania. Musi umozliwi¢ automatyczne sumowanie
danych z harmonograméw sporzgdzonych przez Departamenty do zbiorczego zestawienia
apo jego weryfikacji i zatwierdzeniu, mozliwos¢ automatycznego przeniesienia do
systemu TREZOR.

System musi wspotpracowaé z systemem TREZOR, musi umozliwia¢ import danych
pochodzacych z systemu TREZOR oraz eksportu danych do systemu TREZOR w formacie
akceptowanym przez ten system.

System musi umozliwi¢ eksport dowolnych danych do innych aplikacji (MS Excel, MS
Word, PDF) oraz mozliwos¢ importu danych z arkusza Excel.

Obszar Budzetowanie musi by¢ powigzany z obszarem Finansowo - Ksiegowym w zakresie
automatycznej wymiany danych, w tym realizacji budzetu w uktadzie tradycyjnym
i zadaniowym w zakresie wykonania planu i jego zmian. Raz wprowadzona informacja
musi by¢ automatycznie widoczna dla obszaru finansowo-ksiegowego.

System musi mie¢ mozliwos¢ aktualizacji przewidywanego wykonania roku
poprzedzajgcego rok projektowany poprzez automatyczne wczytanie wskazanych danych
zSystemu (np. z planu roku poprzedzajgcego rok projektowany) i/lub edycje
poszczegdlnych pozycji przez uzytkownika.

System musi umozliwié automatyczna kontrole: informowanie uzytkownika o pozycjach,
w ktérych plan po zmianach jest ujemny. Automatyczna kontrola dotyczy sytuacji, w
ktédrych wprowadzona zmiana powoduje, ze plan po zmianach jest niiszy niz
wykonanie/zaangazowanie.

System musi mieé mozliwos¢ automatycznej kontroli — brak mozliwosci utworzenia planu
wydatkdow niewygasajacych, w przypadku, gdy dla wybranych do tego planu
stownikowych nie istnieje plan wydatkéw budzetowych w roku budzetowym zgodnym
zrokiem, ktérego plan niewygasajacych lub kwota umieszczona w planie wydatkéw
niewygasajgcych przekracza wykonanie planu wydatkéw budzetowych w roku
budzetowym zgodnym z rokiem, ktérego dotyczy plan wydatkéw niewygasajgcych.
System powinien utatwia¢ wprowadzanie i przeglgdanie danych dzieki zastosowaniu
stownikédw, podpowiedzi, list, autouzupetniania oraz mie¢ mozliwie szeroki zakres
udogodnien dla uzytkownika, automatycznych kontroli danych dla funkcjonalnosci,
uprawnien i zdefiniowanych profili uzytkownika.

System powinien umozliwia¢ tworzenie i zapisywanie komentarzy dotyczacych
fragmentéw projektu planu, planu jak i pojedynczych wprowadzonych wartosci.
Mozliwos¢ edycji i odszukiwania danych oraz wykonania raportu w znacznym stopniu
uszczegotowienia, np.:

a) rozbicie na zrédta finansowania,
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21.

22.

b) oznaczenie priorytetu,

c) nazwa projektu,

d) oznaczenie projektu,

e) nazwa beneficjenta,

f) klasyfikacja budzetowa (uktad rodzajowy),

g) klasyfikacja budzetu zadaniowego (uktad zadaniowy).

Zmiana kolejnosci obowigzywania dokumentéw zmiany w trakcie ich przygotowywania
wraz z automatyczng aktualizacja planéw w dokumentach, ktérych kolejnos¢
obowigzywania zostata zmieniona.

Mozliwos¢ zamieszczania szczegétowych kalkulacji i objasnien do pozycji kwotowych.

Fun- FK-2

Il. Wymagania funkcjonalne dla obszaru Finanse i Ksiegowos¢

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

System musi zapewniaé¢ prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami o rachunkowosci w formie zbioréw zapiséw ksiegowych, obrotéw (sum

zapiséw) i sald, ktdre tworzg:

a) dziennik,

b) ksiege gtéwna,

c) ksiegi pomocnicze (analityki),

d) zestawienie obrotéw i sald kont ksiegi gtdwnej oraz sald ksigg pomocniczych.

System musi zapewnia¢ prowadzenie ksigg rachunkowych w oparciu o plan kont zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami o rachunkowosci.

System musi zapewniaé definiowanie kont, zwierajgcych w szczegdlnosci:

a) numer konta syntetycznego,

b) opis konta,

c) mozliwosé definiowania kont analitycznych do konta syntetycznego oraz dostosowania
budowy kont analitycznych do wtasnych potrzeb ewidencyjnych,

d) typy kont (bilansowe, pozabilansowe, rozrachunkowe, wynikowe).

System musi mie¢ mozliwos¢ automatycznej ewidencji syntetycznej na podstawie

analitycznych zapisow na kontach ksiegowych z podziatem na konta bilansowe

i pozabilansowe.

System musi posiadaé mozliwos¢ manualnego ksiegowania.

System musi uniemozliwia¢ dokonanie zapisu ksiegowego, jezeli wybrane konto nie jest

ostatnim rozwinieciem.

System musi blokowac¢ usuwanie konta, jesli sg na nim zapisy ksiegowe.

System musi mie¢ mozliwo$¢ automatycznych przeksiegowan rocznych zgodnie

z przepisami o rachunkowosci (np. automatyczne zamykanie kont wynikowych na koniec

roku).

System musi pozwala¢ na automatyczne tworzenie bilansu otwarcia bez koniecznosci

zamykania ksigg rachunkowych za rok poprzedni.

System musi pozwala¢ na reczng modyfikacje bilansu otwarcia.

System musi posiadaé mozliwos¢ ksiegowania dokumentéw w nowym oknie

sprawozdawczym (roku) bez koniecznosci wprowadzania bilansu otwarcia przed

zamknieciem poprzedniego okresu na przetomie lat.

System musi mie¢ mozliwo$¢ prowadzenia ewidencji ksiegowej réownolegle w kilku

okresach sprawozdawczych.

System musi posiada¢ mozliwo$¢ utworzenia polecenia ksiegowania niepowigzanego z

dokumentem zrédtowym ani klasyfikacjg budzetows.

System musi posiadaé mozliwosé blokowania wprowadzania zmian po zamknieciu okresu

sprawozdawczego oraz informowaé uzytkownika odpowiednim komunikatem

o przyczynie braku mozliwosci dokonania modyfikacji.

System powinien mie¢ mozliwosc rejestracji m.in.

a) umow, ktérych przedmiotem sg dostawy, ustugi, roboty budowlane,

b) umoéw cywilnoprawnych, w tym z pracownikami Urzedu,

c) faktur i rachunkéw oraz ich korekt wraz z umowami na podstawie, ktérych zostaty
wystawione,

d) kosztow optat sadowych,

e) delegacji,

f) innych ...

W rejestrowanych dokumentach powinna by¢ mozliwo$¢ uzupetnienia, co najmniej
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

nastepujgcych danych:

a) przedmiot umowy/zobowigzania,

b) nazwa kontrahenta, typ kontrahenta,

c) wartosc brutto,

d) data zawarcia,

e) data obowigzywania,

f) numer dokumentu,

g) tryb zawarcia — pole stownikowe,

h) rodzaj zamdwienia — pole stownikowe,

i) komarka realizujaca,

i) pracownik odpowiedzialny za merytoryczng realizacje zamdwienia (Imie Nazwisko lub
stanowisko, do wyboru).

System powinien automatycznie oznacza¢ czy dokument zostat zatwierdzony przez

uzytkownika rejestrujgcego, (akceptowany - Sciezka akceptacji) zweryfikowany przez

ksiegowego, zatwierdzony przez Kierownika jednostki lub osobe upowazniong,

zaksiegowany, zaptacony. System musi umozliwi¢ identyfikacje uzytkownikéw,

dokonujgcych wszelkie operacje na dokumencie. System powinien automatycznie

informowac w ktédrym miejscu jest sg btedne dane.

Wszystkie dane znajdujace sie na dokumentach zrédtowych (kontrahent-nazwa, adres,

NIP, numer rachunku bankowego, numer dokumentu, daty na dokumencie, kwoty,

skrdocona tresé dokumentu) powinny mie¢ odzwierciedlenie w Systemie. System powinien

umozliwia¢ wprowadzenie informacji dotyczacych zawartych umoéw oraz anekséw do

umoéw. Kazdy dokument musi miec przypisang podziatke klasyfikacji budzetowej. System

powinien pokazywac analize stanu realizacji umowy réwniez na przetomie lat. W BO

wszystkie dane z nierozliczonych umdw.

Uprawnieni pracownicy departamentéw merytorycznych wprowadzajg i zatwierdzajg

dokument-zobowigzanie. Po przekazaniu dokumentu do Departamentu Budzetu i

Finanséw, pracownicy departamentéw merytorycznych nie mogg dokonywac zadnych

zmian w dokumencie. Dokument niezatwierdzony mozna usungac.

System musi zapewniaé mozliwos¢ przyjecia przez kancelarie lub departament

merytoryczny przestanej elektronicznie przez kontrahenta faktury VAT tzw. e-faktury,

wydruku dokumentu do pliku pdf, a nastepnie przekazanie dokumentu zgodnie ze Sciezkg

akceptaciji.

System musi umozliwia¢ dopisywanie komérek organizacyjnych GIS na poziomie llI

stopnia (departamenty/biura), dla ktérych generowane bedg zbiorcze zestawienia, jak

rowniez opracowywane beda plany rzeczowo - finansowe i zmiany planéw rzeczowo —

finansowych., harmonogramy realizacji dochodéw i wydatkéw budzetowych,

zapotrzebowania na srodki, itp.

System musi zapewnia¢ podpisywanie dokumentéw podpisem kwalifikowanym.

System musi zapewnia¢ mozliwos¢ powigzania pozycji wniosku o zaangazowanie i umowy

z paragrafem i klasyfikacjg zadaniowa pozycji planu finansowego oraz z zadaniem pozycji

planu rzeczowo-finansowego wtasciwej komérki organizacyjnej GIS.

System musi zapewnia¢ powigzania pozycji faktury zakupu z umowag i wnioskami

0 zaangazowanie i automatycznie kontrolowac przekroczenie wartosci umowy.

System musi zapewnia¢ informowanie uzytkownika wraz z mozliwoscig generowania

raportow informujgcych o poziomie wydatkowania wzgledem zaangazowania oraz planu

po zmianach na kazdy wskazany dzieA narastajgco, poczawszy od pierwszego dnia roku

obrotowego lub za okres wskazany przez uzytkownika w szczegétowosci klasyfikacji (dziat,

rozdziat, paragraf, rodzaj wydatku) oraz klasyfikacji zadaniowe;.

System musi zapewnia¢ mozliwos¢ generowania raportéw informujacych o wysokosci

zaangazowania wzgledem planu rzeczowo-finansowego po zmianach oraz wysokosci

wykonania wzgledem planu rzeczowo-finansowego i zaangazowania na kazdy wskazany

dzien narastajgco, poczawszy od pierwszego dnia roku obrotowego.

System musi komunikowac, alarmowad i powiadamiaé uzytkownika o przekroczeniu planu

badz nie przekroczeniu automatycznie.

System musi blokowa¢ mozliwos¢ wprowadzenia operacji skutkujgcej powstaniem

zobowigzania, zaangazowania lub wydatku powodujgcej przekroczenie planu

System musi mieé¢ mozliwos¢ szybkiego znalezienia kontrahenta, jesli wczes$niej byt juz

wprowadzany do systemu. Powinien posiada¢ szczegdtowq i usystematyzowang baze

kontrahentédw z mozliwoscig filtrowania po danych.
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30.

31.

32.
33.

System musi mie¢ mozliwos¢ podpowiadania i wybierania z listy klasyfikacji budzetowej i
klasyfikacji budzetu zadaniowego konkretnych pozycji, ktére zostaty wczesniej
wprowadzone do systemu i dedykowane komodrce organizacyjnej. Funkcjonalnos¢ ta
wyeliminuje btedy na etapie realizacji budzetu.

Mozliwos¢ prowadzenia zaangazowania wydatkéw budzetowych roku biezgcego oraz lat
przysztych w szczegdtowosci cze$é, dziat, rozdziat, paragraf, kontrahent, umowa,
klasyfikacja budzetu zadaniowego, program, projekt, dziatanie. Mozliwo$¢ wprowadzania
danych dotyczacych wysokosci zaangazowanych uméw, wnioskdw i anekséw w
szczegolnosci: wartosci, numer umowy/zmian do umowy, data rozpoczecia i zakoriczenia,
nazwe komaorki organizacyjnej, termin ptatnosci, uwagi rézne.

Mozliwos¢ rownolegtego ksiegowania do zespotu kont 1,4,9.

Mozliwos¢ kontroli planu z uwzglednieniem grupy wydatkdw biezgcych jednostki
o symbolu 4000.

Fun- FK-3

IIl. | Ewidencja operacji gospodarczych

10.

11.

12.

13.

System musi posiada¢ funkcjonalnos¢ umozliwiajagcg ewidencjonowanie i rozliczanie
wydatkédw w uktadzie budzetu zadaniowego na kontach ksiegowych, tj. w podziale na
funkcje/zadanie/podzadanie/dziatanie w powigzaniu z uktadem tradycyjnym.
Funkcjonalno$¢ automatycznego tworzenia dziennika (dziennikoéw rodzajowych i/lub
czagstkowych) i ksiegi gtdwnej z mozliwoscig ich zapisywania do pliku.

System musi zapewniaé¢ zarejestrowanie nastepujgcych elementéw w trakcie
prowadzenia ewidencji operacji gospodarczych: klasyfikacje budzetowa wg czesci, dziatu,
rozdziatu, paragrafu, rodzaj; klasyfikacje zadaniowg, wskazanie, z jakich srodkéw bedzie
realizowany wydatek np. ze srodkéw UE i innych $rodkéw zagranicznych wg program,
priorytet, projekt; Zrdodto finansowania (budzet, rezerwa, nr decyzji); miejsce
powstawania kosztu; inne.

System musi wskazywac klasyfikacje budzetowg (paragrafy dochodowe) tylko do operacji
dochodowych, a do operacji wydatkowych - (paragrafy wydatkowe)

System powinien zapewnia¢ automatyczng kontrole ciggtosci zapiséw przenoszenia
obrotéw i sald.

System musi zapewnia¢ wprowadzanie dodatkowych oznaczen skutkujgcych
w pozniejszym czasie mozliwoscig generowania indywidualnych raportdw na potrzeby
kontroli zarzadcze;.

Naliczanie odsetek od nieuregulowanych naleznosci i ich zapisu ksiegowego za okresy
sprawozdawcze (np. za okresy kwartalne). Mozliwos$¢é naliczania odsetek réwniez w opcji
proporcjonalnego rozliczenia wpfaconej kwoty w pierwszej kolejnosci na odsetki,
generowanie not odsetkowych od tytutéw uregulowanych po terminie ptatnosci
z automatycznym ich ksiegowaniem.

Mozliwos¢ stwarzania standardowego ukiadu typow dokumentdéw np. Polecenie
Ksiegowania, Wycigg bankowy, Faktura, Rachunek, Noty ksiegowe, Noty odsetkowe,
Wezwania do zaptaty, Upomnienia, Tytuty Wykonawcze, Decyzje administracyjne, Plan
wydatkédw, Zmiana planu wydatkéw itp. oraz wprowadzania wfasnych nazw typow
dokumentow.

System musi posiada¢ automatyczng numeracje kolejnosci poszczegdlnych typow
dokumentéw w poszczegdlnych okresach sprawozdawczych.

Kontrolowanie na biezgco poprawnosci wprowadzonych dat, dekretéw i wykonanych
ksiegowan poprzez kontrole bilansowania sie pozycji i dokumentu oraz zgodnosci kont
przeciwstawnych. Kontrola wprowadzenia wszystkich niezbednych danych z dokumentu.
Kontrola wprowadzanych dat do systemu pod wzgledem ich poprawnosci (interwat dat),
aby unikna¢ btedéw przy ewidencji dokumentow.

Mozliwos¢ budowy konta ksiegowego przez uzytkownika w zakresie poszczegdlnych
analityk.

Utatwienie wprowadzania danych poprzez stowniki, podpowiedzi (symboli kont,
kontrahentéw, numeru dowodu), listy wyboru, autouzupetnianie danych. Mozliwos¢
tworzenia bazy opisow np. do faktur, na biezgco przez obstugujacego program.
Powtarzanie kwot po stronie WN lub MA, Okreslanie okresu sprawozdawczego kazdego
dowodu. Automatyczna rejestracja daty wprowadzenia dekretéw ksiegowych.
Ksiegowanie na czerwono (storno). Sprawdzanie poprawnosci formalnej dekretéw.
Podglad obrotéw i zapiséw w czesciach, dziatach, rozdziatach i paragrafach w funkcjach,
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zadaniach, podzadaniach i dziataniach z podziatem na struktury kosztowe i wydatkowe z
mozliwoscig podgladu dokumentéw zrédtowych wraz z ich rozliczeniami.

14. Mozliwo$é recznego i automatycznego ksiegowania list ptac/korekt list ptac, pochodnych
(zUS, PODATEK, PPK) automatyczne ksiegowanie korekt ZUS-owskich z podziatem na
sktadki spoteczne, w tym podziat na pracownika i ptatnika, zdrowotne, fundusz pracy z
uwzglednieniem budzetu zadaniowego.

15. Tworzenie wzorcow ksiegowan (schematéw ksiegowan, automatdow ksiegowych)z
mozliwoscig prowadzenia zapiséw: jeden zapis do jednego zapisu, zapis na jednej stronie
generuje szereg zapisOw na stronie drugiej, zapisu grupowego po obu stronach.

16. Mozliwos¢ prowadzenia ewidencji ksiegowej pozwalajacej na rozliczanie $rodkéw
dedykowanych np. projektdw wspétfinansowanych z budzetu srodkéw unijnych,
europejskich lub sum zleconych.

17. Mozliwos¢ prowadzenia ewidencji ksiegowej pozwalajacej na rozliczanie $rodkéw
dedykowanych np. projektdw wspétfinansowanych z budzetu srodkéw unijnych,
europejskich lub sum zleconych.

18. Schematy ksiegowan, system parametréow kontrolujgcych poprawnosé¢ zapiséw w celu
wyeliminowania btedéw powstajgcych w trakcie ksiegowania.

19. Mozliwos¢ prowadzenia rozliczen z tytutu zagranicznych podrézy stuzbowych, w celu
wyliczenia prawidtowej kwoty zaliczki, z uwzglednieniem danych wskazanych na
whnioskach wyjazdowych lub innych réwnoznacznych dokumentach oraz tworzenia
raportow rozliczenn ztotéwkowych z zaliczek pobranych w zagranicznych srodkach
ptatniczych oraz réznic kursowych, w tym tworzenie dokumentéw rozliczeniowych.

20. Mozliwo$é ksiegowania rozliczen z tytutu krajowych podrézy stuzbowych. Zaciggania
danych z zewnetrznego rejestru Delegacji i wprowadzania do systemu z automatycznym
wygenerowaniem przelewu do wyptaty lub zwrotu.

21. Mozliwo$é zmian Zaktadowego Planu Kont dla nowego okresu obrotowego, mozliwos¢
dopisywania kont w ciggu roku oraz mozliwos¢ dopisania konta ksiegowego na etapie
wprowadzania operacji do Systemu.

22. Mozliwo$é jednostronnego ewidencjonowania na kontach pozabilansowych.

23. Konfigurowanie do indywidualnych potrzeb uzytkownika, np.: widokéw, raportéw,
schematéw ksiegowania oraz automatyzowania czynnosci.

24. Mozliwo$é exportu ww. raportéw do arkuszy XLS, PDF i DOC.

25. System musi posiadaé mozliwos¢ podgladu, symulacji obejrzenia zmian, jakie zachodzg w
sprawozdaniu budzetowym Rb-28, Rb-27 w momencie zaewidencjonowania danych
dowoddéw ksiegowych (decyzji budzetowych, wnioskéw o zaangazowanie, pozycji
z wyciggu bankowego, innych PK).

26. Mozliwo$é kontroli poprawnosci oraz alertowanie o wystgpieniu nieprawidtowosci dla
zestawien generowanych z nizej wymienionych danych oraz w szczegdlnosci przy
generowaniu sprawozdan Rb 28, Rb, UE, Rb Programy:

a) plan < zaangazowanie,

b) plan < wydatki,

c) plan < zobowigzania,

d) plan< wydatki + zobowigzania,

e) zaangazowanie <wydatki + zobowigzania,

f) zaangazowanie > limit dla Departamentu,

g) wykonanie > limit Departamentu,

h) wykonanie + zobowigzania > limit Departamentu,

z uwzglednieniem specyfiki symbolu § 4000 dla wszystkich ww. zestawien kontrolnych.
27. Mozliwo$é prowadzenia kasy w tym;

a) ewidencje operacji kasowych réznymi dokumentami,

b) automatyczne przenoszenie danych z raportow kasowych do ksiegi gtéwnej,

c) mozliwosé przypisania dokumentom kasowym rdézinych statusow oraz mozliwosé
anulowania wystawionego dokumentu przez uprawniong osobe,

d) mozliwosé drukowania raportow i dokumentow kasowych,

e) mozliwosé definiowania okresu, za ktéry ma byc¢ sporzadzony raport kasowy,

f) mozliwos¢ modyfikacji otwartego raportu kasowego w zakresie daty poczatkowej
i koncowej raportu,

g) mozliwos¢ ostatecznego zamkniecia raportu kasowego, ktore zablokuje mozliwosé
wprowadzania zmian.

28. Mozliwo$é sprawdzenia ksiegowania wyciggu bankowego pod katem bilansowania
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obrotow.

29. System musi posiadaé mozliwos¢ automatycznego ustawienia dla zapisu technicznego.

30. System  musi  posiada¢  mozliwos¢ podgladu, w momencie ksiegowania
dokumentu/faktury (wprowadzonych wczes$niej danych do ksiegi inwentarzowej z tego
samego dokumentu).

31. System musi mie¢ mozliwos¢ wydruku dekretéw.

Fun- FK-4

Il.Il Ewidencja rozrachunkéw

1. Automatyczne rozliczanie rozrachunkoéw.

2. Biezace okredlanie stanu rozrachunkéw z kontrahentami niezaleznie od zamkniecia okresu
sprawozdawczego.

3. Wprowadzenie odroczenia termindw ptatnosci oraz roztozenia na raty. Automatycznie
rozliczanie rozrachunkéw oraz mozliwos¢ recznego skorygowania. Mozliwosé
generowania przelewdw. Rejestracja operacji wykonanych na rachunkach bankowych na
podstawie wyciggédw bankowych poprzez automatyczny import do systemu wyciggéw
bankowych z systemu NBE NBP wraz z mechanizmem ich wstepnego automatycznego
zadekretowania (forma podpowiedzi parowania przez system). Mozliwos¢ recznego
wprowadzania wyciggdéw z systemem podpowiedzi, w szczegdlnosci numerdw rachunkow
bankowych kontrahentow.

4. Mozliwosé generowania informacji o zobowigzaniach i naleznosciach w Zzgdanych
przekrojach: - wg okreséw sprawozdawczych, narastajgco, za miesigc, - wg wybranej
analityki prowadzonej na rozrachunku (klasyfikacja budzetu tradycyjnego i zadaniowego,
miejsca powstawania kosztéw, rodzaju kosztu) - przy ustaleniu zakresu obrotéw
uzytkownik winien mieé¢ mozliwos¢ wyboru przekroju fagcznego za okres i kontrahenta lub
wg wybranej struktury analityki.

5. Moizliwo$¢ generowania w systemie dokumentéw zwigzanych z rozrachunkami i
kontrahentami np. potwierdzenie salda, wezwanie do zaptaty, monitowanie wezwan
ostatecznych, upomnienie.

6. Wymagania systemu przy ewidencji rozrachunkéw:

a) mozliwos¢ automatycznej synchronizacji danych o pracownikach miedzy obszarem
kadrowym a kartotekg kontrahentéw,

b) posiadanie mechanizmu ostrzegania przy probie ponownego wprowadzenia
istniejgcego w bazie kontrahenta,

c) posiadanie mechanizmu ostrzegania przy probie ponownego wprowadzenia tej samej
faktury, niezaleznie od wielkosci zastosowanych liter,

d) mozliwos¢ rejestrowania dowolnej liczby rachunkéw bankowych kontrahentéw,

e) posiadanie mechanizmu automatycznej kontroli i ostrzegania dot. poprawnosci
wprowadzanego numeru rachunku bankowego, zgodnie z formatem IBAN (dla
rachunkéw krajowych) oraz SWIFT (dla rachunkdéw zagranicznych).

f) mozliwos¢ automatycznej kontroli i ostrzegania dot. poprawnosci wprowadzanego
numeru NIP oraz automatyczne sprawdzanie czy kontrahent jest czynnym podatnikiem
VAT.

7. Podglad historii dtuznika z poziomu ksiegowania wptaty z informacjag o naleznych
odsetkach.

8. Tworzenie przypisu odsetek (z uwzglednieniem obowigzujgcych stawek pobranych ze
stownika rodzajéw odsetek) zaréwno przy ksiegowaniu wptaty jak i kwartalnych,
uwzglednionych w sprawozdaniu Rb 27 zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Fun- FK-5

IIl. [ll Raporty i zestawienia

1. System musi posiada¢ mozliwos¢ tworzenia zestawien zobowigzan i naleznosci
budzetowych wg klasyfikacji budzetowej budzetu tradycyjnego oraz budzetu
zadaniowego na danych kontrahentéw wg grup oraz w podziale na zrddta finansowania z
mozliwoscig okreslenia zakresu dat lub okreslonej daty, na ktérg dane zestawienie ma by¢
wykonane.

2. Poréwnywanie kosztow z wydatkami z mozliwoscia wykorzystania dokumentéw
w buforze jak i dokumentdw zaksiegowanych oraz wydruk zestawienia poréwnania
kosztow i wydatkéw z podgladem dokumentdéw zrddtowych, ktére na to sie sktadajg z
mozliwoscig okreslenia zakresu dat lub na konkretny dzien, na ktéry dane zestawienie ma
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ve

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

by¢ wykonane.

Raporty z kont syntetycznych i analitycznych (zapisy dla kont syntetycznie lub analitycznie,

zestawienia obrotéw i sald syntetycznie lub analitycznie) z bilansem otwarcia lub bez

bilansu, za wskazany okres i/lub narastajgco wg wybranego zakresu struktury analityki

z mozliwoscig wykorzystania dokumentéw w buforze jak i dokumentéw zaksiegowanych.

Przy generowaniu wszelkich raportéw, zestawien, kartotek i innych potrzebnych danych,

musi istnie¢ mozliwos¢ wyboru, co do zawartosci (pomijanie BZ lub paragraféw) z

mozliwoscig okreslenia zakresu dat lub na konkretny dzien, na ktéry dane zestawienie ma

by¢ wykonane.

Musi zachodzi¢ zgodnos¢ obrotéw i sald kont analitycznych z kontami syntetycznymi.

Zestawienia z ksigg rachunkowych, automatycznie numerowane poczawszy od strony 1

powinny by¢ sumowane na kazdej stronie oraz narastajgco. Powinny réwniez zawieraé

nazwe jednostki (petng lub skrocong) oraz nazwe danego rodzaju ksiegi rachunkowej wraz

Znazwg programu przetwarzania oraz date i godzine sporzgdzenia, a takie dane

uzytkownika/sporzadzajgcego zestawienie (imie i nazwisko).

System musi zapewniaé wygenerowanie uktadu:

a) Kolumny: nazwa dysponenta, dziat, rozdziat, paragraf, funkcja, zadanie, podzadanie,
dziatanie, nr rezerwy Ustawa plan, Plan po zmianach, zaangazowanie, Wykonanie,
procent wykonania, pozostato.

b) Kolumny: dziat, rozdziat, paragraf, funkcja, zadanie, podzadanie, dziatanie, nr rezerwy
Plan komdrki organizacyjnej po zmianach, zaangazowanie, Wykonanie, procent
wykonania, pozostato. Zestawienie do raportowania planéw rzeczowo-finansowych.

Zestawienie wykonania rezerw budzetowych na podany dzien roku dla okreslonej pozycji

rezerwy.

System musi umozliwiaé zestawienie sald oraz rozliczen dla kont rozrachunkowych ze

szczegbtowoscig do kontrahenta i dokumentéw ksiegowych.

System musi umozliwiaé wykonanie analizy, mozliwos¢ wiekowania naleznosci

i zobowigzan (np. powyzej XXX dni po terminie ptatnosci).

Mozliwos¢ przeglgdania danych historycznych, sporzadzanie zestawied dla potrzeb

analizy i prognoz.

Mozliwos$¢ generowania/wydruku zestawienia obrotéw i sald dla grupy oraz pojedynczych
kontrahentow.

Mozliwos¢ wygenerowania i wydruku zestawienia wg. klasyfikacji budzetowej,
zadaniowej.

Wydruk kartoteki budzetowej dochoddéw i wydatkéw z mozliwoscig zawezenia danych wg
filtréw.

Mozliwos¢ wydruku uzgodnienia kosztow i wydatkdw w poszczegdlnych klasyfikacjach
budzetowych: Koszt, ,4” + BO zobowigzania — zobowigzania + naleznosci +/- 760/761 ...
= wydatek 130 (konta mogg by¢ ustalane przez uzytkownika) z mozliwoscig eksportu do
pliku .xls.

Mozliwos$¢ wydruku naleznosci / zobowigzan nierozliczonych na dany dzierh w podziale na
klasyfikacje budzetowe.

Mozliwo$¢ wykonania i wydruku zestawienia i wykonanie wydatkéw / dochoddéw wg
dziatéw, rozdziatéw, paragraféw, rodzaj, zrodto finansowania (budzet, RC, projekt, ...)
wydatki biezgce/majatkowe w uktadzie, plan po zmianach, zaangazowanie, wykonanie,
zobowigzanie i mozliwoscig exportu do pliku .xls , .pdf.

17. Mozliwo$é wykonania raportu umozliwiajagcy podglad realizacji wniosku
0 zaangazowanie wraz z dokumentami rozliczonymi z wniosku oraz kwotg pozostata do
rozliczenia z wniosku o zaangazowanie.

Fun- FK-6

I1.IV Sprawozdawczos¢

1.

2.

Eksport/Import sprawozdan finansowych i budzetowych wygenerowanych w module
SPRAWOZDAWCZOSC do systemu TREZOR.

Import danych kolumn sprawozdania Rb 28, Rb 27 z pliku xml sprawozdania z systemu
TREZOR w celu zestawienia i weryfikacji planu po zmianach z planem po zmianach
wprowadzonym do systemu FK.

. Generowanie i wydruk sprawozdan Rb28, Rb 27, Rb 23, Rb N, Rb Z, Rb 28 Programy, Rb-

28UE, Rb-BZ1.
Mozliwos¢ tworzenia i wydruku innych zestawien dla potrzeb jednostek nadrzednych.
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No

9.

Mozliwos¢ generowania raportu z wykonania decyzji budzetowej lub rezerwy budzetowej,
wskazanej przez uzytkownika.

Raport poréwnawczy dla danych pomiedzy modutami budzetowania i sprawozdawczosci.
Raporty o uzyskiwanych dochodach z podziatem na dysponenta, KLB w formacie XLS.

. Zdefiniowany rejestru kontrahentéw w podziale na grupy zgodnie z wymogami do

sporzgdzenia sprawozdan Rb N i Rb Z.
Generowanie i wydruk sprawozdania Rb 70.

10.Generowanie raportu z rozliczenia funduszu np. Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

11.Kontrola zgodnosci regut pomiedzy sprawozdaniami budzetowymi Rb 23, RB 28, Rb 27, Rb

Z, Rb 28Programy, Rb-70.

Fun- FK-7 Il.V Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa
System musi zapewnié¢ tatwg wymiane danych i informacji z wykorzystywanym wspdlnie
z Ministerstwem Zdrowia przez Zamawiajacego modutem Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
firmy QNT Systemy Informatyczne Sp. z 0. 0. GIS nie bedzie ewidencjonowat danych w tym
module.

Fun- FK-8 II. VI Fakturowanie

1.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

System musi umozliwia¢ wystawianie faktur sprzedazy, ich korekt i duplikatow
z mozliwym zastosowaniem réznych stawek VAT. Podglad faktur sprzedazy i
ewentualnych korekt (korekty wyswietlane pod fakturg) z podziatem na miesigce z
wykazem faktur zaptaconych lub niezaptaconych.

System musi umozliwia¢ wprowadzenie w programie opisowego terminu ptatnosci
faktury.

System musi umozliwiaé¢ wystawianie not ksiegowych i not korygujacych.

System musi umozliwia¢ szukanie kontrahentéw poprzez zastosowanie filtréw np. po
nazwie kontrahenta, miejscowosci, numerze NIP, nazwie ulicy, numeru KRS, itp.

System musi umozliwia¢ podglad faktur sprzedazy i ich ew. korekt (korekty wyswietlane
pod fakturg) z podziatem na miesigce z wykazem faktur zaptaconych lub niezaptaconych.
System musi mie¢ mozliwo$¢ wystawiania faktur elektronicznych oraz mozliwosé zapisu
faktur elektronicznych w e-archiwum.

System musi pozwoli¢ na definiowanie przez uzytkownika dodatkowych pdl opisujgcych
dane na fakturze.

System musi posiadac funkcje wydruku dekretu wraz z imieniem i nazwiskiem osoby, ktéra
zadekretowata dokument.

System musi umozliwia¢ wystawianie not ksiegowych i not korygujgcych.

. System musi posiadaé¢ funkcje automatycznego ksiegowania wystawionych faktur do

systemu finansowo-ksiegowego w uktadzie tradycyjnym i uktadzie zadaniowym a takze
funkcje automatycznego powstania rozrachunkéw na kontach kontrahentdw.
Automatyczne wyswietlanie informacji o braku ptatnosci z wystawionej faktury (w formie
alertu).

Automatyczna numeracja wystawionych faktur.

Mozliwos¢ dodawania informacji na fakturze, np. uwagi.

System musi mie¢ mozliwos¢ generowania wszystkich struktur JPK wymaganych przez
Ministerstwo Finansow.

System musi umozliwia¢ automatyczne tworzenie rejestréw VAT na podstawie
wprowadzonych dokumentéw.

System musi mie¢ mozliwo$¢ automatycznego wysytania dekretacji JPK-VAT bezposrednio
z systemu, w szczegolnosci VAT-7.

System umozliwia wybdr struktury, dla ktérej generowany jest plik JPK (ksiegi
rachunkowe, wyciagi bankowe, (Magazyny — opcjonalnie), ewidencja zakupdéw i sprzedazy
VAT, faktury, ewidencja przychoddéw).

System musi posiada¢ mozliwos¢ przyporzgdkowania danego zakupu w zaleznosci od
przeznaczenia (zakup zwigzany z dziatalnoscia opodatkowang, zwolniong, zwolniona
opodatkowang, niepodlegajgcg opodatkowaniu).

System musi mie¢ mozliwos¢ wprowadzania dokumentéw ksiegowych z mozliwoscig
przyporzadkowania ich do odpowiedniej pozycji deklaracji VAT zgodnie z ustawg o
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20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

podatku od towardw i ustug, np. dostawa towardw oraz swiadczenie ustug na terytorium
kraju, wewnatrzwspdlnotowa dostawa towardw, import ustug.

Mozliwos¢ wyboru okresu rozliczeniowego, w ktdorym powstaje prawo do odliczenia VAT
w przypadku wprowadzenia dokumentu do rejestru zakupu.

Mozliwos¢ wyboru okresu rozliczeniowego w ktérym powstaje obowigzek podatkowy w
przypadku wprowadzenia dokumentu do rejestru sprzedazy.

Mozliwos¢ zastosowania przekaznika i/lub wspédtczynnika, i/lub odliczenia czesciowego
podatku VAT z faktury.

Mozliwos¢ recznego wprowadzenia kwoty VAT podlegajgcej odliczeniu z danej faktury.
System musi mie¢ mozliwos¢ sporzadzania jednego czgstkowego rejestru sprzedazy i
czastkowego rejestru zakupu, jednej czgstkowe] deklaracji podatkowej.

System musi umozliwia¢ tworzenie korekty JPK.

System musi mie¢ mozliwos¢ zaczytania z Systemu Urzedowego Poswiadczenia Odbioru
(UPO) z Ministerstwa Finansdow potwierdzajgcego otrzymanie JPK przez Ministerstwo
Finanséw.

System musi posiadaé kokpit prezentujgcy wszystkie zrealizowane wysytki JPK wraz z ich
datg, statusem i dokumentami UPO.

System musi zapewni¢ mozliwo$é generowania i wysytki korekt JPK.

System musi mie¢ mozliwos¢ eksportu plikdw JPK do xls, xIsx, pdf.

System musi mie¢ mozliwos¢ kodowania GTU w celu prawidtowej ewidencji faktur
sprzedazowych i wskazania odpowiedniego rodzaju towaru/ustugi.

Musi mie¢ mozliwos¢ weryfikacji poprawnosci generowanego pliku JPK, z wykorzystaniem
oficjalnych schematéw Ministerstwa Finanséw z jednoczesnym wskazaniem btednych
pozycji.

Fun- FK-9

1. VI Ptace

1.

Obstuga ptacowa musi dotyczy¢ dokonywania wszelkich obliczen dla réznych grup oséb:
pracownicy (zatrudnieni w stuzbie cywilnej i poza stuzbg cywilng, osoby swiadczgce prace
w oparciu o umowy cywilnoprawne (umowy zlecenia i o dzieto), a takze osoby biorgce
udziat w powotywanych komisjach, radach i zespotach. Program musi dokonywac
dowolnych obliczen wartosci kwotowych sktadnikow wynagrodzen zaréwno dla
pracownikdw Zamawiajacego, jak i osdb obcych, a kartoteka danych (takich jak dane
osobowe, ptacowe, podatkowe, sktadkowe) dla wyzej wymienionych grup powinna
zawierac wszelkie niezbedne informacje dla prawidtowej obstugi ptacowo-rozliczeniowej
tych oséb.

Sktadniki ptac/wynagrodzen dotyczyé muszg zaréwno kwot ewidencjonowanych
z uzyciem modutu kadrowego jak i tych, ktére nie sg ewidencjonowane przez
uzytkownikéw modutu kadrowego. Dla prawidtowego wyliczenia list wynagrodzen beda
uwzgledniane wszelkie informacje majgce wptyw na wysokosc i sktadniki wynagrodzenia,
ktére sg zawarte w module kadrowym (np. rejestr nieobecnosci pracownika).

Spetnienie wymagan polskiego ustawodawstwa w zakresie wyliczania wynagrodzen dla
poszczegodlnych grup pracownikéw oraz oséb wykonujgcych prace na podstawie umoéw
cywilnoprawnych i biorgcych udziat w komisjach, radach i zespotach. Zdefiniowanie
sktadnikdw o statym algorytmie obliczen a takze sktadnikow o zmiennym parametrze
obliczenn (aktualizowanie parametréw, ktére obowigzujg w danym roku) w celu
prawidtowego naliczenia — sktadek na ubezpieczenie spoteczne (ptatnych przez
pracodawce i pracownika), zdrowotne (w uwzglednieniem sposobu wyliczenia sktadek
ZUS, ktory dotyczy zaréwno obowigzkowych jak i dobrowolnych ubezpieczen) oraz
sktadek na Fundusz Pracy, potrgcen na PPK pfatnych przez pracownika i pracodawce.
Spetnienie wymagan polskiego ustawodawstwa w zakresie wyliczania wynagrodzen dla
poszczegodlnych grup pracownikéw oraz oséb wykonujgcych prace na podstawie umoéw
cywilnoprawnych i biorgcych udziat w komisjach, radach i zespotach. Zdefiniowanie
sktadnikdw o statym algorytmie obliczen, a takze sktadnikéw o zmiennym parametrze
obliczenn (aktualizowanie parametréw, ktére obowigzujag w danym roku) w celu
prawidtowego naliczenia - kontrola narastajgco podstawy do naliczania sktadek
emerytalnych i rentowych (zaprzestanie ich potrgcania w przypadku osiggniecia kwoty
okreslonej w przepisach na dany rok, a takie mozliwo$¢ obstugi przypadkéw, kiedy
osiggane sg dochody z innych zrédet i stanowig réwniez podstawe sktadek emerytalnych
i rentowych.

Spetnienie wymagan polskiego ustawodawstwa w zakresie wyliczania wynagrodzen dla
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

poszczegdlnych grup pracownikdédw oraz oséb wykonujacych prace na podstawie umoéw
cywilnoprawnych i biorgcych udziat w komisjach, radach i zespotach. Zdefiniowanie
sktadnikéw o statym algorytmie obliczen, a takze sktadnikdéw o zmiennym parametrze
obliczenn (aktualizowanie parametréw, ktére obowigzujg w danym roku) w celu
prawidtowego naliczenia - wynagrodzen chorobowych i zasitkbw z ubezpieczenia
spotecznego.

Spetnienie wymagan polskiego ustawodawstwa w zakresie wyliczania wynagrodzen dla
poszczegdlnych grup pracownikdéw oraz oséb wykonujacych prace na podstawie umoéw
cywilnoprawnych i biorgcych udziat w komisjach, radach i zespotach. Zdefiniowanie
sktadnikéw o statym algorytmie obliczen, a takze sktadnikéw o zmiennym parametrze
obliczern (aktualizowanie parametréw, ktére obowigzujg w danym roku) w celu
prawidtowego naliczenia -podatku dochodowego od oséb fizycznych z uwzglednieniem
wszystkich mozliwych do zastosowania ulg oraz zaniechan(w tym dotyczacych wyptat z
ZFSS) oraz z mozliwoscia indywidualnego zdefiniowania danych podatkowych takich jak
okreslenie informacji o typie kosztéw uzyskania przychodu oraz o rodzaju i wysokosci
podatku; automatyczna zmiana wysokosci stawki podatku po przekroczeniu progu
podatkowego i zaniechanie odliczania ulgi podatkowej (dwie stawki na jednej liscie ptac).
Prowadzenie i drukowanie kartoteki ptacowej i podatkowej pracownikéw oraz oséb
obcych, w szczegétowym podziale na rodzaje osigganych przychoddw i dokonanych
potrgcen w poszczegdlnych miesigcach danego roku, a takze prowadzenie i drukowanie
kartoteki ubezpieczeniowej (zasitkowej) za wybrany okres (réwniez tgczacy np. dwa lata).
Mozliwos¢ drukowania kartotek pracownikéw oraz oséb obcych w formacie
indywidualnym lub zbiorczym. Mozliwos¢ samodzielnego projektowania kartoteki w
zaleznosci od potrzeby uzytkownika z uwzglednieniem wybranych sktadnikéow, dat
wyptaty/naleznosci. W drukowanej kartotece ptacowej zaréwno pracownikéw jak i
zleceniobiorcéw powinna by¢ widoczna podstawa naliczenia sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne, réwniez taki sktadnik jak dodatek stazowy, ktérego osktadkowanie
uzaleznione jest od absencji chorobowej, powinien byé podzielony na cze$é osktadkowang
i nieosktadkowana.

Petna obstuga pozyczek z Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej i z Zaktadowego Funduszu
Swiadczert Socjalnych GIS: mozliwoé¢ wprowadzenia wysokosci pozyczki, rat, kwoty
wpisowej i sktadki na wktady i definiowania harmonogramu spfat pozyczek, automatyczne
naliczanie pracownikowi na liscie ptac wymienionych potracen w ustalonych kwotach do
czasu sptaty zadtuzenia, obliczanie narastajgco wysokosci wktaddéw zgromadzonych przez
pracownika oraz sald zadtuzenia z uwzglednianiem automatycznych potracen z list wyptat
a takze sptat dokonywanych poprzez indywidualne wptaty (KP, na rachunek bankowy),
mozliwo$é drukowania aktualnych sald pracownikéw w formacie indywidualnym lub
zbiorczym z wyszczegdlnieniem wysokosci wktaddw i stanu zadtuzenia. Z uwzglednieniem
zachowania minimalnej kwoty wynagrodzenia (rézne warianty - np. przy zastosowaniu
kosztow zwyktych, podwyzszonych, ulgi, niepetnego etatu itd.).

Rejestracja danych pracownikéw: Urzad Skarbowy, adres do celéw podatkowych, rodzaj
kosztéw uzyskania przychoddéw, rachunki oszczednosciowo — rozliczeniowe, sktadniki
potrgcen dobrowolnych. Mozliwos¢ zmiany wysokosci kosztéw uzyskania przychodéw
i ponowne przeliczenie wynagrodzenia w trakcie naliczenia listy ptac.

Mozliwos¢ przeglagdania naliczen, potrgcen oraz uwzglednionych absencji pracownika na
liscie ptac.

Mozliwos¢ grupowego wprowadzenia oraz naliczania sktadnikow na liste ptac.
Automatyczne uwzglednianie na liscie ptac innych potracen, w tym z tytutu wyrokéw
komorniczych z zachowaniem Kwoty wolnej od potracen.

Automatyczne naliczanie wyréwnan za okresy minione w przypadku koniecznosci
dokonania korekt w podziale na miesigce.

Mozliwos¢ zestawienia kilku list wyptat dla danych oséb w miesigcu (naliczanie
i drukowanie list dodatkowych takich jak na przyktad z tytutu odpraw emerytalnych
i rentowych, nagrdéd, nagréd jubileuszowych, godzin nadliczcbowych, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, $wiadczen socjalnych).

Automatyczne rozliczanie nieobecnosci chorobowych pracownikéw i zleceniobiorcow z
uwzglednieniem kodu zwolnienia (zwolnienie lekarskie w okresie cigzy, opieka,
dodatkowa opieka COVID, wypadek w pracy i w drodze itd.) oraz wieku a takze z
samoczynng kontrolg Zrédta finansowania (fundusz ptac, ZUS, Ss$wiadczenie
rehabilitacyjne). Samoczynne wyliczanie podstawy wymiaru wynagrodzenia i zasitku
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chorobowego z okresu 12 miesiecy uwzgledniajgce wszystkie prawidtowe w tej kwestii
sktadniki wynagrodzenia i jednoczesne automatyczne uwzglednianie przerwy trzech
miesiecy kalendarzowych miedzy nieobecnosciami chorobowymi pracownika/
zleceniobiorcy, zmiany etatu od poczatku miesigca, jak i w trakcie miesigca, z
uwzglednieniem wyfgczania sktadnikdw przystugujacych do konkretnego dnia,
wytgczeniem miesiecy, w ktdérych nie przepracowano potowy obowigzujgcego wymiaru
czasu pracy, uwzglednianie uzupetnionego dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
uzupetnionych premii miesiecznych, uwzglednianie wyréwnan wynagrodzenia z kilku
miesiecy, Mozliwos¢ aktualizacji i powtdrnego pobrania danych konkretnego pracownika
i przeliczenie listy ptac miesiecznej (np. dostarczenie przez pracownika zwolnienia
lekarskiego w tracie naliczania wynagrodzen). Mozliwo$¢ importu nieobecnosci
chorobowych pracownikéw z aplikacji ZUS PUE.

Zliczanie absencji chorobowych do jednego okresu zasitkowego w przypadku przerw miedzy
absencjami chorobowymi mniejszymi niz 60 dni.

16.

17.

18.

19.

20.

Automatyczne obliczanie wynagrodzen uwzgledniajgce okres zatrudnienia i ewentualne

zmiany w wynagrodzeniu na przetfomie miesigca wynikajgce ze zmiany warunkow

ptacowych, korzystania z urlopdw (np. macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych) lub

innych absencji.

System musi uwzglednia¢ w naliczeniach:

a) przekroczenie progu podatkowego,

b) staz pracy pracownika do wyliczenia dodatku stazowego oraz nagrody jubileuszowej,

c) podstawe sktadek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe,

d) wiek pracownika do obliczenia zasitku chorobowego,

e) wiek pracownika do zaniechania naliczen FP,

f) wiek pracownika do weryfikacji przystgpienia do PPK,

g) limit 14/60 dni zasitku opiekuriczego w roku kalendarzowym, mozliwos¢
wprowadzenia ilosci dni wykorzystanej w danym roku przez innego domownika,

h) osoby powracajgce z urlopéw macierzynskich i wychowawczych do zaniechania
naliczen FP,

i) zwolnienie z optacania sktadki na FP od 0sdb zarejestrowanych w Urzedzie Pracy, jako
osoba bezrobotna,

j) zwolnienie z optacania sktadki na FP od osdb zarejestrowanych w Urzedzie Pracy jako
osoba bezrobotna przed podjeciem zatrudnienia,

k) kwoty podstawy sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe uzyskane w innym
miejscu zatrudnienia,

I) ilo$¢ dni zwolnienia lekarskiego, na ktorym pracownik przebywat w poprzednim
miejscu zatrudnienia,

m) zwolnienie z naliczania zaliczki na podatek dochodowy, ulge podatkowa dla oséb do
26 roku zycia, ,Podatek dla Mtodych”,

n) podstawy ZUS i podatku narastajgco od poczatku roku kalendarzowego,

0) podstawe rocznego ograniczenia ZUS (przekroczenie 30-krotnosci).

Mozliwos¢ definiowania na liscie ptac indywidualnych skfadnikéw wynagrodzenia

i potracenia.

Sporzadzanie miesiecznych i rocznych, indywidualnych oraz zbiorczych rozliczen zaliczek

podatkowych. Automatyczne tworzenie z poziomu aplikacji i drukowanie zaréwno dla

pracownikow/zleceniobiorcow jak i catej instytucji formularzy PIT-11, PIT-4R, PIT-8AR,

IFT-1/IFT-1R wedtug obowigzujgcego stanu prawnego z mozliwoscia samodzielnego

»dopisywania” i korekty brakujgcych/btednych danych oraz sktadania deklaracji za

pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej (lub mozliwos$¢ zalogowania sie i pobrania

przez pracownika pit z systemu ptacowego). Automatyczne przypisywanie Urzedu

Skarbowego po adresie zamieszkania, w PIT-11 automatyczne zaznaczanie informacji o

wysokosci kosztdw uzyskania przychoddéw ze stosunku stuzbowego i stosunku pracy (PIT-

11 cze$¢ D). Mozliwos¢ przekazywania pracownikom formularzy PIT-11 droga

elektroniczng, zaszyfrowanych, zuwzglednieniem potwierdzenia odbioru przez

pracownika.

Generowanie, wydruk oraz eksport do formatu, co najmniej xls, doc, rtf, pdf wszelkich

zestawien wynagrodzen dla wybranych grup pracownikéw/zleceniobiorcow. Zestawienia

muszg by¢ generowane ze wszystkich lub wybranych sktadnikéw naliczonych na listach
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

ptac funduszu osobowego i bezosobowego zbiorczo i w podziale na rozdziaty, paragrafy,
budzet zadaniowy, grupy pracownicze i grupy stanowisk, wybranych sktadnikéw i
potrgcen z mozliwoscig sortowania tych danych wg zadanego kryterium.

Mozliwos¢ wykazania ilosci oséb zgtoszonych do ubezpieczenia wypadkowego w danym
miesigcu w rozbiciu na pracownikéw i zleceniobiorcdw oraz mozliwos¢ tworzenia danych
niezbednych do deklaracji PFRON.

Opcja wyptaty wynagrodzenia i dokonania stosownych potrgcen zgodnych z aktualnym
stanem prawnym dla oséb, ktére nie majg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej miejsca
zamieszkania. Mozliwos$¢ wprowadzenia danych (czcionki) w jezyku innym niz jezyk polski
— jezyk niemiecki, angielski, stowacki, czeski.

Prowadzenie rejestru oséb z ustalonym prawem do emerytury, ktérzy sg jednoczesnie
zatrudnieni w GIS lub wykonujg prace na podstawie umowy zlecenia na jego rzecz i
pozniejsza mozliwos¢ wykazania ich dochoddw z rozbiciem na poszczegdlne sktadniki i
potracone sktadki oraz w rozbiciu na poszczegdlne miesigce (na potrzeby zaswiadczen do
ZUS).

Tworzenie i automatyczne przesytanie do modutu Finanse-Ksiegowos¢ rozdzielnika ptac
wedtug zrédet finansowania catosci lub czesci wynagrodzenia (np. z projektow z udziatem
$rodkéw unijnych): paragrafow i rozdziatéw oraz budzetu zadaniowego na poszczegdlne
konta rozrachunkowe z uwzglednieniem ewentualnych zmian zaistniatych w trakcie
miesigca.

Tworzenie zestawien rozrachunkéw z kontrahentami zewnetrznymi (ZUS, Urzad
Skarbowy, komornik, bank itd.) z mozliwoscig eksportu przelewéw do programu NBP
(NBE), BGK.

Realizacja wyptat w zaleznosci od woli pracownika/zleceniobiorcy: na rachunki
oszczednosciowo-rozliczeniowe, do kasy jednostki lub przekazem pocztowym. Mozliwos¢
przelewu wynagrodzenia pracownikowi wg udziatu kwotowego (lub procentowego) do
kilku bankdéw lub gotéwkg, a takze mozliwosé¢ wyboru formy ptatnosci w zaleznosci od
tytutu wyptaty wynagrodzenia.

Automatyczne wyliczanie wg odpowiednich algorytméw: nagrdd jubileuszowych, odpraw
emerytalnych, ekwiwalentéw za urlop i godzin nadliczbowych dla pracownikéw oraz
dodatkéw za prace w godzinach nocnych, a takze wynagrodzenia urlopowego i premii
regulaminowej, naliczanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego do wypfaty
i uzupetnionego dodatkowego wynagrodzenia rocznego, ktdére bedzie uwzgledniane
w podstawie zasitku chorobowego

Prowadzenie rozliczen wynagrodzen w ztotéwkach a takie mozliwos¢ zaokraglania
obliczanych sktadnikéw do dowolnych kwot, w zaleznosci od przepiséw do petnych
ztotdwek, dziesigtek groszy lub groszy (tak samo w przypadku programéw operacyjnych).
Generowanie i wydruk list ptac dotyczacych wynagrodzen i oddzielnie list dodatkowych
np. zwrotu nadptaconych sktadek emerytalno-rentowych za lata ubiegte i rok biezacy,
nagrody jubileuszowe, w podziale na komérki organizacyjne i alfabetycznie pracownicy w
poszczegdlnych komodrkach. Mozliwos¢ generowania i wydruku alfabetycznego, bez
grupowania na komoérki organizacyjne lub wg symbolu pracownika.

Drukowanie na podstawie sporzadzonych list wynagrodzen zbiorczego zestawienia list z
zestawieniem skfadek ZUS, dla réznych grup oséb: pracownicy, osoby swiadczgce prace w
oparciu o umowy cywilnoprawne (umowy zlecenia i o dzieto) a takze osoby biorgce udziat
w powotywanych komisjach, radach i zespotach. Drukowanie na podstawie
sporzadzonych list wynagrodzen zbiorczego zestawienia z wybranych sktadnikéw.
Mozliwos¢ sporzadzania i drukowania: odcinkow ptacowych (tzw. paskdw), potwierdzen
pobranego wynagrodzenia (tzw. utajnien) oraz mozliwo$¢ wglagdu do informacji o
wynagrodzeniu przez pracownika, dla ktérego wynagrodzenie zostato naliczone w Portalu
pracownika, bez konieczno$ci ich drukowania, mozliwos$é wysytki informacji o naliczeniu
wynagrodzenia na maile stuzbowe pracownikéw.

Tworzenie i automatyczne przesytanie do modutu Finanse-Ksiegowosc¢ rozdzielnika ptac z
uwzglednieniem przypisu zaangazowania wymiaru czasu pracy pracownika do danego
dziatania zdefiniowanego w Budzecie Zadaniowym i rozliczenia UE.

Rejestr umow zlecen i rejestr uméw o dzieto z uwzglednieniem planu zaangazowania.
Rejestr oséb obcych, w tym zagranicznych.

Generowanie i wydruk list ptac dotyczgcych uméw cywilno-prawnych oraz wyptat z tytutu
wynagrodzen ryczattowych komisji, rad i zespotéw z mozliwoscig podziatu na wyptaty na
rachunki bankowe oraz do kasy.
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35.

36.
37.

38.

39.
40.

Rozliczanie list ptac na rozdziaty i paragrafy, budzet zadaniowy zgodnie z przypisanym do
pracownika budzetem i projektami UE (Zrodta finansowania).

Ciggtos¢ dokonywanych potrgcen w przypadku podziatu umoéw pracownika.

Podglad wynagrodzen pracownika z danego roku bez koniecznosci tworzenia kartoteki tj.
z poziomu przeglagdanego pracownika.

Generowanie rozliczonych nieobecnosci pracownikéw z podziatem np. typy pracownika,
typy nieobecnosci, typy umoéw itp.

Wydruki oraz export do excela wynagrodzen wg rozdziatu i paragrafu.

Spetnienie wymogow polskiego ustawodawstwa w zwigzku z wejsciem z dniem 1.01.2021
r. PPK (Pracowniczych Plandw Kapitatowych) dla sektora publicznego — koniecznos¢
ewidencjonowania na listach ptac oraz na kartach wynagrodzen sktadnikéw ptacowych
w zakresie sktadek PPK:

a) finansowanych przez pracownika

— wptata podstawowa — 2% wynagrodzenia,

— wptata dodatkowa — do 2% wynagrodzenia,

b) finansowanych przez pracodawce,

— wptata obowigzkowa — co najmniej 1,5% wynagrodzenia,

— wptata dobrowolna — do 2,5% wynagrodzenia.

41. Jednoczesne tworzenie kilku list i generowania przelewodw.

42. Wprowadzanie lub zmiana numeru konta bankowego u pracownika / zleceniobiorcy z
automatyczng weryfikacjg poprawnosci wprowadzonych danych.

43. Tworzenie dokumentow rozliczeniowych pracownika w miesigcu RCA, RSA, RPA, RZA jak
i 0s6b przebywajgcych na urlopach wychowawczych i bezptatnych.

44. Mozliwos¢ wyszukania danego kontrahenta (np. Komornika) po nazwie.

45. Mozliwo$é przesytania na maile stuzbowe pracownikéw zaszyfrowanych Informacji dla
osoby ubezpieczonej (RMUA roczne), z uwzglednieniem potwierdzenia odbioru przez
pracownika.

46. Mozliwos$é aktualizowania danych osobowych i finansowych pracownika oraz powtérne
pobranie danych kadrowych, i przeliczenie wynagrodzenia dla konkretnej osoby
w trakcie uzgadniania miesiecznej listy ptac przed jej ostatecznym zatwierdzeniem.

47. Naliczanie list ptac finansowanych ze srodkéw UE oraz wydruk z logiem danego projektu
(z zachowaniem procentowego podziatu kosztow miedzy paragrafami).

48. Mozliwo$é wygenerowania Karty Wynagrodzen w réinym uktadzie sktadnikéw
naliczeniowych (uktad po dacie tworzenia listy/miesigca, ktérego dotyczy).

49. Tworzenie list korygujacych z mozliwoscig powigzania jej z korygowana listg ptac wraz z
generowaniem przelewu dla pracownika z sumy tych list.

50. Generowanie informacji niezbednych do sporzadzenia ZUS IWA.

51. Obstuga zaliczek pracowniczych.

52. Import dokumentéw rozliczeniowych z programu ptacowego do programu PLATNIK,
obstuga deklaracji rozliczeniowych.

53. Mozliwos$¢ sporzadzania i drukowania zaswiadczen o zatrudnieniu i zarobkach dla

pracownikdéw i zleceniobiorcéw, zaswiadczen ZUS ERP-7. Mozliwo$é uzupetniania tekstu
zaswiadczenia o tre$é indywidualng, ktéra nie wystepuje we wzorze.

Modut Planowanie Finanse Ksiegowos¢

Wymagania ogdlne systemu

1.
a)

b)

Wykonawca zobowigzany jest:

posiadac System spetniajgcy wymagania funkcjonalne, o ktérych mowa w nizej wymienionych
rozdziatach w dniu ztozenia oferty przez Wykonawce oraz w dniu zawarcia umowy w sprawie
realizacji niniejszego zamdwienia,

posiadac System spetniajgcy wymagania funkcjonalne, o ktérych mowa w nizej wymienionych
rozdziatach w dniu rozpoczecia etapu wdrozenia.

System musi posiada¢ wersje szkoleniowg/testowg z mozliwoscig aktualizowania jej na biezgco.
System musi by¢é w catosci spolonizowany oraz wykorzystywac polskie znaki. Musi mieé
opracowang dokumentacje techniczng oraz wyczerpujgcg i tatwg w interpretowaniu
dokumentacje uzytkowg w jezyku polskim (instrukcje stanowiskowe muszg umozliwiaé
uzytkownikowi samodzielng prace w Systemie).
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4. System musi posiadac jednolity interfejs wykonany w jednolitej technologii, gwarantujgcy

wygodne wprowadzanie danych, biezgcg kontrole poprawnosci wprowadzanych danych,

przejrzystosc¢ prezentowania danych na ekranie oraz wygodny sposéb wyszukiwania danych po
dowolnych kryteriach.

Podstawowg walutg musi by¢ polski ztoty.

6. System musi by¢ systemem zintegrowanym, sktadajgcym sie z powigzanych ze sobg modutéw,
uzywajgcym wspolnej bazy danych oraz dokonujgcym automatycznej wymiany informacji.
Powigzanie pomiedzy modutami musi pozwala¢ na dostep do danych wprowadzonych w jednym
z modutéw z poziomu pozostatych obszaréw Systemu.

7. System musi umozliwiaé korzystanie ze wspdlnych baz danych wielu uzytkownikom
jednoczesnie z blokowaniem mozliwosci pracy wiecej niz jednego uzytkownika na tym samym
dokumencie.

8. Zapis kazdej operacji w Systemie musi zawiera¢ informacje o osobie dokonujgcej zmiany lub
ewidencji oraz historie wszystkich dokonanych zmian.

System musi posiada¢ mozliwosé réwnolegtej pracy w kilku obszarach funkcjonalnych Systemu
bez koniecznosci zamykania okna i utraty juz wprowadzonych danych, uruchomienia niezaleznie
funkcjonalnosci z innego obszaru.

9. System musi mie¢ mozliwo$¢ réwnolegtego dostepu do danych z poszczegdlnych lat bez
koniecznosci wylogowania sie.

10.System musi umozliwia¢ nadawanie przez administratora réznego rodzaju uprawnien
poszczegdlnym uzytkownikom z mozliwoscig udostepnienia danych do podgladu.

11.Architektura Systemu musi umozliwic¢ jego wdrozenie w Departamentach zlokalizowanych
fizycznie w réznych miejscach w taki sposdb, aby stanowita ona logiczng i integralng catosc.

12.System musi pozwala¢ na kilkuetapowgq prace na dokumentach (np. status roboczy, projekt,
wprowadzony, akceptowany, zatwierdzony, podpisany, wystany).

13.Zapisy w Systemie muszg by¢ dokonywane w sposdb trwaty.

14.System musi informowac w formie komunikatow o nieodwracalnym usunieciu danych.

15.System musi blokowac usuniecie danych badz dokumentdw, ktére zostaty juz powigzane z
innymi dokumentami.

16.System musi posiadac wyrazne oznaczenie pdl edytowalnych, nieedytowalnych, wymagajacych
uzupetnienia i opcjonalnych zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego.

17.Nalezy zapewnié¢ w Systemie ochrone danych oraz mozliwos¢ tworzenia kopii zapasowych.
Wymagania systemu kopii zapasowych zostaty okreslone w rozdziale Wymagania techniczne.

18.System musi mie¢ wbudowany zestaw automatycznych stownikdéw oraz musi posiadac
mozliwos$¢ tworzenia roznego rodzaju wewnetrznych stownikow z opcjg nadawania uprawnien
do ich edycji konkretnym uzytkownikom.

Wymagania:

a) stowniki w Systemie muszg by¢ wspdlne dla wszystkich modutéw,

b) modyfikacja stownika musi by¢ mozliwa tylko w jednym miejscu, z automatyczng
synchronizacjg do wszystkich modutow,

c) edycja stownikow z zachowaniem historii zmian,

d) blokada uzycia nieaktywnych pozycji stownika.

19.System musi mie¢ wbudowany zestaw automatycznych raportow, ale réowniez umozliwiaé
tworzenie szablondw raportow samodzielnie przez uzytkownika lub administratoréw dla
wszystkich zgromadzonych w Systemie danych (w tym danych poréwnawczych dla kilku lat i
réznych przedziatdw czasowych) poprzez zintegrowany z Systemem generator raportéw,
zawierajgcy elastyczne metody filtrowania i sortowania danych z mozliwosciag dodawania
wtasnych opisow.

20.Generowanie raportow, sprawozdan i zestawien musi by¢ mozliwe w dowolnej chwili z
mozliwoscig trwatego zapisu ich szablonu i wykorzystania w przysztosci przez kazdego
uzytkownika w ramach jego uprawnien dostepu do danych oraz z mozliwoscig ich edycji.

b

21.System powinien umozliwia¢ jednoczesne przegladanie zapiséow na kilku kontach w odrebnych
oknach.

22.System musi posiada¢ mechanizm tatwego budowania importéw/eksportéw danych,
wygenerowanych raportéw z/do plikéw m.in. w formacie XML, PDF, CSV, XLS, DOC we
wszystkich modutach oraz z mozliwoscig pobierania i tgczenia danych z réznych modutow.

23.Zestawienia, raporty, dokumenty muszg miec¢ forme czytelnych i identyfikowalnych wydrukéw i
posiadac¢ m.in.:
a) nazwe Systemu z numerem wersji,
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V.

b) oznaczenie jednostki, ktorej dotyczg,

¢) nazwe ksiegi rachunkowej,

d) informacje o wybranych parametrach,

e) automatyczne numerowanie stron, z oznaczeniem tgcznej ilosci stron,

f) oznaczenie daty oraz osoby wykonujgcej dany wydruk.

24.System musi weryfikowac poprawnosé¢ wprowadzanych danych pod katem ich kompletnosci
oraz zgodnosci ze zdefiniowanymi stownikami, wspomagac¢ uzytkownika poprzez oferowanie list
wyboru i wyszukiwania kontekstowego przy wprowadzaniu danych.

25.System musi by¢ rozwigzaniem otwartym, zapewniajgcym rozbudowe o nowe funkcje
realizujgce potrzeby uzytkownika i integracje z innymi systemami.

26.System musi  wspotpracowaé z systemami informatycznymi i aplikacjami obecnie
wykorzystywanymi w GIS: Ptatnik, e-PFRON, GUS, e-Deklaracje, Platforma Elektronicznego

Fakturowania, rejestr zamowien, i wskazanymi w przysztoSci przez przepisy prawa, z ktérych

korzystaé¢ zobowigzany bedzie Zamawiajacy. Wspdtpraca ma polega¢ na zasadzie minimum

importu/exportu pliku z danymi z/do ww. systemow i aplikacji, a w przypadku udostepnienia
publicznie przez producenta ww. systemow i aplikacji niezbednych danych, réwniez poprzez API.
27.System musi posiada¢ mozliwos¢ eksportu i importu danych z i do systemu bankowosci
elektronicznej Zamawiajgcego z jednoczesng mozliwoscig recznej modyfikacji w module
ksiegowym.
28.System musi zapewnia¢ ochrone danych osobowych na poziomie przewidzianym aktualnymi
przepisami prawa.
29.System musi by¢ zgodny z aktualnie obowigzujgca Politykg Bezpieczenstwa Informac;ji GIS.
30.System musi spetnia¢ wymogi wynikajgce z przepiséw RODO, w szczegdlnosci:

a) system musi zapewnia¢ odnotowanie informacji o odbiorcach, ktorym dane osobowe zostaty
udostepnione,

b) dacie i zakresie udostepnienia.

c) system musi zapewnia¢ przechowywanie danych osobowych w formie umozliwiajacej
identyfikacje osoby, ktérej dane dotyczg, przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne do
celéw, w ktorych dane te sg przetwarzane (ograniczenie przechowywania),

d) system musi zapewnia¢ odpowiednie bezpieczenstwo danych osobowych oraz rozliczalnosé
dziatan,

e) system musi zapewniaé realizacje praw tj. prawa do usuniecia danych, ,prawa do bycia
zapomnianym”, prawa do ograniczenia przetwarzania, prawa do przenoszenia danych, prawa
do sprzeciwu,

f) musi by¢ zapewniona zdolnos¢ do ciggtego zapewnienia poufnosci, integralnosci,
dostepnosci i odpornosci systemu i ustug przetwarzania,

g) musi by¢ zapewniona zdolno$é do szybkiego przywrdcenia dostepnosci danych osobowych i
dostepu do nich w razie incydentu fizycznego lub technicznego,

h) musi by¢ zapewnione regularne testowanie, mierzenie i ocenianie skutecznosci srodkéw
technicznych i organizacyjnych majacych zapewnic bezpieczenstwo przetwarzania.

Role uzytkownikow systemu:

» Uzytkownik Finanse Ksiegowos¢ — dostep do wszystkich danych finansowo ksiegowych,
przegladanie tych danych, tworzenie sprawozdawczej, nanoszenie zmian w danych
osobowych Pracownikow (np. numer konta bankowego;

» Lider modutu Finanse Ksiegowos$¢ — rola uzytkownika modutu oraz testowanie konfiguracji
systemu na bazie testowej;

» Uzytkownik Modutu Finanse Ksiegowo$¢ — ma dostep do modutu (funkcji, widokdw, pdl)
w wydzielonych obszarach. Powinna by¢ mozliwo$¢é nadawania poszczegdlnym
uzytkownikom uprawnien do poszczegdlnych obszaréw: do zapisu lub tylko do odczytu.

» Lider Modutu Finanse Ksiegowos¢ — rola uzytkownika modutu oraz pierwszej linii wsparcia
dla uzytkownikéw danego modutu.

OGOLNE WYMAGANIA TECHNICZNE

1. INFRASTRUKTURA SPRZETOWO SYSTEMOWA ZAMAWIAJACEGO
Infrastruktura systemowa GIS oparta jest na srodowisku wirtualizacyjnym VMware. Serwery
aplikacyjne i bazodanowe planowane sg na 4 rdzeni kazdy oraz 16 GB pamieci RAM. Docelowa
infrastruktura zostanie dobrana po etapie planu.
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Kopie bezpieczenstwa systemu wykonywane bedg zgodnie z dedykowang politykg lub na
podstawie polityki bezpieczenstwa GIS. Wszystkie kopie bezpieczeristwa wykonywane beda
przy uzyciu narzedzia Veeam Backup & Replication.

VI. INTEGRACIA Z SYSTEMAMI ZAMAWIAJACEGO — MIGRACJA DANYCH

1. OGOLNY OPIS MIGRACJI DANYCH
Migracja

1.

Wykonawca musi dokona¢ migracji danych. Zamawiajgcy przekaze/udostepni
Wykonawcy niezbedne pliki zawierajgce dane do migracji w formacie ustalonym na etapie
przygotowywania projektu wdrozeniowego , a takize bedzie odpowiedzialny za
merytoryczng weryfikacje tych danych oraz ich ewentualne uzupetnienie, jezeli ich
istnienia bedzie wymagat nowy system.

Szczegbtowy zakres migracji danych zostanie doprecyzowany podczas analizy
przedwdrozeniowej. Dane kadrowo-ptacowe gromadzone przez Zamawiajgcego, ktére
bedg podlegac migracji, aktualnie przechowywane sg w ramach baz danych MS SQL Server
2016.

Zamawiajacy dysponuje wiedzg i dokumentacjg opisujgcg struktury danych aktualnie
uzytkowanych modutow podlegajgcych migracji.

2. ZAKRES MIGRACIJI DANYCH

1)

Migracja danych do nowego systemu z systemu Symfonia kadry i ptace,

System Zamawiajgcego gromadzi dane w bazie MS SQL Server 20016. Dostep do danych
realizowany jest poprzez widoki i procedury sktadowane.

W zakresie modutu kadry dane przechowywane sg w nastepujgcym zestawie tabel :

Tabela dotyczaca pracownikow poza stuzbg cywilna:

Lp. Imie | Nazwisko | Pte¢ | Data Wyksztatc | Tytut Stanowisk | Komdrka Organizacyjna
urodzen | enie naukowy o
ia
Data Uptyw Wymiar Zmiana stazu | Jubileusz Decyzja Kat. Zaszer.
zatrudnienia zatrudnienia | etatu premiowa
do dnia
1 Komé .
m Na' . D Stanowis | rka Data Upiyvy Wymi Zmiana | Jubileus
Lp. |. | zwi | Pte¢ | urodz | tatcen | nauk | stano zatrudnien| ar .
i . ] . ko organ | zatrud. . stazu z
e sko enia ie owy | wisk . ia etatu
A
n |No starszy
n|{wa 1992- | wyisz specjalist 2020- 2022-11- 2021- 2027-
1. |a|k K 11-20 e \% a Bl 12-01 30 1 11-01 04-17
Wyn Mr}oi Kwot Kwot
B agro & L) a Mnoznik a Dodate Suma’
a Mn dre dodat a dodat | dodat dodatku dodat K Wynagrod punktoé
oin| . ku |dodat| ku ku . ku . : wz |UWAGI
z| . nie . funkcyjn zadani zenie ,
ik stazo | ku | urzed | urzed funkc wartosc
a baz . . . ego . owy brutto . .
owe | Weso stazo | niczeg | niczeg yineg iowania
wego o o o
2
0
3 0,5
1 etatu
, Hitt 1 do dnia
9| 2,8 | #itt 024,1 77/31.08.2
6| 00| # 18%| 1 6 713,60 156 |021r.




Wynagrodzenie | % dodatku | Kwota premia | % dodatku | Kwota Dodatek | Wynagrodzenie
zasadnicze stazowego | dodatku funkcyjnego | dodatku specjalny | brutto
stazowego funkcyjnego
W zakresie ptac:
[ Zestawienie rozliczenia zasitkéw dla pracownika Nowak Anna |
Rozliczenie zasitku zwigzanego z rodzicielstwem
Rozliczaj w
% Dni Finansowane biezagcym
Data od Data od Tytut zasitku zasitku | zasitku | przez zaktad miesigcu
zasitek
macierzynski dla
urlopu
01.02.2021 28.02.2021 rodzicielskiego 80 28 Nie Tak
Podstawa za Kwota brutto
dzien Stawka za dzien | zasitku
179,56 143,65 4 022,20
Potracenie
wyn. za Dni ciaggtego
zasitek Kod RSA zasitku
4 836,07 319 283
Rozliczenie zasitku:
Finansowane przez
Data od Data od Tytut zasitku % zasitku Dni zasitku zaktad
01.06.2021 11.06.2021 choroba zwykfa |80 11 Tak
Rozliczaj w Kwota
biezgcym brutto
miesigcu Podstawa za dziert | Stawka za dzien zasitku
Tak 164,84 131,88 1450,68
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Potracenie wyn. Dni ciagtego
za zasitek Kod RSA zasitku
1 899,88 331 11
Karta wynagrodzen:
wyréwnani potracenie
e wyréwnani | wyrdwnani | dodatki, wynagrodze
wynagrodzen | wynagrodze | e dodatku | e dodatku | ekwiwalent | r z kwoty
ia zasadnicze | n brutto stazowego | stazowego |, brutto
Okres (ogbtem) (ogdtem) s.C. poza s.c. nadgodziny | (ogétem)
styczen
2021
Podstawo
wy
luty 2021
Trzynastka
luty 2021
Podstawo
wy
luty 2021
Nagroda
marzec
2021
Podstawo
wy
Razem
Dodatek
funkcyjn | dodatek dodatek
Dodatek premie |y urzednicz | dodatek | zadaniow
Wynagrodz | stazowy (ogotem | (ogdétem |y specjalny |y nagrody,
enie SPPW | (ogdtem) ) ) (ogétem) | (ogdétem) | (ogdtem) | odprawy
taczne
potrac. | taczne Kwota
Wyrdwnanie | wynagr | potrac. Potracenie Potracenie brutto
wynagrodzen | . za wynagrod | wynagrodzeni | wynagr. za (bez
ia okres z.za urlop | a zaczas czas uwzgl.
Wynagrodzen | choroboweg | zasitké | do niewykonywan | niewykonywan | zasitké
ie chorobowe | o w zestawien | ia pracy ia pracy w)
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podsta
podstawa | wa
kwota przychod sktadka na | sktadkina | wymia
brutto opodatkow | ub. emer. ubezpiecz | ru
zasitki (z przychdéd any przed finans. enie sktadki
opodatko uwzgl. | przychod opodatko | pomniejsze | przez emerytaln | na ub.
wane zasitkd | opodatko | wany bez niem o ubezpieczo | ei emer. i
(ogotem) w) wany zasitkow zwolnione nego rentowe rent.
2) W zakresie modutu srodki trwate przekazane zostang do migracji w formie plikow
Excel w nastepujacej formie:
Nazwa petna Nr Ty | Wartosc Data
inwentarzow | p poczatkowa przyjecia
y
Wszystki | Suma (7) 4 800,20
e
Drukarka laserowa HP GIS/W/1919 | w 848,99 2020/12/19
LaserJetPro M404dn
stolik kawowy Vittsjo GIS/W/1933 | w 159,00 2021/01/05
TERMOWENTYLATOR ETWO001 GIS/W/1939 | w 72,00 2021/01/19
RAVEN
Drukarka Zebra ZD420t GIS/W/1944 | w 2197,74 2021/04/16
Krzestol Liam Steal GIS/W/1947 | w 699,00 2021/05/06
Fotel biurowy William R steel - GIS/W/1949 | w 724,47 2021/04/30
czarny
Czajnik elektryczny RAVEN GIS/W/1957 | w 99,00 2021/05/07

Dodatkowo Wykonawca po zaimportowaniu danych zapewni przypisanie istniejgcym w systemie
Srodkow trwatych obiektom dotychczasowe kody w taki sposéb aby mozliwe byto wykorzystanie juz
istniejgcych etykiet obiektow.
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3. ZAKRES INTEGRACII
System musi posiadaé¢ wtasne mechanizmy uwierzytelniania i autoryzacji, spetniajgce nastepujgce
wymagania :

1)
2)
3)

wymuszenie minimalnej dtugosci hasta, nie mniejszej niz 8 znakdw,
wymuszenie ztozonosci hasta, (tzw. silne hasto),
wymuszenie okresu waznosci hasta, nie krotszego niz 30 dni

oraz musi umozliwia¢ integracje z ustuga katalogowga Active Directory, przy czym w systemie oba
mechanizmy uwierzytelniania nie bedg wykorzystywane jednoczesnie.

Integracja do systemow istniejgcych:

2)

3)

4)

systemem e-Deklaracje,
systemem Ptatnik,
systemem Trezor,
systemem NBP NBE

System musi umozliwi¢ integracje z systemem ZUS Ptatnik

» System ERP powinien generowacl raporty rozliczeniowe za pracownikow i miesiecznej
deklaracji rozliczeniowej dla jednostki (RCA, RSA, RPA, DRA) oraz wczytanie tych danych do
systemu ZUSu — PLATNIK.

» Mozliwos$¢ przestania wygenerowanego raportu z PATNIKA ,Informacji dla osoby
ubezpieczonej z miesigca / roku” i przestanie go automatycznie do Pracownika na jego
stuzbowq skrzynke mailowa (powigzanie adresu e-mail pracownika z jego numerem PESEL) -
automatyzacja przesytania dokumentow.

» System Kadrowo-Ptacowy powinien przesyta¢ do Ptatnika dane niezbedne do tworzenia
deklaracji ZUA,ZWUA i ZCNA.

System musi umozliwic integracje z Platforma Ustug Elektronicznych ZUS

» Automatyczne zacigganie danych z ZUS PUE o zwolnieniach lekarskich do systemu ERP oraz
tworzenie w systemie informacji i pozycji o absencji chorobowe] pracownika.

» Kontrola zasitkéw chorobowych

» Kontakt elektroniczny z ZUS

» Monitoring stanu realizacji obowigzkéw jednostki jako ptatnika

System musi umozliwi¢ integracje z systemem Bankowosci Elektronicznej bankdw: Narodowy

Bank Polski (NBP), Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK)

» Automatyczne wczytanie wygenerowanych przelewodw z list ptac do systemu NBP.

» Automatyczne weczytanie wygenerowanych ptfatnosci dla kontrahentéw (innych niz
pracownicy) do systemu NBP/BGK

System musi by¢ zintegrowany z systemem komunikacyjnym — poczta e-mail, Microsoft

Exchange

» Wygenerowany z systemu Kadrowo-ptacowego PIT11 (PIT dla pracownika) oraz paski z list
ptac, powinny by¢ automatycznie przestane drogg mailowa na stuzbowga skrzynke mailowa
pracownika (powigzanie adresu e-mail pracownika z jego numerem PESEL);

» Mozliwosé ,,symulacji” sporzadzenia list ptac na kolejny miesigc w celu automatycznego
przekazana zapotrzebowania na $rodki pocztg e-mail do pracownika WFK;

» Przekazywanie komunikatow/alertéw z nowego systemu ERP (np. akceptacja wniosku na
szkolenie, potwierdzenie zapisania na szkolenie, przypomnienie o szkoleniu, przypomnienie
o sprawozdaniu oraz o ocenach (pierwszej i okresowych));

» Wygenerowany z systemu Kadrowo-ptacowego mail (z formularzem arkusza pierwszej oceny
na ktérym podpowiadajg sie daty), przypominajgcy o koniecznosci wdrozenia pierwszej
oceny, powinien by¢ automatyczne przestany drogg mailowa na stuzbowa skrzynke mailowg
przetozonego pracownika oraz pracownika na kilka dni przed datg wdrozenia pierwszej
oceny;
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5)

6)

>

Wygenerowany z systemu Kadrowo-ptacowego mail (z formularzem arkusza pierwszej oceny,
na ktérym podpowiadajg sie daty i kompetencje), przypominajgcy o koniecznosci
sporzadzenia pierwszej oceny powinien byé automatyczne przestany drogg mailowg na
stuzbowg skrzynke mailowg przetozonego pracownika oraz pracownika na kilka dni przed
datg sporzadzenia pierwszej oceny;

Wygenerowany z systemu Kadrowo-ptacowego mail (z formularzem sprawozdania do
pierwszej oceny na ktérym podpowiadajg sie daty), przypominajgcy o koniecznosci
sporzadzenia sprawozdania do pierwszej oceny powinien by¢ automatyczne przestany droga
mailowa na stuzbowg skrzynke mailowg pracownika na kilka dni przed datg sporzadzenia
sprawozdania;

Wygenerowany z systemu Kadrowo-ptacowego mail (z formularzem arkusza oceny
okresowej na ktorym podpowiadajg sie kompetencje dla danego pracownika, daty, nastepuje
przeliczeniu $redniej), przypominajgcy o koniecznosci sporzgdzenia oceny okresowej
powinien by¢é automatyczne przestany drogg mailowg na stuzbowg skrzynke mailowg
przetozonego pracownika oraz pracownika na kilka dni przed datg sporzadzenia oceny
okresowe;.

System musi umozliwiaé integracje z systemem e- PFRON

>

Sktadanie deklaracji.

Mozliwos¢ integracji do systemu instytucji wytonionej do realizacji umowy o prowadzenie
Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK)

e)

f)

g)

h)

j)

Zbiorcze zapisywanie pracownikéw do programu.

System musi uwzglednia¢, a wiasciwie rozrdzniac trzy grupy pracownikéw, w podziale:

» Pracownicy miedzy 18 a 54 rokiem zycia — nalezg do programu automatycznie — zeby sie
z niego wypisaé, muszg ztozy¢ wniosek;

» Pracownicy miedzy 55 a 70 rokiem zycia — sg dopisywani dobrowolnie — po ztozeniu
pracodawcy wniosku;

» Pracownicy powyzej 70 roku zycia — sg dopisywani dobrowolnie — po ztozeniu pracodawcy
whniosku — pod warunkiem, ze wniosek ten ztozyli przed osiggnieciem tego wieku.
Wodwczas przekroczenie tego wieku, nie powoduje wypisania z programu
oszczednosciowego.

Oprogramowanie powinno kontrolowac wiek pracownikéw. Program powinien tworzy¢ liste

pracownikow z uwzglednieniem trzech powyzszych grup.

Tworzenie listy pracownikow, ktérych obejmuje PPK.

» Pracownicy, ktorych pracodawca ma obowigzek zgtoszenia uczestnictwa (minimum
trzymiesieczny staz pracy, uwzgledniajgc 12 poprzednich miesiecy).

» Pracownicy, ktorzy nie majg juz obowigzku uczestnictwa (powyzej 55 lat, zgtoszeni do PPK
przed ukonczeniem tego wieku).

» Pracownicy, ktdrych ponownie nalezy zgtosi¢ do programu (po 4 latach od rezygnacji).

» Pracownicy, ktorzy uczestniczg, dotgczyli lub zrezygnowali w danym okresie z PPK. System
kadrowo-ptacowy powinien automatycznie uwzglednia¢ wiek, a takze obliczaé staz pracy,
prezentujgc odpowiednie nazwiska do potrzebnego raportu.

Naliczanie sktadek podstawowych i dodatkowych.

System powinien prawidtowo naliczac¢ sktadki. Pracownik moze dokonaé wptaty mniejszej niz

2% wynagrodzenia w przypadku, gdy jego dochdéd miesieczny bedzie réwny lub nizszy niz

120% minimalnego wynagrodzenia w danym roku.

Generowanie raportow z naliczania wptat.

System musi dokonywac obliczen wptat na rzecz PPK, udostepnia¢ ich harmonogram oraz

kontrolowac i sygnalizowac terminy.

System musi generowaé raporty z wykazami osob, ktére przystgpity do PPK — wraz

z wysokoscig wptat podstawowych i dodatkowych, ktdre zadeklarowali uczestnicy.

Obstuga wnioskéw o rezygnacje lub ponowne dokonywanie wptat.

System powinien uwzglednia¢ wnioski pracownikdw o zaprzestanie lub ponowne pobieranie

sktadek na PPK. Uzytkownicy powinni mie¢ mozliwo$¢ swobodnego dodawania i usuwania

pracownikow z listy oséb objetych programem Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

Automatyczne zapisanie pracownikow do PPK — po 4 latach od rezygnacji.
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System kadrowo-ptacowy powinien automatycznie obliczaé¢ czteroletni przedziat czasowy
i zapisywac pracownikow do programu po uptywie tego czasu. System musi prowadzié
ewidencje indywidualng dla kazdego pracownika oraz monitorowac¢ okresy cztonkostwa w
PPK.

k) Komunikacja z instytucjg finansowa.
System musi umozliwia¢ zarejestrowanie informacji o tym, ze pracownik zaczat wyptacaé
zgromadzone fundusze.

[) Przechowywanie oswiadczen.
System musi przechowywac¢ wszelkie wnioski, deklaracje ios$wiadczenia, np. wniosek
o wptate dodatkowa, czy deklaracje o rezygnacji z uczestnictwa w PPK.

4. ZAKRES DOSTOSOWANIA
Wykonawca wdrozy i zintegruje z systemem formularze o nastepujacym zakresie i obiegu:

Obieg wnioskéw

Z poziomu dedykowanego dashboardu do obstugi wnioskéw operator ma mozliwo$é wygenerowania
szesciu typédw wnioskow:

¢ Whniosek o dokonanie wydatku - zwykty

¢ Whniosek o dokonanie wydatku — zwykty specustawa

¢ Whniosek o uruchomienie srodkéw publicznych

e Whniosek o dokonanie wydatku — zawarcie umowy cywilno-prawnej

e Whniosek szkoleniowy

e Whniosek urlopowy

Z poziomu tego panelu operatorzy przegladajg wnioski adresowane do ich akceptacji, wnioski ktore
wrocity do poprawy oraz majg mozliwo$é podejrzenia etapu realizacji wnioskdw, w ktdrych operator
brat udziat.

Kazdy z typow wnioskéw posiada specyficzny elastyczny proces akceptacji zalezny od stanowiska
whnioskujgcego. W wybranych departamentéw wprowadzono obstuge wyjatkédw. Proces akceptacji
sktada sie z np: Rejestracji wniosku, Akceptacji przetozonego, Akceptacji Naczelnika Wydziatu,
Akceptacji odpowiedniego Zastepcy Dyrektora Komorki, Akceptacji Dyrektora Komérki, Akceptacji
Zespotu ds. Zamédwien Publicznych, Akceptacji Gtéwnej Ksiegowej wraz z podpisem elektronicznym
whniosku. Akceptacji Dyrektora Biura Dyrektora Generalnego, Akceptacji Dyrektora Generalnego.
W wybranych wnioskach wystepuje akceptacja pracownika Zespotu ds. Zarzgdzania Zasobami
Ludzkimi, oraz Akceptacja Dyrektora Zespotu ds. Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi. W przypadku gdy
whniosek zostaje odrzucony kasowane sg wszystkie opisy za$ wniosek trafia do wnioskujgcego celem
dezaktywowania lub poprawy i przestania jeszcze raz do Sciezki akceptacyjnej.

Kazdy ww. wnioskdw oprdcz specyficznego dla siebie zestawu pél tekstowych i stownikowych posiada
tabele pozycji w Planie finansowych. Pozwala ona na podstawie kont ksiegowa¢ pozycje, ktérej dotyczy
whniosek, wpisa¢ wartos¢ pozycji. Prezentowane w niej jest réwniez informacja o Planie,
Zaangazowaniu, Wykonaniu danej pozycji, Wartosci wraz Zaakceptowanymi niezaangazowanymi
whnioskami. Uzytkownik, gdy posiada odpowiednie uprawnienia ma mozliwos¢ z poziomu
procedowanego wniosku podejrze¢ wnioski wchodzace w skfad poszczegdlnych pozycji finansowych.

Whioski obstugujg rdwniez realizacje Planu Zamdwien Publicznych. Sktadajac wniosek na ktéry srodki
zaplanowano w Planie Zamoéwien Publicznych operator wskazuje pozycje z planu. System posiada
weryfikator ktéry blokuje mozliwos¢ dodawania kolejnych wnioskéw w przypadku gdy powodowat by
przekroczenie wartosci pozycji w Planie Zaméwien.
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Na etapie akceptacji wydatku przez Zespét ds. Zamowien Publicznych operator wskazuje proponowany
tryb udzielenia zamoéwienia, typ oraz rodzaj pozycji. Elementy stownikow tych pdl definiowalne sg
miedzy innymi z poziomu samego wniosku.

Gtéwny Ksiegowy

Przy zatwierdzaniu wniosku przez Gtéwnego Ksiegowego system wymaga podpisu elektronicznego po
czym kierowany jest do Dyrektora BDG i/lub do Dyrektora Generalnego ktéry réwniez podpisuje
whiosek. System pozwala pobrac zatacznik pdf prezentujgcy wniosek wraz z podpisami.

System wybiera odpowiednie osoby w procesie akceptacji i w wyjatkach na podstawie struktury
organizacyjnej ktéra budowana jest poprzez integracje z Active Directory.

Informacje o zaakceptowanych wnioskach widoczne s w dedykowanych listach pozwalajgcych
wyeksportowac dane do excel celem dalszej analizy. Dostep do kazdego z tych raportéw ograniczony
jest prawem dostepu. Dostepne listy:

e Zaakceptowane wnioski

e Zaakceptowane wnioski finansowe

e Zaakceptowane wnioski przetargowe — z mozliwoscia wygenerowania formularza powotfania
komisji

e Zaakceptowane wnioski szkoleniowe

e Zaakceptowane wnioski zawarcia umowy cywilno-prawne;j

Obecnie kazdy uzytkownik ma dostep do podgladu Planu Rzeczowo-Finansowego swojego
departamentu w podziale na pozycje zwykte oraz 4000 raporty te uwzgledniajg wartosci wnioskéw
zaakceptowanych ktére jeszcze nie zostaty zaangazowane na kontach ksiegowych.

Zespot ksiegowy tworzac dekret angazujacy srodki posiada dedykowane okno, w ktorym wskazuje
ktory zaakceptowany wniosek angazuje. Jednym dokumentem z dekretami moze by¢ angazowany
jeden wniosek lub kilka wnioskéw (zbiorczo).

Plan Zaméwien Publicznych

We wrzesniu Zespot ds. Zamdwienn Publicznych uruchamia w systemie proces tworzenia planu na
kolejny rok. Wskazuje ktdrzy Pracownicy beda brali w nim udziat. Uczestnicy otrzymujg odpowiednia
informacje na Panelu, z poziomu ktdrego nastepnie tworzg Plan. W dodawanych pozycjach
automatycznie uzupetnia sie departament, pracownik odpowiedzialny, wydziat - na podstawie
operatora, ktory tworzy pozycje. Sam operator uzupetnia: Typ, Rodzaj pozycji, Przewidywany termin
wszczecia postepowania, Przedmiot zamdwienia, Stawke VAT, Kwote brutto, Wartos¢ szacunkowg
netto, Kod CPV, Planowany tryb zamdwienia, ewentualne uwagi. Uzytkownicy widzg pozycje
przygotowane przez innych pracownikow tylko swojego Departamentu natomiast nie mogg ich
edytowaé. Zespot Zamowien Publicznych z poziomu planu na biezagco obserwuje pozycje jakie
zaproponowali pracownicy. Po ustalonym terminie Zespdt ds. Zamodwien Publicznych zamyka
mozliwo$¢ tworzenia planu. System na podstawie rodzaju i typu pozycji pomaga ponumerowacd
pozycje. Zatwierdzony plan widoczny jest we wnioskach w roku, ktérego plan dotyczy. W zwigzku
z koniecznoscig wprowadzania zmian w Planie Zamdwien Publicznych w ciggu roku, gdy jest juz
realizacja system obstuguje mozliwos¢ stworzenia kopii planu (bufor) ktéry modyfikowany jest przez
Zespdt ds. Zamodwien Publicznych. Po zatwierdzeniu zmodyfikowanego planu nastepuje
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przeksztatcenie Planu z bufora na plan realizacyjny dostepny we wnioskach z zachowaniem istniejgcych
juz realizacji.

W systemie oprogramowano export budzetu do excela z pozycjami pogrupowanymi po Rodzaju i typie
pozycji wraz z informacja o realizacji i numerach wnioskdéw ktdre je realizuja.

Rejestr uméw

Ewidencja umoéw zawieranych przez GIS. Po wprowadzeniu umowy do systemu na podstawie
wybranych opcji (typ umowy) nadaje numer umowy. Wybierajgc wnioski ktérych umowa dotyczy,
system kopiuje informacje z wniosku o przedmiocie umowy, danych identyfikacyjnych, osobie
odpowiedzialnej itp. Umowa moze dotyczy¢ kilku wnioskdw. Obstuguje rowniez aneksy i ich
numeracje. Z poziomu umowy operator ma mozliwos¢ przejscia do wniosku i do ewentualnych
anekséw. W przypadku aneksu do poczatkowej umowy. Na podstawie umdéw system generuje wydruk
Umowy w formacie docx. uzupetniajgc w tresci istotne dane identyfikacyjne oraz dane finansowe
z tabeli pozycje w planie finansowym z wnioskéw podpietych do umowy. Mechanizm pozwala wybrac
wzér generowanej umowy. Wzorce tworzone sg w Wordzie. Podglad do rejestru umdéw ograniczony
jest prawami dostepu.

Zestawienie rejestr umow excel — prezentuje wszystkie dane z umowy oraz istotne dane z wnioskéw
min. takie jak informacja czy wniosek podpiety do umowy byt zaplanowany w Planie Zamédwien
Publicznych, Podstawie prawnej szacowania wartosci, osobie dokonujgcej szacowania. Zestawienie
dostepne jest do wyeksportowania w pliku excel.

Wymagane jest aby Rejestr umdéw pozwalat na gromadzenie danych w zakresie zgodnym z rejestrem
umow zawieranych przez jednostki sektora finanséw publicznych prowadzonym przez Ministra
Finanséw oraz na jego eksport do innych systemdw (np. rejestru umow zawieranych przez jednostki
sektora finanséw publicznych prowadzonego przez Ministra Finanséw).

System powinien umozliwia¢ wydruk rejestru umow, jego eksport do rejestru umow zawieranych
przez jednostki sektora finanséw publicznych prowadzonego przez Ministra Finansdw oraz wydruk
Urzedowego Poswiadczenia Odbioru (UPO).

WYMAGANIA PRAWNE

Zgodno$¢ systemu z przepisami prawa
Wymagane jest, aby System byt zgodny z obowigzujgcymi aktualnymi w tym zakresie przepisami prawa
na dzien sktadania ofert oraz na dzieri podpisania Protokotu odbioru koricowego.

Finanse
1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 869, z pdzn.
zm.).

2. Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 351, z pdzn. zm.).

3. Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 2174,
z pézin. zm.),

4. Ustawazdnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamdwieniach publicznych,
koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz.U.
22018 r., poz. 2191, z pbzn. zm.).

5. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/55/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
fakturowania elektronicznego w zamowieniach publicznych (Dz.U. UE. L. z 2014 r. Nr 133,
str.1.)

6. Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1458, z péin. zm.).
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Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 900, z pdin.
zm.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz.U. z 2019 r.
poz. 300, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 645, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tj. Dz.U. z 2018 r.
poz. 1509, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (tj. Dz.U.
22018 r. poz. 1314, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz.U. z 2001 r. poz. 1402, z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000, z pdzn.
zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1, z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 742,
z péin. zm.).

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz.U. z 2018 r.
poz. 1191, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o S$wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.
123, z péin. zm.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U.z 2018 r.
poz. 2096, z pdin.zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U z 2018 r. poz. 1025, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 265, 285 z 2021 r.
poz 464,)

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamoéwien publicznych (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1129
z péin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 12 wrzes$nia 2018 r. w sprawie wzoréw dokumentow
stosowanych w egzekucji naleznosci pienieznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1804, z pdin. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzagdowych zaktadéw budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majgcych
siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1911, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej (Dz.U. z 2018 r. poz. 109, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek
sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 1773,
z péin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegdtowej klasyfikacji
dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchoddw oraz Srodkéw pochodzgcych ze Zrddet
zagranicznych (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 1053, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowadzenia
gospodarki finansowej jednostek budzetowych i samorzagdowych zaktadéw budzetowych (tj.
Dz.U.z 2015 r. poz. 1542, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw
Trwatych (KST) (Dz. U. z 2016 r. poz. 1864, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 3 grudnia 2013 r. w sprawie wystawiania faktur
(Dz.U.z 2013 r. poz. 1485, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2013 r. poz. 167, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej w uktadzie zadaniowym (tj. Dz.U. 2020 poz. 704, z pdzn. zm.).

Dokumenty wewnetrzne GIS.
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Prawo pracy

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.

20.

21.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1233, z pdin. zm. ).
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okresSlenia
stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych
urzednikow stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegétowych zasad
ustalania i wyptacania innych swiadczen przystugujgcych cztonkom korpusu stuzby cywilnej
(Dz. U.z2021r. poz. 689 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2020 poz.
537,z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29.05.1996 r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia
oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 927).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 08.01.1997 r. w sprawie

szczegdétowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. poz. 14 z pdin.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. sprawie
whioskow dotyczgcych uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem oraz
dokumentdéw dotgczanych do takich wnioskéw (Dz. U. poz. 2243).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15.05.1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz.
U.z 2014 r. poz. 1632 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r.
w sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U. 2020 r. poz. 1862).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 10.12.2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 2369).

Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 15.02.2005 r. w sprawie warunkdw przechowywania
dokumentacji osobowe;j i ptacowej pracodawcow (Dz. U. z 2005 r. Nr 32, poz. 284).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10.10.1975 r. w sprawie warunkow odpowiedzialnosci
materialnej pracownikdw za szkode w powierzonym mieniu (Dz. U. z 1996 r. Nr 143, poz. 662)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29.01.2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe] lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 167).

Ustawa z dnia 13.03.2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r., poz. 1969).
Ustawa z dnia 18.01.1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz.U. 2020 poz. 1920).

Ustawa z dnia 13.10.1995 r. o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikéw i ptatnikow (Dz. U.
z22020r., poz. 170).

Ustawa z dnia 6.07.1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. 2020 poz. 75).

Ustawa z dnia 4.10.2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 1342).
Ustawa z dnia 21.08.1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2019 r., poz. 2399)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 23 kwietnia 2021 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie okreslania stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni
stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz
szczegbtowych zasad ustalania i wyptacania innych $wiadczen przystugujgcych cztonkom
korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 797).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréow z dnia 24 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych
warunkow organizowania i prowadzenia szkolen w stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2015 r., poz. 960).

Bezpieczenstwo i higiena pracy

1.
2.

Ustawa z dnia 27.06.1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1175).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30.05.1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie
pracy (Dz. U. 2016 r. poz. 2067, z pdzn. zm.).

87



Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2.09.1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenistwa i higieny
pracy (Dz. U.z 1997 r. Nr 109, poz. 704 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 01.07.2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. z 2009 r. Nr 105, poz. 870).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 01.12.1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U.
21998 r. Nr 148, poz. 973).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997r. w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (t. j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pdzn. zm.).

Wynagrodzenia

1.

9.

10.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 02.02.2010 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach
administracji rzgdowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U z 2010 r., Nr 27, poz. 134 z pdin.
zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28.03.2000 r. ws. zasad wynagradzania i innych
Swiadczen przystugujacych pracownikom urzeddw panstwowych zatrudnionym w gabinetach
politycznych oraz doradcom lub petnigcym funkcje doradcéw osdb zajmujgcych kierownicze
stanowiska panstwowe (Dz. U. 2000 nr 24 poz. 296 z péin. zm.).

Ustawa z dnia 03.03.2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2019 r., poz. 2136).

Ustawa z dnia 31.07.1981 r. o wynagrodzeniu osdb zajmujgcych kierownicze stanowiska
panstwowe (Dz.U. 2020 poz. 1637).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 21.01.2003 r. w sprawie szczegétowego wykazu
Swiadczenn dodatkowych, ktore mogg by¢ przyznane osobom kierujgcym niektérymi
podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. z 2020 r., poz. 1399).

Ustawa z dnia 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz.U. 2018 poz. 1872).

Ustawa z dnia 23.12.1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. 2020r. poz. 1658).

Ustawa z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.z 2018 r., poz. 2177
orazz 2019r., poz. 1564).

Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2020 poz.
1409).

Ustawa z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r., poz. 426 z pozn. zm.) .

Ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i podatek dochodowy

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 25.06.1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r., poz. 870).

Ustawa z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r., poz. 266
z péin. zm.).

Ustawa z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2020 r.
p0z.1426, p0z.1291, p0z.1428, poz.1492, poz.1565).

Ustawa z dnia 27.08.2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz.1398).

Ustawa z dnia 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy
i chordb zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1205).

Ustawa z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U.z2020r. poz.53, 252 i 568).

Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 listopada 2016 r.
w sprawie kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w roku 2016 oraz przyjetej do jej ustalenia kwoty prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia (M. P. z 2019 r. poz. 1147).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18.12.1998 r. w sprawie
szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 314).
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VII.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18.04.2008 r. w sprawie szczeg6towych zasad i trybu
postepowania w sprawach rozliczania sktadek, do ktérych poboru jest zobowigzany Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1831).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17.01.2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzorow zgltoszen do ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych i imiennych raportéw
miesiecznych korygujacych, zgtoszen ptatnika sktadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji
rozliczeniowych korygujgcych, zgtoszen danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub
o szczegdlnym charakterze, raportéw informacyjnych oraz innych dokumentéw (Dz. U. z 2020
poz. 102).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie
zakresu informacji o okoliczno$ciach majgcych wptyw na prawo do zasitkéw z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysokos$¢ oraz dokumentéw niezbednych
do przyznania i wyptaty zasitkow (Dz. U. z 2017 r., poz. 87).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 01.04.2010 r. w sprawie wymagan,
jakie muszg spetnia¢ ptatnicy sktadek przekazujgcy dokumenty ubezpieczeniowe w formie
dokumentu elektronicznego poprzez transmisje danych (Dz. U. z 2010 r. Nr 75, poz. 479).
Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 9.12.2019 r. w sprawie okreslenia niektdrych wzorow
oswiadczen, deklaracji i informacji podatkowych obowigzujgcych w zakresie podatku
dochodowego od osdb fizycznych (Dz. U. 2019 poz. 2397).

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 11.12.2019 r. w sprawie wzoréw zeznan
podatkowych obowigzujgcych w zakresie podatku dochodowego od oséb fizycznych (Dz. U.
poz. 2019 poz. 2434).

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 26 listopada 2015 r. w sprawie okreslenia wzorow
rocznego obliczenia podatku oraz zeznan podatkowych obowigzujgcych w zakresie podatku
dochodowego od oséb fizycznych (Dz. U. poz. 2001) (odpowiednie przepisy w latach
nastepnych).

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

1.

2.

Ustawa z dnia 04.03.1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1070).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09.03.2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

Przepisy dotyczgce zzl

3.

4.

ZARZADZENIE Nr 1 PREZESA RADY MINISTROW z dnia 7 stycznia 2011 r. w sprawie zasad
dokonywania opisdw i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej (M.P. poz. 61).
ZARZADZENIE NR 57 PREZESA RADY MINISTROW z dnia 24 lipca 2015 r. zmieniajace
zarzadzenie w sprawie zasad dokonywania opisow i wartoSciowania stanowisk pracy w stuzbie
cywilnej (M.P. poz. 724).

ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW z dnia 4 kwietnia 2016 r. w sprawie warunkéw
i sposobu przeprowadzania ocen okresowych urzednikow stuzby cywilnej i pracownikéw stuzby
cywilnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 470).

ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW z dnia 23 lipca 2015 r. w sprawie szczegétowych
warunkow i sposobu dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2015 r. poz.
1144).

WARUNKI GWARANCII

1.

2.

Zamawiajgcy wymaga, aby wykonany w ramach Umowy System ERP oraz wszystkie jego
komponenty, byty objete gwarancjg udzielong w ramach wynagrodzenia na okres 60 miesiecy.
Okres gwarancji rozpoczyna sie od dnia podpisania z wynikiem pozytywnym przez Wykonawce
i Zamawiajgcego Protokotu potwierdzajgcego wykonanie Zadania .

Wykonawca zobowigzany bedzie, aby oswiadczy¢, ze w przypadku zastosowania w ramach
realizacji przedmiotu zamowienia otwartego lub wolnego oprogramowania dystrybuowanego
wg. regut okreslonych przez Open Source Iniciative, Free Software Fundation lub tzw. Open
Source:

1) bierze petng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe dziatanie wszystkich komponentéw

Systemu, ktére zostang dostarczone i wdrozone w ramach tego projektu,
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2) producent systemu ERP wspiera zastosowane oprogramowania Open Source,
jako oprogramowania kompatybilnego lub alternatywnego (dotyczy to np. systemu
operacyjnego Linux), a Wykonawca bierze petng odpowiedzialno$¢ za stosowanie takiego
rozwigzania,

3) w okresie $wiadczonej gwarancji udzieli profesjonalnego wsparcia dla takiej dystrybucji
oprogramowania, w zakresie takich ustug jak: audyt poprawek, wykonywanie aktualizacji
oprogramowania, testowanie konfiguracji oprogramowania, transfer wiedzy.

Wykonawca zobowigzany bedzie do $wiadczenia gwarancji poprzez dotrzymanie

nastepujgcych parametrow zgtoszen dotyczacych przedmiotu zamowienia:

Problem Czas reakcji | Czas przywrdcenia systemu lub Czas naprawy -
(godziny) rozwigzanie zastepcze rozwigzania problemu
problemu (godziny)
(godziny)
Awaria krytyczna 3 5 24
Bfad 8 12 48

Gdzie problemy objete gwarancjg beda klasyfikowane jako Awarie krytyczne i Btedy:

1) Awaria krytyczna: sytuacja, w ktorej brak jest mozliwosci uzytkowania co najmniej
jednego z modutdw Systemu ERP.

2) Bfad: sytuacja, ktdrej skutkiem jest brak mozliwosci uzytkowania co najmniej jednej
istotnej funkcjonalnosci w module.

3) Czas reakcji rozumiany jako maksymalny czas, jaki moze uptynac¢ pomiedzy zgtoszeniem
problemu do Serwisu Wykonawcy a czasem rozpoczecia dziatan zmierzajacych do
naprawy (wyeliminowania) zgtoszonego problemu.

4) Czas przywrdcenia systemu lub rozwigzania zastepczego problemu — czas liczony
od momentu zgtoszenia, po ktdorym rozwigzanie problemu, ktére moze by¢ realizowane
poprzez zmiane parametréow Systemu, rekomendacje modyfikacji procesu przetwarzania
danych, rekomendacje modyfikacji sprzetowo-programowej, rekomendacje modyfikacji
infrastruktury wykorzystywanej przez System lub inne rekomendacje prowadzace do
zmiany kategorii problemu na nizszg badZz do zamkniecia problemu — naprawy
(rozwigzanie koricowe).

5) Czas naprawy - rozwigzania problemu — maksymalny czas, po ktdrym musi zostac
przywrdécona petna funkcjonalnosé Systemu, liczony od momentu zgtoszenia.

6) Zastosowanie Rozwigzania zastepczego nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku
dostarczenia dla niego rozwigzania koricowego (wtasciwego).

Jesli Bfad dotyczy Oprogramowania i Wykonawca uzyska diagnoze problemu wskazujacg,

Ze naprawa wymaga instalacji nowej wersji oprogramowania, Wykonawca zobowigzany

jest przekazaé¢ Zamawiajgcemu tresé diagnozy i zastosowac rozwigzanie zastepcze problemu.

Na czas naprawy oprogramowania zostanie wstrzymany uptyw Czasu Naprawy do czasu

zainstalowania przez Wykonawce nowej wersji oprogramowania wskazanej przez producenta

Oprogramowania.

Serwis w ramach udzielonej gwarancji, Swiadczony bedzie w jezyku polskim zdalnie poprzez

srodki komunikacji elektronicznej lub w siedzibie Zamawiajacego.

Zgtaszanie problemdéw bedzie mozliwe przez 7 dni tygodnia w godzinach 0:00-24:00

telefonicznie na Nr ...eeevvvevens , Strone WWW ...ooveveiiineenie e, lub za pomoca poczty

elektronicznej Na adres.....occeeeierinrinecrece e

1) czas reakcji Wykonawcy na zgtoszenie nie moze przekroczyc 3 godzin lub 8 godzin od
momentu gwarancyjnego zgtoszenia przez Zamawiajacego jezeli do zgtoszenia doszto do
godziny 16:00 dnia roboczego,

2) w przypadku gwarancyjnego zgtoszenia Awarii po godzinie 16:00 lub w dzier ustawowo
wolny od pracy, czas reakcji rozpoczyna bieg od godziny 8:00 nastepnego dnia roboczego i
kontakt ze zgtaszajgcym nastgpi w nastepnym dniu roboczym. W sytuacji gdy zgtoszenie nie
zawiera wszystkich danych niezbednych w celu przystgpienia przez Wykonawce do
identyfikacji i naprawy problemu, bieg terminu na dokonanie naprawy nie rozpoczyna sie
lub zawiesza do chwili dostarczenia tych danych przez Zamawiajgcego. W sytuacji gdy dane
przekazane przez Zamawiajgcego w zgtoszeniu istotnie nie wptyng na czas rozwigzania
zgtoszenia bieg terminu naprawy biegnie zgodnie z Umowa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Zamawiajgcy wymaga udostepnienia przez Wykonawce Zamawiajgcemu, na jego prosbe,
dostepu do informacji o zgtoszeniach.

Wykonawca przyjmie zgtoszenie i potwierdzi jego przyjecie nie pdinej niz do chwili uptywu
Czasu Reakgji, ktéry wlicza sie do Czasu rozwigzania problemu.

W razie watpliwosci uznaje sie, ze zgtoszenie zostato dokonane w chwili wystania informacji
w formie mailowej lub za pomocg dedykowanego narzedzia. Ryzyko nieotrzymania
prawidtowo przekazanego zgtoszenia spoczywa na Wykonawcy, z wyjgtkiem sytuacji, gdy
Wykonawca udowodni, ze nie otrzymat wiadomosci z przyczyn od niego niezaleznych.
Usuniecie zgtoszonego Problemu funkcjonowania Systemu ERP, bedzie kazdorazowo
potwierdzone Protokotem wykonania naprawy.

Wszelkie koszty zwigzane z naprawami, usuwaniem Problemu, wigczajac w to koszt czesci,
ustug i transportu z i do siedziby Zamawiajgcego ponosi Wykonawca.

W przypadku stwierdzenia niezgodnosci w sposobie realizacji przez Wykonawce zobowigzan
gwarancyjnych, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do naliczenia kar umownych i potracenia
ich z Zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

W przypadku, jezeli Wykonawca nie wywigzuje sie z zobowigzan wynikajacych z gwarancji,
Zamawiajgcy moze dokonac¢ naprawy konfiguracji we witasnym zakresie lub zleci¢ jej
wykonanie osobie trzeciej, akosztami obcigzy¢ Wykonawce z wykorzystaniem kwoty
Zabezpieczenia Nalezytego Wykonania Umowy.

Zamawiajgcy ma prawo dokonywania modyfikacji konfiguracji przez przeszkolonych
pracownikéw, zgodnie z Dokumentacjg powykonawcza.

Wykonawca w okresie gwarancji jest zobowigzany, z witasnej inicjatywy lub na wniosek
Zamawiajgcego, co najmniej raz na 12 miesiecy, liczac od dnia podpisania Protokotu odbioru
zadania Il z wynikiem pozytywnym, do wykonania wspdlnie z Zamawiajgcym przegladu
Systemu ERP oraz aktualizacji wymaganych lub rekomendowanych przez producenta lub
producentdw oprogramowania dostarczonego w ramach przedmiotu zamdwienia oraz
uruchomié nowe, dostepne w ramach aktualizacji, funkcjonalnosci istotne dla bezpieczenstwa
teleinformatycznego.

Zakres przeprowadzonych prac, o ktérych mowa w pkt 1, bedzie kazdorazowo
udokumentowany Protokotem wykonania przeglagdu/aktualizacji/uruchomienia nowej
funkcjonalnosci.

W okresie gwarancji Wykonawca zapewni dostarczanie nowych wersji oprogramowania
oraz publikowanych poprawek wraz z ich instalacja.

W okresie udzielonej gwarancji Wykonawca bedzie wspdtpracowat z Zamawiajagcym w zakresie
analizy i testow bezpieczenstwa lub audytéw Systemu.

W ramach udzielonej gwarancji Wykonawca dokonywat bedzie bezptatnie na rzecz
Zamawiajgcego aktualizacji zasad dziatania Systemu pod wzgledem powszechnie
obowigzujgcych aktéw prawnych, wskazanych w pkt VII Opisu przedmiotu zamoéwienia OPZ,
polegajacych na dostosowaniu dziatania Systemu do zmian wynikajgcych z obowigzujgcych
przepisGw prawa, nie pozniej niz na 7 dni przed wejsciem zmian w zycie lub w terminie 7 dni
od dnia ogtoszenia zmian albo w innym uzgodnionym terminie z Zamawiajgcym.

Udzielona przez Wykonawce gwarancja nie wytgcza prawa Zamawiajgcego do gwarancji
udzielonych przez producentow elementow Systemu ERP, dostarczonych w ramach realizacji
przedmiotu zamdwienia.

Okres rekojmi za wady, ktérego bieg rozpoczyna sie w stosunku do przedmiotu zamdwienia od
dnia podpisania z wynikiem pozytywnym Protokotu odbioru zadania Il, réwny bedzie okresowi
udzielonej przez Wykonawce gwarancji. Zamawiajacy bedzie mogt dochodzi¢ roszczen z tytutu
rekojmi takze po terminie okreslonym w zdaniu pierwszym, jezeli zgtosit Wykonawcy wade w
ww. terminie.
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