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Osoba kontaktowa Jedrzej j.stasiowski@ibe.edu.pl 665382106
Stasiowski

1. POWODY PODJECIA PROJEKTU
1.1. Identyfikacja problemu i potrzeb

Monitoring karier absolwentow szkét ponadpodstawowych to przedsiewziecie analityczno-
metodologiczne, ktore stanowi zadanie publiczne ministra ds. oswiaty i wychowania oraz
Instytutu Badan Edukacyjnych. Zadanie to polega na zapewnieniu informacji na temat przebiegu
karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych na potrzeby prowadzenia polityki oSwiatowe;j
panstwa na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym dostosowywania kierunkéw i
tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy oraz przygotowywania uczniow do wyboru zawodu i
kierunku ksztatcenia (art. 26b. Ustawy z 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe z pézn.zm.). Na
potrzeby realizacji zadania wykorzystywane sg dane administracyjne pozyskiwane z rejestréw
publicznych zgodnie z wtasciwymi zapisami ustaw.

Obecnie, pierwszg z barier w sprawnej realizacji tego zadania jest brak mozliwosci identyfikaciji
grup absolwentéw obarczonych wyzszym ryzykiem wykluczenia spotecznego oraz
niekompletnosc¢ informac;ji o zatrudnieniu i wysokosci zarobkéw absolwentow. Projekt
przewiduje kompleksowe prace analityczne, metodologiczne i prawne, ktére pozwolg na
niezbedne rozszerzenie zakresu danych administracyjnych wykorzystywanych w monitoringu
karier. Drugg istotng barierg w realizacji tego zadania jest fakt, iz raporty przygotowywane
obecnie z monitoringu sg statyczne (generowane w postaci pdf), przez co nie w petni
odpowiadajg na zréznicowane potrzeby licznych kategorii odbiorcéw. Projekt przewiduje
rozwigzanie tego problemu poprzez uruchomienie Portalu Monitoringu Karier z 6 modutami do
samodzielnego generowania raportéw dla réznych grup uzytkownikéw (dla ministra i organéw
nadzoru, organéw prowadzacych szkoty, pracodawcéw i instytucji rynku pracy, rodzicéw i
uczniéw, naukowcow i badaczy, NGOs). Personel projektu przeprowadzi badania z
uzytkownikami oraz testy uzytecznosci, tak aby dopasowac funkcjonalnosci poszczegdélnych
modutéw do potrzeb réznych kategorii uzytkownikow.

Interesariusz Zidentyfikowany problem Szacowana
wielkos¢ grupy




Interesariusz

Zidentyfikowany problem

Szacowana
wielkos¢ grupy

Minister wtasciwy do
spraw oswiaty i
wychowania

1. Brak mozliwosci elastycznego tworzenia i
przegladania wybranych zestawien wynikéw
monitoringu na potrzeby planowania dziatan
strategicznych oraz nadzoru pedagogicznego
w obszarze szkolnictwa
ponadpodstawowego.

2. Niewystarczajacy dla uzytkownikow zakres
informacji udostepnianych w raportach z
monitoringu:

a. brak informacji o absolwentach
podejmujacych zatrudnienie w rolnictwie,

b. brak informacji o osobach przedwczesnie
przerywajgcych edukacje w szkotach
ponadpodstawowych,

c. brak mozliwosci monitorowania sytuaciji
absolwentow z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

d. brak uwzglednienia w wynikach
monitoringu sytuacji cudzoziemcow, w tym
uchodzcow,

e. brak mozliwosci monitorowania sytuacji
absolwentéw OHP

f. brak mozliwosci oszacowania
wynagrodzen absolwentéw pracujgcych w
niepetnym wymiarze lub samozatrudnionych
ze wzgledu na zbyt waski zakres danych
bazowych,

g. brak mozliwosci oceny efektywnosci
ksztatcenia w zwigzku z niewystarczajgcym
zakresem informacji na temat wynikow
edukacyjnych absolwentéw

Kuratoria o$wiaty 1. Brak mozliwosci elastycznego tworzenia i 16
przegladania zestawien wynikow monitoringu
na potrzeby nadzoru placéwek szkolnictwa
ponadpodstawowego w regionie, w tym w
rejonach wizytacyjnych kuratoréw.
2. Jak wyzej (wiersz pierwszy).
Organy prowadzgce 1. Brak mozliwosci elastycznego tworzeniai | 14100
szkoty przegladania zestawien wynikéw monitoringu
ponadpodstawowe na potrzeby analizy i formutowania oferty
ksztatcenia prowadzonych placéwek.
2. Jak wyzej (wiersz pierwszy).
Dyrektorzy szkoét i 1. Brak mozliwosci tworzenia i przegladania | 8450
placowek systemu zestawien wynikow monitoringu na potrzeby
oswiaty poréwnan np. analizy loséw absolwentow
wybranych zawodow, branz i regionow.
2. Jak wyzej (wiersz pierwszy).
Doradcy zawodowi 1. Brak mozliwosci elastycznego tworzenia i 2500

przegladania zestawien wynikow monitoringu




Interesariusz

Zidentyfikowany problem

Szacowana
wielkos¢ grupy

na potrzeby analizy loséw absolwentow
wybranych zawodéw, branz i regiondéw.
2. Jak wyzej (wiersz pierwszy).

partnerow
spotecznych i
organizacji
pozarzgdowych,
ktérzy dziatajg w
obszarze edukacji

przegladania zestawien wynikow monitoringu
na potrzeby analizy sytuacji absolwentéow
wybranych zawoddw i branzy w okre$lonych
regionach Polski.

2. Jak wyzej (wiersz pierwszy).

Instytucje rynku pracy | 1. Brak mozliwosci elastycznego tworzenia |22900
zestawien wynikow monitoringu na potrzeby
analizy losow absolwentéw wybranych
zawodoéw, branz i jednostek terytorialnych
wtasciwych dla obszaru dziatania instytuciji.
2. Jak wyzej (wiersz pierwszy).
Przedsiebiorcy - 1. Brak mozliwosci elastycznego tworzeniai | 5069 646
potencjalni przegladania zestawien wynikow monitoringu
pracodawcy oraz na potrzeby analizy sytuacji absolwentéow
oferujgcy mozliwosé | wybranych zawoddw i branz w okreslonych
realizacji praktycznej |regionach Polski — w szczegolnosci pod
nauki zawodu przez katem dostepnosci potencjalnych
uczniow pracownikow oraz ich oczekiwan ptacowych.
2. Jak wyzej (wiersz pierwszy).
Rodzice (opiekunowie 1. Brak mozliwosci elastycznego tworzeniai |5 350 000
prawni) i uczniowie/ | przegladania zestawien wynikdw monitoringu
absolwenci w celu poznania loséw absolwentéw
podejmujacy decyzje |[wybranych typow szkot, zawodow w
edukacyjne okreslonych regionach Polski.
2. Jak wyzej (wiersz pierwszy).
Naukowcy i badacze |1. Brak mozliwosci elastycznego tworzeniai |20 000
przegladania zestawien wynikow monitoringu
oraz pobierania anonimowych zestawien ze
wskaznikami z monitoringu w celu
prowadzenia badan naukowych i
ewaluacyjnych.
2. Jak wyzej (wiersz pierwszy).
Przedstawiciele 1. Brak mozliwosci elastycznego tworzeniai | 11034

Gtowny Urzad
Statystyczny

Brak danych szczegé6towych o absolwentach
na potrzeby statystyki publiczne;.

1.2. Opis stanu obecnego

W 2021 roku, dziatajgc na podstawie art. 26b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe z p6zn.zm. oraz powigzanych ustaw, uruchomiono zadanie publiczne ministra
edukacji, polegajgce na monitorowaniu karier absolwentéw szko6t ponadpodstawowych. W
realizacji zadania uczestniczy Instytut Badan Edukacyjnych. Centrum Informatyczne Edukacji
odpowiada za coroczne pozyskiwanie danych niezbednych do realizacji monitoringu z
publicznych rejestrow: SIO i danych OKE, KSI ZUS i POLON. Dane sg tgczone przy pomocy




numerdw PESEL, a nastepnie anonimizowane i przekazywane do IBE, ktory na mocy Ustawy
odpowiada za opracowanie wynikow. Monitoring obejmuje wszystkich absolwentow szkot
ponadpodstawowych w rok, dwa i 5 lat od ukonczenia przez nich nauki. Najstarszym rocznikiem
objetym monitoringiem sg osoby, ktére ukonczyty nauke w 2019 roku. W kazdym roku monitoring
dostarcza informacji o dwéch (od 2024 o trzech) rocznikach absolwentéw - kazdy z nich liczy
okoto 390 tys. osob. Wyniki sg opracowywane przez IBE w postaci generowanych automatycznie
raportéw szkolnych oraz opracowan analitykéw IBE, udostepnianych przez MEN na stronach
WWW ministerstwa. Raporty szkolne sg przekazywane przez IBE do CIE, ktory publikuje je w
Strefie Zalogowanych do SIO, tak aby dostarczy¢ co roku dyrektorom szkot informaciji na temat
karier ich absolwentéw.

Uzytkownicy monitoringu oczekujg 1. uzupetnienia brakujgcych informacji w monitoringu
poprzez rozszerzenie zakresu danych administracyjnych wykorzystywanych w monitoringu 2.
elastycznego raportowania wynikéw monitoringu w sposob dopasowany do ich potrzeb z
wykorzystaniem Portalu Monitoringu Karier, ktéry bedzie pozwalat na udostepnianie
interaktywnych raportéw z wynikami monitoringu w modutach przeznaczonych dla okreslonych
grup uzytkownikéw (w oparciu o rozszerzony zakres danych administracyjnych).

2. EFEKTY PROJEKTU

2.1. Cele i korzysci wynikajgce z projektu

Cel -1 Opracowanie rozwigzan prawnych i analitycznych, ktére pozwolg na
rozszerzenie zakresu informacji wykorzystywanych w monitoringu karier.

Cel 1. Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z
strategiczny | perspektywa do 2030 r.) - obszar Kapitat ludzki i spoteczny, kierunek
interwencji 1: Lepsze dopasowanie edukacji i uczenia sie do potrzeb
nowoczesnej gospodarki. Obszar: Spojnosc spoteczna, kierunek interwenciji 4:
Rynek pracy zapewniajgcy wykorzystanie potencjatu zasobéw ludzkich dla
rozwoju Polski.

2. Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS):
ES04.5. Poprawa jakosci, poziomu witgczenia spotecznego i skutecznosci
systemow ksztatcenia i szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem pracy — w
tym przez walidacje uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, w celu
wspierania nabywania kompetenciji kluczowych, w tym umiejetnosci w
zakresie przedsiebiorczosci i kompetenciji cyfrowych, oraz przez wspieranie
wprowadzania dualnych systemow szkolenia i przygotowania zawodowego,
dziatanie 4. Doskonalenie systemu ksztatcenia zawodowego i zwiekszenie
jego dostosowania do potrzeb rynku pracy

3. Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 - Temat 19. Tworzenie
efektywnych mechanizméw informowania o zapotrzebowaniu na zawody,
kwalifikacje i umiejetnosci na poziomie krajowym i regionalnym. Temat 4.
Wspieranie kadr zarzgdzajgcych w edukacji formalnej w tworzeniu warunkéw
dla rozwoju umiejetnosci, kierunek dziatania 3. przygotowanie i rozwdj
narzedzi monitoringu i ewaluacji we wspieraniu funkcjonowania instytucji
edukacji formalnej

4. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 - obszar Kapitat Ludzki,
kierunek interwenciji: Lepsze dopasowanie edukacji i uczenia sie do potrzeb
nowoczesnej gospodarki, cel szczegétowy 3.: “Wzrost i poprawa
wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy”

Korzysé: 1. Podniesienie trafnosci wynikéw monitoringu w zakresie ocen sytuacji




zatrudnieniowej absolwentéw kontynuujgcych nauke i zatrudnionych na
podstawie umow cywilno-prawnych oraz absolwentéw podejmujgcych prace
w gospodarstwach rolnych,

2. Poprawa rzetelnosci wynikbw monitoringu w zakresie oszacowan
wynagrodzen absolwentéw dzieki uwzglednieniu informacji o wymiarze
zatrudnienia, liczby przepracowanych dni w miesigcu oraz przychodach oséb
samozatrudnionych,

3. Poprawa uzytecznosci wynikow monitoringu dzieki identyfikacji waznych
grup absolwentéw (absolwentéw rzemiosta, uczestnikéw Ochotniczych
Hufcow Pracy, uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
cudzoziemcow, w tym uchodzcédw z Ukrainy) oraz oséb przedwczesnie
przerywajgcych edukacje.

4. Podniesienie trafnosci wynikdw monitoringu w zakresie analiz
efektywnosci ksztatcenia dzieki uwzglednieniu szerszych informacji o
wynikach edukacyjnych absolwentéw.

KPI: Liczba nowych (w stosunku do uwzglednionych w edycji monitoringu
zrealizowanej w roku 2023) kategorii 0s6b, ktére uczyty sie w szkotach
ponadpodstawowych, uwzglednionych w raportach generowanych w ramach
monitoringu dzieki wprowadzeniu niezbednych zmian prawnych
rozszerzajgcych zakres informacji przetwarzanych w monitoringu.

Wartos¢ Wartos$¢ aktualna KPI: 0

aktualnai Wartos¢ docelowa KPI: 5

docelowa

KPI:

Metoda Sposdb pomiaru: analiza przedstawionych rekomendacji prawnych zrodto

pomiaru KPI | danych: rekomendacje prawne przyjete przez MEN
Czestotliwos¢ pomiaru: etapowe monitorowanie realizacji wskaznika
(wartos$¢ wskaznika - 12.2026 r.: 3, w 10.2028: 5)

Cel -2 Uruchomienie Portalu Monitoringu Karier, w ktérym beda udostepniane
moduty do generowania raportéw z monitoringu dopasowanych do potrzeb
poszczegdlnych grup uzytkownikéw, materiaty pomocnicze i edukacyjne.
Moduty pozwolg uzytkownikom na samodzielne, elastyczne budowanie
raportéw dostosowanych do ich potrzeb.

Cel 1. Program otwierania danych na lata 2021-2027 - cele szczegotowe:

strategiczny

“Poprawa interoperacyjnosci i jakosci danych” i “Wzrost wykorzystywania i
wymiany danych”

2. Program Zintegrowanej Informatyzacji Panstwa - kierunek interwencji 5.2
Implementacja narzedzi horyzontalnych, wspierajgcych dziatania administracji
publicznej - poprzez m.in. opracowanie narzedzi i analiz danych dla
kluczowego obszaru spotecznego, jakim jest edukacja i rynek pracy

(28
O~

Korzy

1. Zwiekszenie skali wykorzystania wynikow,

2. Poprawa jakosci i uzytecznosci wynikdw monitoringu dzieki personalizaciji
raportowania wynikdw monitoringu opartej na selekcji wskaznikow, poréwnan
i grup odniesienia oraz przekrojow,

3. Poprawa uzytecznosci wynikow monitoringu dzieki dopasowaniu
modutéw Portalu Monitoringu Karier do potrzeb informacyjnych
poszczegdlnych grup odbiorcow na podstawie badan i testow,

4. Poprawa uzytecznosci wynikow monitoringu dzieki opracowaniu i
udostepnieniu wraz z nimi e-materiatow instruktazowych i metodologicznych,
5. Zwiekszenie liczby formatéw i mozliwosci pobierania raportéw i
zestawien z wynikami monitoringu (np. pliki pdf, jpg, csv).




KPI: KPInr1. Liczba opracowanych rozwigzan informatycznych wspierajgcych
cyfryzacje systemu oswiaty
KPI nr2. Liczba wdrozonych rozwigzan informatycznych wspierajgcych
cyfryzacje systemu oswiaty

Wartos¢ Wartos$¢ aktualna:

aktualna i KPInr1:0

docelowa KPInr2:0

KPI: Wartos¢ docelowa
KPInr1:1
KPInr2:1

Metoda Sposdb pomiaru: odbiér rozwigzan informatycznych

pomiaru KPI Zrédto danych: protokoty zdawczo-odbiorcze
Czestotliwos¢ pomiaru: jednorazowo, na koniec fazy realizacji projektu

2.2. Udostepnione e-ustugi

czyli predefiniowane widoki raportéw
dostosowane do zidentyfikowanych
potrzeb informacyjnych wyréznionych
grup odbiorcow. Uzytkownik bedzie miat
mozliwos¢ wyboru odpowiedniego
widoku zgodnie z uprawnieniami
dostepu oraz jego dostosowania
poprzez wybér wskaznikow, grup
odniesienia, przekrojéw analitycznych,
sposobdéw wizualizacji wynikow oraz
eksportu danych.

potencjalni pracodawcy
oraz oferujgcy
mozliwos¢ realizacji
praktycznej nauki
zawodu przez uczniow
rodzice (opiekunowie
prawni) i uczniowie/
absolwenci
podejmujacy decyzje
edukacyjne

naukowcy i badacze
prowadzacy badania
wymagajace danych
gromadzone w
monitoringu

Lp. Nazwa e-ustugi Typ | Zakres oddziatywania Poziom
dojrzatosci e-
ustugi
1 Automatyczne przetwarzanie A2A | Minister wtasciwy do Transakcja
nowopozyskanych surowych danych spraw oswiaty i
rejestrowych za pomocg skryptow SAS/ wychowania
R do zbioréw w postaci analityczne;j, (rocznie ok 100
ktére zasilg Portal Monitoringu Karier. transakcji)
Przetwarzanie obejmuje weryfikacje i
czyszczenie danych, tgczenie zbiordw,
anonimizacje, agregacje i tworzenie
zmiennych analitycznych.
2 | Elastyczne tworzenie dedykowanych A2A | Organy nadzoru Transakcja
raportéw na temat sytuacji wybranych | A2C | pedagogicznego
kohort absolwentow okreslonych typéw | A2B | Dyrektorzy szkot i
szkot, zawodow i branz na podstawie placowek systemu
wskazan uzytkownikow Portalu oSwiaty
Monitoringu Karier. Portal bedzie Instytucje rynku pracy
zawierat moduty do tworzenia raportow, Przedsiebiorcy -




Lp. Nazwa e-ustugi Typ | Zakres oddziatywania

Poziom
dojrzatosci e-
ustugi

przedstawiciele
partnerow spotecznych i
organizacji
pozarzgdowych, ktorzy
dziatajg w obszarze
edukaciji

Minister wtasciwy do
spraw oswiaty i
wychowania

(rocznie ok 100000
transakcji)

2.3. Udostepnione informacje sektora publicznego i
zdigitalizowane zasoby

Rodzaj informacji/zasobéw

Planowana data
udostepnienia

Szacowana liczba obiektow
objetych digitalizacja
(udostepnianiem
informaciji)

Plik danych do uzytku
publicznego (ang. public use
data file) - Zbiér analityczny
dla badaczy i naukowcéw -
zawiera zestaw zmiennych i
zanonimizowane dane
indywidualne. Udostepniany
wraz z dokumentacja.
Pojedynczy zbior bedzie
dotyczyt absolwentdéw danej
kohorty w rocznym, 2 letnim
lub 5 letnim okresie
obserwaciji.

31-10-2028

50 MB

Zestaw wskaznikow
opisujgcych sytuacje
edukacyjng i zawodowa
absolwentéw danej kohorty w
rocznym, 2 letnim i 5 letnim
okresie obserwacji,
udostepniony w Portalu
Monitoringu Karier z
monitoringu na réznym
poziomie agregacji
dopasowanym do potrzeb
poszczegolnych grup
uzytkownikow systemu
monitoringu.

31-10-2028

390000 rekordow




Czy wszystkie zdigitalizowane zasoby objete projektem bedg udostepniane bezptatnie?

TAK/NIE

2.4. Produkty koncowe projektu

Nazwa produktu Planowana
data
wdrozenia
Portal Monitoringu Karier 10-2028
Dokumentacja techniczna do Portalu Monitoringu Karier 10-2028
Komplet e-materiatéw wyjasniajacych sposoby oraz ilustrujgcych dobre 06-2028
praktyki korzystania z Portalu Monitoringu Karier
Rekomendacje prawne dotyczgce zmian prawnych pozwalajgcych na objecie | 10-2028
monitoringiem karier min. 5 nowych grup absolwentow lub oséb
przedwczesnie przerywajacych edukacje
Raport analityczny z rozszerzenia systemu monitoringu zawierajgcy 12-2026
zweryfikowane propozycje wskaznikéw analitycznych, metodologie oceny
efektywnosci ksztatcenia branzowego oraz analizy przeptywow miedzy
branzami a kierunkami studiéw, modele statystyczne do prognozowania
sytuacji absolwentéw na rynku pracy (na podstawie nowopozyskanych danych
rejestrowych)
Skrypty SAS/R przetwarzania surowych danych rejestrowych do postaci 10-2026
analitycznej, uwzgledniajgce rozszerzony zakres monitoringu
Raport z koncowg specyfikacjg Portalu Monitoringu Karier 03-2026
Raport metodologiczny okreslajgcy zakres danych rejestrowych niezbednych [ 03-2025
do pozyskania od gestoréw (na podstawie badan terenowych i analiz
statystycznych)
3. KAMIENIE MILOWE
Kamienie milowe Planowany
termin
osiggniecia

prawnych pozwalajgcych na objecie monitoringiem karier min. 3 nowych
grup absolwentéw lub os6b przedwczesnie przerywajgcych edukacje

Opracowana wstepna wersja rekomendacji prawnych dotyczgcych zmian | 2024-03-01

informacyjnych uzytkownikéw monitoringu (okreslajgcy oczekiwania
poszczegodlnych grup wobec aplikacji raportujgcej wyniki monitoringu)

Opracowana wstepna wersja raportu analitycznego z badan potrzeb 2024-07-01

zakres danych rejestrowych niezbednych do pozyskania od gestoréw (na
podstawie badan terenowych i analiz statystycznych)

Opracowana wstepna wersja raportu metodologicznego okreslajgcego 2024-09-01

informacyjnych uzytkownikéw monitoringu (okreslajgcy oczekiwania
poszczegdlnych grup wobec aplikacji raportujgcej wyniki monitoringu)

Opracowana koncowa wersja raportu analitycznego z badan potrzeb 2024-12-31




Kamienie milowe

Planowany
termin
osiaggniecia

Opracowana koricowa wersja raportu metodologicznego okreslajgcego
zakres danych rejestrowych niezbednych do pozyskania od gestoréw (na
podstawie badan terenowych i analiz statystycznych)

2025-03-01

Opracowana wstepna specyfikacja Portalu Monitoringu Karier

2025-03-31

Opracowana koncowa wersja rekomendacji prawnych dotyczacych zmian
prawnych pozwalajgcych na objecie monitoringiem karier min. 3 nowych
grup absolwentow lub osdb przedwczesnie przerywajgcych edukacije

2025-06-01

Opracowana wersja alpha Portalu Monitoringu Karier - na podstawie
wstepnej specyfikacji

2025-09-30

Opracowana dokumentacja techniczna do wers;ji alpha Portalu
Monitoringu Karier

2025-12-01

Opracowany raport analityczny z wewnetrznych testow uzytecznosci
wersji alpha Portalu Monitoringu Karier - na podstawie wstepnej
specyfikacji

2026-01-31

Opracowana koncowa specyfikacja Portalu Monitoringu Karier

2026-03-01

Opracowana wstepna wersja kompletu e-materiatow wyjasniajgcych
sposoby oraz ilustrujgcych dobre praktyki korzystania z systemu
raportowania

2026-04-01

Opracowana wersja beta Portalu Monitoringu Karier - na podstawie
koncowej specyfikacji

2026-09-30

Opracowana dokumentacja techniczna do wersji beta Portalu Monitoringu
Karier

2026-11-30

Opracowana wstepna wersja raportu analitycznego z rozszerzenia
systemu monitoringu zawierajgcego zweryfikowane propozycje
wskaznikéw analitycznych, metodologie oceny efektywnosci ksztatcenia
branzowego oraz analizy przeptywdw miedzy branzami a kierunkami
studiéw, modele statystyczne do prognozowania sytuacji absolwentéw na
rynku pracy (na podstawie dostepnych danych rejestrowych)

2026-12-31

Opracowany raport analityczny z testow uzytecznosci wersji beta Portalu
Monitoringu Karier

2027-03-01

Opracowana wstepna wersja rekomendacji prawnych dotyczgcych zmian
prawnych pozwalajgcych na objecie monitoringiem karier min. 2 nowych
grup absolwentow lub oséb przedwczesnie przerywajgcych edukacije

2027-07-01

Opracowana konncowa wersja raportu analitycznego z rozszerzenia
systemu monitoringu zawierajgcego zweryfikowane propozycje
wskaznikéw analitycznych, metodologie oceny efektywnosci ksztatcenia
branzowego oraz analizy przeptywéw miedzy branzami a kierunkami
studiéw, modele statystyczne do prognozowania sytuacji absolwentéw na
rynku pracy (na podstawie nowopozyskanych danych rejestrowych)

2027-12-31

Opracowana koricowa wersja kompletu e-materiatéw wyjasniajgcych
sposoby oraz ilustrujgcych dobre praktyki korzystania z systemu
raportowania

2028-05-30

Opracowana koncowa wersja rekomendacji prawnych dotyczacych zmian
prawnych pozwalajgcych na objecie monitoringiem karier min. 2 nowych

2028-09-30




Kamienie milowe Planowany
termin
osiaggniecia

grup absolwentow lub oséb przedwczesnie przerywajgcych edukacije
Opracowany raport z audytu dostepnosci Portalu Monitoringu Karier - 2028-10-01
wersja koncowa
Opracowana dokumentacja techniczna do Portalu Monitoringu Karier 2028-10-31
Wdrozony Portal Monitoringu Karier - na podstawie koricowej specyfikacji [ 2028-10-31
po uwzglednieniu wnioskow z testow uzytecznosci

4. KOSZTY

4.1. Koszty ogdlne projektu wraz ze sposobem finansowania

Catkowity koszt
projektu (netto oraz
brutto), w tym

Netto 11 492 875,76 zt
Brutto 12 938 240,67 zt

budzetu panstwa
(brutto)

Procent 82,52%
dofinansowania ze

srodkow UE (brutto)

Procent srodkéw z | 17,48%

Podziat catkowitego
kosztu projektu na
poszczegodlna lata
(netto oraz brutto)

2023 Netto 237 204,31 zt
Brutto 262 905,51 zt

2024 Netto 2 127 605,38 zt
Brutto 2 424 465,22 zt

2025 Netto 2 322 094,91 zt
Brutto 2 637 486,14 zt

2026 Netto 2 377 370,05 zt
Brutto 2 661 370,79 zt

2027 Netto 2 389 163,48 zt
Brutto 2 668 219,30 zt

2028 Netto 2 039 437,63 zt
Brutto 2 283 793,71 zt

4.2. Wykaz poszczegdlnych pozycji kosztowych

Nazwa pozycji kosztowej Przewidywany Uzasadnienie pozyciji
koszt brutto kosztowej (przeznaczenie)
Oprogramowanie | 1. Raport 4910 642,61 zt | Praca personelu projektu przy
analityczny z opracowaniu specyfikacji i
rozszerzenia wdrazaniu rozwigzan




Nazwa pozycji kosztowej

Przewidywany
koszt brutto

Uzasadnienie pozycji
kosztowej (przeznaczenie)

systemu
monitoringu

2. Skrypty SAS/R
przetwarzania
surowych danych
rejestrowych do
postaci
analitycznej,
uwzgledniajgce
rozszerzony zakres
monitoringu

3. Portal
Monitoringu Karier
4. Opracowanie
dokumentaciji
technicznej

5. Zewnetrzne
wsparcie
eksperckiego SAS

analitycznych i aplikaciji, koszt
zewnetrznego wsparcia SAS oraz
licencji oprogramowania
wykorzystywanego przez
personel projektu (pakiety do
analizy danych).

Infrastruktura Serwery oraz 445 995,85 zt Serwery CIE oraz komputery
komputery osobiste dla czesci personelu
osobiste dla czesci projektu to niezbedne narzedzia
personelu projektu do realizacji projektu.

Koszty UX i grafiki | 1. Opracowanie 2422 738,72 zt | Praca personelu projektu

raportu z koricowa
specyfikacja
Portalu
Monitoringu Karier
2. Badania
uzytkownikow
monitoringu i
audytow
dostepnosci,

3. Testowanie
Portalu
Monitoringu Karier,
wprowadzania
poprawek
wynikajgcych z
testéw z
uzytkownikami.

zwigzana z badaniami potrzeb
informacyjnych, UX dla
tworzonych rozwigzan i
zewnetrzny audyt dostepnosci.

Bezpieczenstwo

1. Testy
bezpieczenstwa i
analiza statyczna
kodu,

2. Testowanie
zgodnosci zakresu
raportowanych
wynikéw
monitoringu z

947 237,70 zt

Koszty pracy personelu projektu
Zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa tworzonych
rozwigzan informatycznych.




Nazwa pozycji kosztowej

Przewidywany
koszt brutto

Uzasadnienie pozycji
kosztowej (przeznaczenie)

obowigzujgcymi

miedzynarodowym.

przepisami.

Wydajnosé 1. Testy wydajnosci | 1 445 165,35 zt | Koszty pracy personelu projektu

rozwigzan Portalu Zwigzane z opracowaniem
Monitoringu Karier optymalnych sposobow
2. Optymalizacja przechowywania i przetwarzania
struktur danych i danych na potrzeby raportowania
wskaznikow wynikéw monitoringu.
wykorzystywanych
do interaktywnego
raportowania
wynikéw
monitoringu.

Szkolenia 1. Warsztaty i 688 713,16 zt Opracowanie e-materiatow
szkolenia on-line szkoleniowych dla uzytkownikéw
dla uzytkownikow, monitoringu karier.

2. E-materiaty
instruktazowe dla
uzytkownikow
Portalu
Monitoringu Karier.

Dziatania 1. Pogtebione 901 543,58 zt Udziat w wydarzeniach

informacyjno- analizy wynikéw zewnetrznych w celu

promocyjne monitoringu i upowszechniania dziatan
prezentacja prowadzonych w projekcie.
wynikéw na forum
krajowym/

Koszty zarzadzania
i wsparcia (w tym
wynagrodzenia
personelu
wspomagajgcego)

Koszty zarzgdzania
i wsparcia (w tym
wynagrodzenia
personelu
wspomagajgcego).

1176 203,70 zt

Koszty posrednie (10% wartosci
projektu) zwigzane sg z realizacja
prac, ich nadzorem, a takze
zarzadzaniem projektem.
Realizacja projektu wymaga
zapewnienia odpowiedniej
obstugi technicznej i
administracyjnej, zaangazowania
personelu wspomagajacego,
utrzymania powierzchni biurowe;j.
Konieczne jest tez utrzymanie
personelu zarzgdzajgcego.
Wedtug wytycznych
kwalifikowalnosci FERS koszty
posrednie wynoszg 10% w
przypadku projektéw o wartosci
kosztéw bezposrednich
przekraczajgcej 4 550 tys. PLN.

4.3. Koszty ogdlne utrzymania wraz ze sposobem finansowania




(okres 5 lat)

Catkowity koszt 3445993,00 zt Zroédto finansowania
utrzymania
trwatosci projektu
(brutto)
Podziat catkowitego | 2028 | 107 666,00 zt (brutto) krajowe $rodki
kosztu utrzymania (107 666,00 zt netto) publiczne - budzet
trwatosci projektu panstwa
na poszczegolna 2029 | 649 650,00 zt (brutto) krajowe $rodki
lata (netto oraz (649 650,00 zt netto) publiczne - budzet
brutto) panstwa
2030 | 658 391,00 zt (brutto) krajowe $rodki
(658 391,00 zt netto) publiczne - budzet
panstwa
2031 667 276,00 zt (brutto) krajowe $rodki
(667 276,00 zt netto) publiczne - budzet
panstwa
2032 | 676 908,00 zt (brutto) krajowe $rodki
(676 908,00 zt netto) publiczne - budzet
panstwa
2033 | 686 102,00 zt (brutto) krajowe $rodki
(686 102,00 zt netto) publiczne - budzet
panstwa

4.4. Planowane koszty ogdlne realizacji (w przypadku projektu
wspoétfinansowanego — wktad krajowy z budzetu panistwa) oraz
koszty utrzymania projektu:

- zostang pokryte w ramach budzetéw odpowiednich dysponentow czesci budzetowych bez

5. GLOWNE RYZYKA
5.1. Ryzyka wptywajgce na realizacje projektu

Nazwa ryzyka Sita Prawdopo- Sposob zarzadzania ryzykiem
oddziatywania | dobienstwo
wystapienia
ryzyka

Opdznienia we Srednia Srednie 1. Stata wspotpraca z departamentem
wprowadzaniu merytorycznym MEN odpowiedzialnym
zmian za nadzor nad systemem i
legislacyjnych doswiadczenie zespotu zwigzane z
niezbednych do przygotowaniem zmian prawnych




Nazwa ryzyka Sita Prawdopo- Sposdéb zarzadzania ryzykiem
oddziatywania | dobienstwo
wystagpienia
ryzyka

rozszerzenia niezbednych do uruchomienia systemu,

zakresu danych 2. Wspotpraca z zewnetrznym

rejestrowych ekspertem (prawnik-legislator), ktéry

wykorzystywanych zadba o wysokg jakos¢ rekomendaciji

w monitoringu prawnych oraz wsparcie w trakcie

karier procesu legislacyjnego.

Niezapewnienie Srednia Niskie Zaangazowanie do projektu

odpowiedniej pracownikow IBE i CIE, ktérzy

kadry IT w uczestniczyli w pracach zwigzanych z

projekcie uruchomieniem systemu monitoringu
karier.

Niedotrzymanie Srednia Niskie 1. State monitorowanie i raportowanie

warunkow umowy postepu prac,

przez wybranych 2. Zatozenie terminéw wykonania

w zamoéwienia z buforami bezpieczenstwa,

postepowaniach 3. Wysokie wymagania dostepu

Wykonawcow stawiane wykonawcom w
postepowaniach, ktére zminimalizujg
ryzyko wytonienia niesolidnego
wykonawcy.

Niepowotany Srednia Niskie 1. Anonimizacja danych. Dane

dostep do danych wykorzystywane w systemie sg

wykorzystywanych anonimizowane na mozliwie

W monitoringu najwczesniejszym etapie przetwarzania,

karier 2. Minimalizacja zakresu

absolwentow przetwarzanych danych. Przetwarzane
sg tylko dane wskazane w ustawie,
Zbierane sg wytacznie dane
umozliwiajgce realizacje zadania
publicznego. Zdecydowanie unika sie
zbierania danych niepotrzebnych,
nadmiarowych, a takze korzystania z
danych bez zwigzku z celem.
3. Dostep do danych jest monitorowany
i ograniczony do czesci personelu
projektu,
4. Oprogramowanie wykorzystywane do
pracy jest uaktualniane, wykonywane sg
kopie bezpieczenstwa. W instytucjach
odpowiedzialnych za przetwarzanie
danych jest realizowana polityka ochrony
danych - obejmujgca rygorystyczne
procedury kontroli dostepu logicznego
oraz dostepu do budynkow i
pomieszczen w ktérych przetwarzane sg
dane.

Opdznienia w Srednia Srednie 1. Wprowadzenie do harmonogramu




Nazwa ryzyka

Sita
oddziatywania

Prawdopo-

dobienstwo

wystagpienia
ryzyka

Sposob zarzadzania ryzykiem

realizacji
harmonogramu
projektu

projektu buforéw czasowych, ktére
mogq absorbowac nieoczekiwane
opOznienia,

2. Systematyczne przeglady
harmonogramu i zakresu projektu w celu
identyfikacji zadan krytycznych oraz
ewentualnego przeprioritetyzowania lub
przesuniecia mniej krytycznych zadan,
3. Utrzymywanie otwartej i regularnej
komunikacji ze wszystkimi
interesariuszami projektu w celu
zarzgdzania ich oczekiwaniami odnosnie
postepdéw projektu. W razie wystgpienia
opdznien, szybkie informowanie o tym
fakcie i dostosowywanie planow moze
pomaoc w zmniejszeniu negatywnych
konsekwencji oraz w negocjowaniu
zmian w harmonogramie.

5.2. Ryzyka wptywajace na utrzymanie efektéow

Nazwa ryzyka Sita Prawdopo- Sposéb zarzadzania ryzykiem
oddziatywania | dobienstwo
wystagpienia
ryzyka

Zmiany Srednia Srednie 1. Stata wspotpraca z MEN oraz biezgcy
legislacyjne monitoring zmian prawnych lub
wptywajgce na technologicznych dotyczacych rejestréow
sposob dziatania zasilajgcych monitoring,
systemu 2. Planowanie z wyprzedzeniem
monitoringu lub dostosowywania infrastruktury prawnej i
zakres danych technologicznej systemu monitoringu.
przetwarzanych w
rejestrach
zasilajgcych
monitoring karier
Brak finansowania | Srednia Niskie 1. Utrzymanie statusu monitoringu karier

lub
niewystarczajacy
poziom
finansowania dla
utrzymania
systemu
monitoringu po
zakonczeniu
projektu.

jako zadania publicznego MEN, ktére
moze byc¢ finansowane ze srodkow
budzetu panstwa,

2. Zapewnienie flnansowania rozwoju
systemu lub realizacji prac
badawczorozwojowych z
wykorzystaniem danych z monitoringu
moga byc realizowane w ramach
grantéw naukowych i projektow




Nazwa ryzyka

Sita

Prawdopo-

oddziatywania | dobienstwo

wystagpienia
ryzyka

Sposob zarzadzania ryzykiem

finansowanych ze srodkéw
pozabudzetowych pozyskiwanych przez
IBE,

3. Utrzymanie niskich kosztow
funkcjonowania systemu poprzez
zapewnienie wysokiego poziomu
automatyzacji rozwigzan
analitycznoinformatycznych
wykorzystywanych do monitoringu oraz
wykorzystanie istniejgcej infrastruktury
informatycznej CIE.

Braki kadrowe
personelu projektu

Srednia

Niskie

1. Utrzymanie niskiej rotacji personelu
projektu,

2. Wzmacnianie kompetenc;ji
istniejgcego zespotu np. poprzez
mentoring i szkolenia krzyzowe,

3. Zastosowanie metodyki zwinnej
wspierajgcej skuteczne zarzadzanie
praca i zadaniami w projekcie,

4. Wsparcie prac zespotu zewnetrznymi
ekspertami w okresach silnego
obcigzenia praca.

6. OTOCZENIE PRAWNE

Lp. Tytut aktu prawnego

Czy Opis zmian (jesli dotyczy) Etap prac

wymaga
Zmian

legislacyjnych
(jesli dotyczy)

1 Ustawa z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2020r. poz. 910)

TAK/NIE | Nowelizacja pozwalajgca na | Uzgodnienia

wykorzystanie rozszerzonego | wewnetrzne
zakresu danych rejestrowych
do realizacji monitoringu:

a. rozszerzenie definicji
absolwenta o osoby
przedwczesnie przerywajgce
edukacje,

b. okreslenie zakresu danych
udostepnianych z
monitoringu w postaci zbioru
analitycznego

oraz warunkow jego
wykorzystania do celow
badawczo-naukowych

c. wskazanie nowych




Tytut aktu prawnego Czy Opis zmian (jesli dotyczy)
wymaga

Zmian

Etap prac
legislacyjnych
(jesli dotyczy)

informacji, ktére beda
pozyskiwane z rejestrow
publicznych do monitoringu
w zwigzku z potrzebg
trafniejszego opisu sytuacji
0s6b objetych monitoringiem
na rynku pracy oraz
identyfikacji szczegdlnych
grup tych oséb
(wyszczegdlniono w
wierszach ponizej)

Ustawa z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2020 r.
poz. 266, 321, 568, 695 i 875)

TAK/NIE

Modyfikacja zakresu danych
przekazywanych przez ZUS
na potrzeby monitoringu -
rozszerzenie
przekazywanych danych o
informacje dotyczace
wymiaru zatrudnienia, liczby
przepracowanych dni w
miesigcu, kodu zawodu
wykonywanego.

Uzgodnienia
wewnetrzne

Ustawa z dnia 15 kwietnia
2011 r. o systemie informac;ji
os$wiatowej (Dz.U. 2019 .
poz. 1942 oraz z 2020 r. poz.
695)

TAK/NIE

Modyfikacja zakresu danych
przekazywanych przez ZUS
na potrzeby monitoringu -
rozszerzenie
przekazywanych danych o
informacje pozwalajgce na
objecie monitoringiem osob
przedwczesnie
przerywajgcych edukacje
oraz identyfikacje
absolwentow rzemiosta,
ucznioéw z orzeczeniami o
potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz
cudzoziemcoéw.

Uzgodnienia
wewnetrzne

Ustawa z dnia 20 grudnia
1990 r. 0 ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (Dz.U.
1991 nr 7 poz. 24)

TAK/NIE

Ustalenie zakresu danych
przekazywanych przez KRUS
na potrzeby monitoringu
karier absolwentow oraz
0s0Ob przedwczesnie
przerywajgcych edukacje,
ktére podejmujg zatrudnienie
w rolnictwie.

Uzgodnienia
wewnetrzne

Ustawa z dnia 16 listopada
2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej Dz.
U. 2016 poz. 1947)

TAK/NIE

Ustalenie zakresu danych
przekazywanych przez KAS
na potrzeby monitoringu
karier absolwentéw oraz

Uzgodnienia
wewnetrzne




ustug i sieci

Lp. Tytut aktu prawnego Czy Opis zmian (jesli dotyczy) Etap prac
wymaga legislacyjnych
Zmian (jesli dotyczy)
0s6b przedwczesnie
przerywajgcych edukacje w
celu okreslenia sytuacji na
rynku pracy absolwentéw
kontynuujgcych nauke i
zatrudnionych na podstawie
umow cywilno-prawnych oraz
doktadniejsze oszacowanie
wynagrodzen absolwentéw
samozatrudnionych.

6 |Ustawa z dnia 20 kwietnia TAK/NIE | Modyfikacja zakresu danych - [ Uzgodnienia
2004 r. o promocji rozszerzenie zakresu danych | wewnetrzne
zatrudnienia i instytucjach wykorzystywanych w
rynku pracy (Dz. U. 22021 r. monitoringu o informacje
poz. 1100) pozwalajgce na identyfikacje

w systemie monitoringu
uczestnikéw Ochotniczych
Hufcéw Pracy.

7 | Ustawa o informatyzac;ji FAK/NIE
dziatalnosci podmiotéw
realizujgcych zadania
publiczne

8 | Rozporzadzenie Rady FAK/NIE
Ministrow w sprawie
Krajowych Ram
Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla
rejestrow publicznych i
wymiany informacji w
postaci elektronicznej oraz
minimalnych wymagan dla
systemow
teleinformatycznych

9 [Ustawa o krajowym systemie | FAK/NIE
cyberbezpieczenstwa

10 | Ustawa o ochronie baz FAK/NIE
danych

11 | Ustawa o otwartych danych i [ FAK/NIE
ponownym wykorzystywaniu
informac;ji sektora
publicznego

12 | Ustawa o dostepnosci FAK/NIE
cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych

13 | Ustawa o wspieraniu rozwoju | FAK/NIE




Lp.

Tytut aktu prawnego

Czy
wymaga
Zzmian

Opis zmian (jesli dotyczy)

Etap prac
legislacyjnych
(jesli dotyczy)

telekomunikacyjnych

14

Ustawa o doreczeniach
elektronicznych

FAK/NIE

15

Ustawa o ustugach zaufania
oraz identyfikaciji
elektronicznej

FAK/NIE

16

Rozporzadzenie Ministra
Cyfryzacji w sprawie profilu
zaufanego i podpisu
zaufanego

FAK/NIE

17

Rozporzadzenie Ministra
Cyfryzacji w sprawie
szczegotowych warunkéw
organizacyjnych i
technicznych, ktére powinien
spetniac system
teleinformatyczny stuzacy do
uwierzytelniania
uzytkownikéw

FAK/NIE

18

Ustawa o ochronie danych
osobowych

FAK/NIE

19

Ustawa o ochronie informac;ji
niejawnych

FAK/NIE

20

Rozporzadzenie Prezesa
Rady Ministrow w sprawie
sporzadzania pism w formie
dokumentow
elektronicznych, doreczania
dokumentow elektronicznych
oraz udostepniania
formularzy, wzoréw i kopii
dokumentdw elektronicznych

FAK/NIE

21

Rozporzadzenie Prezesa
Rady Ministrow w sprawie
podstawowych wymagan
bezpieczenstwa
teleinformatycznego

FAK/NIE

22

ROZPORZADZENIE
PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO | RADY
(UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w
sprawie swobodnego

FAK/NIE




Lp. Tytut aktu prawnego Czy Opis zmian (jesli dotyczy) Etap prac
wymaga legislacyjnych
zmian (jesli dotyczy)

przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/

WE (ogdlne rozporzadzenie o

ochronie danych)

7. ARCHITEKTURA

7.1. Widok kooperacji aplikaciji

e

kD

v

POLTAX PLUS

KSlZus

POL-on »

SIOEPKZ

nSIU KRUS

v

Planowany w

S
Legenda projekcie

‘: I Istnigjacy

Karier

Portal Moniboringu

Planowane

e i
Modyfikowane

¢ Istrejace

Lista systemow wykorzystywanych w projekcie

— dane.govpl

Lp. Nazwa Gestor Opis systemu Status Krotki opis
systemu systemu ewentualnej
zmiany
1 Portal MEN Portal do generowania Planowany Wytworzenie
Monitoringu interaktywnych raportéw na Portalu
Karier temat sytuacji wybranych Monitoringu
kohort absolwentéw Karie z
okreslonych typow szkof, modutami do
zawododw i branz na podstawie generowania




Lp.

Nazwa
systemu

Gestor
systemu

Opis systemu

Status

Krétki opis
ewentualnej
zmiany

wskazan uzytkownikéw Portalu
Monitoringu Karier.

raportéw.
Moduty te,
wymagajace
uwierzytelnieni
a, beda
przeznaczone
dla
ministerstwa,
organdéw
nadzoruy,
organdéw
prowadzacych
szkoty,
pracodawcow
i instytucji
rynku pracy, a
takze
naukowcow i
badaczy.
Ogdlnodostepn
e moduty
zostang
stworzone dla
rodzicéw,
uczniow oraz
NGO. Raporty
bedg zawierac
funkcjonalnosc
i analityczne i
beda
wspierane
przez
materiaty
instruktazowe,
rozwijane na
podstawie
badan z
uzytkownikami

System
Informac;ji
Oswiatowej
(SI0)

MEN

Jest to elektroniczny centralny
zbior danych oswiatowych
gromadzacy informacje o
szkotach i placéwkach
oswiatowych, uczniach oraz
kadrze pedagogiczne;.

Istniejacy

Zintegrowany
System
Informacji o
Szkolnictwie

MEN

System teleinformatyczny

prowadzony przez ministra
wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki,

Istniejgcy




Lp. Nazwa Gestor Opis systemu Status Krétki opis
systemu systemu ewentualnej
zmiany
Wyzszym i obejmujacy dane o nauce i
Nauce szkolnictwie wyzszym takie,
(POLon) jak: wykaz nauczycieli
akademickich, innych osob
prowadzacych zajecia, 0sob
prowadzacych dziatalnos¢
naukowa oraz oséb biorgcych
udziat w jej prowadzeniu;
wykaz studentéw; wykaz oséb
ubiegajgcych sie o stopien
doktora; wykaz instytuc;ji
systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki; repozytorium
pisemnych prac dyplomowych;
baze dokumentéw w
postepowaniach awansowych;
baze os6b upowaznionych do
podpisywania dokumentow;
baze dokumentéw
planistycznosprawozdawczych.

4 Kompleksowy | Zaktad Scentralizowany system Istniejgcy
System Ubezpiecze | informatyczny, ktéry obstuguje
Informatyczny [n wszystkie operacje w zakresie
Zaktadu Spoteczny | poboru, ksiegowania oraz
Ubezpieczen | ch wyptaty Swiadczen.

Spotecznych
(KSI ZUS)

5 System Centralna | System informatyczny stuzacy | Istniejgcy
Informatyczny | Komisja do obstugi egzamindéw
Obstugi Egzaminac | potwierdzajgcych kwalifikacje
Egzaminow yjna zawodowe dla egzaminéw w
Potwierdzajgcy formule 2017 oraz egzamindéw
ch Kwalifikacje zawodowych w formule 2019.

w Zawodzie
(SIOEKPZ)

6 System Kasa Centralny system Kasy Istniejgcy
Informatyczny [ Rolniczego | Rolniczego Ubezpieczenia
Ubezpieczenn | Ubezpiecze| Spotecznego (System nSIU
(nSIU KRUS) nia KRUS) odpowiada za obstuge

Spoteczne | ubezpieczen spotecznych i

go zdrowotnych, a takze
Swiadczen krotkoterminowych i
wypadkow w rolnictwie.

7 POLTAX plus | Ministerst | Centralny (dla wszystkich Istniejgcy

WO Urzedéw Skarbowych) system,
Finansow | w ktérym znajduja sie

informacje o rozliczeniach PIT,
CIT i VAT.




Gestor
systemu

Nazwa
systemu

Lp.

Opis systemu

Status

Krétki opis
ewentualnej
zmiany

8 |SAS CIE

Warstwa Analityczno
raportowa stuzgca do
przygotowywania zestawien i
raportow

Istniejacy

9 |KSDO
(Krajowy
System
Danych
Oswiatowych)

MEN

System umozliwiajgcy obstuge
egzaminow zewnetrznych.

Istniejacy

Ministerst
WO
Cyfryzaciji

10 | Dane.gov.pl

Narzedzie informatyczne, ktére
utatwia dostep i ponowne
wykorzystywanie tzw. zasobéw
informacyjnych - informaciji
publicznej o szczeg6lnym
znaczeniu dla rozwoju
innowacji w panstwie i rozwoju
spoteczenstwa informacyjnego
oraz bedacych elementami
tych zasobow informacyjnych
jednostek informacji. Dane
udostepniane sg na portalu
dane.gov.pl. Oferuje bezptatny,
nie wymagajacy rejestracji
dostep do informacji publicznej
z réznych kategorii, takich jak
np. o$wiata, srodowisko,
budzet i finanse. Wiekszos¢
danych udostepnianych jest w
otwartych formatach. Dane
portalu mozna ponownie
wykorzystywac.

Istniejacy

Lista przeptywéw

System
zrodtowy

System
docelowy

Lp.

wymienianych

Zakres Sposéb
wymiany

danych danych

Typ

modyfikaciji

Typ
interfejsu

1 KSI ZUS SAS

1) rok i
miesigc zgonu
absolwenta;
2) kod tytutu
ubezpieczenia;

3) kod
Swiadczenia
albo przerwy w
optacaniu

Kopiowanie
danych

Krytyczny dla
sukcesu
projektu

SFTP




Lp.

System
zrodtowy

System
docelowy

Zakres
wymienianych
danych

Sposob
wymiany
danych

Typ
modyfikaciji

Typ
interfejsu

sktadek wraz z
datg dzienng
poczatku lub
konca
Swiadczenia
albo przerwy w
optacaniu
sktadek;

4) pierwsze
cztery cyfry
oraz siédmg
cyfre
krajowego
rejestru
urzedowego
podziatu
terytorialnego
kraju w
postaci
umozliwiajgcej
identyfikacje
wojewoOdztwa
(dwie pierwsze
cyfry), powiatu
(trzecia i
czwarta cyfra)
oraz rodzaju
gminy (siédma
cyfra) na
podstawie
adresu
zameldowania
lub
zamieszkania,
lub adresu do
korespondenciji
osoby
ubezpieczonej
w catym
okresie
objetym
monitoringiem
karier
absolwentow;
5) kod Polskiej
Klasyfikaciji
Dziatalnosci
ptatnika
sktadek;

6) kod ptatnika




Lp.

System
zrodtowy

System
docelowy

Zakres
wymienianych
danych

Sposob
wymiany
danych

Typ
modyfikaciji

Typ
interfejsu

sktadek
wygenerowany
przez Zaktad
Ubezpieczen
Spotecznych,
niepozwalajacy
na
identyfikacje
ptatnika;
7) rok i
miesigc
wyrejestrowani
a ptatnika
sktadek;
8) podstawa
wymiaru
sktadek na
ubezpieczenia
emerytalne i
rentowe osoby
ubezpieczonej
lub podstawe
wymiaru
sktadek na
ubezpieczenie
wypadkowe
osoby
ubezpieczonej,
lub podstawe
wymiaru
sktadek na
ubezpieczenie
zdrowotne
osoby
ubezpieczonej,
lub podstawe
wymiaru
sktadek na
ubezpieczenie
chorobowe
osoby
ubezpieczonej;
9) informacja
0
przekroczeniu
30-krotnosci
prognozowane
go
przecietnego
wynagrodzenia




Lp.

System
zrodtowy

System
docelowy

Zakres
wymienianych
danych

Sposob
wymiany
danych

Typ
modyfikaciji

Typ
interfejsu

miesiecznego
w gospodarce
narodowej na
dany rok
kalendarzowy.
Planowane
rozszerzenie
zakresu
danych o:
informacje o
kodzie i
wysokosci
podstawy
wymiaru
sktadek
ubezpieczenio
wych oséb
przedwczesnie
przerywajgcych
edukacje
odprowadzany
ch do ZUS
oraz
informacje na
temat wymiaru
zatrudnienia,
liczby
przepracowany
ch dniw
miesigcu, kodu
zawodu
wykonywanego
absolwentow/
0s6b
przedwczesnie
przerywajgcych
edukacje
(szczegoty
zostang
ustalone w
toku
konsultacji
prowadzonych
w ramach
projektu).

POL-on

SAS

1) Date
rozpoczecia
studiow

2) nazwe

Kopiowanie
danych

Krytyczny dla
sukcesu
projektu

SFTP




Lp.

System
zrodtowy

System
docelowy

Zakres
wymienianych
danych

Sposob
wymiany
danych

Typ
modyfikaciji

Typ
interfejsu

kierunku
studiow

3) poziom
studiow;

4) profil
studiow;

5) date
ukonczenia
studiow i
nazwe
uzyskanego
tytutu
zawodowego
albo date
skreslenia z
listy
studentow;
6)
przyporzgdkow
anie kierunku
studiow do
dyscypliny
naukowej lub
artystycznej,
ze
wskazaniem
dyscypliny
wiodgcej w
przypadku
przyporzadkow
ania kierunku
studiow do
wiecej niz
jednej
dyscypliny

SIO

SAS

Dane
identyfikujgce
absolwentow
rocznikow
objetych
monitoringiem
(numer PESEL
absolwenta, a
w przypadku
braku numeru
PESEL - serie
i numer
paszportu lub
innego

Kopiowanie
danych

Krytyczny dla
sukcesu
projektu

Natywne
sterowniki
SAS




Lp.

System
zrodtowy

System
docelowy

Zakres
wymienianych
danych

Sposéb
wymiany
danych

Typ
modyfikacji

Typ
interfejsu

dokumentu
potwierdzajac
ego
tozsamosé
oraz — jezeli
absolwent nie
jest
obywatelem
polskim — kraj
pochodzenia),
ktore sg
usuwane po
potgczeniu na
etapie
anonimizacji.
Pozostate
dane
dotyczace
absolwentow:
rok urodzenia i
ptec
absolwenta;
numer szkoty
ponadpodstaw
owej w
Rejestrze
Szkot i
Placowek
Oswiatowych,
ktérag
absolwent
ukonczyt; rok
szkolny, w
ktérym
absolwent
ukonczyt
szkote
ponadpodstaw
owag; zawod, w
ktorym
ksztatcit sie
absolwent — w
przypadku
absolwenta
szkoty
prowadzacej
ksztatcenie
zawodowe;
informacje o
uczestniczeniu




Lp.

System
zrodtowy

System
docelowy

Zakres
wymienianych
danych

Sposéb
wymiany
danych

Typ
modyfikacji

Typ
interfejsu

W
kwalifikacyjny
m kursie
zawodowym z
okresleniem
kwalifikacji
oraz date
rozpoczecia i
date
zakonczenia
tego kursu;
informacje o
uczestniczeniu
w kursie
umiejetnosci
zawodowych
oraz date
rozpoczecia i
date
zakonczenia
tego kursu;
numer szkoty
ponadpodstaw
owej w
Rejestrze
Szkot i
Placéwek
Oswiatowych,
do ktorej
absolwent
uczeszczat
albo
uczeszcza, po
ukonczeniu
szkoty
ponadpodstawd
wej, ktorej
zostat
absolwentem
oraz date
rozpoczecia i
date
zakonczenia
nauki w tej
szkole; zawadd,
w ktérym
absolwent
rozpoczat
ksztatcenie —
w przypadku




Lp.

System
zrodtowy

System
docelowy

Zakres
wymienianych
danych

Sposob
wymiany
danych

Typ
modyfikaciji

Typ
interfejsu

absolwentow
kontynuujacyc
h ksztatcenie
zawodowe;
informacje o
uzyskaniu
tytutu
czeladnika
przez
absolwenta po
zdaniu
egzaminu
czeladniczego.
Planowane
rozszerzenie
zakresu
danych o:
dane
identyfikujace
osoby
przedwczesnie
przerywajace
edukacje;
informacje o
szkotach, w
ktérych
absolwent
uczyt sie po
ukonczeniu
szkoty
podstawowe;j,
wraz z datami
rozpoczecia i
zakonczenia
nauki w tych
placéwkach;
informacje
identyfikujgce
absolwentow
cudzoziemcow
i uchodzcéw
oraz
absolwentow/
osoby
przedwczesnie
przerywajgce
edukacje ze
specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi




Lp.

System
zrodtowy

System
docelowy

Zakres
wymienianych
danych

Sposob
wymiany
danych

Typ
modyfikaciji

Typ
interfejsu

(szczegoty
zostang
ustalone w
toku
konsultaciji
prowadzonych
w ramach
projektu).

SIOEPKZ

SAS

1) informacje
o kwalifikacji
oraz dacie
uzyskania
certyfikatu
kwalifikacji
zawodowej w
zakresie
kwalifikacji
wyodrebnionej
w zawodzie
okreslonym w
klasyfikacji
zawodow
szkolnictwa
branzowego;
2) informacje
0 zawodzie
oraz dacie
uzyskania
dyplomu
zawodowego
w zakresie
zawodu
okreslonego w
klasyfikaciji
zawodow
szkolnictwa
branzowego.
Planowane
rozszerzenie
zakresu
danych: o
informacje o
wynikach
(punktowe)
wszystkich
czesci
egzaminéw
zawodowych
zdawanych

Kopiowanie
danych

Krytyczny dla
sukcesu
projektu

SFTP




Lp.

System
zrodtowy

System
docelowy

Zakres
wymienianych
danych

Sposob
wymiany
danych

Typ
modyfikaciji

Typ
interfejsu

przez
absolwentow
(szczegoty
zostang
ustalone w
toku
konsultacji
prowadzonych
w ramach
projektu).

KSDO

SAS

1) informacje
o ztozeniu
deklaraciji
przystagpienia
do egzaminu
maturalnego w
danym roku
oraz:

aw
przypadku
niezdania
egzaminu
maturalnego w
danym roku,
nieprzystapieni
a do egzaminu
maturalnego w
danym roku
albo ztozenia
oswiadczenia
0 zamiarze
przystagpienia
do egzaminu
maturalnego w
terminie
poprawkowym
w danym roku
- informacje o
tym, ze
egzamin ten
nie zostat
zdany,

b) w
przypadku
zdania
egzaminu
maturalnego w
danym roku -
informacje o

Kopiowanie
danych

Krytyczny dla
sukcesu
projektu

Sterowniki
ODBC




Lp.

System
zrodtowy

System
docelowy

Zakres
wymienianych
danych

Sposob
wymiany
danych

Typ
modyfikaciji

Typ
interfejsu

dacie
uzyskania
Swiadectwa
dojrzatosci.
Planowane
rozszerzenie
zakresu
danych o:
informacje o
wynikach
(punktowe)
wszystkich
czesci
egzaminow
osmoklasisty
oraz egzaminu
maturalnego
zdawanych
przez
absolwentow
(szczegoty
zostang
ustalone w
toku
konsultaciji
prowadzonych
w ramach
projektu).

nSIU KRUS

SAS

Informacje
pozwalajace
na ustalenie
statusu
zawodowego
absolwentow
oraz osob
przedwczesnie
przerywajgcych
edukacje,
ktére
podejmuja
zatrudnienie w
rolnictwie.
Szczegotowy
zakres danych
zostanie
ustalony w
toku projektu.

Kopiowanie
danych

Krytyczny dla
sukcesu
projektu

Do ustalenia
w toku
projektu

POLTAX
PLUS

SAS

Informacje
pozwalajace

Kopiowanie
danych

Krytyczny dla
sukcesu

Do ustalenia
w toku




Lp.

System
zrodtowy

System
docelowy

Zakres
wymienianych
danych

Sposob
wymiany
danych

Typ
modyfikaciji

Typ
interfejsu

na okreslenie
sytuacji na
rynku pracy
absolwentow/
0sOb
przedwczesnie
przerywajgcych
edukacje,
ktorzy
kontynuuja
nauke i sg
zatrudnieni na
podstawie
umow
cywilnoprawny
ch oraz
doktadniejsze
oszacowanie
wynagrodzen
absolwentow
samozatrudnio
nych.
Szczegotowy
zakres danych
zostanie
ustalony w
toku projektu.

projektu

projektu

SAS

Portal
Monitoring
u Karier

Wyniki analiz z
monitoringu
karier
udostepniane
w postaci
interaktywnych
raportow z
wizualizacjami,
ktore
pozwalaja
uzytkownikowi
na wybor
filtrow
analitycznych,
wskaznikéw i
grup
poréwnawczyc
h.
Przewidziano
6 modutéow
raportéw
dedykowanych

Kopiowanie
danych

Krytyczny dla
sukcesu
projektu

Do ustalenia
w toku
projektu




Lp.

System
zrodtowy

System
docelowy

Zakres
wymienianych
danych

Sposob
wymiany
danych

Typ
modyfikaciji

Typ
interfejsu

dla ré6znych
kategorii
uzytkownikow
-w ramach
kazdego z
modutu
przewidziano
udostepnienie
raportéow
interaktywnych
dopasowanych
do potrzeb
informacyjnych
i specyfiki
dziatan
realizowanych
przez dang
kategorie
uzytkownikow.
Raporty, w
zaleznosci od
charakteru
prezentowanyc
h wynikéw,
bedg dostepne
po
uwierzytelnieni
u uzytkownika
i weryfikaciji
jego
uprawnien lub
bez takiego
uwierzytelnieni
a.
Szczegotowy
zakres danych
zostanie
ustalony w
toku projektu.

Portal
Monitoring
u Karier

dane.gov.p
I

Zestawienia i
agregaty
statystyczne z
monitoringu
na potrzeby
analiz
prowadzonych
przez
naukowcow i
badaczy (ang.

Kopiowanie
danych

Krytyczny dla
sukcesu
projektu

Do ustalenia
w toku
projektu




Lp.| System
zrodtowy

Zakres
wymienianych
danych

System
docelowy

Sposéb
wymiany
danych

Typ
modyfikacji

Typ
interfejsu

public use
data files).
Szczegotowy
zakres danych
zostanie
ustalony w
toku projektu.

7.2. Kluczowe komponenty architektury rozwigzania
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7.3. Przyjete zatozenia technologiczne

Lp.

Obszar Zatozenie technologiczne

1. | Infrastruktura

kilkuweztowy klaster wirtualizacyjny z funkcjami

Infrastruktura fizyczna oparta na serwerach x86 z wirtualizacjg w
celu zapewnienia wysokiej dostepnosci, elastycznosci i
optymalizacji kosztéw. Srodowisko zostanie zlokalizowane w
dwoch geograficznie oddzielonych osrodkach przetwarzania
danych. W kazdym z osrodkow zostanie zbudowany

automatycznego przywracania po awarii sprzetowej. Jeden z
osrodkow bedzie pasywny, czyli bedzie spetniat role Osrodka
zapasowego, do ktérego maszyny wirtualne bedg replikowane
asynchronicznie. Dane beda sktadowane na dedykowanych
macierzach dyskowych, ktére bedg posiadaty mozliwosci




Lp. Obszar Zatozenie technologiczne

replikowania wybranych wolumenow poprzez sie¢ WAN do
lokalizacji zapasowe;.

2. | Siec¢ibezpieczenstwo | Infrastruktura sieciowa oparta bedzie na redundantnych
potgczeniach Ethernet z wykorzystaniem protokotéw agregacji
dla zapewnienia niezawodnosci na poziomie sprzetowym.
Dodatkowo Centrum Informatyczne Edukac;ji jest certyfikowane
w zakresie ISO 27001. W celu dostepu do danych sktadowanych
na macierzach dyskowych zostanie zbudowana dedykowana
sie¢ przesytowa. Wszystkie dane znajdujgce sie w systemach
bedg podlegaty procesowi tworzenia kopii zapasowej przy uzyciu
narzedzi umozliwiajgcych tworzenie spojnych kopii dla maszyn
wirtualnych, aplikacji i baz danych, ktére bedg wykorzystywane w
rozwigzaniu. Do zabezpieczenia komunikacji z sieci publicznej do
aplikacji znajdujgcych sie w sieci DMZ wykorzystywane bedzie
potgczenie szyfrowane protokotem SSL.

3. | Standardy wymiany Format JSON, kodowanie znakéw UTF-8, REST over HTTPS.

danych
4. | Systemy operacyjne Windows Server w wersji min. 2016 SP 1
serwerowe Ubuntu w wersji min. 16.04 LTS
5. | Bazy danych MSSQL w wersji min. 2017
6. | Serwery aplikacji Kestrel HTTP Server 2.0.3, IS w wersji min. 10.0.14393.0
7. |Portale Redux w wersji min. 4.1.1, Angular w wersji min. 15.0
8. |lInne

7.4. Opis zasobow danych przetwarzanych w planowanym
rozwigzaniu

Czy nowy system bedzie tworzyt zasoby danych o charakterze rejestru publicznego?

FAK/NIE

Czy nowy system bedzie przetwarzat (uzywat, zmieniat) zawarto$¢ innych rejestréw publicznych?
TAK/NIE

Lp. Rejestr publiczny Opis Zakres przetwarzania
1 Rejestr Szkot i Placéwek | Zbiér danych o szkotach i uzycie
Oswiatowych placéwkach oswiatowych
oraz ich zespotach.

7.5. Bezpieczenstwo

Planowany poziom zapewnienia bezpieczenstwa (w rozumieniu przepiséw §20 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci [...] (Dz.
U. 2012, poz. 526 z pézn. zm.) w zakresie dot. systemu zarzadzania bezpieczernstwem
informacji:

- system nie podlega rygorom KRI — nalezy wyjasni¢ czy istniejg inne normy bezpieczenstwa,
ktére bedg spetnione przez system zgodnie z wymogami KRI

W celu zapewnienia dostepnosci do systemu zrealizowana zostanie architektura osrodka



podstawowego i zapasowego zlokalizowanego w dwéch réznych fizycznych centrach
przetwarzania danych. Architektura systemu bedzie zapewniata wysokg dostepnos¢ systemu w
kazdym z centrum przetwarzania danych. Wszystkie systemy zostang objete monitoringiem i
backupem.
Ze wzgledu na wystawienie systemu Portalu do sieci publicznej konieczne staje sie zapewnienie
wysokiego poziomu bezpieczenstwa na réznych warstwach. Rozwigzanie zostanie oparte na
nastepUchych elementach:

system antymalware do ochrony serwerow;
+ system wykrywania podatnosci i blokowania proby ich wykorzystania;

system centralnego zbierania logéw z systemdw operacyjnych i aplikaciji;
+ system Web Application Firewall — ochrona portali;
+ system Load Balancingu — deszyfracja potgczen SSL oraz rozktadanie ruchu na farmy
serwerdw,;
« firewall stanowy — separacja ruchu pomiedzy srodowiskami: produkcyjny, developerski i
testowy;
+ system ochrony baz danych — Database Firewall — ma za zadanie wykrywac¢ podatnosci baz
danych, implementowac ochrone przed préba ich wykorzystania oraz monitorowaé aktywnos¢
zaréwno aplikacji jak i administratoréw na bazie danych - rozliczalno$¢ operacji wykonywanych
na bazie danych i monitorowania dostepu do informac;ji;

system zarzgdzania incydentami, utrzymywanie aktualnosci inwentaryzacji sprzetu i
oprogramowania oraz analizy ryzyka utraty integralnosci, dostepnosci i poufnosci.




