S-V.9514.2.6.2024.AP

PROTOKOE KONTROLI

Nazwa podmiotu

kontrolowanego:

Siedziba lub adres podmiotu

kontrolowanego:

Decyzja w sprawie przyznania
statusu zakladu pracy

chronionej:

Imie¢ i nazwisko osoby
kierujacej podmiotem
kontrolowanym oraz data

powolania:

Imiona i nazwiska osob
kierujacych kontrolowanymi
komorkami organizacyjnymi
oraz oso0b udzielajacych
wyjasnien w trakcie trwania

kontroli:

Data rozpoczecia kontroli:

Data zakonczenia kontroli:

Przerwy w kontroli:

SKAREM Sp. z 0.0.

ul. 1 Sierpnia 24, 37-450 Stalowa Wola

Decyzja Wojewody Podkarpackiego z dnia 02.11.2004 r.
nr D/023/2004 znak: S.1V.9020/59/04 ze zmianami

Pan Adam Belzak — Prezes Zarzadu od dnia 27.02.2017 r.
Pani Ewa Belzak — Cztonek Zarzadu od dnia 27.02.2017r.

Pani XxxxxxxxxX — Kierownik ds. Kadr i Ptac
Pani XXXXXxxxxX — Specjalista ds. Administracyjno-
Biurowych

Pani XxXxxxxxxxx — Gtéwna Ksiegowa, Prokurent

16.09.2024 r.
18.09.2024 .

Nie wystapity



Podstawa prawna kontroli: Art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 44,
z pozn. zm.) oraz § 4 wust. 1 rozporzadzenia
Ministra Rodziny 1 Polityki Spolecznej z dnia
14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu
przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej] oraz zatrudnianiu 0sOb

niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283)

Kierownik zespotu: Agnieszka Paszkowska
Imiona i nazwiska Agnieszka Paszkowska — starszy inspektor wojewodzki
kontrolujacych: w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Spotecznej

Wydziatu Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urze¢du
Wojewodzkiego w Rzeszowie,

Krzysztof Zielinski — starszy specjalista
w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Spotecznej
Wydziatu Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzedu
Wojewodzkiego w Rzeszowie

- upowaznienie do kontroli z dnia 13.09.2024 .
nr  493/494 wydane z upowaznienia Wojewody
Podkarpackiego przez Zastepce Dyrektora Wydzialu
Polityki Spotecznej PUW w Rzeszowie

Miejsce kontroli: ul. 1 Sierpnia 24, 37-450 Stalowa Wola

Szczegolowy zakres kontroli: 1. Analiza stanu zatrudnienia w Spotce,
w szczegblnosci w zakresie spelniania wymogu
dotyczacego  wskaznikoéw  zatrudnienia  o0sob

Z niepelnosprawno$ciami, a takze przestrzegania
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Okres objety kontrola:

Opis zalacznikow stanowiacych

cze$¢ skladowa protokotu:

S-V.9514.2.6.2024. AP

praw i obowigzkow zatrudnionych pracownikoéw
z niepelnosprawnosciami.

Sprawdzenie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci
pracownikow zgloszonych przez pracodawce jako
0s0by z niepetnosprawnosciami.

Stwierdzenie spelniania wymogéw  dotyczacych
obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez
zaktad pracy na podstawie okazanych
przez pracodawce decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz protokolow kontroli przeprowadzonych przez
Inspekcje.

Sprawdzenie realizacji obowiazku zapewnienia
przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej oraz poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami m.in. na podstawie
okazanych przez pracodawce dokumentow
(umowy o prace oraz dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje  personelu  medycznego, umowy
na $wiadczenie ustug medycznych przez uprawnione
podmioty, dokumenty ksiggowe potwierdzajace
wykonywanie zapisOw zawartych w umowie).
Sprawdzenie obowigzku wydzielenia zaktadowego
funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych —
na podstawie okazanej umowy rachunku bankowego
oraz dokumentéw ksiegowych poswiadczajacych jego

funkcjonowanie.

0Od 01.11.2019 . do 16.09.2024 r.

1.

Oswiadczenie Spotki z dnia 16.09.2024 .

o miejscach dziatalnos$ci jednostki kontrolowane;.
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10.

11.

Oswiadczenie Spotki z dnia 16.09.2024 .
o obiektach w kraju obslugiwanych przez jednostke
kontrolowana.

Imienne wykazy oséb petnosprawnych oraz osob
z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w Spotce
na dzien 16.09.2024 r.

Informacja o stanie i wskaznikach zatrudnienia oséb
z niepelnosprawno$ciami za okres od 01.09.2024 r.
do 16.09.2024 r.

Pismo Spotki z dnia 15.10.2024 r. dotyczace
rozbiezno$ci  pomiedzy informacja o stanie
zatrudnienia  0s6b  z  niepelnosprawnosciami
a wykazami osob przedstawionych podczas kontroli.

Informacja o stanie i wskaznikach zatrudnienia oséb
z niepetnosprawnosciami za poddane kontroli
miesigce: listopad 2019 r., kwiecien 2020 r.,
lipiec 2020 r., marzec 2021 r., pazdziernik 2021 r.,
maj 2022 r., wrzesien 2022 r., styczen 2023 r.,
czerwiec 2023 r., luty 2024 r., sierpien 2024 r.

Pismo Spoéiki z dnia 20.09.2024 r. odnosnie btgdnego
wyliczenia  wskaznika (3) w  informacjach
potrocznych INF-W.

Oswiadczenie Spotki z dnia 16.09.2024 r. o dniach
tygodnia i godzinach wykonywania pracy przez
pracownikow Spotki.

Oswiadczenie Spotki z dnia 18.09.2024 r. odnosnie
wyposazenia pracownikéw z niepelnosprawnosciami
w urzadzenia Active Track.

Oswiadczenie Spotki z dnia 20.09.2024 r. dotyczace
obiektoéw wyposazonych w urzadzenie Active Track.

Wykaz uméw cywilnoprawnych zawartych przez
Spotke z podmiotami medycznymi, przedtozonymi

kontrolujacym w dniu 16.09.2024 r.
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12. Wykaz umoéw  cywilnoprawnych  rozszerzony
0 miejscowosci  wykonywania pracy  przez
pracownikow Spotki, przedtozony organowi kontroli
dnia 23.09.2024 r.

13. Oswiadczenie Spotki z dnia 21.10.2024 r. dotyczace
wykazu umow cywilnoprawnych oraz przekazania
poprawionego zestawienia umow.

14. Oswiadczenie Spoéiki z dnia 30.10.2024 r. odnos$nie
zapewnienia doraznej 1 specjalistycznej opieki
medycznej oraz ushug rehabilitacyjnych, jak rowniez

o trwajacych negocjacjach w zakresie podpisania

umow na ustugi rehabilitacyjne.

Dokonano wpisu do Tak

ksiazki kontroli:

Ustalenia kontroli:

Gléwnymi przedmiotami dziatalnosci SKAREM Sp. z 0.0. sg dziatalno$¢ ochroniarska
oraz sprzatanie 1 czyszCzenie obiektow. Zgodnie z oswiadczeniem z dnia 16.09.2024 r.
Spotka prowadzi dziatalno$¢ w dziewieciu miastach w Polsce, w tym w Stalowej Woli
przy ul. 1 Sierpnia 24 oraz przy ul. Waskiej 2. Wspomniane miejsca zostaly wykazane
w decyzji Wojewody Podkarpackiego z dnia 29.11.2023 r. nr Z/13/2023
znak: S-V.9510.13.2023.A1 bedacej ostatnig decyzja zmieniajaca decyzje Wojewody z dnia
02.11.2004 r. nr D/023/2004 znak: S.IV.9020/59/04 przyznajaca status zaktadu pracy
chronionej. W kolejnym o$wiadczeniu z dnia 16.09.2024 r. Spotka poinformowata,
iz obstuguje obiekty w 74 miejscowosciach w Kkraju. Oswiadczenia jednostki kontrolowanej
stanowig zafgczniki nr 1 inr 2 do protokotu kontroli.

Kontrolujacym przedtozono wykazy wszystkich pracownikéw  zatrudnionych
w SKAREM Sp. z 0.0. wedlug stanu na dzien 16.09.2024 r., stanowiace zafgcznik nr 3
do protokotu kontroli. Z wykazoéw wynika, iz zatrudnionych bylo ogotem 746 pracownikow.
Spotka przedtozyta takze ,Informacje miesieczng o wskaznikach zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych” za okres od 01 do 16.09.2024 r. bedaca zalgcznikiem nr 4 do protokotu

kontroli. W dokumencie podano, ze na dzien 16.09.2024 r. w Spoélce zatrudnione byty

S-V.9514.2.6.2024. AP Str.5z15



743 osoby. W zwigzku ze stwierdzonymi rozbiezno$ciami odnos$nie stanu zatrudnienia pismem
z dnia 15.10.2024 r. jednostka kontrolowana poinformowata, ze stan zatrudnienia w Spotce
na dzien 16.09.2024 r. wynosit 743 osoby, co jest zgodne z miesigczng informacja
o wskaznikach zatrudnienia 0sob z niepelnosprawnosciami. W rejestrze osob przedstawionych
podczas kontroli wykazano 746 osob. Roznica powstata w wyniku tego, ze 1 osoba bez stopnia
niepetnosprawnosci przebywa na urlopie wychowawczym, 1 osoba zostata zatrudniona w dniu
16.09.2024 r. i 1 osobe zatrudniono dnia 17.09.2024 r. Pismo z dnia 15.10.2024 r. stanowi
zalgcznik nr 5 do protokotu kontroli.

Na podstawie ,,Informacji miesigcznej” ustalono, iz w okresie od 01 do 16.09.2024 r.
przecigtne zatrudnienie (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy) wyniosto ogdlem
710,954 etatow, natomiast w przypadku oséb z niepelnosprawnosciami — 622,617 etatow,
w tym 542,279 ectatobw osob zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci. Z wyjasnien Spotki wynika, Ze w stanie zatrudnienia na dzien
16.09.2024 r. powinna by¢ ujeta dodatkowo 1 osoba zatrudniona wtasnie od 16.09.2024 r.

Skontrolowano dokumentacje dotyczaca losowo wybranych 75 pracownikéw jednostki
kontrolowanej (10% ogoétu zatrudnionych), w tym 73 osob z orzeczonym Stopniem
niepelnosprawnosci (9 o0s6b ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci, 53  0sob
z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, 11 o0s6b z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci) oraz 2 osob petnosprawnych. Zweryfikowano tres¢ orzeczen o stopniu
niepetnosprawnos$ci lub innych dokumentow réwnowaznych, potwierdzajacych zaliczenie
do jednego ze stopni niepetnosprawnosci. Uchybien w tym zakresie nie stwierdzono.

Pracodawca przedstawil informacje o stanie zatrudnienia za miesigce losowo wybrane
przez kontrolujacych, a przypadajace w okresie poddanym kontroli (zalgcznik nr 6 do protokotu

kontroli). Wysokos$¢ wskaznikow w poszczegolnych miesigcach przedstawia tabela ponize;.

L.p | Miesiac Rok Wskaznik zatrudnienia Wskaznik
art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a zatrudnienia
co najmniej 50% co najmniej 20% ogoéhu art. 28 ust. 1 pkt 1
ogotu zatrudnionych zatrudnionych maja stanowié¢ lit. b
majg stanowi¢ 0soby osoby zaliczone do znacznego

z niepelnosprawnosciami | lub umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci

1 listopad 2019 | 85,37% 67,66% 22,90%
2 kwiecien 2020 | 84,73% 68,67% 25,48%
3 lipiec 2020 | 85,16% 68,18% 24,99%
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4 marzec 2021 | 87,14% 72,47% 26,18%
5 pazdziernik | 2021 | 86,86% 73,27% 26,55%
6 maj 2022 | 87,08% 74,97% 26,76%
7 wrzesien 2022 | 87,17% 75,28% 27,02%
8 styczen 2023 | 87,09% 76,97% 27,42%
9 czerwiec 2023 | 88,44% 77,24% 30,51%
10 | luty 2024 | 86,86% 74,09% 35,51%
11 | sierpien 2024 | 87,69% 76,17% 35,93%

Pracodawca osiggnat w powyzszych miesigcach wskazniki zatrudnienia, o ktérych
mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, niezbedne do posiadania statusu zakladu pracy
chronionej. W czerwcu 2023 r., w lutym 2024 r. oraz w sierpniu 2024 r. jednostka
kontrolowana osiaggneta takze wskaznik okreslony w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy
o rehabilitacji (...). Zestawiajagc dane wykazane w kolumnie 6 powyzszej tabeli z danymi
przekazanymi przez SKAREM Sp. z 0.0. Wojewodzie Podkarpackiemu w informacjach
INF-W za II pétrocze 2019 r., za I oraz za II pdirocze lat: 2020, 2021, 2022, 2023.
Kontrolujacy stwierdzili rozbieznosci odno$nie podanego wskaznika przewidzianego
w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b przywotanej ustawy.

W pismie z dnia 20.09.2024 r., stanowigcym zalgcznik nr 7 do protokotu kontroli,
SKAREM Sp. z o.0. poinformowata Wojewode¢ Podkarpackiego, ze po weryfikacji ustalono,
iz dane przekazane w informacjach poétrocznych INF-W sa obarczone bledami. Do omyiki
doszto przy wyliczeniu wskaznika (3) przez uwzglednienie w obliczeniu przecigtnego
miesi¢cznego zatrudnienia osob z niepelnosprawnosciami w etatach, a nie ogétu przecietnego
miesigcznego zatrudnienia W etatach. Z pisma wynika, iz w sporzadzonej przez jednostke
kontrolowang tabeli, stanowiacej zalgcznik nr 6 do protokotu, przy ustalaniu wspomnianego
wskaznika za miesigce: listopad 2019 r., kwiecien 2020 r. oraz lipiec 2020 r. uwzgledniono
takze pracownikow w stopniu lekkim z symbolem przyczyny niepetnosprawnosci 02-P.
Wykazany w informacjach INF-W za powyzsze miesigce wskaznik (3) nie obejmuje tych osob.
We wspomniane] tabeli przedlozonej kontrolujacym Spoétka, obliczajac wskaznik (3)
za miesigce: marzec 2021 r., pazdziernik 2021 r., maj 2022 r., wrzesien 2022 r.,
styczen 2023 r., czerwiec 2023 r., uwzglednita pracownikéw w stopniu lekkim z symbolem

przyczyny niepetnosprawnosci 02-P oraz ogoét przecigtnego zatrudnienia. W informacjach
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potrocznych INF-W zastosowano wyliczenie uwzgledniajgce przecigtne miesieczne
zatrudnienie os6b z niepelnosprawno$ciami w etatach, a nie ogdt przecigtnego zatrudnienia
w etatach. Uwzgledniono takze pracownikow w stopniu lekkim z symbolem przyczyny
niepetnosprawnosci 02-P. Spotka o$wiadczyla, ze za luty 2024 r. oraz sierpien 2024 r.
poprawnie wyliczono wskaznik (3), zaliczajagc rowniez pracownikow w stopniu lekkim
z symbolem przyczyny niepelnosprawnosci 02-P. Zestawienie wspomnianego wskaznika
wykazanego w trakcie kontroli z tym podanym w informacji INF-W za I potrocze 2024 r.
potwierdza brak rozbieznosci.

W zakresie spelniania przez pracodawce warunku posiadania statusu zaktadu pracy
chronionej, o ktérym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), a dotyczacego
obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaktad pracy, kontrolujacy dokonali
nastgpujacych ustalen.

Jednostka kontrolowana okazata nast¢pujace protokoty kontroli:

e Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie
sporzagdzony w dniu 08.09.2022 r. numer rej.  XXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
Kontrole przeprowadzono w dniach 17, 18, 23-26.08.2022 r. oraz 02, 07-08.09.2022 r.
Kontrola miata charakter okresowej w zwiazku z realizacja obowiazku wynikajacego
z art. 30 ust. 3c ustawy o rehabilitacji (...) 1 dotyczyla siedziby Spodtki
przy ul. 1 Sierpnia 24 oraz ul. Waskiej 2 w Stalowej Woli. W czasie kontroli udzielono
2 porad. Ustalono, iz pomieszczenia i obiekty sg dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie zatrudniania
wspomnianych osob.

e PIP Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie sporzadzony dnia 11.04.2022 r.
nrorej.  XXXXXXXXXXXXXXX. Kontrole przeprowadzono w miejscu prowadzenia
dziatalno$ci Spotki przy ul. Grazyny 15, lokal 117, 117A, 02-548 w Warszawie,
w dniach 29, 31.03.2022 r. oraz 06, 11.04.2022 r. W czasie kontroli udzielono 4 porad
i wydano 1 decyzj¢ ustna. Nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie dostosowania
obiektéw 1 pomieszczen pracy do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami.

e PIP Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie sporzadzony dnia 03.03.2022 r. nr rej.
XXXXXXXXXXXXXXXXXX. Kontrolg przeprowadzono w dniu 03.03.2022 r. w zwigzku
z wnioskiem pracodawcy - ze wzglgdu na przeniesienie oddziatu Spotki pod adres
ul. Lubelska 115/301C, 23-200 Kras$nik. Dnia 24.03.2022 r. wydano decyzje nr rej.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX — potwierdzajaca, ze obiekty 1 pomieszczenia Spotki

S-V.9514.2.6.2024. AP Str.8z 15



odpowiadajg przepisom 1 zasadom bhp oraz uwzglgdniajg potrzeby 0sob
z niepetnosprawnos$ciami.

e PIP Okrggowego Inspektoratu Pracy w Katowicach sporzadzony dnia 08.04.2022 r.
NI rej. XXXXXXXXXXXXXXX. Kontrolg okresowa przeprowadzono w Katowicach w dniach
04, 08.04.2022 r. w celu sprawdzenia przestrzegania przepisOw prawa pracy oraz bhp
w zakresie zatrudniania osOb z niepetnosprawnosciami. Wydano 1 decyzje ustng,
udzielono 5 porad. Nie stwierdzono nieprawidlowosci.

e PIP Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie sporzadzony dnia 01.12.2021 r.
Nrorej. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. Kontrole przeprowadzono w dniu 01.12.2021 r.
w zwigzku z pismem pracodawcy o wydanie decyzji stwierdzajacej spetnianie
przez obiekty 1 pomieszczenia uzytkowe Spdtki przy ul. Przemyslowej 13A
bud. B1/P2-3, 35-105 Rzeszow wymagan dotyczacych przepisow i zasad bhp
I uwzglednianie potrzeb o0s6b z niepelnosprawnosciami. Udzielono 4 porad.
Wydano decyzje z dnia 01.12.2021 r. nr rej. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX potwierdzajaca,
ze obiekty i pomieszczenia w Rzeszowie, ul. Przemystowa 13A bud. 1/P2-3
odpowiadaja przepisom 1 zasadom bhp oraz uwzgledniaja potrzeby 0sob
z niepetnosprawnosciami w zakresie przystosowania stanowisk pracy i pomieszczen.

e PIP Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie sporzadzony dnia 06.03.2022 r.
NI rej. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX. Kontrole przeprowadzono w dniach 28.03.2022 r. oraz
06.04.2022 r. Byta to kontrola okresowa u pracodawcy posiadajacego status ZPCH -
adres ul. Hrubieszowska 20, 20-303 Lublin. Wydano decyzj¢ z dnia 24.03.2022 r.
Nrorej. XXXXXXXXXXXXXXX potwierdzajaca, ze obiekty i pomieszczenia Spotki
odpowiadajg przepisom 1 zasadom bhp oraz uwzglgdniajg potrzeby 0sob
z niepelnosprawnosciami w zakresie przystosowania stanowisk pracy i pomieszczen.

e PIP Okreggowego Inspektoratu Pracy w Kielcach sporzadzony dnia 10.06.2021 r.
Nrorej. XXXXXXXXXXXXXXXXXX. Kontrole przeprowadzono w miejscu prowadzenia
dziatalnosci Spotki przy ul. Checinska 1, 25-020 Kielce, w dniach 09-10.06.2021 r.
Kontroli poddano warunki pracy na obiektach u zlecajacych ustugi.

e PIP Okrggowego Inspektoratu Pracy we Wroclawiu sporzadzony dnia 08.12.2022 r.
Nrorej. XXXXXXXXXXXXXXXXX. Kontrole przeprowadzono w miejscu prowadzenia
dziatalno$ci ul. Ractawicka 15-19/702, 53-149 Wroctaw, w dniach 18, 22.11.2022 r.
oraz 08.12.2022 r. w celu sprawdzenia spetlniania wymogow dla ZPCH dla nowo

uzytkowanego pomieszczenia. Wydano 2 decyzje ustne, udzielono 5 porad.
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Nie stwierdzono nieprawidlowosci. Decyzja z dnia 05.01.2023 r. numer rej.
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX  PIP Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie
stwierdzajaca, iz obiekty i pomieszczenia przy ul. Ractawickiej 15-19 we Wroctawiu
odpowiadajg przepisom bhp i uwzgledniajg potrzeby osob z niepelnosprawnosciami.

W przypadku oddziatu w Ghubczycach, ul. Koltagtaja 3, protokot pochodzi z okresu
przed kontrola, tj. 15.05.2019 r.

Przeprowadzona przez Wojewod¢ Podkarpackiego kontrola okresowa wykazala,
iz Spotka speinia wynikajacy z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) wymog
legitymowania si¢ statusem zaktadu pracy chronione;.

W jednostce kontrolowanej zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych realizowane jest w nastgpujacy sposob.

Stosownie do oswiadczenia SKAREM Sp. z 0.0. z dnia 16.09.2024 r. pracownicy
wykonujg prace w nastepujacych dniach tygodnia i godzinach:

a) pracownik administracyjno-biurowy od poniedziatku do pigtku w godzinach

07:00-18:00,

b) pracownik porzadkowy od poniedziatku do pigtku w godzinach 07:00-18:00,

) pracownik gospodarczy od poniedziatku do pigtku w godzinach 07:00-18:00,

d) sprzataczka od poniedziatku do pigtku w godzinach 07:00-18:00 (w wyjatkowej

sytuacji praca jest przedtuzona do 22:00),

e) pracownik ochrony fizycznej codziennie od 07:00 do 07:00,

f) magazynier od poniedziatku do piagtku od 07:00 do 16:00.
Oswiadczenie stanowi zalqgcznik nr 8 do protokotu kontroli.

Zgodnie z o$wiadczeniem SKAREM Sp. z o0.0. z dnia 18.09.2024 r.
jednostka kontrolowana zapewnia pracownikom z niepelnosprawnosciami dorazna
1 specjalistyczng opiek¢ medyczna poprzez zawarcie umow z zakladami opieki zdrowotnej
w  wigkszosci miejscowosci wykonywania pracy przez wspomnianych pracownikow
lub w miejscowosciach znajdujacych sie w nieduzej odlegtoéci od miejsca wykonywania pracy.
Wigkszo$¢ obiektow obslugiwanych przez Spotke zostala wyposazona w urzadzenia
Active Track taczace funkcje personalnego odbiornika GPS oraz telefonu komoérkowego.
Sa one uzywane zaréwno przez pracownikoOw ochrony, jak i osoby sprzatajace, pracownikow
porzadkowych i gospodarczych. Urzadzenie Active Track potrafi okresli¢ doktadng lokalizacje,
posiada mozliwo$¢ dwukierunkowej komunikacji gtosowej oraz funkcje PANIC, co pozwala

na zaalarmowanie w razie zagrozenia zycia lub zdrowia. Active Track posiada takze
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zainstalowany czujnik wstrzgsowy, czujnik man-down i czujnik polozenia, ktéry wiacza si¢
samoistnie w razie dluzszego braku aktywnosci lub upadku. Alarm z urzadzenia odbierany jest
przez catodobowa stacj¢ monitorowania w czasie rzeczywistym, co w przypadku nagltego
pogorszenia stanu zdrowia pracownika pozwala na niezwloczne powiadomienie odpowiednich
stuzb. Sygnal przekazywany jest dzigki platformie Active View. Kontrolujgcym okazano takze
umowe¢ na korzystanie z podanej platformy. O$wiadczenie oraz kopia umowy stanowig
zalgcznik nr 9 do protokotu.

W oswiadczeniu z dnia 20.09.2024 r. Spotka poinformowata, ze w wigkszosci obiektow
obstugiwanych przez jednostke kontrolowang pracownicy sg wyposazeni w urzadzenia Active
Track. O tym, ktore obiekty sa wyposazone w dane urzadzenie decyduje specyfikacja
podpisanej umowy z kontrahentem oraz dostepnos¢ placowki medycznej zapewniajacej opieke
dorazng pracownikom Spotki. O§wiadczenie stanowi zafgcznik nr 10 do protokotu.

Podczas czynnosci kontrolnych prowadzonych w siedzibie Spotki jednostka
przedtozyta wykaz 40 uméw cywilnoprawnych zawartych z podmiotami medycznymi
dla zapewnienia pracownikom z niepelnosprawno$ciami zaktadu pracy chronionej doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych, stanowigcy
zatgeznik nr 11 do protokotu. Kontrolujacy stwierdzili, ze wykazana umowa dotyczaca
miejscowosci Zawichost nie zostata zawarta przez SKAREM Sp. z o.0., ale przez podmiot
o innej formie prawnej postugujacy si¢ takze firmg SKAREM. Dnia 23.09.2024 r.
jednostka kontrolowana przedtozyta Wojewodzie Podkarpackiemu, tacznie z informacja
z dnia 20.09.2024 r. o btednym podaniu wskaznika (3) w INF-W, wykaz uméw z dodatkowymi
informacjami o miejscowosciach, w ktérych wykonujg pracg¢ osoby z niepetnosprawnosciami,
a ktore to miejscowosci sg objete konkretnymi umowami wymienionymi w wykazie. Dokument
obejmuje 38 umow, w tym nadal umowg dotyczaca Zawichostu. W wykazie nie ujeto jednej
z umow zawartej W zestawieniu, o ktorym mowa na wstepie. Odnosnie niektorych umow
btednie podano daty ich zawarcia. W kilku przypadkach w ogole nie wskazano daty podpisania
umowy. Zamieszczono takze informacj¢ o umowach dotyczacych miejscowosci: Przemysl,
Jarostaw, Chojnice, w ktorych nie wykonujg pracy =zatrudnione w Spolce osoby
z niepelnosprawnosciami. Wykaz umow stanowi zalqcznik nr 12 do protokotu kontroli.

Dnia 23.10.2024 r. SKAREM Sp. z o.0. przedtozyta organowi kontroli zweryfikowany
wykazow uméw cywilnoprawnych oraz oswiadczenie z dnia 21.10.2024 r. informujace,
ze w wykazie placowek medycznych ujeto wszystkie podmioty, z ktorymi jednostka

kontrolowana zawarla umowe na $wiadczenie ustug opieki doraznej, specjalistycznej
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1 rehabilitacyjnej. Z uwagi na specyfike i dynamike dziatania podmiotu, tj. §wiadczenie ustug
w roznych miejscowosciach i w réznych obiektach przez pewien okres czasu,
Spotka nie ma w zwyczaju rozwigzywania umowy z placéwkami, nawet jesli nie sg realizowane
w danym momencie ustugi w pobliskich obiektach. W zwigzku z powyzszym w wykazie
placowek znajduja si¢ rOwniez te, ktore obecnie nie $wiadczg na rzecz Spotki zadnych ustug
medycznych z powodu braku pobliskich obiektow, w ktorych bylyby zatrudnione osoby
z niepelnosprawno$ciami. Przekazany wczesniej wykaz zostal poprawiony odnos$nie
doktadnych dat zawarcia umow z placowkami oraz zaktualizowany o placowke medyczng
XXXXXXXXXXXXXXXXX wykonujacg ustugi rehabilitacyjne dla pracownikow Spoétki pracujacych
w miejscowosci Itawa. Z wykazu usuni¢to omylkowo podang placowke medyczng
w Zawichoscie. Z kolei XXXXXXXXXXXXXXXXX W XXXXXXXXXX §wiadczy dla SKAREM Sp. z 0.0.
ustugi rehabilitacyjne, mimo iz nie zostalo to jednoznacznie ujgte w tresci dotychczasowej
umowy, natomiast cennik stanowigcy zalacznik do umowy zawiera rowniez ustugi
rehabilitacyjne, ktore Spoltka zapewnia swoim pracownikom z niepelnosprawnos$ciami.
Na wniosek jednostki kontrolowanej w dniu 15.10.2024 r. placowka XXXXXXXXXXX
zadeklarowata przestanie do jednostki umowy o zmienionej tresci, w ktérej beda uwzglednione
ustugi rehabilitacyjne. O$wiadczenie z dnia 21.10.2024 r. stanowi, tgcznie z wykazem umow
cywilnych, zatgcznik nr 13 do protokotu kontroli.

Wobec stwierdzenia przez kontrolujacych nieusuni¢cia z wykazu przez Spotke
wszystkich niescistosci, w dniu 05.11.2024 r. jednostka kontrolowana przekazata Wojewodzie
Podkarpackiemu o$wiadczenie z dnia 30.10.2024 r., w ktorym poinformowata, Ze jako zaktad
pracy chronionej SKAREM Sp. z 0.0. zapewnia pracownikom z niepetnosprawnosciami
specjalistyczng, rehabilitacyjnag i dorazng opiek¢ medyczng poprzez umowy z zaktadami opieki
zdrowotnej, ktore sa zawarte w wiekszosci miejscowosci wykonywania pracy
przez pracownikéw z niepelnosprawnos$ciami lub w miejscowosciach znajdujacych sig
w nieduzej odleglosci od miejsca wykonywania pracy. Spotka oswiadczyta, iz jest w trakcie
negocjacji w sprawie podpisania umowy na $wiadczenie ustug rehabilitacyjnych
w miejscowosciach: Kalisz oraz Gorzéw Wielkopolski. Jednostka kontrolowana przedtozyta
réwniez poprawiony wykaz uméw zawartych z podmiotami medycznymi, ktory nie jest
opatrzony podpisami 0so6b umocowanych do reprezentowania Spoiki. Jednostka okazata takze
nieuwierzytelniong kopi¢ umowy zawartej z XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX W XXXXXXXXX.
Oswiadczenie z dnia 05.11.2024 r., wykaz zawartych umow oraz kopia umowy

Z XXXXXXXXXXXXXX stanowig zalgcznik nr 14 do protokotu kontroli.
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Dokonujac analizy wymienionych wyzej dokumentoéw kontrolujacy stwierdzili,
iz w okresie poddanym kontroli SKAREM Sp. z 0.0. zapewniata wszystkim zatrudnionym
pracownikom z niepetnosprawno$ciami dorazng opieke medyczna, o ktérej mowa w art. 28
ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...). Specjalistyczna opieka medyczna nie stanowita
przedmiotu umowy zawartej z podmiotem medycznym W miejSCOWOSCI XXXXXXXX
dla pracownikow z niepelnosprawnosciami Spoétki wykonujagcymi prace w Itawie.
Uslugi rehabilitacyjne nie byly zagwarantowane w umowach dotyczacych miejscowosci:
Itawa, Gorzow Wielkopolski, Kalisz, Lubin (zalaczony cennik obejmujacy rehabilitacje
powinien uszczegotawiaé postanowienia umowy, a nie je zastgpowac). W wykazie umow
nie ujeto wspomnianych ustug odnosnie umowy zawartej z XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
W XXXXXXXXXXXXX. Kontrola zapiséw umowy w siedzibie Spotki potwierdzita jednak,
ze ustugi rehabilitacyjne dla pracownikow z niepelnosprawnos$ciami zatrudnionych
w SKAREM Sp. z 0.0. i wykonujacych prace w Warszawie, Brwinowie oraz Piasecznie
stanowily przedmiot umowy.

Pracodawca przedtozyt Regulamin wykorzystania srodkow Zaktadowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych okreslajacy m.in. zasady udzielania pomocy
indywidualnej, tryb skladania i rozpatrywania wnioskdw oraz przyznawania pomocy,
zasady tworzenia indywidualnych programéw rehabilitacji. Regulamin wszedt w zycie z dniem
01.07.2014 r. 1 podlegat pdzniejszym zmianom.

W okresie poddanym kontroli SKAREM Sp. z 0.0. posiadata wyodrebniony rachunek
dla obstugi Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych o numerze
XXXXXXXXXXXXXXXXX, na co wskazuje okazane kontrolujagcym potwierdzenie otwarcia rachunku
— o$wiadczenie Z  XXXXXXXXXXXXXXXXXX — z  siedzibg = w  XXXXXXXXXXXXXXXXX
z dnia 29.07.2011 r. dotyczace otwarcia powyzszego rachunku pomocniczego.
Aktualnie, tj. od dnia 27.10.2020 r., jednostka kontrolowana posiada dla obstugi ZFRON
rachunek W XXXXXXXXXXXXXX 0 NUMErze XXXXXXXXXXXXXXXXXX, Czego dowodzi potwierdzenie
otwarcia rachunku pomocniczego. Kontrolujagcym przedtozono do wgladu wyciagi bankowe
za wytypowane przez kontrolujacych miesiace i lata, potwierdzajace funkcjonowanie ZFRON
w okresie kontrolowanym. Z przedstawionych przez Spotke dokumentow: ,.Zestawienie
obrotow i sald — okres obrachunkowy: 2019, za okres od 01.11.2019 do 31.12.2019”,
,Obroty konta” za okresy obrachunkowe: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 wynika,
ze do ewidencjonowania srodkéw ZFRON przeznaczone jest konto syntetyczne o numerze

XXXX.
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Jednostka kontrolowana utworzyta Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych i prowadzi ewidencj¢ $rodkow tego Funduszu zgodnie z art. 33
ust. 1 oraz ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...). Zaktad pracy chronionej posiada takze,
stosownie do wymogow art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), wyodrebniony rachunek
rozliczeniowy dla obstugi ZFRON.

Protokoét sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach.

W trakcie kontroli stwierdzono wystapienie nieprawidtowosci, ktérych powstanie lezy
po stronie 0sob kierujacych zaktadem, zwigzanych z: 1) niepoprawnym sposobem obliczania
wskaznika zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1
lit. b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepelnosprawnych, wykazanym w informacjach poétrocznych INF-W zlozonych
Wojewodzie Podkarpackiemu oraz 2) niezapewnieniem specjalistycznej opieki medycznej
i ustug rehabilitacyjnych we wszystkich miejscowosciach, w ktorych prace wykonuja osoby
zniepetnosprawnosciami zatrudnione w SKAREM Sp. z 0.0. Nieprawidtowosci moga stanowié
zagrozenie dla prawidlowej realizacji warunku, o ktébrym mowa w przepisie art. 28 ust. 1 pkt 1
lit. b oraz art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...).

Wobec powyzszego, nalezy przywotaé tre§¢ § 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Rodziny 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu
1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,
zgodnie z ktorym, w przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli nieprawidtowo$ci lub naruszen
prawa w zakresie przedmiotu kontroli organ upowazniony do kontroli, niezwlocznie
po podpisaniu protokolu kontroli, sporzadza wystgpienie pokontrolne, ktore przekazuje
kontrolowanemu.

Pouczenie

Stosownie do tresci § 14 i § 15 rozporzqdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej
z dnia 14 paZdziernika 2023 r. wsprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepeinosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283),
protokot kontroli podpisujq kontrolujqcy i przekazujg kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Kazda strona protokotu kontroli jest parafowana
przez kontrolujgcych i kontrolowanego. Kontrolowany moze zglosi¢, przed podpisaniem

protokotu kontroli, umotywowane zastrzeZzenia co do ustalen zawartych w protokole.
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Zastrzezenia zglasza si¢ w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli. W przypadku zgloszenia zastrzezen kontrolujgcy dokonujq ich
analizy i, w miare potrzeby, podejmujq dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku
Stwierdzenia zasadnosci zastrzezen - zmieniajq lub uzupetniajq odpowiedniq czes¢ protokotu
kontroli. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen w calosci lub w czesci kontrolujgcy
przekazujg na pismie swoje stanowisko zglaszajgcemu zastrzezenia.

Kontrolowany moze odmowié¢ podpisania protokotu kontroli. O odmowie podpisania
protokotu kontroli kontrolujqgcy zamieszczajq wzmianke w protokole. Brak doreczenia
organowi upowaznionemu do kontroli podpisanego protokotu kontroli albo niezgloszenie
zastrzezen do jego tresci w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli uznaje sie
za odmoweg podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli

przez kontrolowanego nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowanej: Prowadzacy kontrole:
Prezes Zarzadu Agnieszka Paszkowska
Adam Belzak Krzysztof Zielinski
Czlonek Zarzadu

Ewa Betzak

Miejscowos¢ 1 data:

Rzeszow, 20.11.2024 r.
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