Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej

z dnia 21 grudnia 2015 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 30)

Na podstawie art. 28 ust. 14 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2013 r. poz.
1340, z pézn. zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1 Rozporzadzenie okresla:

1) zakres informacji o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz sposéb podawania ich do wiadomosci publicznej;

2) organizacje i sposob przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;

3) dokumenty wymagane od kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;
4) zakres testu sprawnosci fizycznej;

5) sposéb dokonywania oceny kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz preferencje z tytutu posiadanego przez nich wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych
umiejetnosci.

§ 2 Informacje o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym zamieszcza sie w formie ogtoszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej danej jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, na jej stronie internetowej lub
zamieszcza sie w siedzibie tej jednostki w miejscu ogodlnie dostepnym, a takze we witasciwym miejscowo
powiatowym urzedzie pracy.

§3
1. Ogtoszenie o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym zawiera informacje w szczegdlnosci o:
1) liczbie stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;

2) nazwie stanowiska lub nazwach stanowisk, ktérych dotyczy postepowanie kwalifikacyjne, miejscu petnienia
stuzby oraz rodzaju rozktadu czasu stuzby;

3) wymaganiach stawianych kandydatom, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o
Panstwowej Strazy Pozarnej, zwanych dalej ,kandydatami”;

4) wymaganych dokumentach;

5) etapach postepowania kwalifikacyjnego wraz z podaniem ich kolejnosci i przebiegu, w tym systemu punktaciji,
z uwzglednieniem preferenc;ji z tytutu posiadanego wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci;

6) miejscu uzyskania szczegotowych informacji dotyczgcych postepowania kwalifikacyjnego;
7) miejscu i terminie sktadania wymaganych dokumentow;

8) sposobie postepowania z dokumentami kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali sie do kolejnych etapow
postepowania kwalifikacyjnego.

2. Termin sktadania wymaganych dokumentéw nie moze by¢ krétszy niz 10 dni kalendarzowych od dnia publikacji
ogtoszenia o naborze do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.



§4

1. Kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, w ktérej jest planowane przeprowadzenie
postepowania kwalifikacyjnego, zwany dalej ,przetozonym wiasciwym w sprawie postepowania”, niezwtocznie po
publikacji ogtoszenia o naborze do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej powotuje komisje kwalifikacyjng, zwang
dalej ,komisjg”, i wyznacza jej przewodniczgcego.

2. W sktad komisji wchodzi co najmniej trzech cztonkéw, w tym przedstawiciel komérki jednostki organizacyjnej
Panstwowej Strazy Pozarnej realizujacej zadania w zakresie spraw kadrowych.

3. W sktad komisji moga wchodzi¢ pracownicy lub strazacy z innej jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy
Pozarne;.

4. Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentéw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym oraz
przeprowadza test sprawnosci fizycznej, rozmowe kwalifikacyjng oraz dodatkowe etapy postepowania, o ktérych
mowa w art. 28 ust. 7 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej, jezeli zostato zarzadzone
ich przeprowadzenie.

§ 5 Kandydat sktada nastepujgce dokumenty:
1) podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;
2) zyciorys;

3) kserokopie swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczesniej kandydat
pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;

4) Kkopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci;
5) kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa polskiego;

6) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji
procesu postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych;

7) podpisane oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

8) podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

9) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania éwiczen fizycznych.
§6

1. Po zlozeniu przez kandydata dokumentow, o ktérych mowa w § 5 pkt 1-8, komisja nadaje kandydatowi numer
identyfikacyjny oraz zaktada dla niego arkusz indywidualnej oceny kandydata, w ktérym dokumentuje wyniki
osiggane przez niego w poszczegolnych etapach postepowania kwalifikacyjnego.

2. Niezbedne elementy arkusza indywidualnej oceny kandydata stanowig:
1) numer identyfikacyjny kandydata;

2) wyszczegolnione posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci, za ktére przyznano
punkty;

3) okreslenie miejsca i daty przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej z podaniem uzyskanego wyniku i oceny;
4) okreslenie daty przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;
5) wskazanie kryteriow podlegajgcych ocenie;

6) ogolna liczba punktéw przyznanych kandydatowi za rozmowe kwalifikacyjng;



7) informacja o pozostatych etapach postepowania kwalifikacyjnego i uzyskanych wynikach;
8) wskazanie cztonkow komisji i ich podpisy.
§7

1. Komisja dokonuje oceny dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 pkt 1-8, ktéra polega na sprawdzeniu ich
kompletnosci oraz spetnienia wszystkich wymogéw okreslonych w ogtoszeniu o planowanym postepowaniu
kwalifikacyjnym. Ztozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespetnienie przez niego wymogow
okreslonych w ogtoszeniu o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym jest rownoznaczne z uzyskaniem
negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

2. Posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sg oceniane w systemie punktowym, ktory
jest okreslony w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

§ 8 Przed rozpoczeciem etapdw postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w art. 28 ust. 5 pkt 2 i 3 oraz ust.
7 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej:

1) kandydat okazuje dokument potwierdzajgcy jego tozsamosc;

2) komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i sposobem przeprowadzania danego etapu postepowania
oraz sposobem jego oceniania.

§9

1. Przed rozpoczeciem testu sprawnosci fizycznej kandydat okazuje, oprocz dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢, zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych, wystawione nie wczes$niej niz 30 dni
przed dniem przystgpienia do tego testu.

2. W trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej jest obecna osoba, ktéra posiada kwalifikacje do
udzielania co najmniej kwalifikowanej pierwszej pomocy.

§ 10

1. Test sprawnosci fizycznej sktada sie z préby wydolnosciowej oraz préb sprawnosciowych, ktére przeprowadza
sie w sposdb okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o
Panstwowej Strazy Pozarnej.

2. Wyniki uzyskane z préby wydolnosciowej oraz prob sprawnosciowych, kiére uznaje sie za pozytywne, sa
okreslone w zatgczniku nr 2 do rozporzgdzenia.

§ 11 Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1) umiejetnos¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji w mowie i piSmie oraz jasnego i wyrazistego
formutowania wypowiedzi w spos6b gwarantujacy ich zrozumienie;

2) motywacja do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;

3) zdolnos¢ analitycznego myslenia;

4) umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy.

§12

1. Kazdy z cztonkéw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrebnie ocenia kandydata.

2. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy z elementéw wymienionych
w § 11 wynosi 12,5.



3. Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie $redniej arytmetycznej
liczby punktow przyznanych przez cztonkéw komisji z doktadnoscig do jednego miejsca po przecinku.

4. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 26 punktéw ustalonych
w sposob okreslony w ust. 3.

§13
1. Test wiedzy skfada sie z 20 pytan i trwa 25 minut.

2. Test wiedzy obejmuje problematyke zwigzang z funkcjonowaniem ochrony przeciwpozarowej i Panstwowej
Strazy Pozarnej oraz zadaniami na stanowisku, ktérego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne.

3. Test wiedzy przeprowadza sie w postaci papierowej albo w postaci elektronicznej z wykorzystaniem systemu
teleinformatycznego.

4. W przypadku prowadzenia dodatkowego etapu postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w art. 28 ust. 7
pkt 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej, przez kierownikéw jednostek
organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej, z zastrzezeniem ust. 5, pytania testowe opracowuje komérka
organizacyjna realizujgca zadania w zakresie spraw kadrowych danej jednostki.

5. W przypadku prowadzenia dodatkowego etapu postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w art. 28 ust. 7
pkt 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej, przez komendanta powiatowego
(miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej, pytania testowe opracowuje komodrka organizacyjna realizujgca
zadania w zakresie spraw kadrowych wtasciwej komendy wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarne;.

6. Pytania testowe zawierajg 4 propozycje odpowiedzi, z ktérych tylko jedna odpowiedz jest prawidtowa. Za
odpowiedz prawidtowg kandydatowi przyznaje sie 1 punkt. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia
odpowiedzi nieprawidtowej albo udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi na pytanie testowe, kandydatowi nie
przyznaje sie punktu.

§ 14 Pozytywny wynik z testu wiedzy osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 11 punktow.
§15

1. Test kompetencyjny przeprowadza sie w postaci papierowej albo w postaci elektronicznej z wykorzystaniem
systemu teleinformatycznego i trwa do 35 minut.

2. W trakcie przeprowadzania testu kompetencyjnego bada sie do 5 kompetencji, wynikajacych z kryteriow
wskazanych w przepisach wydanych na podstawie art. 36a ust. 12 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o
Panstwowej Strazy Pozarnej.

3. Na kazdg z badanych kompetencji przypada po 5 pytan zawierajgcych 3 propozycje odpowiedzi, z ktérych tylko
jedna odpowiedz jest prawidtowa. Za odpowiedz prawidtowg kandydatowi przyznaje sie 1 punkt. W przypadku
nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi nieprawidtowej albo udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi na
pytanie testowe kandydatowi nie przyznaje sie punktu.

§ 16 Pozytywny wynik z testu kompetencji osigga kandydat, kiéry uzyska co najmniej potowe mozliwych do
otrzymania punktow.

§ 17 Sprawdzian leku wysokosci (akrofobia) uznaje sie za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat samodzielnie
wszedt na wysokos$¢ 20 m na drabine ustawiong pod kgtem 75° i zszedt z niej.

§ 18 Sprawdzian z ptywania uznaje sie za zaliczony, jezeli kandydat przeptynat 50 m dowolnym stylem w czasie
nie dtuzszym niz 60 sekund.

§ 19 Po zakonczeniu etapdéw postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w art. 28 ust. 5 pkt 1-3 i ust. 7
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej, komisja sporzadza arkusz zbiorczej oceny
kandydatéw i przedktada go wraz z arkuszami indywidualnych ocen kandydatéw przetozonemu wtasciwemu w
sprawie postepowania. Niezbedne elementy arkusza zbiorczej oceny kandydatéw stanowig:



1) numery identyfikacyjne kandydatéw i sumy zdobytych przez nich punktéw;
2) zalgczone arkusze indywidualnej oceny kandydatow;

3) wskazanie cztonkéw zespotu i ich podpisy.

§ 20

1. Na badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej kieruje sie kandydata, ktéry uzyskat najwyzszg liczbe punktéw, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na
ktore jest prowadzony nabér do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j.

2. W przypadku gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych orzeknie, ze
kandydat jest niezdolny do stuzby w Parnstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie jest kierowany kolejny
kandydat z najwyzszg liczbg uzyskanych punktéw.

§ 21 Prace komisji koncza sie z dniem zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego.

§ 22 Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia.

Zalacznik 1. System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytutu posiadanego przez kandydatéw do
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci:.

1) wyszkolenie pozarnicze w Panstwowej Strazy Pozarnej - ukonczony kurs podstawowy - 15 punktéw;

2) wyszkolenie pozarnicze w Panstwowej Strazy Pozarnej - ukonczony kurs uzupetniajgcy (podoficerski) - 20
punktéw;

3) wyszkolenie pozarnicze w Panstwowej Strazy Pozarnej - ukonczone szkolenie podstawowe w zawodzie
strazak - 20 punktéw;

4) wyszkolenie pozarnicze w Panstwowej Strazy Pozarnej - posiadanie tytutu zawodowego technik
pozarnictwa - 25 punktéw;

5) wyszkolenie pozarnicze w Panstwowej Strazy Pozarnej - posiadanie tytutu zawodowego inzynier
pozarnictwa - 30 punktéw;

6) wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej - ukoriczone SP+KPP - 10 punktéw;

7) wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej - ukoriczone SP+KPP+RT - 15 punktow;

8) wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej - ukonczone SP+KPP+RT+RW - 20 punktow;

9) wyksztatcenie wyzsze inzynier w specjalnosci inzynieria bezpieczehstwa pozarowego uzyskane w SGSP -
15 punktéw;

10) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 ustawy z dnia 8
wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U. z 2013 r. poz. 757, z p6zn. zm.) - 15
punktéw;

11) wyksztatcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym stanowisku w
codziennym rozkiadzie czasu stuzby - 15 punktéw;

12) prawo jazdy kat. C lub CE - 10 punktow;

13) prawo jazdy kat. CE i DE - 15 punktow;

14) inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku - w sumie do 15 punkiéw (np.
uprawnienia do obstugi podnosnikéw, drabin mechanicznych, kurs archiwizacji itp.), nie wiecej niz 5 punktow
za jedno uprawnienie;

15) dopuszcza sie przyznanie punktdw za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na
stanowisku pomocniczym, lub obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy
realizowaniu zadan zblizonych do zadah na stanowisku, na ktére jest prowadzony nabdr - 15 punktéw.
Sposdb liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-8 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzszg wartosciag
punktowsg;

2) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 6-8 oraz w pkt 9 i 10, punkty
sumuje sie, z zastrzezeniem, ze jezeli ich suma jest wieksza niz 30, to przyjmuje sie 30 punktéw;

3) kwalifikacje wymienione w pkt 6-8 oraz w pkt 12-14 uwzglednia sie przy naborze na stanowiska zwigzane
bezposrednio z udziatem w dziataniach ratowniczo-gasniczych.

Wyjasnienie uzytych skrétow:

SP - szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikéw Ochotniczej Strazy Pozarnej

KPP - kurs w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy

RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw Ochotniczej Strazy Pozarnej



RW - szkolenie strazakoéw-ratownikéw OSP z zakresu dziatan przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach
SGSP - Szkota Gtéwna Stuzby PozZarniczej

Zatacznik 2. Proby wydolnosciowe i sprawnosciowe.

I. PROBA WYDOLNOSCIOWA
ZMODYFIKOWANA METODA HARWARDZKA (,HARVARD STEP-UP TEST")

Cwiczenie uznaje sie za zaliczone w przypadku osiggniecia wskaznika wydolnosci na poziomie minimum 80.

W przypadku nieosiagniecia minimalnego wskaznika wydolnosci kandydata nie dopuszcza sie do préb
sprawnosciowych.

Il. PROBY SPRAWNOSCIOWE

1. Dla kandydatéw na stanowiska zwigzane z bezpos$rednim udziatem w dziataniach ratowniczo-gasniczych:

1) préby dla mezczyzn:

a) bieg na 1000 m - w czasie nie dtuzszym niz 3 minuty 29 sekund,

b) bieg na 50 m - w czasie nie dtuzszym niz 6,90 sekundy,

c) podcigganie sie na dragzku (drgzek na wysokos$ci doskocznej) - 12 powtdrzen;

2) préby dla kobiet:

a) bieg na 1000 m - w czasie nie dtuzszym niz 3 minuty 40 sekund

b) bieg na 50 m - w czasie nie dluzszym niz 7,70 sekundy,

c) podcigganie sie na dragzku (drgzek na wysokosci doskocznej) - 8 powtdrzen.

2. Dla kandydatow na pozostate stanowiska stuzbowe:

1) préby dla mezczyzn sg takie same jak préby dla mezczyzn okreslone w punkcie pierwszym powyzej;

2) proby dla kobiet:

a) siady proste z lezenia tytem - 20 powtdrzen,

b) rzut pitkg lekarskg (2 kg) znad gtowy - na odlegto$¢ co najmniej 7,80 m,

c) bieg wahadlowy 4 x 10 m - w czasie nie dtuzszym niz 14,40 s.



