KOMEND
PANSTWOWEJ

Nowy Sacz, dnia: [ pazdziernika 2022 roku

MOK.1110.18)2022.PW

OGLOSZENIE O NABORZE (Nr 108316)
Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu oglasza nabér na
stanowisko — Starszy Inspektor w Wydziale Kwatermistrzowsko-Technicznym
w Korpusie Sluzby Cywilnej

Okreslenic stanowiska:
Stanowisko: starszy inspektor
Liczba/wymiar etatu: 1 etat
Liczba stanowisk pracy: 1

B

Miejsce wykonywania pracy:

Komenda Migjska Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Sgczu
ul. W. Witosa 69, 33-300 Nowy Sacz

II. Wymagania na stanowisku:
D

WYMAGANIA NIEZDEBNE

1. Wyksztalcenie $rednie.

2. Dos$wiadczenie zawodowe/staz pracy: co najmniej 6 miesigcy doswiadczenia
zawodowego w zakresie prowadzenia spraw okreslonych w czgsci ogloszenia
,.zakres zadan na stanowisku pracy”.

3. Umicjetno$é obslugi komputera w zakresie programu MS Office oraz innych
urzgdzen biurowych.

4. Umigjetnosé redagowania pism o charakterze urzedowym.

5. Znajomos$¢ zagadnien z zakresu gospodarki magazynowe;.

6. Znajomos$¢ ustaw: o finansach publicznych, o rachunkowosci, o zamdéwieniach
publicznych, o stuzbie cywilnej, o Panstwowej Strazy Pozarnej, Kodeks
postepowania administracyjnego, Kodeks pracy oraz przepisdw wykonawczych do
wWWw. ustaw.

7. Posiadanic obywatelstwa polskiego.

8. Korzystanie z pelni praw publicznych.

9. Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe.

WYMAGANIA DODATKOWE

L.

TIE S

Wyksztalcenie wyzsze o kierunku: logistyka, informatyka, rachunkowos¢, finanse

lub ckonomia.

Prawo jazdy kat. B.

Wysoka kultura osobista.

Zdolnos¢ analitycznego myslenia, terminowos¢ i doktadnos¢.
Umiejetno$¢ organizaciji pracy wlasnej i efektywnego zarzadzania czasem.



6. Umiejetno$¢ pracy w zespole.

7. Komunikatywnosc.

8. Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

9. Odpornos¢ na stres.

10. Umiejetno$é obstugi programu EZD PUW (elektroniczne zarzadzanie
dokumentacja)

III. Zakres zadan na stanowisku pracy:

Udzial w opracowywaniu planow potrzeb w zakresic wydatkdw rzeczowych.

Wspdlpraca w zakresie sporzadzania plandw zakupow.

Udzial w sporzadzaniu sprawozdan statystycznych.

Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki mundurowej komendy.

Prowadzenie spraw z zakresu ewidencji srodkow trwalych 1 inwentarza.

Wykonywanie czynnos$ci operatora systeméw: FT-ST7 (srodki trwate), FT-GM7

(gospodarka magazynowa), FT-UM7 (gospodarka mundurowa).

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem strazakowi PSP réwnowaznika
pienieznego za remont albo za brak lokalu mieszkalnego.

8. Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem strazakowi PSP pomocy
finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu.

9. Prowadzenie spraw zwigzanych z dotacjami dla jednostek Ochotniczych Strazy
Pozarnych. Praca w Systemie Obstugi Dofinansowan jednostek OSP.

10. Dokonywanie zakupéw i dostaw sprzgtu, materialow, urzadzen i ustug niezb¢dnych
do prawidlowego funkcjonowania komendy ze szczegolnym uwzglednieniem
procedur wynikajacych z ustawy prawo zamoéwien publicznych. Obsluga
elektronicznej platformy zakupowe;.

11. Rozliczanie inwentaryzacji majatku komendy w celu sprawdzenia stanu

faktycznego sktadnikow majatku z ewidencjg ksiggowa.

O U

IV. Warunki pracy:

1. Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca administracyjno-biurowa
- w systemie codziennym od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 —15.30;
- praca w siedzibie urzedu,
- wyjazdy stuzbowe i szkolenia,
- praca wymagajaca kontaktoéw bezposrednich, telefonicznych i mailowych,
- praca wymagajaca dyspozycyjnosci

2. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
- narzedzia i materiaty pracy: komputer, kserokopiarka, niszczarka, fax, skaner
- praca na trzecim pigtrze
- praca z bazami danych/programami specjalistycznymi
- praca przy o$wietleniu sztucznym i naturalnym
- przed budynkiem brak podjazdow dla wozkéw inwalidzkich
- toaleta na trzecim pietrze niedostosowana dla potrzeb 0séb niepetnosprawnych
- platforma dla 0s6b niepetnosprawnych



VI

Dokumenty i o§wiadczenia niezbe¢dne:

—

CV i list motywacyjny (wlasnor¢cznie podpisany)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbgdnego

w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbgdnego

w zakresie do§wiadczenia zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego — zalgcznik nr 1
Os$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych — zatgcznik nr 1
Os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe — zalacznik nr 1

Oswiadczenie kandydata o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw naboru - zalgeznik nr 1

Dokumenty i o$wiadczenia dodatkowe:

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku
kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajdg si¢ w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego

w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego

w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

Na wszystkich skladanych kopiach dokumentéw nalezy umiesci¢ nastepujacg adnotacje

VIL

,Potwierdzam za zgodno$é z oryginalem” — data, wlasnore¢czny podpis

Termin i micjsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 31 pazdziernika 2022 roku do godz. 15:30,
- osobiscie w sekretariacie tutejszej komendy lub listownie,
- decyduje data wplywu oferty do urzedu,

Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Sgczu
ul. W. Witosa 69
33-300 Nowy Sgcz

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie, opatrzone imieniem i nazwiskiem,
z dopiskiem ,,Ogloszenie Nr108316” w KM PSP w Nowym Sgczu.

Kazdemu z kandydatéw/kandydatek zostanie nadany numer identyfikacyjny, za pomoca

ktorego bedzie nastgpowala publikacja wynikéw poszczegélnych etapéw naboru.

Informacj¢ o nadanym numerze identyfikacyjnym kandydaci moga odebrac osobiscie
w siedzibie sekretariatu KM PSP w Nowym Sgczu w godzinach pracy urze¢du lub winni
skontaktowa¢ si¢ z Wydzialem Organizacyjno-Kadrowym tut. komendy pod numerem
tel.: 47 831 49 50.

Numer identyfikacyjny — kandydat posluguje si¢ nim podczas calego naboru.



VIII. Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik

zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w KM PSP w Nowym Saczu, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu  0séb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

1.

(98]

Pracownikom oferujemy:

- terminowo i regularnie wyplacane wynagrodzenie zasadnicze: 3 027,62 zl brutto

(1 etat), tj. 1,49 mnoznik kwoty bazowej dla cztonkow korpusu stuzby cywilnej

- dodatek do wynagrodzenia zasadniczego za wystuge lat liczony powyzej 5 lat (od

5 do 20%)

- trzynaste” wynagrodzenie

- pakiet socjalny (dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika 1 jego/je] dzieci)
- mozliwosé korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

- dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych

Wymagane o$wiadczenia, Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ wlasnorecznie

podpisane.

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane.

W terminie 14 dni od ogloszenia wynikéw naboru, istnieje mozliwos¢ odbioru

dokumentéw, na wniosek osoby ktorych one dotycza.

Lista kandydatow spelniajgca wymogi formalne oraz informacje na temat terminow

kolejnego etapu naboru beda dostepne na tablicy ogloszen w sicdzibie tut. komendy,

przy ul. W. Witosa 69, 33-300 Nowy Sgcz (na parterze budynku), na stronie
internetowej komendy: www.gov.pl/web/kmpsp-nowy-sacz oraz w zaktadce BIP
strony Komendy Miejskiej PSP w Nowym Sgczu.

Nabdr przeprowadzony zostanie w 3 etapach:

e I etap naboru - wstepna ocena ofert oraz ustalenie listy kandydatow spetniajacych
wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o naborze. Tylko osoby spelniajace
wymogi formalne przechodza do dalszego etapu. Ogloszenie wynikow nastapi
dnia 04.11.2022 roku.

e [I etap naboru
— test sprawdzajgcy wiedz¢ merytoryczng z zakresu znajomosci przepisOw ustaw
wymienionych w wymaganiach niezb¢dnych. Test ma formg pisemng. Test
sktada sie z 25 pytan, punktowanych 1 pkt za odpowiedZ poprawna, 0 pkt za
odpowiedz nieprawidlowa. Warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku testu jest
uzyskanie co najmniej 13 pkt.

- rozmowa kwalifikacyjna - z osobami, ktore uzyskaty pozytywny wynik testu
wiedzy.

Po przeprowadzonym tescie wiedzy oraz rozmowie kwalifikacyjnej, komisja
rekrutacyjna wylania pig¢ najlepszych kandydatur, ktore zostaja przedstawione
komendantowi.

e Il etap naboru - wybér kandydata spoéréd przedstawionych kandydatur.

7. Dodatkowe informacje dot. naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:

47 831 49 50, od poniedziatku do piatku, 7:30-15:30.



WAZNE INFORMACJE:

1. Przed rozpoczeciem poszczegdlnych etapéw naboru kandydat okazuje wazny
dokument potwierdzajacy jego tozsamos¢. Brak dokumentu stwierdzajgcego
tozsamo$é powoduje wykluczenie z dalszego postgpowania naboru.

2. Nieprzystapienie kandydata w wyznaczonym terminie do ktéregokolwiek z etapow

naboru powoduje wykluczenie z dalszego postgpowania.

Informacja o koncowym wyniku naboru dodatkowo bedzie umieszczona na stronie

Urzedu Stuzby Cywilnej: www.dsc.kprm.gov.pl.

4. Nad caloscig naboru czuwa Komisja Rekrutacyjna powotana Decyzja Komendanta
Miejskiego PSP w Nowym Saczu.

5. Informacja o metodach i technikach naboru: sprawdzenie wymagan formalnych
niezbednych i dodatkowych — analiza dokumentow, test wiedzy, rozmowa.

(%)

Urzad Komendy Miejskiej PSP w Nowym Saczu jest pracodawca rownych szans
i wszystkie aplikacje s3 rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na plec, wiek,
niepelnosprawnos¢, rasg, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenic etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng cechg prawnie

chroniong.




INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z NABOREM NA STANOWISKO STARSZEGO INSPEKTORA
W WYDZIALE KWATERMISTRZOWSKO-TECHNICZNYM (KSC)
W KOMENDZIE MIEJSKIEJ PSP W NOWYM SACZU

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Miejski
Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu (33-300 Nowy Sacz, ul. W. Witosa 69,
tel. 47 831 49 00, fax. 47 831 49 09, e-mail: www.gov.pl/web/kmpsp-nowy-sacz).
W Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Sgczu wyznaczony
zostat Inspektor Ochrony Danych (daneosobowe@straz.krakow.pl).

Pani/Pana dane osobowe, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy’, beda

przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru do pracy w KSC?. Inne dane, w tym

dane do kontaktu, bedg przetwarzane na podstawie zgody?®, ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda wytacznie te podmioty, ktérym dane

moga by¢ przekazywane na gruncie obowigzujgcych przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez minimalny okres wynikajacy

z wymogow zwigzanych z naborem do pracy w stuzbie cywilnej (czas niezbedny do

przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3

miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego

wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢
obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepisow

o archiwizacji

Przystuguje Pani/Panu prawo w zakresie swoich danych osobowych:

a) dostepu,

b) sprostowania (poprawiania),

c) ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO,

d) usuniecia danych przekazanych na podstawie zgody,

e) wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa,
ul. Stawki 2, tel.: 22531 03 00, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych okreslonych w ustawie o Stuzbie Cywilnej jest wymogiem

ustawowym, niezbednym do udziatu przez Panig/Pana w naborze do pracy w KSC.

Podanie przez Panig/Pana innych danych (w tym kontaktowych) jest dobrowoline.

Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bgdzie podlegato

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa

w art. 22 ust. 1i 4 RODO

T art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.)

2 art. 6 ust. 1 lit. c RODO
3 na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO); zgoda moze byé cofnieta w dowolnym momencie bez wplywu na

zgodnosé¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem



Zatgcznik nr 1

(Nazwisko i imig) (miejscowos$¢ i data)

Oswiadczenia
w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebgdace wyzszym

stanowiskiem w stuzbie cywilnej

Ja nizej podpisanal/y oswiadczam, ze:

> posiadam obywatelstwo polskie’.

> korzystam z petni praw publicznych.

> nie bytam skazana/nie bytem skazany prawomocnym wyrokiem za umysline
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

> zapoznatam(em) sie =z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych
w zwigzku z naborem na stanowisko Starszego Inspektora w Wydziale

Kwatermistrzowsko-Technicznym.

/czytelny podpis/

1 W przypadku os6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego ubiegajacych sig o stanowiska wskazane w ogloszeniu o naborze
jako stanowiska, o ktore moga ubiegac sig te osoby, nalezy o$wiadczy¢ o posiadanym obywatelstwie.






