Ad.10 Porzadku obrad; -------------commmm oo oo |

UCHWALA NR 25/1V/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spélki pod firma:
Walbrzyskie Zaklady Koksownicze ,Victoria” S.A.
z siedzibg w Walbrzychu

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkéw Zarzadu spotki
Walbrzyskie Zaklady Koksownicze ,Victoria® S.A..----------------mmemmooon

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Walbrzyskich Zakladow
Koksowniczych ,Victoria” S.A. dzialajac na podstawie art. 378 § 3
Kodeksu spélek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osol
kierujacych niektéorymi spoltkami (Dz. U. poz. 1202; dalej: ustawa ¢
wynagradzaniu), uchwala, co nastgpuje:---------------=r-smmm-coomoooomooe f

§1
1. Spolka zawrze z poszczegolnymi czlonkami Zarzadu umow)
o $éwiadczenie uslug zarzadzania na czas pelnienia funkcji (dalef
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Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego czlonka Zarzadu,
bez wzgledu na to czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnosci.
2. Tre§¢ umowy okresli Rada Nadzorcza Spéltki na warunkach
okreslonych w  ustawie o0 wynagrodzeniu oraz zgodnie
z postanowieniami niniejszej uchwaly.-----------eommmmm

§2
1. Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu sktada sie z czeSci stalej
stanowigcej miesieczne wynagrodzenie podstawowe oraz czesci
zmiennej stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy
SPOIKi, -~
2. Kwota miesiecznego wynagrodzenia podstawowego czlonkow
Zarzadu zostanie ustalona przez Rade Nadzorcza w przedziale
kwotowym mieszczacym sie od 4 (czterokrotnosci) do 8
(oSmiokrotnos$ci) przecietnego wynagrodzenia w  sektorze

1 Y Sty CZNegO. ~—— === mm e e o e e e
Jpowaznia sie¢ Rade Nadzorcza Spoélki do okreslenia kwotowo
wynagrodzenia stalego dla poszczegdélnych czlonkéw Zarzadu,
zgodnie z niniejszymi postanowieniami oraz  ustawag
0 WYNAZTAUdZANIW .~~~ =~ — oo o oo e

§3

1. Poziom wynagrodzenia uzupelniajacego czlonkéw Zarzadu za rok
obrotowy Spolki zostanie okreslony przez Rade Nadzorcza,
z zastrzezeniem ze nie moze on przekroczy¢ 50% podstawowego
wynagrodzenia rocznego czlonka Zarzadu w poprzednim roku
obrotowym. Ostateczna wysokoS¢é przyslugujacej czesci zmiennej
wynagrodzenia zalezy od realizacji celéw zarzgdczych.--------—---———---
2. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreSlenia od 3 do 7
szczegblowych celow zarzadczych do konca I kwartatu kazdego roku
obrotowego, z tym, ze w 2017 roku cele zarzadcze zostana okreslone
do 15 maja 2017 roku: --------mmmmmm e
a. wzrost zysku netto badz zysku przed pomniejszeniem o odsetki,
podatki i amortyzacje albo dodatnia zmiana tempa wzrostu
jednego z tych WyniKOw;---------cmmommmo oo

b. osiagniecie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy;------
c. warto$¢ przychodoéw, w szczeg6lnosci: ze sprzedazy, z dzialalnosci
operacyjnej, z pozostalej dzialalnosci operacyjnej lub finansowej;-
d. zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztéw
prowadzonej dziatalnosci;----------~--mmmmommo oo
realizacja strategii lub planu restrukturyzacji;---------------=-ceeeuvu
osiagniecie albo zmiana szczeg6lnych wskaznikoéw,
w szczegolnosci: rentownos$ci, plynnosci finansowej, efektywnosci
zarzadzania lub wyplacalnos$ci;--------------=---me
g. realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegélnosci: skali,

o
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stopy zwrotu, innowacyjnosci, terminowosci realizacji;-------------
h. zmiana pozycji rynkowej spélki, liczonej jako udzial w rynku badz

wedlug innych kryteriow lub relacji z kontrahentami

oznaczonymi jako kluczowi wediug okreslonych kryteriow;--------- '
i. realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania

PracOWNiKOW. ~-=----nmmmmmmmo oo momm oo oo om oo oo oo oo oo
3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okresleniem wag celd
zarzadczych w granicach 10% - 35 % oraz obiektywnyc

i mierzalnych kryteriow ich realizacji i rozliczania, uwzgledniajac, ze;
a. cze$¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje danemu czlonkowi
zarzadu po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dzialalnosci
spolki oraz sprawozdania finansowego spolki za ubiegly rok§
obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niegg
obowiazkéw przez Walne Zgromadzenie,--------------==--=c=-----=----
b. wyplata czesci wynagrodzenia uzupelniajacego moze zo
odroczona w czasie, na okres nie przekraczajacy 36 mies)
zaleznie od spelnienia w okre§lonym terminie warunkow z @
z wyznaczonymi celami zarzadczymi, wowczas ta |c€zg
wynagrodzenia zmiennego moze byé wyplacana w caloéci‘\'al 0
w czesci na koniec okresu rozliczeniowego,——-——--——--—----—-———-——\'—\—
c. wynagrodzenie zmienne jest przeliczane proporcjonalniej
proporcjonalnos¢ uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia
uslug przez czlonkéw Zarzadu w danym roku obrotowym.--------

§4

1. W Umowie zawarte zostang takze postanowienia w zakresie:----------
a. Obowiazku informowania o zamiarze pelnienia funkgjl
w organach innej spétki handlowej, -----------=---=-=-------o-ommommm

b. Obowiazku informowania o nabyciu akcji lub udzialow w inne
spolce handlowej oraz moze przewidywac zakaz pelnienia funkcj

w organach innej spolki handlowej lub innych ograniczer
dotyczacych dzialtalnodci czlonka zarzadu,---------~-=-==--===--------

c. Zakazu pobierania przez czlonkéw Zarzadu Spotki wynagrodzenié

z tytulu pelnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej w spotkac
zaleznych od Spétki w ramach Grupy kapitalowej w rozumieni

art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronié
konkurencji i konsumentow.---------------n-m--omommsemsom oo soooomans

2. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazéw i ograniczen
o ktérych mowa w ustgpie 1, obowiazkow sprawozdawczych z ic
wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.----------------------

§5
Czlonkom Zarzadu przysluguje prawo do korzystania z okreslonyc
urzadzein i zasobéw stanowiacych mienie Spotki w  zakresié
niezbednym do wykonania uslug. Szczegély w tym zakresie okre$
Rada Nadzorcza w Umowie, w tym takze limity albo sposéb ic
okreslania dotyczace kosztow, jakie Spotka ponosi w zwiazk
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z udostepnieniem 1 wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez
czlonka Zarzadu do celéw stuzbowych.-----------mmmmmmm e

§6

1. Okres wypowiedzenia Umowy jest nie dluzszy niz 2 miesiace.
Konkretny termin wypowiedzenia przypisany do danej osoby
sprawujacej okreslong funkcje w zarzadzie okresli Rada Nadzorcza
SPOIKi L~ m e e e e e e

2. W przypadku wyga$niecia mandatu w szczegolnoSci na skutek
$mierci, odwolania lub zlozenia rezygnacji Umowa rozwigzuje sie

z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia

i koniecznos$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.------------------

3. Czlonkom Zarzadu moze przyslugiwa¢ prawo do odprawy
- W wysoko§ci dwukrotnosci czeSci stalej wynagrodzenia danego
szlonka Zarzadu. O przyznaniu odprawy decyduje Rada Nadzorcza

) ﬁ\élki. Warunki jakie musza zostaé spelnione, aby odprawa mogla
< pogtac przyznana t0:-—-—-----=--mmmmm e e e
’_'! ozwiazanie albo wypowiedzenie Umowy przez Spodle z innych
g rzyczyn niZ naruszenie podstawowych obowiazkéw z niej
: *" wynikajacych,—-------mmmmm oo
~_/b. peilnienie funkcji w 2zarzadzie Spétki przez co najmniej 12
miesiecy przed rozwiazaniem UmoOwy.------------ommmmmmmmmmmeee o

4, Odprawa, o ktérej mowa w ust. 3 nie przysluguje czlonkom
Zarzadu w przypadku:-—------- oo

a. zmiany funkcji pelnionej przez zarzadzajacego w skladzie
Zarzadu, - e e e e

b. powolania zarzadzajacego na kolejna kadencje Zarzadu w okresie
obowigzywania UmoOwy,--------nm=m-omm oo e

c. objecia funkcji czitonka zarzadu w spoélce w ramach Grupy
Kapitalowej,-----------mcmmmmm oo e e e

d. rezygnacji z pelnienia funkcji.-------------omemmom o

§7
1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ 2z czlonkiem Zarzadu umowe
o zakazie konkurencji obowiazujacym po ustaniu pelnienia funkgji,
przy czym moze byC¢ ona zawarta jedynie w przypadku pelnienia
funkcji przez czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 miesigcy.---
2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub
wypowiedzeniu Umowy jest niedopuszczalne.-----------------------m--—-
3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 miesigcy po
ustaniu pelnienia funkgji przez czlonka Zarzadu.--------------=--ocnoo-
4. Wysoko$¢ miesiecznego odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji
nie moze by¢ wyzsza niz 50% miesigcznego wynagrodzenia
podstawowego otrzymywanego przez czlonka Zarzadu.-----------------
5. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka
zarzadu umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do
zaplaty kary umownej na rzecz Spoélki, nie nizszej niz wysokosé
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odszkodowania przyslugujacego za caly okres zakazu konkurencji.--,
6. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé przed uplywem terminu,
na jaki zostala zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razig
podjecia sie pelnienia przez czlonka Zarzadu funkcji w innej spolce
w rozumieniu art. 1 ust 3 pkt 7 ustawy o wynagradzaniu. ------------ ,

§8

Uchwala wchodzi w zycie z chwila powzigcia.---------=-------=====---======

Uchwala zostala powzieta w glosowaniu jawnym przy 411 017 liczbi
akcji, z ktérych oddano wazne glosy, co stanowi 95,48 % udzialu tyc
akcji w kapitale zakladowym, przy 411 017 lacznej liczbie waznyctk
gloséw, przy 411 017. liczbie gloséw za, przy liczbie zero gloso
przeciw, przy liczbie zero glosow wstrzymujacych sig.----------------------

Ad.11 Porzadku obrad: ------------==---==srmmmm-msmosssomssmoomomo—moooo [





