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ZATWIERDZAM

Nowy Sacz, dnia [Zlutego 2021 roku

MOK.1110.5.2021.PW

OGLOSZENIE O NABORZE (Nr 74443)
Komendant Miejski Panistwowej Strazy Pozarne] w Nowym Sgczu oglasza nabor na
stanowisko — Starszy Inspektor w Wydziale Organizacyjno-Kadrowym
w Korpusie Stuzby Cywilnej

I. Okreslenie stanowiska:
1. Stanowisko: starszy inspektor
2. Liczba/wymiar etatu: 1 etat
3. Liczba stanowisk pracy: 1
4. Miejsce wykonywania pracy:
Komenda Miejska Panistwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu
ul. W. Witosa 69, 33-300 Nowy Sacz

II. 'Wymagania na stanowisku:

WYMAGANIA NIEZDEBNE

wyksztalcenie: $rednie

doswiadczenie zawodowe/staz pracy: 1 rok w administracji/pracy biurowej
znajomos¢ przepiséw ustaw: o stuzbie cywilnej, o Panstwowej Strazy Pozarnej,
posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie z pelni praw publicznych

nie skazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe
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WYMAGANIA DODATKOWE

wyksztatcenie wyzsze,

doswiadczenie w pracy administracyjnej/biurowe;j

umiejetnosé analitycznego myslenia i sprawnej organizacji pracy

dokladnos¢, samodzielno$¢, komunikatywnos¢ i terminowosé

umiejetnosé bieglej obstugi programéw komputerowych (pakiet OFFICE, EZD)
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III. Zakres zadan na stanowisku pracy:

1. Wykonywanie prac administracyjno-biurowych zwigzanych z funkcjonowaniem
Wydziatu/Sekretariatu

Prawidlowe stosowanie instrukcji kancelaryjnej

Obstuga dokumentéw w systemie ,,Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentacjg”
Obstuga interesantow poprzez kontakt osobisty, telefoniczny, mailowy oraz fax,
Dokladne i terminowe wykonywanie zadan

Bezstronne i kulturalne zatatwianie spraw interesantow
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7. Przygotowywanie akt Wydziatu celem przekazania ich do archiwum zakladowego

8. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych w ramach prac
Wydziatu

IV. Warunki pracy:

1. Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca administracyjno-biurowa

- w systemie codziennym od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 — 15.30;
- praca w siedzibie urzedu,

- wyjazdy stuzbowe i szkolenia,

- praca wymagajaca kontaktow bezposrednich, telefonicznych i mailowych,

2. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

- narzedzia i materialy pracy: komputer, kserokopiarka, niszczarka, fax, skaner
- praca na trzecim pigtrze

- praca przy sztucznym o$wietleniu

- przed budynkiem brak podjazdow dla wozkéw inwalidzkich

- toaleta na trzecim pi¢trze niedostosowana dla potrzeb 0s6b niepelnosprawnych
- platforma dla os6b niepetlnosprawnych

V. Dokumenty i o§wiadczenia niezb¢dne:

—t

CV i list motywacyjny ( wlasnorgcznie podpisany)
2. Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego

w zakresie wyksztalcenia
3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego
w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu pracy
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego — zatacznik nr 1
Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych — zalgcznik nr 1
Os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umy$lne przestepstwo skarbowe — zalgcznik nr 1
7. Os$wiadczenie kandydata o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw naboru - zalgcznik nr 1
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VI. Dokumenty i o§wiadczenia dodatkowe:

1. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku
kandydatek/kandydatow, zamierzajacych skorzystaé z pierwszefistwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajdg si¢ w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego
w zakresie wyksztalcenia

3. Kopie dokumentow potwierdzajgcych spelnienie wymagania dodatkowego
w zakresie do§wiadczenia zawodowego / stazu pracy



Na wszystkich skladanych kopiach dokumentéw nalezy umie$ci¢ nast¢pujaca adnotacje

wPotwierdzam za zgodno$¢ z oryginalem” — data, wlasnor¢czny podpis

VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 24 lutego 2021 roku do godz. 15:30,
- osobiscie w sekretariacie tutejszej komendy lub listownie,
- decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce skiadania dokumentow:

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu
ul. W, Witosa 69
33-300 Nowy Sacz

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie, opatrzone imieniem i nazwiskiem,
z dopiskiem ,,Ogloszenie nr 74443” w KM PSP w Nowym Saczu.

Kazdemu z kandydatéw/kandydatek zostanie nadany numer identyfikacyjny, za pomoca
ktérego bedzie nastepowata publikacja wynikéw poszczegdlnych etapéw naboru.
Informacj¢ o nadanym numerze identyfikacyjnym kandydaci moga odebraé osobiScie
w siedzibie sekretariatu KM PSP w Nowym Saczu w godzinach pracy urzedu lub winni
skontaktowaé si¢ z Wydzialem Organizacyjno-Kadrowym tut. komendy pod numerem
tel.: 47 831 49 50.

Numer identyfikacyjny — kandydat posluguje si¢ nim podczas calego naboru.

VIII. Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaZnik

zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w KM PSP w Nowym Saczu, w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
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Pracownikom oferujemy:

- terminowo i regularnie wyplacane wynagrodzenie zasadnicze: 2 844,75 zi brutto
(1 etat), tj. 1,4 mnoznik kwoty bazowej dla cztonkéw korpusu shuzby cywilne;j

- dodatek do wynagrodzenia zasadniczego za wystuge lat liczony powyzej 5 lat (od
5 do 20%)

- irzynaste” wynagrodzenie

- pakiet socjalny (dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika i jego/jej dzieci)
- mozliwo$¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

- dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych

Wymagane o$wiadczenia, Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ wiasnorecznie
podpisane.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

W terminie 14 dni od ogloszenia wynikow naboru, istnieje mozliwoé¢ odbioru
dokumentéw, na wniosek osoby ktoérych one dotycza.

Lista kandydatéw spelniajaca wymogi formalne oraz informacje na temat terminéw
kolejnego etapu naboru bgda dostgpne na tablicy ogloszen w siedzibie tut.
komendy, przy ul. W. Witosa 69, 33-300 Nowy Sgcz (na parterze budynku), na



6.

7.

stronie  internetowej komendy: www.gov.pl/web/kmpsp-nowy-sacz  oraz

w zakladce BIP strony Komendy Miejskiej PSP w Nowym Saczu.

Nabor przeprowadzony zostanie w 3 etapach:

e 1 etap naboru - wstgpna ocena ofert oraz ustalenie liczby kandydatow
speliajgcych wymogi formalne okreslonych w ogloszeniu o naborze. Tylko
osoby spelniajace wymogi przechodzg do dalszego etapu. Ogloszenie wynikoéw
nastapi dnia 05.03.2021 roku.

e II etap naboru
— test sprawdzajacy wiedz¢ merytoryczng z zakresu administracji, ustawy
o PSP i ustawy o stuzbie cywilnej. Test ma forme pisemna. Test sklada si¢ z 25
pytan, punktowanych 1 pkt za odpowiedZz poprawng, 0 pkt za odpowiedz
nieprawidtowa. Warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku testu jest uzyskanie
co najmniej 13 pkt.

- rozmowa kwalifikacyjna - z osobami, ktore uzyskaly pozytywny wynik testu
wiedzy.

Po przeprowadzonym tescie wiedzy oraz rozmowie kwalifikacyjnej, komisja
rekrutacyjna wytania pieé najlepszych kandydatur, ktére zostaja przedstawione
komendantowi.

e III etap naboru - wybdr kandydata sposrdd przedstawionych kandydatur.

Dodatkowe informacje dot. naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:

47 831 49 50.

WAZNE INFORMACJE:

1. Przed rozpoczgciem poszczegélnych etapéw naboru kandydat okazuje wazny
dokument potwierdzajacy jego tozsamos$¢. Brak dokumentu stwierdzajgcego
tozsamos$¢ powoduje wykluczenie z dalszego postepowania naboru.

2. Nieprzystgpienie kandydata w wyznaczonym terminie do ktéregokolwiek z etapow
naboru powoduje wykluczenie z dalszego postepowania.

3. Listy kandydatéw po kolejnych etapach bedsg umieszczone na tablicy ogloszen
w siedzibie tutejszej komendy, przy ul. W. Witosa 69, 33-300 Nowy Sacz
(na parterze budynku), na stronie internetowej komendy: www.gov.pl/web/kmpsp-
nowy-sacz oraz w zakladce BIP strony Komendy Miejskiej PSP w Nowym Saczu.

4. Informacja o koncowym wyniku naboru dodatkowo bedzie umieszczona na stronie
Urzedu Stuzby Cywilnej: www.dsc.kprm.gov.pl.

5. Nad catoscig naboru czuwa Komisja Rekrutacyjna powotana Decyzjg Komendanta

Miejskiego PSP w Nowym Saczu.

Urzad Komendy Miejskicj PSP w Nowym Saczu jest pracodawca réwnych szans
i wszystkie aplikacje sa rozwazane z roéwng uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos$¢, rase, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakagkolwiek inng ceche prawnie
chroniona.

NACZELNIK WYDZIALU
Organizafg.'_il; 1?-Kadr0wego
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mi. bryg. mqr%a:. Piotr Wysowski
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INFORMACJA
o ochronie danych osobowych w zwigzku z naborem na stanowisko
Starszego Inspektora w Wydziale Organizacyjno-Kadrowym (KSC)
w Komendzie Miejskiej PSP w Nowym Saczu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Migjski
Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu (33-300 Nowy Sacz, ul. W. Witosa 69,
tel. 47 831 49 00, fax. 47 831 49 09, e-mail: www.gov.pl/web/kmpsp-nowy-sacz).
W Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu wyznaczony
zostat Inspektor Ochrony Danych (daneosobowe@straz.krakow.pl).

Pani/Pana dane osobowe, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy', beda

przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru do pracy w KSC2. Inne dane, w tym

dane do kontaktu, bedg przetwarzane na podstawie zgody®, ktéra moze zosta¢
odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda wytacznie te podmioty, ktérym dane

moga byé przekazywane na gruncie obowigzujacych przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub

organizacji miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez minimalny okres wynikajacy

z wymogow zwigzanych z naborem do pracy w stuzbie cywilnej (czas niezbedny do

przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3

miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwosé wyboru kolejnego

wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$é

obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z

przepiséw o archiwizacji

Przystuguje Pani/Panu prawo w zakresie swoich danych osobowych:

a) dostepu,

b) sprostowania (poprawiania),

c) ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO,

d) usuniecia danych przekazanych na podstawie zgody,

e) wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa,
ul. Stawki 2, tel.. 22531 03 00, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych okreslonych w ustawie o Stuzbie Cywilnej jest

wymogiem ustawowym, niezbednym do udziatu przez Pania/Pana w naborze do

pracy w KSC. Podanie przez Panig/Pana innych danych (w tym kontaktowych) jest
dobrowolne.

Przetwarzanie podanych przez Pania/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa

w art. 22 ust. 1i 4 RODO

! art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.)

2 art. 6 ust. 1 lit. c RODO

3 na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO); zgoda moze by¢ cofnigta w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem



Zatgcznik nr 1

(Nazwisko i imie)

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenia
w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym

stanowiskiem w stuzbie cywilnej

Ja nizej podpisanaly oswiadczam, ze:

> TAK/NIE * posiadam obywatelstwo polskie?.
» TAK/NIE * korzystam z petni praw publicznych.

» TAK/NIE* nie bytam skazana/nie bylem skazany prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

» TAK/NIE* zapoznatam(em) sie z Informacjg o ochronie danych osobowych

w zwigzku z naborem na stanowisko Starszego Inspektora w Wydziale
Organizacyjno-Kadrowym

/ezytelny podpis/

1 W przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego ubiegajgcych sie o stanowiska wskazane w ogtoszeniu o
naborze jako stanowiska, o ktére mogg ubiegaé sie te osoby, nalezy o$wiadczy¢ o posiadanym obywatelstwie.



