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narazeniem na zranienie ostrymi narzedziami uzywanymi przy udzielaniu swiadczen zdrowotnych

Lp.

Kontrolowane zagadnienie

Stwierdzono

Uwagi

Podstawa

prawna

Czy pracodawca posiada udokumentowang ocene ryzyka zawodowego

4. |zranienia ostrym narzedziem oraz przeniesienia zakazenia w wyniku O tak | CIni [ nie § 3 ust. 1
ekspozycji na krew lub inny potencjalnie zakazny materiat biologiczny a me dotyczy
na danym stanowisku pracy i czy uwzgledniono w niej:
klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynnikow biologicznych okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 222" § 3 ustawy z dnia 26

a) [czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz zagrozenia dla zycia i zdrowia Otak | Cni [ nie
spowodowane chorobami, ktére mogg wystgpi¢ w nastepstwie a nie dotyczy
zakazenia, a takze mozliwego dziatania toksycznego lub alergizujgcego
szkodliwych czynnikéw biologicznych

b) stan zdrowia pracownika, w tym w szczegdlnosci choroby przewlekte, . O nie
na ktére choruje Ltak | O nie dotyczy

©) |okreslenie narazenia, w tym rodzaj, stopieh oraz czas jego trwania (d tak | O nie L1 nie

dotyczy § 3 ust. 1

d) i o 4 o iy o o D nie pkt 1-6

czynnosci, w trakcie ktérych moze doj$¢ do narazenia O tak | O nie
dotyczy
rodzaje wykorzystywanych do udzielania swiadczen zdrowotnych

e) ostrych narzedzi, warunki pracy, sposéb organizacji pracy, poziom O tak | Cni O nie
kwalifikacji personelu, czynniki psychospoteczne i inne czynniki a nie dotyczy
zwigzane ze srodowiskiem pracy
decyzje, wystgpienia i zalecenia pokontrolne organéw kontroli i nadzoru O i

f) Inad warunkami pracy, wydane na podstawie ustalen kontroli [ tak | Onie nie
przeprowadzonych w podmiocie wykonujgcym dziatalnos$¢ lecznicza dotyczy
Czy ocena ryzyka zawodowego jest przeprowadzana okresowo, nie
rzadziej niz raz na dwa lata lub w kazdym przypadku wystgpienia na O ni

2. |stanowisku pracy zmian majacych lub mogacych mieé znaczenie dla O tak | O nie nie §3ust.2
zdrowia i bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy? Wpisz date dotyczy
dwdch ostatnich aktualizacji (w formule dzien-miesigc-rok):

Czy pracodawca, we wspotpracy z przedstawicielami pracownikow,

3. |opracowuje i wdraza procedury bezpiecznego postepowania z ostrymi O tak | CIni O nie S
narzedziami, w tym bedgcymi odpadami medycznymi, w szczegoélnosci a me dotyczy pkt 1
obejmujgce zakaz ponownego zaktadania ostonek na ostre narzedzia?

Czy pracodawca, we wspotpracy z przedstawicielami pracownikow, O i § 4 ust.1

4. opracowuje i wdraza procedury uzywania odpowiednich do rodzaju i (] tak | Onie d t;'e pkt 3

otyczy

stopnia narazenia srodkéw ochrony indywidualnej?




Czy pracodawca sporzgdza procedury, o ktérych mowa w pkt 3i4 w

5. formie papierow_ej i el_ektlroniczr)ej i zapewn!a ich dos’Fepnoéé w kazdej O tak | O nie O nie § 4 ust. 2
jednostce organizacyjnej podmiotu wykonujgcego dziatalnosé dotyczy
lecznicza, w ktérej sg udzielane swiadczenia zdrowotne?
Czy powyzsze procedury sg okresowo, nie rzadziej niz raz na dwa lata,
poddawane ocenie i w razie potrzeby aktualizowane uwzgledniajgc
postep techniczny oraz dostepnos¢ ostrych narzedzi zawierajgcych
rozwigzania chronigce przed zranieniem, wiedze w zakresie O ni
6. Ibezpieczenstwa i higieny pracy, w tym wyniki prac naukowo- [ tak | O nie nie § 4 ust.3
badawczych majgcych na celu eliminacje lub ograniczenie przyczyn dotyczy
powodujgcych wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz zapewnia
pracownikom, w toku szkolen, o ktérych mowa w pkt 15, informacje o
wprowadzonych zmianach?
Czy pracodawca uwzgledniajgc wyniki oceny ryzyka, podejmuje O ni
7. |dziatania eliminujgce lub ograniczajace ryzyko wystapienia zranien [ tak | O nie nie
ostrymi narzedziami oraz zakazen, obejmujace: dotyczy
a) [organizacje miejsca udzielania $wiadczen zdrowotnych w sposob O . O nie
) oo L s L tak | [ nie
pozwalajgcy na uniknigcie lub zminimalizowanie narazenia dotyczy
zapewnienie warunkéw bezpiecznego zbierania, przechowywania oraz
usuwania odpadéw medycznych, z zastosowaniem tatwo dostepnych, O ni
b) bezpiecznych i oznakowanych pojemnikéw, w miare mozliwosci O tak | O nie nie
umieszczonych w poblizu miejsc uzywania lub przechowywania ostrych dotyczy
narzedzi
§ 5 ust. 1
wdrozenie odpowiednich srodkéw profilaktycznych uwzgledniajgcych O ni pkt 1-4
c) organizacje i warunki pracy, czynniki psychospoteczne oraz inne [ tak | O nie nie
czynniki zwigzane ze Srodowiskiem pracy dotyczy
d) [zapewnienie srodkow ochrony indywidualnej, odpowiednich do rodzaju O tak | CIni O nie
i stopnia narazenia (wymienic jakie) a nie dotyczy
Czy w przypadku, gdy w wyniku oceny ryzyka pracodawca zidentyfikuje
mozliwosci wystgpienia narazenia pracownika na szkodliwy czynnik
8. |biologiczny, przeciw ktéremu jest’d(_)ste,pne szczepienie gghronne, O tak | O nie O nie § 5 ust. 2
pracownika informuje sie o korzysciach szczepienia, mozliwych dotyczy
niepozgdanych odczynach poszczepiennych oraz mozliwych skutkach
niepoddania sie takiemu szczepieniu?
Czy pracodawca zapewnia pracownikom staty dostep do instrukcji oraz
innych sporzgdzonych w formie papierowej i elektronicznej informacji o
zasadach uzywania ostrych narzedzi i Srodkéw ochrony indywidualnej a O i
9. ltakze obowigzujgcych przepisach z zakresu bezpieczenstwa i higieny U tak | O nie nie SR
pracy przy wykonywaniu prac zwigzanych z narazeniem na zranienie dotyczy
ostrymi narzedziami uzywanymi przy udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych?
Czy pracodawca promuje dobre praktyki zapobiegania narazeniu, w O i
10. szczegoblnosci opracowuje w konsultacji z przedstawicielami (] tak | Onie nie Sz
pracownikéw materiaty informacyjne dotyczgce tych praktyk? dotyczy
Czy pracodawca prowadzi wykaz zranien ostrymi narzedziami przy O i
1. ludzielaniu $wiadczen zdrowotnych i czy zawiera on nastepujgce (] tak | Onie d t;'e Sl
otyczy

informacije:




a) |kolejny numer zdarzenia w roku O tak | Clnie | 2 Me
dotyczy
b) |date zdarzenia O tak | Onie | H0ie
dotyczy
c) jednostke organizacyjng podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ leczniczg, O tak | [ nie O nie
w ktérej doszto do zranienia dotyczy § 10 ust.
1 pkt 1-6
d) rodzaj i model narzedzia, ktére spowodowato zranienie [ tak | O nie L1 nie
dotyczy
e) rodzaj procedury medycznej oraz czynno$¢, w trakcie ktérej doszto do . O nie
zranienia Ctak | O nie dotyczy
f) inne informacje uzyskane w trakcie postepowania przy ustalaniu O tak | O ni [ nie
okolicznosci i przyczyn zranienia ostrym narzedziem a nie dotyczy
. . o . . § 6 pkt 4
12. [Czy pragodar\)wca informuje pracownikow o ryzyku zwigzanym z O tak | [ nie O nie .
narazeniem dotyczy it. a
Czy pracodawca informuje pracownikéw o zasadach postepowania w
przypadku narazenia, w tym o badaniach lekarskich, badaniach
laboratoryjnych, poekspozycyjnym szczepieniu ochronnym, [ ni § 6 pkt 4
13. uodpornieniu biernym oraz profilaktycznym leczeniu poekspozycyjnym, | [ tak | [ nie nie lit. b
z ktérych pracownik moze skorzystaé w przypadku zranienia lub dotyczy
kontaktu z krwig lub innym potencjalnie zakaznym materiatem
biologicznym?
Czy pracodawca informuje pracownikdw o osobach wykonujgcych O ni § 6 pkt 4
14. |7adania stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy oraz sprawujacych O tak | O nie nie it o
profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami? dotyczy
Czy pracodawca prowadzi systematyczne szkolenia majgce na celu O ni
15. Izapobieganie narazeniu i jego skutkom i czy obejmujg one w O tak | O nie nie ST
szczegolnosci zagadnienia dotyczace: dotyczy
prawidtowego postepowania z ostrymi narzedziami, w tym narzedziami O ni
a) |zawierajacymi rozwigzania chronigce przed O tak | O nie nie
zranieniem dotyczy
potencjalnego zagrozenia dla zycia i zdrowia spowodowanego O ni
b) |zranieniem ostrym narzedziem oraz kontaktem z krwig U tak | O nie nie
lub innym potencjalnie zakaznym materiatem biologicznym dotyczy
srodkow, ktore nalezy podjg¢ w celu zapobiegania zranieniom ostrymi
narzedziami, obejmujgce standardowe srodki O ni
©) lostroznosci, bezpieczne systemy pracy, prawidiowe stosowanie i O tak | O nie nie
procedury usuwania ostrych narzedzi i odpadéw oraz dotyczy ST
znaczenie uodpornienia przy uzyciu szczepionek pkt 1-7
d) |wyposazenia i stosowania $rodkow ochrony indywidualnej O tak | CIni O nie
odpowiednich dla rodzaju i stopnia narazenia 2 nie dotyczy
e) procedury postepowania poekspozycyjnego [ tak | O nie L1 nie
dotyczy
f) procedur zgtaszania oraz prowadzenia wykazu zranien ostrymi O tak | Oni [ nie
narzedziami i sprawozdawczosci w tym zakresie a nie dotyczy
) okolicznosci i przyczyn zranien ostrymi narzedziami, w tym wynikow O tak | [ nie [ nie

analiz w tym zakresie zawartych w raporcie

dotyczy




16.

Czy w przypadku zranienia pracownika ostrym narzedziem
pracodawca:

a) bada przyczyny i okolicznosci zranienia oraz odnotowuje je w wykazie O tak | O ni O nie
zranien ostrymi narzedziami przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych? a nie dotyczy
§ 8 ust. 2
jezeli to konieczne, dokonuje zmian w procedurze bezpiecznego O ni pkt 1-3
b) postepowania z ostrymi narzedziami lub informuje pracownikéw o [ tak | O nie nie
nowym ryzyku zwigzanym z uzywaniem ostrego narzedzia? dotyczy
informuje lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad O ni
c) pracownikami — w przypadku ekspozycji na [ tak | O nie nie
krew lub inny potencjalnie zakazny materiat biologiczny? dotyczy
Czy pracodawca opracowat i wdrozyt procedure postepowania
poekspozycyjnego, umozliwiajgcg niezwioczne udzielenie O ni
17. poszkodowanemu pomocy medycznej oraz zapobiezenie skutkom [ tak | O nie nie St
narazenia, a takze objecie go profilaktyczng opieka dotyczy
zdrowotng po narazeniu zgodnie z aktualng wiedzag medyczng?
Czy pracodawca, nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy, sporzgdza raport
18. |0 bezpieczenstwie i higienie pracy w podmiocie leczniczym w zakresie O tak | i O nie § 1 ust
zranien ostrymi narzedziami przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych a M€ 1 dotycz 1
: : : 4 SW : tyczy
i czy zawiera on w szczegolnosci nastepujgce informacije:
tabelaryczne zestawienie liczby zranien ostrymi narzedziami, do
ktérych doszto w podmiocie leczniczym w okresie O ni
a) |sprawozdawczym oraz w rownym mu diugoscig okresie O tak | O nie nie
poprzedzajacym, w podziale na jednostki organizacyjne podmiotu dotyczy
leczniczego
tabelaryczne zestawienie stosowanych w podmiocie leczniczym O i
b) rodzajéw ostrych narzedzi, z wyszczegdlnieniem, d tak | O nie nie
ktdre z nich zawierajg rozwigzania chronigce przed zranieniem dotyczy § 11 ust
ust.
c) analize okolicznosci i przyczyn zranien, ze szczegdlnym [ tak | [Jni [ nie 2 pkt 16
uwzglednieniem ich przyczyn systemowych a e dotyczy
propozycje mozliwych dziatann majgcych na celu ograniczenie liczby
zranien, w tym mozliwosci wprowadzenia do O i
d) uzytku w podmiocie leczniczym nowych rodzajéw ostrych narzedzi [ tak | Onie nie
zawierajgcych rozwigzania chronigce przed zranieniem, dotyczy
wraz z oszacowaniem kosztéw takich dziatan
e) informacje o wprowadzonych zmianach w zakresie szkolen L tak | O nie th;ie
otyczy
Czy raport o bezpieczenhstwie i higienie pracy w podmiocie . 1 nie § 11 ust.
19. lleczniczym w zakresie zranien ostrymi narzedziami przy udzielaniu [ tak | O nie d 3
otyczy

Swiadczen zdrowotnych jest udostepniany pracownikom?

Przepisy prawne:

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 czerwca 2013 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu
prac zwigzanych z narazeniem na zranienia ostrymi narzedziami uzywanymi przy udzielaniu swiadczen zdrowotnych
(Dz. U. poz. 696).




