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1. Wprowadzenie

Aktualna ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, w art. 67 ust.5, zobowigzuje
uczelnie do prowadzenia, na studiach o profilu praktycznym, co najmniej szesciomiesiecznych
praktyk zawodowych na studiach pierwszego stopnia i jednolitych studiach magisterskich oraz
Co najmniej trzymiesiecznych na studiach drugiego stopnia.

Wypracowany system praktyk zawodowych zostat potwierdzony i dopracowany podczas
pilotazowego projektu ,Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach
Zawodowych” (zwanego dalej Projektem PPZ), prowadzonego przez MNiSW w 35 wyzszych
szkotach zawodowych w latach 2016-2020.

Doswiadczenia wczesniejsze oraz nabyte w trakcie ww. projektu zostaty wykorzystane przez
Zespot Doradczy, powotany przez Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego, do opracowania
modelowego programu praktyk zawodowych dla studiéw o profilu praktycznym.

Ze wzgledu na duze zrdznicowanie kierunkéw studidow, prowadzonych w uczelniach,
w regulaminie zastosowano ich podziat na cztery grupy, uwarunkowany przyporzagdkowaniem
do dyscyplin naukowych z okreslonej dziedziny nauki. Wprowadzono okre$lenie grupy
kierunkow studiéw:

A - kierunki studiéw przyporzgdkowane do dyscyplin naukowych z dziedzin: nauk
spotecznych i/lub nauk humanistycznych.

B - kierunki studiéw przyporzadkowane do dyscyplin naukowych z dziedziny nauk
inzynieryjno-technicznych.

C - studia nauczycielskie prowadzone na kierunkach studiéw przyporzgdkowanych do
dyscyplin naukowych z dwéch dziedzin: nauk spotecznych i/lub nauk humanistycznych.

D - kierunki studidow przyporzagdkowane do dyscyplin naukowych z dziedziny nauk
medycznych i nauk o zdrowiu.

Dla kierunku studiéw, ktérego nie mozna zaliczy¢ do zadnej z powyzszych grup, nalezy
zastosowac rozwigzanie indywidualnie, kierujac sie gtéwnymi ideami zawartymi w niniejszym
regulaminie oraz wytycznymi Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).

Rozwigzania zawarte w tym regulaminie sg odnoszone gtéwnie do studiow pierwszego
stopnia, jednakze mogg by¢ w pemi wykorzystane do opracowania regulaminu praktyk na
studiach drugiego stopnia po uwzglednieniu wymogéw ustawowych oraz charakterystyk
7 poziomu PRK. Potwierdzajg to doswiadczenia nabyte w trakcie prowadzenia Projektu PPZ.

2. Zalecenia ogodlne

Uczelnia opracowuje regulamin praktyki zawodowej dla kazdego prowadzonego kierunku
studidw. Powinien on zawiera¢ informacje o: celach praktyki; czasie jej trwania; zalecanych
miejscach jej odbywania; obowigzkach uczestnikéw praktyki; wymaganych efektach uczenia
sie oraz sposobach ich weryfikacji; wytycznych odnosnie przebiegu praktyki, w tym
szczego6towy program i harmonogram; zasadach dokumentowania przebiegu praktyki oraz
zasadach jej =zaliczenia. Wskazéwki dotyczace przygotowania regulaminu praktyki
zamieszczono w kolejnych rozdziatach.



Terminy odbywania praktyki zawodowej:
e Zaleca sig, aby praktyki zawodowe byty prowadzone na przedostatnim semestrze
studidw i nie byly dzielone na czesci; praktyka moze rozpoczynac sie lub konczyé
w okresie wakacyjnym*.
o Jezeli specyfika kierunku studiéw wymusza podziat praktyki na czesci, zaleca sie, aby
pierwsza czes¢ praktyki rozpoczynata sie nie wczesniej niz na drugim roku studiow*.

Czas trwania praktyk jest Scisle powigzany z liczbg punktow ECTS. W tym zakresie zalecane
jest nastepujgce rozwigzanie:

»Praktyka szesciomiesieczna (studia I-go stopnia o profilu praktycznym)
Zatozenia:
e Czas trwania praktyki: 6 miesiecy (120 dni); jeden miesigc rozliczeniowy trwa 20 dni. **

e Dzienny czas trwania praktyki powinien uwzglednia¢ specyfike kierunku studiéw, np.
6 godz. (,zegarowych”) - dla praktyk na studiach nauczycielskich, 8 godz. - dla
pozostatych kierunkéw studiow; w przypadku studentédw niepetnosprawnych (zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci) maksymalnie 7 godz.

¢ Do obliczen punktacji ECTS przyjmuje sie, ze w jednym dniu praktyki student wykonuje
zadania zwigzane z osigganiem zakfadanych efektow uczenia sie przez 8 godz.
lekcyjnych (6 godz. ,zegarowych”).

e Godzinowy naktad pracy studenta, uwzgledniany w punktacji ECTS, wynosi 960 godz.
lekcyjnych co daje min. 32 ECTS. Uczelnia moze uwzgledni¢ dodatkowe godziny na
wykonanie sprawozdania z praktyki oraz przygotowanie sie do komisyjnego zaliczenia
praktyki, np. 30 godz. lekcyjnych, co daje 1 ECTS.

»Praktyka trzymiesieczna (studia Il-go stopnia o profilu praktycznym)
Zatozenia:

¢ Czas trwania praktyki: 3 miesigce (60 dni); jeden miesigc rozliczeniowy trwa 20 dni.

e Dzienny czas trwania praktyki powinien uwzglednia¢ specyfike kierunku studiéw, np.
6 godz. (,zegarowych”) - dla praktyk na studiach nauczycielskich, 8 godz. - dla
pozostatych kierunkéw studiow; w przypadku studentéw niepetnosprawnych (zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci) maksymalnie 7 godz.

¢ Do obliczen punktacji ECTS przyjmuje sie, ze w jednym dniu praktyki student wykonuje
zadania zwigzane z osigganiem zaktadanych efektow uczenia sie przez 8 godz.
lekcyjnych (6 godz. ,zegarowych”).

e Godzinowy naktad pracy studenta, uwzgledniany w punktacji ECTS, wynosi 480 godz.
lekcyjnych co daje min. 16 ECTS. Uczelnia moze uwzgledni¢ dodatkowe godziny na
wykonanie sprawozdania z praktyki oraz przygotowanie sie do komisyjnego zaliczenia
praktyki, np. 30 godz. lekcyjnych, co daje 1 ECTS.

W przypadku kierunkow studidéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia, wymiar
praktyki i punkty ECTS nalezy okresli¢ zgodnie z zaleceniami standardow.

*) Nie dotyczy praktyk nauczycielskich i praktyk dla kierunkéw z dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu.

**) Dzien praktyki zawodowej - w znaczeniu dzien rozliczeniowy (np. 8 godz.). Ze wzgledu na specyfike praktyk
zawodowych niektorych kierunkow studiow, uczelnia moze wydtuzy¢ czas pracy w wybranych dniach praktyki,
Jjednakze w rozliczeniach stosowane bedg dni rozliczeniowe zgodnie z zaleceniami ogéinymi. Przyktadowo przez
4 dni student bedzie w zaktfadzie 10 godz. to uznane zostanie 5 dni rozliczeniowych. Sumaryczna liczba godzin
praktyki powinna by¢ zachowana, ponadto powinny by¢ przestrzegane zapisy Kodeksu Pracy.



3. Cele praktyki zawodowej

Celem praktyk zawodowych jest nabycie przez studenta nowych lub pogtebienie
posiadanych juz (nabytych podczas studiéw) umiejetnosci, wiedzy i zachowan, ktére sg
potrzebne podczas wykonywania zawodu.

Wiele efektow uczenia sie, planowanych w programach studiéw o profilu praktycznym, moze
by¢ osiggnietych tylko podczas praktyki zawodowej, odbywanej w takich typach zaktadéw lub
instytuciji, w ktérych absolwenci bedg podejmowac prace.

Praktyki zawodowe sg najlepszym i zarazem jedynym sposobem zrealizowania waznej czesci
procesu ksztatcenia, ktéry ma przygotowywaé do dobrego wykonywania zawodu. Jezeli
odpowiednio zaplanowang i dobrze zorganizowang praktyke zawodowg potgczy sie
z praktyczng (aplikacyjng) praca dyplomowa, to przygotowanie do zawodu bedzie znacznie
skuteczniejsze. Podsumowujgc powyzsze, mozna okresli¢ nastepujgce ogodine cele praktyk
zawodowych:

» Poglebienie i poszerzenie umiejetnosci zdobytych przez studenta w czasie studidw
i nabycie nowych umiejetnoéci poprzez praktyczne rozwigzywanie rzeczywistych zadan
zawodowych. Poszerzenie wiedzy zdobytej w czasie studidw.

» Nabycie umiejetnosci i zachowan potrzebnych w s$rodowisku pracy (praca w zespole,
nalezyty stosunek do pracy i innych wspoétuczestnikow, z ktérymi praca jest wykonywana).

» Zapoznanie studentéw z organizacjg i funkcjonowaniem zaktadu pracy/instytucji oraz ich
komorek zwigzanych z realizacjg zadan bezposrednio powigzanych z kierunkiem i profilem
studiow.

» Zapoznanie z wyposazeniem technicznym, technologicznym i informatycznym instytuciji.

» Poznanie  srodowiska zawodowego, zasad etyki zawodowej, holistycznego
oraz zindywidualizowanego podejscia do 0séb - uczestnikow praktyki zawodowych.

4. Obowigzki uczestnikéw praktyk zawodowych
4.1. Obowiazki uczestnikdow przed rozpoczeciem praktyki zawodowej
4.1.1.0bowiazki uczelni
a) Opracowanie regulaminéw i programéw praktyk dla prowadzonych kierunkéw studiow.
b) Powotanie uczelnianych opiekunow praktyk zawodowych.

c) Wybdr zaktadu pracy/instytuciji (wedlug zasad opracowanych w uczelni) przyjmujgcych
na praktyki zawodowe.

d) Zawarcie umow/porozumien z zaktadami pracy/instytucjami prowadzacymi praktyki
zawodowe (wstepne zapewnienie mozliwosci wykonywania aplikacyjnej pracy
dyplomowe)).

e) Okreslenie dziennego czasu trwania praktyki, stosownie do rodzaju kierunku studiow,
z uwzglednieniem o0s6b niepetnosprawnych (patrz Rozdz. 2).

4.1.2. Obowiazki uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych
a) Wspdtudziat przy typowaniu instytucji przyjmujgcych na praktyki zawodowe, wstepne
uzgodnienie liczby praktykantow i miejsc praktyk.

b) Weryfikacja i =zatwierdzenie miejsc praktyk wskazanych przez studentéw
na podstawie kryteriow doboru obowigzujgcych w uczelni.

c) Przygotowanie danych do zawarcia uméw/porozumien z zaktadami pracy/instytucjami
przyjmujgcymi praktykantow na praktyki zawodowe.



d) Uzgodnienie szczegolowego programu i harmonogramu praktyki z zakladowym
opiekunem praktyk zawodowych i praktykantem.

e) Wspdtudziat w przygotowaniu dokumentéw umozliwiajgcych podjecie praktyki.

f) Przeprowadzenie odprawy (szkolenia) dla praktykantow, nie péznej niz tydzien przed
rozpoczeciem praktyki. Wydanie odpowiednich dokumentéw pozwalajgcych na
realizacje praktyki, uzupetnionych o niezbedne wpisy (nr polisy ubezpieczeniowej
itp.).

4.1.3. Obowiazki praktykanta

a) Wybdér miejsca praktyki z listy przygotowanej przez uczelnie lub samodzielne
wyszukanie miejsca praktyki na zasadach i w terminie okreslonym przez uczelnie.

b) Udziat w uzgodnieniach szczegétowego programu i harmonogramu praktyki
z uczelnianym i zakladowym opiekunem praktyk zawodowych.

c) Ubezpieczenie sie na czas trwania praktyki od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
i innych okolicznosci specyficznych dla danego kierunku studibw oraz miejsca
praktyki.

d) Udziat w odprawie (szkoleniu) przed praktykg, prowadzonej przez uczelnianego
opiekuna praktyk zawodowych. Okazanie opiekunowi dokumentu potwierdzajgcego
ubezpieczenie oraz potwierdzen posiadania aktualnych badan i szczepieh
ochronnych, specyficznych dla danego kierunku studiéw oraz miejsca praktyki.

4.1.4. Obowiazki zaktadu pracy/instytucji
a) Zadeklarowanie miejsc praktyk i liczby praktykantow mozliwych do przyjecia.

b) Zapewnienie zaktadowych opiekunéw praktyk, z uwzglednieniem wymagan
okreslonych przez uczelnie w regulaminie praktyki dla danego kierunku studiow.

c) Zawarcie umowy/porozumienia z uczelnig, dotyczgcego prowadzenia praktyk
zawodowych.

d) Przygotowanie miejsc praktyk dla zadeklarowanej liczby praktykantéw.

4.1.5. Obowiazki zakladowego opiekuna praktyki zawodowej:

a) Uzgodnienie z kierownictwem zaktadu pracy/instytucji miejsc odbywania praktyki.

b) Uzgodnienie szczegétowego programu i harmonogramu praktyki z uczelnianym
opiekunem praktyk i praktykantem.

c) Przygotowanie stanowisk pracy dla praktykantow.

4.2. Obowiazki uczestnikdw w trakcie praktyki zawodowej
4.2.1. Obowiazki uczelni

a) Powofanie komisji zaliczajgcej praktyke, w skiad ktérej wchodzi m.in. uczelniany opiekun
praktyki (obowigzkowo) i zakladowy opiekun praktyki (fakultatywnie - obecnosé
zalecana).

b) Organizacja zaliczenia praktyki.
4.2.2. Obowiazki uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych
a) Kontrola terminowego stawienia sie praktykanta na praktyce.

b) Okresowy kontakt z zaktadowym opiekunem praktyk w zakresie oceny postepowania
praktykanta. Reagowanie na ewentualne nieprawidtowosci.

c) Okresowy kontakt z praktykantem - telefoniczny, mailowy lub osobisty - w celu wstepnej
kontroli poprawnosci przebiegu praktyki.



d) Zalecana (minimum jedna) wizytacja miejsca praktyki (zakres wizytacji opracowuje
uczelnia; sprawozdanie z wizytacji obowigzkowe).

e) Biezgcy monitoring wpisow zawartych w dzienniku praktyki.
f) Biezgca ocena praktykanta.
g) Ocena kompletnosci i merytorycznej zawarto$ci studenckiego sprawozdania z praktyki.

h) Opracowanie, wspolnie z zaktadowym opiekunem praktyki, zagadnien i mini zadan
zawodowych na zaliczenie praktyki;

i) Udziat w komisyjnym zaliczeniu praktyki.

i) Wspdtdziatanie z praktykantem, promotorem i zaktadowym opiekunem praktyk przy
ustalaniu tematu, zakresu i warunkéw wykonywania aplikacyjnej pracy dyplomowe;j.

k) Ocena przebiegu praktyki i miejsca praktyki oraz ocena wspodipracy
z zaktadem pracy/instytucjg oraz zaktadowym opiekunem praktyk.

4.2.3. Obowiazki praktykanta

a) Stawia sie w miejscu praktyki w wyznaczonym terminie i uczestniczy w obowigzkowych
szkoleniach (w tym szkolenie BHP).

b) Posiada wymagane ubezpieczenia.

c¢) W sytuacjach, w ktérych wymaga tego charakter praktyki, zobowigzany jest
do noszenia odziezy i obuwia ochronnego (lub/i innych elementéw zabezpieczajgcych
przed urazami) oraz identyfikatora.

d) Uzgadnia z zakltadowym opiekunem praktyki szczegoély organizacyjne realizacji
poszczegolnych etapdw praktyki.

e) Jest obowigzkowo obecny na praktyce. Praktykant jest zobowigzany zgtosi¢
niezwtocznie zaktadowemu opiekunowi praktyk kazdg usprawiedliwiong (zwolnienie
lekarskie) nieobecnos¢ na praktyce. Nieobecnosci praktykant zobowigzuje sie
odpracowac w terminie uzgodnionym z zaktadowym opiekunem praktyk zawodowych.

f) Bierze czynny udziat w praktyce, sumiennie wykonuje zadania zlecone przez
zakltadowego opiekuna praktyk zawodowych i przestrzega przepisow oraz zasad
obowigzujgcych w instytuciji.

g) Dokumentuje przebieg praktyki zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie praktyki
(port folio na docelowej platformie informatycznej projektu).

h) Zachowuje w tajemnicy informacje pozyskane w trakcie praktyki zawodowej,
a w szczegolnosci te, wynikajgce z Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji i Ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych. Zakres informacji ,chronionych” uzgadnia z zakladowym opiekunem
praktyki, w tym informacji zamieszczanych w dzienniku praktyki.

i) Komunikuje sie okresowo z uczelnianym opiekunem praktyk, zdajgc czastkowe relacje
Z przebiegu praktyki.

i) Wspodldziata z uczelnianym i zakladowym opiekunem praktyk zawodowych przy
ustalaniu tematu, zakresu i warunkéw wykonywania aplikacyjnej pracy dyplomowe;.



k) Po zrealizowaniu praktyki praktykant:

e sporzadza sprawozdanie z praktyki, zgodnie z wytycznymi, w tym dokonuje
samooceny w zakresie osiggnietych efektéw uczenia sie;

e oOcenia przebieg i miejsce praktyki oraz wspoiprace z opiekunami praktyki;
ocena/opinia nie jest ujawniana zainteresowanym opiekunom przed zaliczeniem
praktyki;

e przystepuje do zaliczenia praktyki przed komisjg wyznaczong przez uczelnie.

4.2.4. Obowiazki zaktadu pracy/instytucji

a)

b)

c)

d)

Przeprowadzenie szkolen dla praktykantow (obowigzujgcych w  zakiadzie
pracy/instytucji, w tym szkolenia BHP).

Zapoznanie z zaktadem pracy/ instytucja, profilem jej dziatalnosci oraz organizacja.

Zapoznanie praktykanta z regulaminami i zasadami obowigzujgcymi w zaktadzie
pracy/instytucji.

Wsparcie zakfadowych opiekunéw praktyk przy organizacji stanowisk pracy
dla praktykantéw.

Udostepnienie wyposazenia oraz materiatbw niezbednych do realizacji praktyk
zawodowych oraz do ewentualnej aplikacyjnej pracy dyplomowej (w przypadku
informacji poufnych - wg indywidualnie ustalonych z praktykantem zasad i zobowigzan).

4.2.5. Obowiazki zaktadowego opiekuna praktyki zawodowej

a)

b)

f)
9)

Przyjecie praktykanta na praktyke w zaktadzie pracy/instytucji i organizacja niezbednych
szkolen (w tym BHP).

Merytoryczna opieka nad praktykantem oraz petnienie funkcji jego bezposredniego
przetozonego, w tym:

e oOrganizacja stanowiska pracy i przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego,

e Wwyznaczanie i rozliczanie dziennych zadan — zgodnie z przyjetym szczegotowym
programem praktyki,

e potwierdzanie prac wykonanych przez praktykanta w dzienniku praktyki.

Okresowy kontakt z uczelnianym opiekunem praktyk w zakresie oceny postepowania
praktykanta. Reagowanie na ewentualne nieprawidtowosci.

Po zakonczeniu praktyki ocena praktykanta i przebiegu praktyki; opracowanie, wspélnie
z uczelnianym opiekunem praktyki zawodowej, zagadnien i mini zadain zawodowych na
zaliczenie praktyki.

Wspétdziatanie z praktykantem, promotorem i uczelnianym opiekunem praktyk przy
ustalaniu tematu, zakresu i warunkow wykonywania aplikacyjnej pracy dyplomowej.

Wskazany udziat w komisyjnym zaliczeniu praktyki.

Ocena wspotpracy z uczelnig i uczelnianym opiekunem praktyk.



5. Modelowe efekty uczenia sie dla praktyki zawodowej

Modelowe efekty uczenia sie przygotowano w celu ujednolicenia podejscia do opracowywania
efektéw uczenia sie dla praktyk zawodowych na studiach o profilu praktycznym. Zostaty one
dostosowane do specyfiki grup kierunkéw studiéw opisanych w Rozdz. 2. W przypadku, gdy
kierunek studiow nie jest zgodny z ww. grupami kierunkéw, uczelnia moze wykorzystac¢ efekty
modelowe jako inspiracje do wiasnego opracowania. Takie rozwigzanie sprawdzito sie
w trakcie Projektu PPZ.

Efekty modelowe sg zapisane w formie tabelarycznej (Tab. 5.1), ktére uczelnia uzupetnia
informacjami dotyczacymi powigzania efektow modelowych z efektami kierunkowymi, ze
standardami ksztatcenia (o ile obowigzujg na kierunku studiéw) oraz wskazaniem, w ramach
ktérej czes¢ praktyki zawodowej efekty majg by¢ osiggniete (w przypadku praktyki dzielonej).

Na bazie efektow modelowych uczelnia opracowuje wiasne efekty uczenia sie dla praktyki
zawodowej prowadzonej na okreslonym kierunku studiéw. Dla utatwienia zadania oraz lepszej
.kontroli” nad spdéjnoscig efektdw uczenia sie, szczegdlnie dla praktyk dzielonych, zaleca sie
stosownie Tab. 5.2. Ujmowane sg w niej opracowane efekty uczenia sig, informacje o ich
powigzaniu z efektami modelowymi i kierunkowymi oraz standardami ksztatcenia, a takze
z okreslong czescig 6-cio miesiecznej praktyki zawodowe;.

W kolejnym kroku uszczegoétawiany jest system i metody weryfikacji efektéw uczenia sie dla
praktyki zawodowej. Uczelnia przyporzadkowuje poszczegdlne efekty uczenia sie do jednej
z trzech metod ich weryfikacji, okreslonych w Tab. 5.3.

Tabela 5.1. Wzér tabeli modelowych efektéw uczenia sie dla praktyki zawodowej

Dla kierunkéw studiow przyporzadkowanych do Na kierunku studiéow prowadzonym
dyscyplin naukowych z dziedziny nauk przez uczelnie:

Odniesienie | Odniesienie | Efekt osiggany podczas

Nr
efektu
modelowego

Opis modelowych efektéw uczenia sie do . dq efektow praktyki zawodowe}:
standardéw kierunko-
ksztalcenia wych PZ1* PZ2
Mo 01 | ..cccvvrnene
Mo 02 | .cvvrerennnne
Mo 03 | ..o

Tabela 5.2 . Wzér tabeli zaktadanych efektéw uczenia sie dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej
na kierunku studiéow prowadzonym przez uczelnie

Efekt osiggany
Odniesienie do efektow: podczas praktyki
zawodowej:
Nr Opis efektow uczenia sie 5 < % . S
dla praktyki zawodowej §‘ 298 ?
& S8 o o x o
[0 Ncl c N N
9 83 2 2 o
S SON| @
g ~ X
01
02
03
liczbe efektow okresla uczelnia

*) PZ1, PZ2 — sg to oznaczenia czesci praktyki zawodowej na okre$lonym kierunku studiow. Kazda uczelnia
dostosowuje Tab. 5.1 i Tab. 5.2 do swoich potrzeb.



Tabela 5.3. Wzor tabeli metod weryfikacji efektow uczenia sie praktyki zawodowej realizowanej
na kierunku studiow prowadzonym przez uczelnie

Nr efektu uczenia sie
Metody weryfikacji efektow uczenia sie modelowego na kierunku studiow
dla praktyki zawodowej dla praktyki prowadzonym przez
zawodowej uczelni:
Bezposredni nadzér na pracami studenta (wpis do dziennika .
L : MoT: ...
praktyki, opinia i ocena opiekuna zaktadowego).
Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena opiekuna MoT:
uczelnianego), e
Rozwigzywanie mini zadan zawodowych opracowanych przez MoT:
opiekuna zaktadowego i opiekuna uczelnianego. T

Modelowe efekty uczenia sie dla grup kierunkéw studiow: A, B, D - zamieszczono w Tab. 5.4,
5.6, 5.8, zas metody weryfikacji efektéw uczenia sie odpowiednio w Tab. 5.5, 5.7, 5.9.

Dla studibw nauczycielskich (Grupa C) nie opracowano efektow modelowych, gdyz
wprowadzone standardy ksztatcenia bardzo precyzyjnie definiujg wymagane efekty uczenia sie.
Jednakze doswiadczenia zdobyte w Projekcie PPZ wykorzystano do opracowania

przyktadowych programéw praktyk nauczycielskich,

wykorzystania.

proponowanych do ewentualnego

Przyktady efektéw uczenia sie, opracowane dla wybranych kierunkéw studidow z grup: A, B, C,
D, zamieszczono w Zat. 1.

Tab. 5.4. Modelowe efekty uczenia sie dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej na kierunkach
studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin naukowych z dziedzin nauk spotecznych
i/lub nauk humanistycznych i odniesienie ich do efektow uczenia sie dla praktyki
zawodowej na kierunku studiéw prowadzonym przez uczelnie

Dla kierunkéw studiow przyporzgdkowanych do dyscyplin
naukowych z dziedzin nauk spotecznych i/lub nauk

humanistycznych (SH)

Na kierunku studiow prowadzonym
przez uczelnie:

>
20
< 2 Efekt osiggany
QL o L .
°3s Odniesienie do C()jgn;(f-::ll(?g\;\? w ramach praktyki
z g Opis modelowych efektéw uczenia sie standardéw K K zawodowej:****
ksztatcenia** 1erun *8'
wych Pz 1 pPz2
Zna i potrafi opisaé zasady funkcjonowania
MoSH . . s
01 wybranych dziatéw przedsiebiorstwa
(instytucji), w ktéorym odbywa praktyke.
Potrafi opisa¢ wybrane elementy struktury
MoSH . . .
02 organizacyjnej wybranego przedsiebiorstwa
(instytucii).
MoSH Ma doswmdczenlg zZwigzane
z pracg na stanowisku typowym dla
03 . .
studiowanego kierunku.
Potrafi identyfikowad rzeczywiste zagrozenia
MoSH | BHP wystepujgce w przedsiebiorstwie
04 (instytucji) oraz zna praktyczne sposoby

zapobiegania im.
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W oparciu o kontakty

z pracownikami przedsiebiorstwa (instytucji)

podnosi swoje kompetencje zawodowe

(praktyczne umiejetnosci oraz wiedze)

w zakresie:

a) obstugi ...(np. urzgdzen biurowych,
programoéw komputerowych itp.);

b) opracowania....(np. sprawozdan
finansowych, konspektow zajec,
harmonogramodw organizacji imprez
masowych, wniosku o przyznanie srodkow
na realizacje projektu itp.);

c) prowadzenia....(np.. dokumentacji
projektowej, dokumentacji z realizacji
zadarn dydaktycznych, wychowawczych
itp.);

d) realizacji proceséw ... (np. edukacyjnych,
zarzqgdczych itp.);

e) organizacji i kierowania pracami .... (np.
komdrki organizacyjnej, instytucji
publicznej itp.).

MoSH
05

Potrafi dostrzec problem wystepujgcy
MoSH | w danym przedsiebiorstwie (instytucji),
06 opisac¢ go oraz przedstawic koncepcje

rozwigzania.

Potrafi rozwigzac praktyczne zadania
MoSH | (co najmniej mini -zadania) z zakresu
07 dziatalnosci przedsiebiorstwa (instytucji) .

3% 3k %k kK
MoSH Potrafi komunikowac sie w srodowisku
08 zawodowym stosujgc rézne techniki
i z uzyciem specjalistycznej terminologii.
Potrafi przygotowac szerokg informacje
MoSH . L .
09 z zakresu swojej dziatalnosci zawodowej na

praktyce i przekazac jg innym pracownikom.

Przestrzega zasad postepowania,
MoSH | gwarantujgcych witasciwg jakos¢ dziatan
10 zawodowych oraz bezpieczenstwo w miejscu

pracy.

MoSH | Utrzymuje witasciwe relacje w srodowisku
11 zawodowym.

Interpretuje zjawiska spoteczne wtasciwe dla

MfZSH studiowanego kierunku (np. ekonomiczne,
kulturowe, prawne, polityczne itp.).
Posiada umiejetnos¢ krytycznej oceny
posiadanej wiedzy, dostrzegania
i rozpoznawania witasnych ograniczen,
MoSH . )
13 dokonywania samooceny deficytéw
i potrzeb edukacyjnych i zasiegania opinii
ekspertow w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzywaniem problemu.
Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety
MoSH . o , L
14 stuzace realizacji okreslonego przez siebie

lub innych zadania.

MoSH | Jest gotéw do pracy w zespole
15 i przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

*) Wypetnia uczelnia wpisujgc nazwe kierunku studiow.

**)  Odniesienie do standarddw ksztatcenia, jezeli na kierunku studiow obowigzujg.
***)  Wpisa¢ symbol efektu kierunkowego, zgodnie z uczelnianym programem studiow.
*xxk) - Znakiem X" — wskazac wiasciwe pola.

*xxkk) \Wymagane co najmniej trzy mini zadania zawodowe.




Tab. 5.5. Metody weryfikacji efektow uczenia sie praktyki zawodowej na kierunku studiow
prowadzonym przez uczelnie (Grupa kierunkéw studidw - A)

Metody weryfikacji efektow uczenia sie
dla praktyki zawodowej

Nr efektu uczenia sie

modelowego
dla praktyki
zawodowe;j

na kierunku studiow
prowadzonym przez
uczelnie: .........c....... *

Bezposredni nadzér na pracami studenta (wpis do dziennika

praktyki, opinia i ocena opiekuna zaktadowego).

MoSH: 03, 04, 06, 07,
08, 09, 10, 11, 12,
13,14, 15

Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena opiekuna uczelnianego).

MoSH: 01, 02, 04, 06,
07,12

Rozwigzywanie mini zadan zawodowych opracowanych przez

opiekuna zaktadowego i opiekuna uczelnianego.

MoSH: 03, 05, 06, 07

*)  Wypemia uczelnia wpisujgc nazwe kierunku studiow.

Tab. 5.6. Modelowe efekty uczenia sie dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej na kierunkach
studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin naukowych z dziedziny nauk inzynieryjno-
technicznych i odniesienie ich do efektéw uczenia sie dla praktyki zawodowej na

kierunku studiéw prowadzonym przez uczelnie

Nr efektu
modelowego

Dla kierunkéw studiow przyporzgdkowanych
do dyscyplin naukowych z dziedziny nauk
inzynieryjno-technicznych (T)

przez uczelnie:

Na kierunku studiéw prowadzonym

Opis modelowych efektéw uczenia sie

Efekt osiggany

Odniesienie do Oddnufes‘l(er'ue podczas pr{:lktyki
standardéw 0 efektow zawodowej:**+
ksztatcenia** k'er“”fg

wych PZ1 PZ2

MoT 01

Zna i potrafi opisaé zasady funkcjonowania
wybranych dziatéw technicznych zaktadu
w ktérym odbywa praktyke.

MoT 02

Potrafi opisa¢ budowe, dziatanie oraz zasady
eksploatacji wybranych maszyn, systemoéw
lub urzadzen stosowanych w zaktadzie pracy
/instytuciji.

MoT 03

Ma doswiadczenie zwigzane z utrzymaniem
wybranych urzadzen, systemow i obiektow
technicznych typowych dla studiowanego
kierunku.

MoT 04

Potrafi identyfikowad rzeczywiste zagrozenia
BHP wystepujace w zaktadzie oraz zna
praktyczne sposoby zapobiegania im.
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W oparciu o kontakty ze srodowiskiem
inzynierskim zaktadu, podnosi swoje
umiejetnosci i kompetencje (ewentualnie
poszerza wiedze) w zakresach:

a) projektowania ...... (np. maszyn, obiektow
budowlanych, proceséw produkcyjnych,
oprogramowania komputerowego, sieci

MoT 05 teleinformatycznych i in.)

b) realizacji proceséw ... (np. produkcyjnych,
budowlanych);

c) organizacji i kierowania pracami .... (np.
budowlanymi);

d) eksploatacji w tym utrzymania .... (np.
maszyn, urzqdzern, sieci komputerowych,
systemow informatycznych itp.)

Potrafi dostrzec problem techniczny
MoT 06 | wystepujgcy w zaktadzie, opisac go oraz
przedstawié koncepcje rozwigzania.

Potrafi rozwigzac rzeczywiste zadanie
(co najmniej mini zadanie) inzynierskie
z zakresu dziatalnosci zaktadu pracy
Jinstytucji. ¥****

MoT 07

Potrafi komunikowac sie w srodowisku
MoT 08 | zawodowym stosujgc rézne techniki
i z uzyciem specjalistycznej terminologii.

Potrafi przygotowac specjalistyczng
informacje z zakresu swojej dziatalnosci
zawodowej na praktyce i przekazac jg innym
pracownikom.

MoT 09

Jest gotéw do przestrzegania zasad
postepowania gwarantujgcych wiasciwg
jakos¢ dziatan zawodowych oraz
bezpieczenstwo.

MoT 10

Jest gotéw do utrzymywania wtasciwych

MoT 11 . .
relacji w srodowisku zawodowym.

Jest gotdw do pracy w zespole

MoT 12 i przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

*)  Wypetnia uczelnia wpisujgc nazwe kierunku studiow.

**) Qdniesienie do standardow ksztafcenia, jezeli na kierunku studiow obowigzujg.
***) Whpisac¢ symbol efektu kierunkowego, zgodnie z uczelnianym programem studiow.

*xxk) - Znakiem X’ — wskazac wiasciwe pola.
*rrekk) \Wymagane co najmniej trzy mini zadania zawodowe.

Tab. 5.7. Metody weryfikacji efektow uczenia sie praktyki zawodowej na kierunku studiow
prowadzonym przez uczelnie (Grupa kierunkéw studidw - B)

Metody weryfikacji efektow uczenia sie
dla praktyki zawodowej

Nr efektu uczenia sie

modelowego
dla praktyki
zawodowe;j

na kierunku studiow

prowadzonym przez
uczelnie: ....ccveueee.

*

Bezposredni nadzor na pracami studenta (wpis do dziennika praktyki,
opinia i ocena opiekuna zaktadowego).

MoT: 03, 06, 07, 08,
09, 10,11, 12

Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena opiekuna uczelnianego).

MoT: 01, 02, 04, 06,
07

Rozwigzywanie mini zadan zawodowych opracowanych przez
opiekuna zaktadowego i opiekuna uczelnianego.

MoT: 03, 05, 06, 07

*)  Wypemia uczelnia wpisujgc nazwe kierunku studiow.
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Tab. 5.8. Modelowe efekty uczenia sie dla 6-cio miesiecznej, lub dla okresu przewidzianego
w standardzie ksztalcenia, praktyki zawodowej na kierunkach studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin haukowych z dziedziny nauk medycznych i nauk
0 zdrowiu i odniesienie ich do efektéw uczenia sie dla praktyki zawodowej na kierunku
studiow prowadzonym przez uczelnie

Dla kierunkéw studiow przyporzgdkowanych Na kierunku studiéw prowadzonym

S do dyscyplin naul_<owych z dzied_ziny nauk medycznych przez uczelnie:
£2 inauk ozdrowiu (M) | e *
() .
T B Odniesienie | Odniesienie | Efekt osiggany w ramach
SO . . - do do efektow | praktyki zawodowej:****
z

£ | Opis modelowych efektéw uczenia sig | . qardow Kierunkowych

PZ1 PZ2 PZ3

ksztatcenia** okk
MoM Wykazuje sie umiejetnosciami technicznymi,
01 manualnymi i ruchowymi zwigzanymi
ze studiowanym kierunkiem studiow.
Postuguje sie sprzetem stosowanym
MoM . L . .
w zakresie wiasciwym dla studiowanego
02 . S
kierunku studiow.
Stosuje metody oceny stanu zdrowia oraz
MoM rozpoznaje przyczyny i objawy wybranych
03 zaburzen i zmian chorobowych w zakresie
niezbednym dla studiowanego kierunku
studidw.
MoM Rozpoznaje problemy biopsychospoteczne
04 jednostki, grupy spotecznej i spotecznosci

lokalnej.

Potrafi sformutowac plan dziatania
diagnostycznego, profilaktycznego,
MoM | pielegnacyjnego, terapeutycznego

05 i edukacyjnego, odpowiadajgcy potrzebom
jednostki oraz grupy spotecznej, wiasciwy
dla studiowanego kierunku studidow.

Podejmuje dziatania diagnostyczne,
profilaktyczne, pielegnacyjne, terapeutyczne
i edukacyjne, zgodnie z posiadanymi
kompetencjami i uprawnieniami,
odpowiadajgce potrzebom jednostki oraz
grupy spotecznej wiasciwe dla studiowanego
kierunku studiéw.

MoM
06

Diagnozuje styl zycia oraz wybrane modele
zachowan prozdrowotnych, podejmowanych
przez cztowieka oraz rozpoznaje
uwarunkowania kulturowe potrzeb

i problemdw jednostek oraz grup
spotecznych, wykorzystujac je do
podejmowanych dziatan.

MoM
07

Potrafi planowac i realizowac dziatania
prozdrowotne z uwzglednieniem
obowigzujacych norm oraz dostepnych
warunkéw, z zakresu dziedziny wtasciwej dla
studiowanego kierunku studiow.

MoM
08

Poszukuje zrodet wsparcia dla odbiorcéw
MoM | ustug oraz potrafi samodzielnie udzielaé

09 okreslonych form wsparcia jednostce, grupie
spoteczne;j.

Posiada umiejetnos¢ nawigzania i utrzymania
petnego szacunku kontaktu z jednostka oraz
grupg spoteczng, a takze okazywania
zrozumienia dla rdznic Swiatopogladowych

i kulturowych.

MoM
10




Korzysta z systeméw teleinformatycznych
lub systemdw tgcznosci w celu
pozyskiwania, przechowywania

i przetwarzania danych jednostki oraz grupy
spotecznej.

MoM
11

MoM | Identyfikuje btedy i zaniedbania w praktyce
12 zawodowe;j.

Potrafi korzystac¢ z obiektywnych Zrédet

MoM | informacji, interpretowaé dane liczbowe
13 zwigzane z zawodem wiasciwym dla

studiowanego kierunku studiow.

Prowadzi dokumentacje dotyczaca

Mf4M jednostek, instytucji ochrony zdrowia
oraz podejmowanych dziatan.
MoM Prawidtowo przygotowuje i wykorzystuje
15 stanowisko pracy do realizacji Swiadczen
na rzecz odbiorcéw ustug.
MoM Posiada umiejetnos¢ przygotowania
16 pisemnego raportu w oparciu o wtasne
dziatania.
Szanuje godno$¢ i autonomie pacjenta,
MoM . ;
17 klienta, grup spotecznych oraz wykazuje

troske o ich dobro i empatie.

Wykazuje odpowiedzialnos¢ moralng
MoM | za cztowieka i wykonywanie zadan

18 zawodowych i przestrzega zasad etyki
zawodowe;j.

MoM | Przestrzega praw pacjenta, klienta, grup
19 spotecznych w tym tajemnicy zawodowe;.

Posiada umiejetnosc¢ krytycznej oceny
posiadanej wiedzy, dostrzegania i
rozpoznawania wiasnych ograniczen,
dokonywania samooceny deficytow

i potrzeb edukacyjnych i zasiegania opinii
ekspertow w przypadku trudnosci

z samodzielnym rozwigzywaniem problemu.

MoM
20

Potrafi wspotpracowaé w ramach zespotu
interdyscyplinarnego, przyjmujac w nim
MoM | rézne role i rozwigzujac dylematy etyczne
21 z zachowaniem zasad kodeksu etyki
zawodowej, a takze w Srodowisku
wielokulturowym i wielonarodowosciowym.

Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety
stuzgce realizacji okreslonego przez siebie
lub innych zadania.

MoM
22

MoM | Potrafi rozwigzywac najczestsze problemy
23 zwigzane z wykonywaniem zawodu.

Realizuje powierzone obowigzki zawodowe

MoM | rzetelnie i doktadnie, w sposdb zapewniajacy
24 bezpieczenstwo wtasne i otoczenia, w tym

przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy.

*) Wypetia uczelnia wpisujgc nazwe kierunku studiow.

**) W zalezno$ci od kierunku studiéw, odniesienie do standardéw ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu m.in.: pielegniarki, potoznej, fizjoterapeuty i ratownika medycznego.

***) Whpisac¢ symbol efektu kierunkowego, zgodnie z uczelnianym programem studiow.

****¥) Znakiem ,X”— wskazac wiasciwe pola.




Tab. 5.9. Metody weryfikacji efektow uczenia sie praktyki zawodowej na kierunku studiow
prowadzonym przez uczelnie (Grupa kierunkéw studiéw - D)

Nr efektu uczenia sie

na kierunku
Metody weryfikacji efektéw uczenia sie modelowego studiow
dla praktyki zawodowej dla praktyki prowadzonym
zawodowej przez uczelnie:

Bezposredni nadzor na pracami studenta (wpis do dziennika
praktyki, opinia i ocena opiekuna zaktadowego).

MoM: 01 - 24

Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena opiekuna uczelnianego). MoM: 05, 08, 11, 14

Rozwigzywanie mini zadah zawodowych opracowanych przez
opiekuna zaktadowego i opiekuna uczelnianego.

MoM: 01, 02, 03, 04,
05, 06, 07, 08, 14,
15,

*) Wypetnia uczelnia wpisujgc nazwe kierunku studiow.

6. Modelowy przebieg praktyki zawodowej

Wazng czescig kazdego regulaminu praktyki zawodowej jest opis jej przebiegu. W ramach
Projektu PPZ opracowano i zweryfikowano modelowe przebiegi praktyk zawodowych dla
kazdej z grup kierunkow studiéw, opisanych w Rozdz. 2.

6.1 Modelowy przebieg praktyki zawodowej dla kierunkéw studiow przyporzadkowanych
do dyscyplin naukowych z dziedzin: nauk humanistycznych i/lub nauk spotecznych

W ramach praktyki student:

>

>

Zapoznaje sie z przepisami BHP oraz regulaminami  obowigzujgcymi
w przedsiebiorstwie (instytucji), ktére jest zobowigzany przestrzegaé podczas praktyki.

Poznaje zakres dziatalnosci danej organizacji (specyfike prowadzonej dziatalnosci,
strukture organizacyjna, itp.).

Poznaje zakres dziatania i zasady funkcjonowania wybranych jednostek (komoérek
organizacyjnych) przedsiebiorstw (instytucji) zwigzanych z realizacja podstawowych
zadan - bezposrednio powigzanych z kierunkiem | zakresem studiéw, np.:
Z przygotowaniem i opracowaniem sprawozdan finansowych, obstugg biura,
prowadzeniem dokumentacji projektowej, przygotowaniem konspektow zaje¢ lekcyjnych,
planowaniem zaje¢ wychowawczych, itp. Student poznaje ww. zagadnienia podczas
pracy w wybranych komorkach zgodnie z ustalonym szczegdtowym harmonogramem
praktyki.

Poznaje wykorzystywane w praktyce rozwigzania techniczne i organizacyjne,
wyposazenie, obieg dokumentéw, itp.

Zapoznaje sie z obstugiwaniem urzadzen i/lub systemoéw informatycznych wtasciwych dla
studiowanego kierunku, podczas pracy w wybranych komérkach organizacyjnych lub na
wybranych stanowiskach pracy (np. obstugiwaniem urzadzen biurowych, obstugiwaniem
wykorzystywanych w praktyce programéw komputerowych).

Uczestniczy w realizacji wiasciwych dla danej organizacji zadan - pod nadzorem
zaktadowego opiekuna praktyk - umozliwiajgcych osiggniecie zatozonych efektow uczenia

sie.
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6.2. Modelowy przebieg praktyki zawodowej dla kierunkow studiow

przyporzadkowanych do dyscyplin naukowych z dziedziny nauk inzynieryjno-
technicznych

W ramach praktyki student:

>

>

6.3.

Zapoznaje sie z przepisami BHP oraz regulaminami obowigzujgcymi w zaktadzie pracy,
ktére jest zobowigzany przestrzegaé podczas praktyki.

Poznaje zakres dziatalnosci zaktadu (program produkcji, strukture organizacyjng,
zapoznaje sie z rozwigzaniami stasowanymi w zaktadzie systemow jakosci itp.).

Poznaje zakres dziatania i zasady funkcjonowania wybranych jednostek (komorek)
zakfadu zwigzanych z realizacjg podstawowych zadan techniczno-organizacyjnych
bezposrednio powigzanych z kierunkiem i zakresem studidw np.: z projektowaniem
(konstrukcyjnym bagdz technologicznym), przygotowaniem produkcji, produkcja,
utrzymaniem i serwisem maszyn iurzadzen, itp. Student poznaje ww. zagadnienia
podczas pracy w wybranych komodrkach zgodnie 2z ustalonym szczegétowym
harmonogramem praktyki.

Poznaje technologie, rozwigzania techniczne i organizacyjne, wyposazenie techniczne
oraz obieg dokumentdw - stosowane w ww. komdrkach.

Praktycznie zapoznaje sie z eksploatacjg i utrzymaniem wybranych maszyn, urzgdzen
lub systeméw technicznych, typowych dla studiowanego kierunku, podczas pracy
w wybranych komérkach zaktadu lub na wybranych stanowiskach pracy.

Uczestniczy w wykonywaniu prac inzynierskich pod nadzorem zaktadowego opiekuna
praktyk, umozliwiajgcych osiggniecie zatozonych efektdw uczenia sie. Praca w wybranej
jednostce organizacyjnej zaktadu na stanowisku inzynierskim (min. 50% praktyki).

Modelowy przebieg praktyki zawodowej dla studiéw nauczycielskich

W ramach praktyki student:

>

Zapoznaje sie z przepisami BHP oraz regulaminami  obowigzujgcymi
w placowce oswiatowej, ktore jest zobowigzany przestrzegaé podczas praktyki.

Poznaje system i specyfike pracy placéwki oswiatowo-wychowawczej (przedszkola,
szkoty podstawowej, specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego, itp.); realizowane
zadania opiekunczo-wychowawcze, dydaktyczne i prowadzong dokumentacje.

Zapoznaje sie z dokumentacjg i warsztatem pracy nauczyciela oraz obserwuje typowe
czynnosci wykonywane przez nauczyciela w toku codziennej pracy.

Obserwuje procesy rozwojowe dzieci i mtodziezy, poznaje ich mozliwosci oraz cechy
psychofizyczne.

Obserwujgc zajecia, analizuje rozwigzania opiekunczo-wychowawcze i dydaktyczne
stosowane w pracy przez nauczyciela.

Samodzielnie projektuje zajecia, formutuje cele lekcji, dobiera odpowiednie metody
nauczania iformy pracy z grupg/klasa, w tym indywidualizuje nauczanie — praca
Z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Przygotowuje i samodzielnie prowadzi zajecia/lekcje oraz podejmuje réznego rodzaju
dziatania opiekuncze, wychowawcze i dydaktyczne.

Wspdtorganizuje, bierze udziat lub prowadzi zajecia pozalekcyjne, w tym wycieczki,
uroczystosci szkolne, klasowe, Srodowiskowe, itp.
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6.4. Modelowy przebieg praktyki zawodowej dla kierunkéw studidéw przyporzadkowanych
do dyscyplin naukowych z dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu

W ramach praktyki student:
> Przechodzi szkolenie BHP i PPOZ. wstepne i stanowiskowe.

» Zapoznaje sie z procedurami, zasadami i regulaminami obowigzujgcymi w miejscu
odbywania praktyki, zachowujgc w tajemnicy informacje pozyskane w trakcie realizaciji
praktyk, a w szczegdlnosci te, wynikajgce z Ustawy z dn.16 kwietnia 1993 roku
0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. z 2003r. Nr 153, poz.1503 z pdzn.zm.),
Ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz.
1000).

» Zapoznaje sie z wymogami dotyczgcymi posiadania aktualnych badan i szczepien
ochronnych, warunkujgcych mozliwos¢ realizacji praktyk.

» Zapoznaje sie z obowigzujgcym w danej instytucji Kodeksem Etyki Zawodowej,
a w sytuacji wynikajgcej ze specyfiki praktyk, Kartg Praw Pacjenta.

» Poznaje zakres dziatalnosci instytucii, w ktérej realizuje praktyke (specyfike prowadzonej
dziatalnoéci, strukture, kulture organizacyjng, zapoznaje sie ze stosowanymi w miejscu
odbywania praktyki systemami zarzgdzania jakoscig itp.).

» Poznaje zakres dziatalnosci instytucii, w ktérej realizuje praktyke (specyfike prowadzonej
dziatalno$ci, strukture, kulture organizacyjnag, itp.).

» Poznaje zakres dziatania i zasady funkcjonowania poszczegdlinych komorek
organizacyjnych, a w szczegolnosci tych, w ktérych bedzie realizowana praktyka.

» Poznaje rozwigzania techniczno-organizacyjne stosowane w ww. komaorkach.

» Zapoznaje sie z wyposazeniem, eksploatacjg urzgdzen i/lub systeméw
informatycznych, wiasciwych dla studiowanego kierunku, w wybranych komodrkach
organizacyjnych lub na wybranych stanowiskach pracy.

» Realizuje, pod nadzorem zakiadowego opiekuna praktyk, program praktyk, zgodnie
z zatozonym harmonogramem, w sposob umozliwiajgcy osiggniecie zatozonych efektéw
uczenia sie.

7. Szczegobtowy program i harmonogram praktyki zawodowej

» Szczegolowy program i harmonogram praktyki jest ustalany przed jej rozpoczeciem przez:
opiekuna uczelnianego, opiekuna zaktadowego i studenta.

» W programie szczegdlowym sg okreslone: stanowiska, na ktorych bedzie pracowat student
oraz przykladowe wykonywane prace - w odniesieniu do efektow uczenia sie, okreslonych
w programie praktyki dla danego kierunku, ktére student ma osiggnac.

» Zalecane jest wstepne uzgodnienie zasad zachowania tajemnicy o informacjach
stuzbowych, waznych dla zaktadu odbywania praktyki, uzyskanych w trakcie praktyki przez
praktykanta i uczelnianego opiekuna praktyki.

» W szczegdétowym harmonogramie praktyki sg okreslone miejsca realizacji kolejnych etapéw
praktyk oraz przewidywany czas pobytu studenta np. liczba dni.

Szczegodlowy program oraz harmonogram praktyki zawodowej sg przygotowywane na
formularzach opisanych w Zat. 2.



8. Zasady dokumentowania przebiegu praktyki zawodowej oraz procedura
jej zaliczania

8.1. Zasady dokumentowania przebiegu praktyki zawodowe]

a) Dokumentowanie przebiegu praktyki zawodowej powinno odbywac sie na platformie
informatycznej lub w sposoéb tradycyjny.

b) Wzory ,tradycyjnej” dokumentacji przebiegu i zaliczania praktyki zawodowej oraz ogdlne
wytyczne jej prowadzenia zamieszczono w Zat. 2.

8.2. ,,Narzedzie” do weryfikacji efektéw uczenia sie

Do weryfikacji efektow uczenia sie, nabywanych podczas praktyki zawodowej, zaleca sie
stosowanie mini_zadah zawodowych. Sprostaniu mini zadaniu zawodowemu powinny
wystarczy¢ umiejetnosci zawodowe 0 matej lub Sredniej skali skomplikowania.
Umiejetnosci zawodowe niezbedne do wykonania nimi zadania zawodowego muszg byé
ztozone (zagregowane) z efektdw uczenia sie uzyskiwanych w czasie praktyki zawodowej.
Dobrze bytoby, aby podczas budowania programoéw praktyk zawodowych niektore zaktadane
efekty uczenia sie byly umiejetnosciami zawodowymi pozwalajgcymi rozwigzywac okre$lone
mini zadania zawodowe. Mini zadania powinny by¢ stosowane w trakcie praktyki zawodowej
oraz jej komisyjnego zaliczenia. Przykladowe mini zadania zawodowe, dla wybranych
kierunkow studiéw, przedstawiono w Zat. 1.

8.3. Zasady zaliczania praktyki zawodowej

Szczegolowe zasady zaliczenia praktyki zawodowej okresla uczelnia w regulaminie praktyki
zawodowej. Zalecane jest stosowanie komisyjnego zaliczenia praktyki zawodowe;j.

Zalecana procedura zaliczenia praktyki:

a) Praktykant przygotowuje sprawozdanie z praktyki, zawierajgce element samooceny
w zakresie stopnia osiggniecia zatozonych efektdéw uczenia sie. Integralng czescig
sprawozdania jest dziennik praktyki i inne zatgczniki stanowigce port folio praktykanta.

b) Sprawozdanie praktykanta ocenia uczelniany opiekun praktyki, zwracajgc uwage czy
spetnione sg wymagania umozliwiajgce zaliczenie efektéw uczenia sie wskazanych
w programie praktyki (ocena skfadowa (czgstkowa) z wagg 0,1%).

¢) Uczelniany opiekun praktyki ocenia przebieg praktyki (ocena sktadowa (czgstkowa)
Z wagg 0,2%).

d) Zaktadowy opiekun praktyki ocenia przebieg praktyki, z uwzglednieniem zaliczen
zadan zawodowych stawianych w trakcie praktyki (ocena sktadowa (czgstkowa)
z wagg 0,3%).

e) Komisyjne zaliczenie praktyki, w trakcie ktérego osiggniecie zatozonych efektéw
uczenia sie weryfikowane jest w formie rozwigzywania mini zadah zawodowych (ocena
skladowa (czgstkowa) z wagg 0,4%). Zestawy mini zadan zawodowych przygotowujg
opiekunowie praktyki - zaktadowy i uczelniany.

*) Zalecane wspotczynniki wagowe.



Zalacznik 1

Przyktady efektéw uczenia sie oraz mini zadan zawodowych
dla praktyk zawodowych

W celu zilustrowania zasad tworzenia efektow uczenia sie dla praktyk zawodowych,
w Zat. 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 zamieszczono przyktady, przygotowane przez Zespét Doradczy.

Zatacznik 1.1 - Przyktad efektéw uczenia sie oraz mini zadan zawodowych
dla praktyki zawodowej na kierunku studiéw administracja
(Grupa KierunkOw StudidW A) ... 21

Zatacznik 1.2 - Przyktady efektéw uczenia si¢ oraz mini zadan zawodowych
dla praktyk zawodowych na kierunkach studiéw: mechanika
i budowa maszyn oraz informatyka
(Grupa kierunkow studiow B) .......oooieiiiiiii 25

Zatacznik 1.3 - Przyktad efektéw uczenia sie oraz mini zadan zawodowych
dla praktyk zawodowych na studiach nauczycielskich
(Grupa kierunkow studiow C) ........oeiiiiii e, 31

Zatacznik 1.4 - Przyklad efektéw uczenia sie oraz mini zadan zawodowych
dla praktyk zawodowych na kierunku studiéw pielegniarstwo
(Grupa kierunkdw studiow D) ......ccooooiiiiii e 37
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ZALACZNIK 1.1

Przyktad efektow uczenia si¢ oraz mini zadan zawodowych dla praktyki
zawodowej na kierunku studiéw administracja
(Grupa kierunkéw studiow A)

Praktyka zawodowa na kierunku studiéw administracja, w zaleznosci od rozwigzan przyjetych
na danej uczelni, moze by¢ prowadzona w jednym bloku albo w rozbiciu na dwie lub trzy czesci.
W przypadku podziatu na czesci, praktyka moze odbywaé sie w dwdch lub trzech zaktadach
pracy/instytucjach o réznej specyfice (np. przedsiebiorstwo z sektora prywatnego, publicznego,
instytucja administracji publicznej). Pierwsza czes$¢ praktyki nie powinna zaczynac sie wczesniej
niz w lll semestrze, a ostatnia praktyka nie powinna konczyé sie pdzniej niz w V semestrze
(studia 3 letnie).

Tabela Z.1.1.1 Modelowe efekty uczenia si¢ dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej na
kierunkach studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin naukowych z dziedzin nauk
spotecznych i/lub nauk humanistycznych i odniesienie ich do efektow uczenia sie

dla praktyki zawodowej na kierunku studiéow: administracja

Dla kierunkow studiow przyporzadkowanych Na kierunku studiow:
5 % do dyscyplin naukowych z d_ziedzin nauk spofecznych administracja ’
% 2 i/lub nauk humanistycznych (SH) -
T3 Odniesienie Odg”é‘]f‘esl'(‘?g\': Efekt osiagany podczas
z 2 Opis modelowych efektéw uczenia sie do standardéw | *\c 0 praktyki zawodowej:
ksztatcenia” wych | Pz1 | Pz2 |Pz3
MoSH Zna i potrafi o.pis,ac’ zasady_fur?kcjonow.ania ) K_W10
01 wybr,anych dziatéw przedsiebiorstwa (instytucji), K Wil X X X
w ktérym odbywa praktyke. -
MoSH Potrafi opisa¢ wybrane elementy struktury K_Uo01
02 organizacyjnej wybranego przedsiebiorstwa K_Uo07 X X X
(instytucji). K_U09
MoSH Ma doswiadczenie zwigzane z pracg na K_Uo1
03 stanowisku typowym dla studiowanego K_Uo07 X X X
kierunku. K_U09
Potrafi identyfikowac rzeczywiste zagrozenia i—wig
MoSH | BHP wystepujgce w przedsiebiorstwie K_ K01 X X X
04 | (instytucji) oraz zna praktyczne sposoby K_KOZ
zapobiegania im. K_K03
W oparciu o kontakty
z pracownikami przedsiebiorstwa (instytucji)
podnosi swoje kompetencje zawodowe
(praktyczne umiejetnosci oraz wiedze)
w zakresie:
a) obstugi ...(np. urzgdzen biurowych,
programow komputerowych itp.); K_W10
b) opracowania....(np. sprawozdan finansowych, K_W11
konspektow zajec, harmonogramow K_Uo1
MoSH organizacji imprez masowych, wniosku o K_U02 X X X
05 przyznanie srodkdéw na realizacje projektu K_Uo4
itp.); K_U05
c) prowadzenia....(np.. dokumentacji K_Uo7
projektowej, dokumentacji z realizacji zadan K_U09
dydaktycznych, wychowawczych itp.);
d) realizacji procesow ... (np. edukacyjnych,
zarzgdczych itp.);
e) organizacji i kierowania pracami .... (np.
komorki organizacyjnej, instytucji publicznej
itp.).
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MoSH Potrafi dostrzec problem wystepujacy w danym K_U05
przedsiebiorstwie (instytucji), opisaé go oraz K_Uo7 X X X
06 . . . .
przedstawi¢ koncepcje rozwigzania. K_U09
K_W10
) C . K_Wi11
Potrafi rozwigzac praktyczne zadania =
MoSH T . . L K_U02
07 (co najmniej mini -zadania) z zakresu dziatalnosci K_UO4 X X X
przedsiebiorstwa (instytucji). K:UO7
K_U09
Potrafi komunikowa¢ sie w srodowisku K_U02
MoSH . . e K_Uo4
08 zawodowym stosujgc rézne technikii z uzyciem K_KOZ X X
specjalistycznej terminologii. K:K03
MoSH Potrafi przygotowac szeroka informacje K_U05
z zakresu swojej dziatalnosci zawodowej na K_uo7 X X
09 . P .
praktyce i przekazac jg innym pracownikom. K_U09
Przestrzega zasad postepowania,
warantujgcych wtasciwg jakosé dziatan K_Uo1
Mo10 |8 ulacy V3 Jaxe - K_U07 X X
zawodowych oraz bezpieczenstwo w miejscu K U09
pracy. -
. L. . , . K_U02
MoSH | Utrzymuje wtasciwe relacje w srodowisku K_KOZ X X
11 | zawodowym. K:K03
MoSH Inter.pretUJe ZJa\{wska spoteczne wiasluwe dla K_U01
12 studiowanego kierunku (np. ekonomiczne, K U07 X X X
kulturowe, prawne, polityczne itp.). -
Posiada umiejetnosc krytycznej oceny
posiadanej wiedzy, dostrzegania i K U02
MoSH rozpoznaw§nla wtasnych ogr:?mlc%en, K:UO4
13 dokonywania samooceny deficytow K K02 X X X
i potrzeb edukacyjnych i zasiegania opinii -
X L . K_K03
ekspertow w przypadku trudnosci -
z samodzielnym rozwigzywaniem problemu.
Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace K_U05
MoSH N , - .
realizacji okreslonego przez siebie lub innych K_Uo07 X X X
14 .
zadania. K_U09
. . . K_U02
MoSH | Jest gotéw do pracy w zespole i przestrzegania -
. ) K_K02 X X X
15 | zasad etyki zawodowej. K KO3

*) Na kierunku studiow administracja nie obowigzujg standardy ksztatcenia.

Tabela Z.1.1.2. Zakladane efekty uczenia sie dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej na kierunku
studiow: administracjia i odniesienie ich do modelowych efektow uczenia sie

Odniesienie do efektow: Efekt oslagany podc;gs
praktyki zawodowej:
= -
< e
NI Opis efektéw uczenia sig o S8 w §
dla praktyki zawodowej ) S8 5 3
ke NT 8 = — N ™
(O] © S = c N N N
° = 8 8 = o o o
S | R%H| ¢&
g ~ X
Zna i rozumie specyfike srodowiska K_W10
01 zawodowego, w ktérym odbywa praktyke . MaSHO1 K_wi11 X X X
Charakteryzuje zakres czynnosci oraz strukture K_uo1
02 | organizacji bedacej miejscem odbywania MoSHO02 K_Uo07 X X X
praktyki. K_U09
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Posiada praktyczne doswiadczenie zdobyte na K_uo1
03 | stanowisku pracy, typowym dla kierunku MoSHO03 K_U07 X X
administracja. K_U09
K_W10
Potrafi identyfikowac i zapobiegac K_wi1
04 | rzeczywistym zagrozeniom BHP, wystepujacym | MoSHO04 K_KO01 X X
w organizacjach . K_K02
K_K03
W srodowisku pracy podnosi swoje K W10
kompetencje zawodowe (wiedze oraz K W11
praktyczne umiejetnosci ) w zakresie obstugi K__U01
urzadzen biurowych i programéw K_U02
05 komputerowych wykorzystywanych w MoSHO5 K_U04 X X
praktyce gospodarczej, a takze prowadzenia K_U05
dokumentacji wiasciwej dla danej komérki K_U07
organizacyjnej (instytucji). K_U03
Diagnozuje problemy wystepujace K_U05
06 | w organizacji (komaorce) i proponuje konkretne | MoSHO6 K_U07 X X
sposoby ich rozwigzania*. K_U09
K_W10
Samodzielnie rozwigzuje zadania (problemy) KK_VL\Jlgzl
07 | na podstawie danych, informacji i obserwacji MoSHO07 K Uoa X X
uzyskanych w srodowisku pracy**. K U07
K_U09
K_U02
Komunikuje sie z pracownikami organizacji, K_Uo4
08 stosujgc w tym celu réznych metod i technik MoSH08 K_K02 X
K_K03
Przygotowuje raporty i szczegétowe
09 inforr,nacje na tfemat swojejlpracy (realizacji MoSHO9 E:ng X
zadan) — potrafigc przekazaé je K U09
wspotpracownikom i opiekunom praktyk. -
Przestrzega wymaganych w organizacji zasad
10 postgpowe,mia, W tym: prawnych, _ MoSH10 E:Sgg X
bezpieczenstwa, etycznych — dla zapewnienia K U09
odpowiedniej jakosci pracy. -
Wspotpracuje w zespole, utrzymujgc wiasciwe K_U02
11 |relacje z pracownikami danej organizacji MoSH11 K_K02 X
(komorki). K_KO03
Analizuje i ocenia zjawiska spoteczne witasciwe
dla kierunku administracja, ze szczegdlnym K Uol
12 | uwzglednieniem zjawisk: politycznych, MoSH12 K UO07 X X
prawnych, ekonomicznych -
i organizacyjnych.
K_U02
13 Pgsnada umiejetnosé Ifr\./tyczn.faj oceny swojej MoSH 13 K_Uo4 X X
wiedzy z zakresu administracji. K_K02
K_KO03
Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace K_U05
14 |realizacji zadani obowigzkdéw pracownika MoSH 14 K_uo7 X X
administracji. K_U09
Jest gotéw do pracy w zespole i przestrzegania K_U02
15 | zasad etyki zawodowej pracownika MoSH 15 K_K02 X X
administracji. K_Ko3

*)  Wymagany jest opis co najmniej jednego problemu, na kazdej praktyce.

**) Wymagane rozwigzanie co najmniej trzech mini zadan. Zatozenia okresla szczegotowy program praktyki studenta.




Tabela Z.1.1.3. Metody weryfikacji efektow uczenia sie dla praktyki zawodowej na kierunku

studiow: administracja

Nr efektu uczenia sie
Metody weryfikacji efektow uczenia sie modelowego na kierunku
praktyki zawodowe;j dla praktyki studiéw:
zawodowej administracja
Bezposredni nadzér na pracami studenta (wpis do dziennika praktyki, MoSH: 03, 04, 06, 07, 03, 04, 06, 07,
opinia i ocena opiekuna zaktadowego). 08, 09, 10, 11, 12, 08, 09, 10, 11,
13,14, 15 12,13,14,15
Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena opiekuna uczelnianego). MoSH: 01, 02, 04, 06, 01,02, 04, 06,
07,12 07,12
Rozwmzywanl.e m.|n| zadan zaw.odowych opracowanych przez opiekuna MoSH: 03, 05, 06, 07 03, 05, 06, 07
zaktadowego i opiekuna uczelnianego.

7
o0

Przyktady mini zadan zawodowych na zaliczenie praktyki na kierunku
studiéw administracja

a)

b)

f)

Przygotuj harmonogram dziatarn w ramach planowanej imprezy masowej na terenie
danej gminy (np. dozynki dla mieszkancow gminy) — przy uwzglednieniu wymagan
prawnych, organizacyjnych i czasowych (efekty uczenia sie: 05, 06, 07 — Tab. Z.1.1.2).

Zidentyfikuj (przeprowadz analize i ocene) potencjalnych zagrozen jakie mogg wystgpi¢
podczas organizowanej imprezy masowej (np. koncertu muzycznego w hali sportowej)
i zaproponuj dziatania im zapobiegajgce (efekty uczenia sie: 04, 06, 07 — Tab. Z.1.1.2).

Przeanalizuj strukture organizacyjng instytucji, w ktérej odbywata sie praktyka. Dokonaj

oceny, wskaz ewentualne stabe punkty i zaproponuj wiasne rozwigzanie (efekty uczenia
sie 02, 06 — Tab. Z.1.1.2).

Scharakteryzuj dziatania promocyjne stosowane w przedsiebiorstwie, w ktérym
odbywasz praktyke zawodowg, ocen je z punktu widzenia potencjalnego klienta oraz
zaproponuj wiasne rozwigzania wspierajgce promocje przedsiebiorstwa (efekty uczenia
sie 06, 07 — Tab. Z.1.1.2).

Przedstaw w formie pisemnej zakres nadzoru regionalnych izb obrachunkowych
w obszarze podatkow i opfat lokalnych. Przygotuj zestawienie przyktadowych uchwat
i zarzadzen podijetych przez jednostke samorzadu terytorialnego podlegajgca nadzorowi
tych izb. (efekty uczenia sie: 01, 02, 07, 09, 12 - Tab. Z.1.1.2).

Przedstaw na przyktadach konkretnych dokumentéw réznice pomiedzy zwolnieniem
podatkowym, a ulgg podatkowg (efekty uczenia sie: 05, 07, 09, 10) - Tab. Z.1.1.2).

24




ZALACZNIK 1.2

Przykiad efektéw uczenia sie oraz mini zadan zawodowych dla praktyk
zawodowych na kierunkach studiow: mechanika i budowa maszyn
oraz informatyki (Grupa kierunkéw studiéw B)

Praktyka zawodowa na kierunku studibw mechanika i budowa maszyn jest prowadzona
w jednym bloku, w sem. VII (studia 4 letnie). Rozpoczyna sie¢ w okresie wakacyjnym i konczy
przed sesjg zimow3.

Tabela Z2.1.2.1. Modelowe efekty uczenia sie dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej na
kierunkach studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin naukowych z dziedziny
nauk inzynieryjno-technicznych i odniesienie ich do efektéw uczenia sie dla
praktyki zawodowej na kierunku studiéw: mechanika i budowa maszyn

Dla kierunkéw studiow przyporzgdkowanych
do dyscyplin naukowych z dziedziny nauk
inzynieryjno-technicznych (T)

Na kierunku studiéw:
mechanika i budowa maszyn

Odniesienie Odniesienie Efekt osiggany
Opis modelowych efektow uczenia sie | do standardéw do efektow podczas praktyki
ksztatcenia*® kierunkowych zawodowej:

Nr efektu
modelowego

Zna i potrafi opisaé zasady funkcjonowania
MoT 01 | wybranych dziatéw technicznych zaktadu K1P_UO03 X
w ktérym odbywa praktyke.

Potrafi opisa¢ budowe, dziatanie oraz zasady
MoT 02 | eksploatacji wybranych maszyn lub urzadzen K1P_U21 X
stosowanych w zaktadzie pracy/instytucji.

Ma doswiadczenie zwigzane z utrzymaniem
wybranych urzadzen, systemow i obiektow
technicznych typowych dla studiowanego
kierunku.

MoT 03 K1P_U21 X

Potrafi identyfikowad rzeczywiste zagrozenia
MoT 04 |z zakresu BHP wystepujace w zaktadzie oraz K1P_UO08 X
zna praktyczne sposoby zapobiegania im.

W oparciu o kontakty ze Srodowiskiem
inzynierskim zaktadu, podnosi swoje
kompetencje umiejetnosci i wiedzy co
najmniej z dwoch zakreséw:

a) projektowania ...... (maszyn, obiektow
budowlanych, procesow produkcyjnych,
oprogramowania komputerowego, sieci

MoT 05 teleinformatycznych i in.)

b) realizacji procesoéw ... (np. produkcyjnych,
budowlanych);

c) organizacji i kierowania pracami .... (np.
budowlanymi);

d) eksploatacji w tym utrzymania .... (np.
maszyn, urzgdzen, sieci komputerowych,
systemow informatycznych itp.)

K1P_UO03
K1P_U22

Potrafi dostrzec problem techniczny
MoT 06 | wystepujacy w zaktadzie, opisac¢ go oraz
przedstawi¢ koncepcje rozwigzania.

K1P_U20
K1P_U22

Potrafi rozwigzac rzeczywiste zadanie
(co najmniej mini zadanie) inzynierskie
z zakresu dziatalnosci zaktadu pracy
/instytuciji.

MoT 07 K1P_U22 X




Potrafi komunikowac sie w $rodowisku K1P UO5

MoT 08 | zawodowym stosujgc roézne techniki - X
S - . . - K1P_U17
i z uzyciem specjalistycznej terminologii. -

K1P_U02

Potrafi przygotowac specjalistyczng K1P UOS

MoT 09 mf.ormaq'e 'z zakresu dz.l'edzmy SWOIJIEJ . K1P KO1 X
dziatalnosci zawodowej i przekazac jg innym -
pracownikom. Eig—igj
Jest gotéw do przestrzegania zasad

MoT 10 postepowania gwarantujacych wtasciwg K1P_K02 X
jakos¢ dziatat zawodowych oraz K1P_KO5
bezpieczenstwo.

MoT 11 Jest gotéw do utrzymywania wiasciwych K1P_KO03 X
relacji w srodowisku zawodowym. K1P_KO5
] o d | K1P_KO03

MoT 12 .est gotéw o pracy w zespole . K1P K04 X
i przestrzegania zasad etyki zawodowe;j. KlP_KOS

*) Na kierunku studiéw mechanika i budowa maszyn nie obowigzujg standardy ksztatcenia

Tabela Z.1.2.2. Zakladane efekty uczenia sie dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej na kierunku
studiow: mechanika i budowa maszyn i odniesienie ich do modelowych efektéw
uczenia si¢

Odniesienie do efektow:

) i o - c £ 5 Efekt osiggany
Nr Opis efektow uczenia sie § %‘é‘ © 2 podczas
dla praktyki zawodowej 3 S 8 § 2 praktyki
% '§*§ g E zawodowej
= N ~

Zna i potrafi opisaé zasady funkcjonowania
wybranych dziatéw technicznych zaktadu pracy
01 |zwigzanych z projektowaniem, MoT 01 KimM_U03 X
przygotowaniem produkcji, wytwarzaniem,
eksploatacjg maszyn.

Potrafi opisa¢ budowe, dziatanie oraz zasady
02 | eksploatacji wybranych maszyn lub urzadzen MoT 02 KMP_U21 X
wystepujacych w zaktadzie pracy.

Ma doswiadczenie z utrzymaniem wybranej
03 | maszyny, urzadzenia lub systemu MoT 03 KiM_U21 X
technicznego.

Potrafi identyfikowad rzeczywiste zagrozenia
z zakresu BiHP wystepujace w zaktadzie oraz

04 . . . MoT 04 K1M_U08 X
proponuje praktyczne sposoby zapobiegania
im.
W oparciu o kontakty ze Srodowiskiem
inzynierskim zaktadu, potrafi podnies¢ swoje
kompetencje, wiedzy i umiejetnosci, co KIM U03
05 najmniej z ldwoch zakresow: konstrl'Jowanla MoT 05 KIM_U22 X
podzespotéw maszyn, projektowania
procesow produkcyjnych, realizacji procesow KIM_K01
wytwarzania, eksploatacji w tym utrzymania
maszyn i urzgdzen.
Potrafi zidentyfikowac problem techniczny K1M_U20 X

06 | wystepujace w zaktadzie, opisaé go oraz MoT 06

przedstawi¢ koncepcje rozwigzania.* KIM_U22

Potrafi rozwigzac rzeczywiste zadanie

07 inzynierskie z zakresu dziatalnosci zaktadu.**

MoT 07 K1M_U22 X




Potrafi komunikowac sie w $rodowisku K1M_U05

08 | zawodowym stosujac rézne techniki MoT 08 KiM_U17 X
i z uzyciem specjalistycznej terminologii. K1M_U18
Potrafi przygotowac specjalistyczng
informacje z zakresu: konstruowania maszyn, K1M_U02
projektowania proceséw technologicznych, K1M_U05

09 realizacji proceséw technologicznych, MoT 09 KiM_U24 X
eksploatacji lub diagnostyki maszyn i przekazac K1M_KO1
ja innym pracownikom.
Jest gotéw do przestrzegania zasad KIM K02

10 | postepowania gwarantujacych wiasciwg jakos¢ | MoT 10 - X

o . ) K1M_KO03

dziatan zawodowych oraz bezpieczenstwo.
Jest gotéw do utrzymywania wiasciwych relacji KiM_U23

1 w $rodowisku zawodowym. MoT 11 K1M_KO03 X
Jest gotédw do pracy w zespole KimM_U23

12 i przestrzegania zasad etyki zawodowej. MoT 12 K1M_KO03 X

*)  Wymagany jest opis co najmniej dwoch problemow.

**)  Wymagane rozwigzanie co najmniej trzech mini zadan inzynierskich; zatozenia okresla zaktadowy opiekun

praktyki z uwzglednieniem zapiséw zawartych w szczegbétowym programie praktyki zawodowey.

Tabela Z.1.2.3. Metody weryfikacji efektow uczenia sie praktyki zawodowej realizowanej

na kierunku studiow: mechanika i budowa maszyn

Metody weryfikacji efektow uczenia sie
praktyki zawodowej

Nr efektu uczenia sie

modelowego
dla praktyki
zawodowe;j

na kierunku
studiow:
mechanika
i budowa maszyn

Bezposredni nadzér na pracami studenta (wpis do dziennika
praktyki, opinia i ocena opiekuna zaktadowego).

MoT: 03, 04, 06, 07,
08,09,10,11,12

03, 04, 06, 07, 08,
09,10,11,12

Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena opiekuna uczelnianego).

MoT: 01, 02, 04, 06, 07

01, 02, 04, 06, 07

Rozwigzywanie mini zadan zawodowych opracowanych przez
opiekuna zaktadowego i opiekuna uczelnianego.

MoT: 03, 05, 06, 07

03, 05, 06, 07

7

studiéw mechanika i budowa maszyn

s Przykiady mini zadan zawodowych na zaliczenie praktyki na kierunku

a. Zaproponowaé¢ ramowy proces technologiczny dla wskazanej czesci maszyn, przy

zatlozonych wymaganiach odnosnie wtasnosci mechanicznych, doktadnosci wymiarowo
ksztaltowej i jakosci powierzchni. Wyszczegolnic wszystkie niezbedne operacje
technologiczne z uwzglednieniem doboru stanowiska (np. obrabiarki). Przedmiot
obrabiany wytypowany z asortymentu firmy, gdzie odbywata sie praktyka  {efekty
uczenia sie: 05, 07— Tab. Z.1.2.2}.

Szczegotowo scharakteryzowa¢ wskazang operacje technologiczng, zramowego
procesu opracowanego w zadaniu nr 1, uwzgledniajgc: dobodr obrabiarki, sposéb
ustalenia i mocowania, zabiegi obrobkowe, wymagane oprzyrzgdowanie oraz
doktadnos¢ i koszt obrobki {efekty ksztatcenia: 05, 07 — Tab. Z2.1.2.2}.

Przedstawi¢ zasady uzytkowania (z uwzglednieniem zagrozen BHP) oraz utrzymania
w zdatnos$ci uzytkowej - wskazanej obrabiarki (lub innej maszyny) stosowanej w miejscu
odbywania praktyki. {efekty ksztatcenia: 03, 06 — Tab. Z.1.2.2}.
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d.

Zaproponowa¢ uktad tozyskowania wskazanego
(z uzebieniem stozkowym lub daszkowym), z uwzglednieniem: doboru tozysk, regulaciji
napiecia wstepnego tozysk oraz regulacji potozenia Sladu przylegania uzebienia - o ile
sg konieczne. Przyktad przekitadni zaczerpniety z programu produkcyjnego zaktadu,
gdzie odbywata sie praktyka (efekty ksztatcenia: 05, 06 — Tab. Z.1.2.2}.

stopnia przekfadni zebatej

Drugi przyklad dotyczy kierunku studiéw informatyka (studia 3,5 letnie), na ktérym praktyka
zawodowa jest podzielona na dwie czesci: PZ1 ( sem. VI), PZ2 (w sem. VII).

Tabela Z2.1.2.4. Modelowe efekty uczenia sie dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej na
kierunkach studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin naukowych z dziedziny
nauk inzynieryjno-technicznych i odniesienie ich do efektéw uczenia sie dla
praktyki zawodowej na kierunku studiéw: informatyka

Dla kierunkéw studiow przyporzgdkowanych
do dyscyplin naukowych z dziedziny nauk

Na kierunku studiow:

o .
ER inzynieryjno-technicznych (T) Informatyka
ff) % Efekt osiggany
°3 Odniesienie | Odniesienie | podczas praktyki
Z o Opis modelowych efektéw uczenia sie do standardow | do efektow zawodowej:
S ksztafcenia* | kierunkowych p71 —
MoT Zna i potrafi opisaé zasady funkcjonowania
01 wybranych dziatéw technicznych zaktadu w ktérym K1P_UO06 X
odbywa praktyke.
Potrafi opisa¢ budowe, dziatanie oraz zasady
MoT | eksploatacji wybranych maszyn, systeméw lub K1P U22 X
02 urzadzen stosowanych w zaktadzie pracy -
/instytuciji.
MoT Ma doswiadczenie zwigzane z utrzymaniem
wybranych urzadzen, systeméw i obiektéw K1P_U22 X
03 . . .
technicznych typowych dla studiowanego kierunku.
MoT Potrafi identyfikowad rzeczywiste zagrozenia BHP
04 wystepujace w zaktadzie oraz zna praktyczne K1P_U10 X
sposoby zapobiegania im. K1P_U1l1
W oparciu o kontakty ze Srodowiskiem
inzynierskim zaktadu, podnosi swoje umiejetnosci
i kompetencje (ewentualnie poszerza wiedze) w
zakresach:
a) projektowania ...... (maszyn, obiektow
budowlanych, procesow produkcyjnych, K1P UL2
MoT oprqgramowan/a komputerowego, sieci K1P_U13
05 tele{nfo'r.matycznlych iin.) ' K1P_U14 X X
b) realizacji procesoéw ... (np. produkcyjnych, K1P U15
budowlanych); -
c) organizacji i kierowania pracami .... (np.
budowlanymi);
d) eksploatacji w tym utrzymania .... (np. maszyn,
urzgdzen, sieci komputerowych, systemow
informatycznych, itp.).
MoT Potrafi dostrzec problem techniczny wystepujacy K1P_U02
o6 | W zakfadzie, opisa¢ go oraz przedstawi¢ koncepcje K1P_U12 X
rozwigzania. K1P_U13
) L ) ) L K1P_U06
MoT Pc?tr'afl rozwla'za.c rz'eczyyvlste zadanie ('co naJr,nr'ueJ K1P_U09
mini zadanie) inzynierskie z zakresu dziatalnosci X X
07 zaktadu pracy / instytucji K1p_U19
’ K1P_U20
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MoT Potrafi komunikowac sie w $rodowisku K1P_U23
08 zawodowym stosujac rézne techniki i z uzyciem K1P_U24 X
specjalistycznej terminologii. K1P_KO01
' . . . K1P_UO03
MoT Potrafi przygotowac szerokg informacje z zakresu K1P U04
09 .sw01eI1< d2|ajf.alr'wsa zawodongkna praktyce KlP:KOG X
i przekazad jg innym pracownikom. K1P_KO7
MoT Jest gotovy do przest’rz.ega.nia z'a'sad.pos'tepowania K1P K02
gwarantujacych wtasciwg jakosc¢ dziatan . X X
10 . ) K1P_KO05
zawodowych oraz bezpieczenstwo. -
MoT | Jest gotéw do utrzymywania wtasciwych relacji K1P_KO06 X
11 | w $rodowisku zawodowym. K1P_KO07
MoT | Jest gotéw do pracy w zespole i przestrzegania K1P_KO06 X
12 zasad etyki zawodowej. K1P_KO07

*) Na kierunku studiéw informatyka nie obowigzujg standardy ksztatcenia

Tabela Z.1.2.5. Zakladane efekty uczenia sie dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej na kierunku
studiéw: informatyka i odniesienie ich do modelowych efektéw uczenia sie

Efekt osiggany
Odniesienie do efektéw: podczas praktyki
zawodowej:*

Opis efektéw uczenia sie

Nr dla praktyki zawodowej

PZ1 PZ2

Modelowych
Zwigzanych
ze standardam

i ksztatcenia
Kierunkowych

Zna i potrafi opisaé zasady funkcjonowania
1 | wybranych dziatéw technicznych zaktadu pracy MoT01 K1P_UO06 X
/instytucji zwigzanych z obstugg technologii ICT.

Zna i potrafi opisa¢ wybrane procesy

informatyczne realizowane w zaktadzie pracy

5 /!nsicytuql: dziatanie systemoéw |nformatYanych, MoT02 K1P_U22 X
sieci komputerowych, zasady konserwacji

sprzetu i oprogramowania, polityke

bezpieczenstwa, (e) - ustugi.

Ma doswiadczenie zwigzane z utrzymaniem
3 | urzadzen, obiektéw i systemow MoT03 K1P_U22 X
teleinformatycznych.

Potrafi stosowac zasady ergonomii,

4 | bezpieczenstwa i higieny zwigzane z praca MoTO04 K1P_U10 X
) K1P_Ul11
w dziale IT. -
W oparciu o kontakty ze srodowiskiem
inzynierskim zaktadu, potrafi podnies¢ swoje
kompetencje, wiedze i umiejetnosci, co najmniej
z dwdch zakresow: zadania dotyczace sprzetu K1p_U12
K1P_U13

i oprogramowania: np.: programowania,
5 | OPro8 nia: np.: prog MoTO05 K1P_Ul4 X X
administrowanie siecig komputerowsa,

) ) S K1P_U15
konserwacja sprzetu i oprogramowania, biezace -
usuwanie usterek , administrowanie zasobami
informatycznymi, zaktadu pracy / instytucji,

(e)—ustugami.
Potrafi zidentyfikowac problem informatyczny KIP_U02

wystepujgce w zaktadzie pracy / instytucji,
6 | Wystepuia fzie pracy /instytudi, | ) o6 K1P_U12 X
opisac go, przedstawic koncepcje rozwigzania i jg K1P U13

zrealizowad.




' o . . K1P_UO06
Potrafi rozwigzac rzeczywiste zadanie —
S . . K1P_UQ9
7 | inzynierskie z zakresu dziatalnosci MoT07 K1P U19 X
. . . - _
informatycznej zaktadu pracy / instytuciji. K1P_U20
Potrafi komunikowac sie w $rodowisku K1P_U23
8 | zawodowym stosujac rézne technikiiz uzyciem | MoTO8 K1P_U24 X
specjalistycznej terminologii. K1P_KO01
Potrafi przygotowac specjalistyczng informacje K1P U03
z zakresu projektowania proceséw w technologii —
o . " K1P_U04
9 | ICT, realizacji proceséw w technologii ICT, MoT09 K1P K06 X
eksploat:.ﬂql lub diagnostyki i przekazac jg innym KlP_K07
pracownikom. -
Jest gotéw do przestrzegania zasad
) . e K1P_KO02
10 | postepowania gwarantujgcych wtasciwg jakosé MoT10 - X
o . . K1P_KO05
dziatan zawodowych oraz bezpieczerstwo. -
11 Jest gotéw do utrzymywania wtasciwych relacji MoT11 K1P_KO06
w érodowisku zawodowym. ° K1P_KO7
Jest gotéw do pracy w zespole i przestrzegania K1P_KO06
12
zasad etyki zawodowej. MoT12 K1P_K07 X
*) Wymagane rozwigzanie co najmniej szeSciu mini zadan w trakcie szesciomiesigecznej praktyki zawodowej.
Zatozenia okresla szczegotowy program praktyki studenta. Efekt osiggany w ramach ZP1 moze by¢
doskonalony na praktyce ZP2.
**) Wymagane rozwigzanie co najmniej dwdch problemdéw informatycznych, co najmniej jednego na ZP1
i co najmniej jednego na ZP2.
Tabela Z.1.2.6. Metody weryfikacji efektow uczenia sie praktyki zawodowej realizowanej
na kierunku studiéw: informatyka
Nr efektu uczenia sie
Metody weryfikacji efektow uczenia sie modelowego na kierunku
praktyki zawodowej dla praktyki studidw:
zawodowej informatyka
Bezposredni nadzér na pracami studenta (wpis do dziennika praktyki, MoT: 03, 06, 08, 09, 03, 06, 08, 09, 10,
opinia i ocena opiekuna zaktadowego). 10,11, 12 11, 12
Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena opiekuna uczelnianego). MoT: 01, 05’704’ 06, 01, 02, 04, 06, 07

Rozwigzywanie mini zadan zawodowych opracowanych przez

opiekuna zaktadowego i opiekuna uczelnianego.

MoT: 03, 05, 06, 07

03, 05, 06, 07

% Przykiady mini zadan zawodowych na zaliczenie praktyki na kierunku

studidw informatyka

a) Szczegdtowo scharakteryzowaé jeden ze wskazanych procesow informatycznych:
administrowanie siecig komputerowg, konserwacja sprzetu i oprogramowania, biezgce
usuwanie usterek, administrowanie zasobami informatycznymi, w tym strong www

zakfadu pracy / instytucji (efekty uczenia sie: 02, 03, 05 — Tab. Z.1.2.5).

b) Przedstawi¢ zasady procedury bezpieczenstwa informacji lub zasady ergonomii,
bezpieczehstwa i higieny pracy w dziale IT stosowane w miejscu realizacji praktyki.
(efekty uczenia sie: 02, 04 — Tab. Z.1.2.5).

c) Zaproponowac witasng wizje dalszej informatyzacji zaktadu pracy / instytucji, w ktorej
odbywata sie praktyka. (efekty uczenia sie: 05, 09 — Tab. Z.1.2.5).
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ZALACZNIK 1.3

Przyktady efektéw uczenia sie oraz mini zadan zawodowych dla praktyk
zawodowych na studiach nauczycielskich (Grupa kierunkéw studiéw C)

Pierwszy przyklad dotyczy kierunku studiow filologia, specjalnosé filologia angielska
nauczycielska (3-letnie studia pierwszego stopnia). Zgodnie ze standardem ksztatcenia,
dotyczgcym przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela (Rozp. MNiSW z dnia 25 lipca
2019r., Zat. 1), praktyka powinna sktada¢ sie z: Praktyki zawodowej (B.3.), obejmujgcej
Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne oraz Praktyki zawodowej (D.2.), obejmujgcej
Przygotowanie dydaktyczne do nauczania pierwszego przedmiotu lub prowadzenia pierwszych
zajec.

W prezentowanym przyktadzie, praktyka zawodowa uwzglednia wymogi ww. standardu
ksztatcenia, co zaznaczono w Tab. Z.1.3.1 oraz wynosi 240h i 15 ECTS. Dzieli sie na: PZ1 —
prowadzong w dwéch czeséciach (sem. |1 30h, 1 ECTS, sem. Il 30h, 1 ECTS); PZ2 - prowadzong
w dwéch czesciach (sem. lll 45h, 3 ECTS, sem. IV 45h, 3 ECTS); PZ3 (sem. V 90h, 7 ECTS).

Tabela Z.1.3.1. Tabela zaktadanych efektow uczenia si¢ dla praktyki zawodowej na kierunku studiow
filologia, specjalnosé: filologia angielska nauczycielska

Efekt osiggany
Odniesienie do podczas
efektow: praktyki
zawodowej:
Opis efektéw uczenia sie © = =
Nr . . Necg® [&)
dla praktyki zawodowej 58 EN ?
© —
58% 2 - ~ ™
R c N N N
o33N 2 a | o ak
20X O
N ®© x
c
Student posiada uporzgdkowang wiedze na
temat sposobu funkcjonowania i organizacji pracy B.3.W1.
. N S , K1P_WO09
01 wybranych instytucji oswiatowych i opiekuniczo- D.2/E.2.W2. - X X
wychowawczych.
Student zna i rozumie zadania dydaktyczne i wychowawcze
realizowane przez przedszkole, szkote i inne instytucje
L . Lh s . . . B.3.W1.
02 | wspierajgce dziatalno$¢ oswiatowa i edukacyjng; rozumie K1P_W11 X X X
. . . . D.2/E.2.W1.
wazng role kulturotwodrczg placowek edukacyjnych w
lokalnym srodowisku.
Student zna statut, plan pracy oraz program B.3.W2
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, w ktérej odbywa D K1P_W11
03 . - . , B.3.W3. X X
praktyke, a takze zasady zapewniania bezpieczenstwa K1P_WO09
L . . D.2/E.2.W3.
dzieciom w szkole i poza nia.
Student potrafi wyciggna¢ wnioski z obserwacji pracy
04 dydaktycznej nauczyuel'a,'Jego interakcji z %chnl'arl’m B.3.U1l. KIP_U14 X X
oraz sposobu planowania i przeprowadzania zajec D.2/E.2.U1.
dydaktycznych.
Student posiada wiedze na temat norm, procedur
i dobrych praktyk stosowanych w pracy wychowawczej
05 | oraz ich psychologicznych i pedagogicznych uwarunkowan, | D.1/E.1.W6.| K1P_WO08 X X
uwzgledniajgcych prawidtowosci i nieprawidtowosci
rozwojowe dzieci i mtodziezy.




06

Student wycigga wnioski z obserwacji pracy

dydaktycznej nauczyciela, jego interakcji z uczniami oraz
sposobu  planowania i  przeprowadzania  zajec
wychowawczych oraz dydaktycznych z jezyka angielskiego
na Il etapie edukacyjnym; krytycznie ocenia przydatnos¢
typowych metod, technik i procedur do realizacji zadan .

B.3.U2.
B.3.K1.

D.2/E.2.Ul.

K1P_U14

07

Student obserwuje sposoby integrowania dziatan
opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych nauczyciela
jezyka angielskiego; obserwuje, analizuje i ocenia zdarzenia
pedagogiczne w toku zaje¢ dydaktycznych, a nastepnie
dyskutuje o wtasnych i cudzych dziataniach dydaktycznych
i pedagogicznych z innymi studentami i z nauczycielem-
opiekunem praktyki.

B.3.U2.
B.3.U6.

K1P_U14
K1P_U16

08

Student zdobywa wiedze i rozwija swoje umiejetnosci
profesjonalne zwigzane z rolg nauczyciela, wychowawcy
i opiekuna aktywnie obserwujgc stosowane przez
nauczyciela metody i formy pracy oraz wykorzystywane
pomoce dydaktyczne.

B.3.Ul.

K1P_U16
K1P_U17

09

Student potrafi pod nadzorem opiekuna praktyk
zawodowych wspiera¢ ucznidw w wykonywaniu zadan
edukacyjnych i dostosowywaé metody i techniki pracy

do potrzeb i mozliwosci uczniéw (w tym ucznidow

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi).

C.K1.

D.1/E.1.U7.

K1P_U04
K1P_U15

10

Student, postugujagc sie wiedzg i specjalistyczng
terminologia zzakresu dydaktyki jezyka angielskiego,
okresla i definiuje cele i tresci ksztatcenia w ramach
przygotowywania scenariuszy lekcji jezyka angielskiego.

D.2/E.2.U2.

K1P_U06
K1P_U13

11

Student potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ pod nadzorem
opiekuna praktyk zawodowych zajecia wychowawcze i
lekcje jezyka angielskiego dla uczniow klas 4-8,
dostosowujagc metody i techniki pracy do potrzeb i
mozliwosci ucznidow (w tym ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi).

B.3.U5.
C.UlL.
C.U3.
C.u4.

D.2/E.2.U2.

K1P_U04
K1P_U15

12

Student rozpoznaje trudnosci fonetyczne, leksykalne

i gramatyczne, dobiera strategie ich prezentowania,
objasniania i utrwalania odpowiednie do wieku i poziomu
rozwojowego uczniow.

D.1/E.1.K1.

K1P_U04
K1P_U14

13

Student wykorzystujgc zdobytg wiedze i dostepne zrdédta
planuje, organizuje, kontroluje i ocenia prace uczniéw na
lekcjach jezyka angielskiego.

C.U6.

K1P_U14
K1P_U15

14

Student rozumie koniecznos¢ pogtebiania wiedzy

z zakresu psychologii i pedagogiki, i wykorzystywania

jej  w  toku realizowania dziatan  opiekunczo-
wychowawczych.

B.1.K2.
B.2.K3.

K1P_KO1

15

Student  dokonuje  ewaluacji  wfasnych dziatan
pedagogicznych i pracuje nad ich doskonaleniem -
eksperymentuje i wdraza dziatania innowacyjne.

D.2/E.2.U3.

K1P_KO1

16

Student poszukuje optymalnych rozwigzan dyskutujgc

i analizujac obserwowane sytuacje pedagogiczne

i dziatania dydaktyczne z nauczycielem-opiekunem
praktyki.

D.2/E.2.K1.

K1P_KO5

17

Student jest gotéw do pracy w zespole i przestrzegania
zasad etyki zawodowe;j.

B.3.K1.

K1P_U16
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Tabela Z.1.3.2. Metody weryfikacji efektow uczenia sie praktyki zawodowej realizowane;j
na kierunku studiow: filologia, specjalnos¢ filologia angielska nauczycielska

Nr efektu uczenia sie

Metody weryfikacji efektow uczenia sie
dla praktyki zawodowej na kierunku studiow: filologia, specjalno$¢
filologia angielska nauczycielska

Bezposredni nadzér na pracami studenta (wpis do dziennika 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 11, 12,
praktyki, opinia i ocena opiekuna zaktadowego). 13, 15, 16, 17

Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena opiekuna

X 06, 07, 10, 11, 12, 13, 15, 16
uczelnianego).

Rozwigzywanie mini zadah zawodowych opracowanych przez

g S ; 09, 10, 11, 12, 13, 15, 16
opiekuna zaktadowego i opiekuna uczelnianego.

% Przykiady mini zadan zawodowych na zaliczenie praktyki na kierunku
studiow filologia, specjalnos¢ filologia angielska nauczycielska

a) Prosze okreslic i opisa¢ etapy planowania i realizacji wybranych tresci ksztatcenia
w zakresie nauczania jezyka angielskiego w jednym zespole klasowym (efekty uczenia
sie: 04, 06, 10, 11,13 - Tab. Z.1.3.1.)

b) Prosze podac przyktad realizacji treSci zwigzanych z kulturg Wielkiej Brytanii na lekcjach
jezyka angielskiego (efekty uczenia sie: 06, 09, 10, 11 - Tab. Z.1.3.1.)

c) Prosze opowiedzie¢ o zastosowaniu innowacyjnego rozwigzania w zakresie
aktywizowania uczniéw na lekcjach jezyka angielskiego (efekty uczenia sie: 04, 05, 08,
09, 14,15 - Tab. 2.1.3.1.)

d) Jakie sg powody indywidualizacji zadan w pracy dydaktycznej z uczniem? Prosze podaé
przyktad z praktyki (efekty uczenia sie: 04, 05, 09, 10, 14, 15 - Tab. Z.1.3.1.)

e) W jaki sposéb wprowadzat Pan tresci miedzyprzedmiotowe w dydaktyce jezyka
angielskiego? (efekty uczenia sie: 06, 07, 14, 15, 16 - Tab. Z.1.3.1.)

f) Jakimi dziataniami innowacyjnymi wzbogacat Pan swoéj warsztat pracy? (efekty uczenia
sie: 04, 06, 10, 12, 14, 15 - Tab. Z.1.3.1.)
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Drugi przyktad dotyczy kierunku studiow pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna (jednolite
studia magisterskie). Zgodnie ze standardem ksztatcenia, dotyczacym przygotowania do
wykonywania zawodu nauczyciela (Rozp. MNiISW z dnia 25 lipca 2019r., Zat. 2), praktyka
powinna sktadac¢ sie z: Praktyki srodrocznej (J.1), zawierajgcej Praktyke ogdlnopedagogiczng

(J.1.1) i Praktyke wychowawczo-dydaktyczng (J.1.1.2), oraz Praktyke ciggtg (J.2).

W prezentowanym przyktadzie, praktyka zawodowa uwzglednia wymogi ww. standardu
ksztatcenia, co zaznaczono w Tab. Z.1.3.3 oraz wynosi 440h i 20 ECTS. Dzieli si¢ na: PZ1
(sem. IV 30h, 2 ECTS); PZ2 - prowadzong w trzech czesciach (sem. V 30h, 2 ECTS, sem. VII
30h, 2 ECTS, sem. IX 30h, 2 ECTS); PZ3 — prowadzong w dwdch czesciach (sem. VI, 160h,
6 ECTS, sem. VIIl 160h, 6 ECTS).

Tabela Z.1.3.3. Tabela zakladanych efektéw uczenia si¢ dla praktyki zawodowej na kierunku
studiéw pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, studia jednolite magisterskie

Efekt osiggany
Odniesienie podczas
do efektéw: praktyki
zawodowej:
Nr Opis efektéow uczenia sie dla praktyki zawodowej E E oz §
g5 go 5
c gL - X~ — N ™
coc 8§88 [=
LERER 2 n| & &
; n X C =
N X
Student posiada uporzadkowang wiedze na temat
sposobow funkcjonowania przedszkoli, szkét lub placéwek K_W04,
01 |systemu oS$wiaty, organizacji ich pracy, uczestnikéw | J.1.1.W1. K_W05, X
procesdow pedagogicznych oraz sposobdow prowadzenia K_WQ9,
dokumentacji.
Student zna i rozumie realizowane zadania opiekunczo-
wychowawcze, dydaktyczne, diagnostyczne i terapeutyczne,
02 charakteryst\l/cz.ne dla przedszkola, s.zkoiy i pIa.cowkl 111W2. K_W10, X
systemu oswiaty, w tym poradni psychologiczno- K_W19,
pedagogicznej, oraz rozumie wazng role kulturotwércza
w srodowisku, w jakim one dziataja.
Student zna i rozumie zasady organizacji przedszkoli, szkét
03 i placowek sjystemllj .oéwiaty, w tym pods.,tawc?we zadania, 111W3. K_WOS, X
obszary dziatalnosci, procedury organizacyjne, podziat
kompetencji, planowanie pracy i system kontroli.
Student zna i rozumie specyficzne dla przedszkola, szkoty
04 |iplacowki systemu oswiaty codzienne dziatania zawodowe | J.1.1.W4. K_W10, X
nauczyciela oraz jego warsztat pracy.
Student zna i rozumie codzienng role nauczyciela
. L . o B K_W10,
05 | worganizowaniu srodowiska wychowania i uczenia sie| J.1.2.W1. K_WZO X
dzieci lub ucznidw oraz jego warsztat pracy. - !
Student zna i rozumie kontekstowos¢, otwartosc K W10
06 |izmiennosé codziennych dziatan wychowawczych | J.1.2.W2. - ! X
. . K_W18,
i dydaktycznych nauczyciela.
Student zna i rozumie praktyczne zasady samodzielnego K W09
07 planowania ' i realizowania 'pracy wychowawczo- 12 WL K:WlO, X
dydaktycznej w przedszkolu i klasach I-lll szkoty
. K_W19,
podstawowej.
Student potrafi wycigga¢ wnioski z obserwacji pracy grupy
przedszkolnej i klasy szkolnej, zachowan i aktywnosci dzieci K_Uo01,
08 - . . . . J.1.1.U1. X
lub ucznidw w czasie zaje¢, z uwzglednieniem ucznidow ze K_U03,
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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Student potrafi analizowa¢ zdarzenia wychowawczo- K U0l
09 | opiekuncze i edukacyjne zaobserwowane lub doswiadczone | J.1.1.U2 K_UOZ’ X
w czasie praktyk zawodowych. -
Student potrafi wykorzysta¢ wiedze pedagogiczna
i przedmiotowa do samodzielnego planowania
i realizowania pracy wychowawczo-dydaktycznej K_U02,
10 |w przedszkolu i klasach I-lIl szkoty podstawowej (w skali| J.1.2.U1. K_Uo03, X
rocznej, tygodniowej i dziennej), a takie projektowania K_U10,
i prowadzenia dziatan wychowawczo-dydaktycznych
w przedszkolu i szkole podstawowe;j.
Student potrafi poddac refleks;ji i oceni¢ skutecznos¢ swoich
11 dziatan edukacyjnych pod katem realizacji celéw 11.2.U2 K_U02, X
wychowania i ksztalcenia oraz stosowanych metod e K_Uo04,
i Srodkéw dydaktycznych.
Student potrafi stosowaé posiadang wiedze teoretyczna
i przedmiotowg do realizacji podjetych zadan opiekuniczo-
wychowawczych i edukacyjnych w czasie praktyki oraz K_U01,
12 | planowad i realizowa¢ dziatania wychowawczo-dydaktyczne J.2.Ul. K_Uo04, X
w przedszkolu i klasach |-l szkoty podstawowej, pod K_U10,
kierunkiem nauczyciela z odpowiednim doswiadczeniem
zawodowym.
Student potrafi poddawaé refleksji i identyfikowaé K_U0e,
13 spontaniczne zachowania dz.ieci lub uczni(’)w,jaluko sytuaq:e 12U K_U09, X
wychowawczo-dydaktyczne i wykorzystywac¢ je w czasie
prowadzonych zajec. K_U19,
Student jest gotéw do skutecznego wspdtdziatania
. . . K_KO03,
14 |z opiekunem praktyk zawodowych oraz z nauczycielami w| J.1.1.K1. K K04 X
celu poszerzania swojej wiedzy. -
Student jest gotéw do praktycznego stosowania zasad
15 | bezpieczenstwa dzieci lub uczniéw w przedszkolu, szkole lub | J.1.1.K2. K_KO08, X
placowce systemu oswiaty.
Student jest gotéw do rozwijania swojego przygotowania K_K01,
16 merytorycznego we wspotpracy z innymi praktykantami, z | J.1.2.K1,, K_KO03, X X
nauczycielami i specjalistami z poszanowaniem zasad etyki J.2.K1. K_K04,
zawodowe;j. K_KO5.

Tabela Z.1.3.4. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ praktyki zawodowej realizowanej
na kierunku studiéw: pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie dla praktyki
zawodowej

Nr efektu uczenia sie

na kierunku studiéw: pedagogika
przedszkolnai wczesnoszkolna
studia jednolite magisterskie

Bezposredni nadzoér na pracami studenta (wpis do dziennika

praktyki, opinia i ocena opiekuna zaktadowego).

od 01 do 16

Sprawozdanie z praktyki, dodatkowe dokumenty (karty

obserwaciji, scenariusze zaje¢, samoocena studenta, opinia

i ocena opiekuna uczelnianego).

05, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16

Rozwigzywanie mini zadan zawodowych opracowanych przez

opiekuna zaktadowego i opiekuna uczelnianego.

0,8, 09, 10, 11, 12, 13, 15, 16
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% Przykiady mini zadan zawodowych na zaliczenie praktyki na kierunku

studiow pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna studia jednolite
magisterskie

a) Jak mozesz poméc dziecku w jego adaptacji w przedszkolu? (efekt uczenia sie: 08 -
Tab. Z.1.3.3)

b) Przedstaw sposoby, jakie zastosujesz dla utrzymania dyscypliny w klasie. (efekt
uczenia sie: 08 - Tab. Z.1.3.3)

c) Przygotowujesz wycieczke edukacyjng do parku dla ucznidw klasy Il szkoty
podstawowej. Na co zwrdcisz uwage. (efekty uczenia sie: 10, 15 - Tab. Z.1.3.3)

d) Realizujesz w klasie Ill szkoty podstawowej temat dnia: Wakacje tuz, tuz... Jeden
z zatozonych celéw zajeé brzmi: Uczeh aktywnie wspotpracuje w grupie. Zaproponuj
przyktadowe aktywnosci uczniow. (efekty uczenia sie: 11, 12 - Tab. Z.1.3.3)

e) Wsréd ucznidw w klasie jest dziecko niedowidzgce. Podaj przyktady zastosowania
zasady indywidualizacji w pracy dydaktyczno-wychowawczej z tym uczniem. (efekt
uczenia sie: 08 - Tab. Z.1.3.3)

f) Opisz zabawy integracyjne jakie wykorzystasz w pracy z dzieCmi w przedszkolu,
w grupie 5 - latkow. (efekty uczenia sie: 10, 12 - Tab. Z.1.3.3)

g) Podaj przykiady i krétko scharakteryzuj rodzaje zabaw, ktére wykorzystasz w pracy
z dziecmi i ktore postuzg do usprawniania aparatu mowy. (efekty uczenia sie: 10, 12 -
Tab. Z.1.3.3)

h) Opisz przyktadowe narzedzia, ktére mogg postuzyé do przeprowadzenia diagnozy

wychowawczej i edukacyjnej ucznia klas | —Illl szkoty podstawowej. (efekt uczenia
sie: 10 - Tab. Z.1.3.3)
i) Doswiadczenia przyrodnicze — podaj przyktady z praktyki pedagogicznej

w przedszkolu, omoéw podstawowe zasady ich stosowania w pracy z dzieckiem. (efekt
uczenia sie: 09 - Tab. Z.1.3.3)

i) Efektywna wspoipraca z rodzicami — podaj przyktady z praktyki pedagogicznej
w szkole i w przedszkolu. Oméw role nauczyciela w tym zakresie. (efekt uczenia sie:
09- Tab. 2.1.3.3)

k) Skuteczne wspotdziatanie w zespole — opisz, jakie dziatania podejmowates/as na
praktyce w celu aktywnego wspoidziatania w zespole nauczycieli (zaktadany efekt
uczenia sie: 14 - Tab. Z.1.3.3)

I) Przedstaw jak wyobrazasz sobie swoj najblizszy rozwéj jako przysziego nauczyciela
przedszkola lub edukacji wczesnoszkolnej. (efekt uczenia sie: 16 - Tab. Z.1.3.3)
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ZALACZNIK 1.4

Przyktad efektow uczenia si¢ oraz mini zadan zawodowych dla praktyki
zawodowej na kierunku studiéw pielegniarstwo
(Grupa kierunkéw studiow D)

Przyktad opracowano zgodnie ze standardem ksztalcenia, dotyczacym przygotowania
do wykonywania zawodu pielegniarki (Rozp. MNiSW z dnia 26 lipca 2019r., Zat. 4).

Tabela Z.1.4.1. Modelowe efekty uczenia sie dla 6-cio miesiecznej, lub dla okresu przewidzianego
w standardzie ksztatcenia, praktyki zawodowej na kierunkach studiéw
przyporzadkowanych do dyscyplin naukowych z dziedziny nauk medycznych
i nauk o zdrowiu i odniesienie ich do efektéw uczenia sie dla praktyki zawodowej
na kierunku studiéw: pielegniarstwo

Dla kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin

naukowych z dziedziny nauk medycznych i nauk

Na kierunku studiow:

o
S , .
3 qé) 0 zdrowiu (M) pielegniarstwo
2 E) % Odniesienie do iesieni
o Opis modelowych efektow : Odniesienie | Efakt osiggany podczas
Q S standardéw do efektow Ktvki -
€ uczenia sie ksztalcenia kierunkowych praktyki zawodowej
D.U6 D.U7 D.U6 D.U7
L . L i . D.U17 D.U19 D.U17 D.U19
Wykazuje sie umiejetnosciami technicznymi, D.U21.D.U23 D.U21 D.U23
MoM 01 | manualnymi i ruchowymi zwigzanymi ze D.U24 D.U26 D.U24 D.U26 X
: : : . D.U27 D.U28 D.U27 D.U28
studiowanym kierunkiem studiow. D.U26 D.U29
D.U30 D.U30
D.U11. D.U11
D.U16 D.U17 D.U16 D.U17
Postuguje sie sprzetem stosowanym D.U19 D.U19
MoM 02 | w zakresie wtasciwym dla studiowanego D.U21 D.U23 D.U21 D.U23 X
/ ASCIWy & D.U24D.U26 | D.U24D.U26
kierunku studidw. D.U27 D.U28 D.U27 D.U28
D.U29 D.U29
D.U30 D.U30
Stosuje metody oceny stanu zdrowia oraz
rozpoznaje przyczyny i objawy wybranych
MoMO3 | zaburzen i zmian chorobowych w zakresie D.U2 D.U2 X
: _ _ D.U18 D.U18
niezbednym dla studiowanego kierunku
studidw.
Rozpoznaje problemy biopsychospoteczne
MoM 04 | jednostki, grupy spotecznej i spotecznosci D.U20 D.U20 X
lokalnej.
Potrafi sformutowac plan dziatania
di t filaktvcznego D.U1D.U4 D.U1D.U4
lagnostycznego, protilaktycznego, D.U12D.U13 | D.U12D.U13
pielegnacyjnego, terapeutycznego D.U14 D.U14
MoM 05 | . e X
i edukacyjnego, odpowiadajacy potrzebom D.u17 D.U.17
jednostki oraz grupy spotecznej, wtasciw D.U21 D.UZ3 D.U21 D.UZ3
) . grupy sp )V y D.U24 D.U24
dla studiowanego kierunku studiow.
D.U3 D.U5 D.U3 D.U5
Podei ie dziatania di t D.U6 D.U7 D.U6 D.U7
odejmuje dziatania diagnostyczne, D.US D.U9 D.US D.U9
profilaktyczne, pielegnacyjne, terapeutyczne D.U10 D.U11 D.U10 D.U11
i edukacyjne, zgodnie z posiadanymi D.U12D.U14 D.U12D.U14
MoM 06 | kompetencjami i uprawnieniami D.U17 D.U17 X
petenc P fami, - D.U19 D.U19
odpowiadajgce potrzebom jednostki oraz D.U21 D.U22 D.U21 D.U22
grupy spotecznej wtasciwe dla studiowanego D.U23 D.U24 D.U23 D.U24
kierunku studiow D.U25 D.U27 D.U25 D.U27
: D.U28.D.U29 D.U28.D.U29
D.U30 D.U30
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Diagnozuje styl zycia oraz wybrane modele
zachowan prozdrowotnych, podejmowanych
przez cztowieka oraz rozpoznaje

MoMO7 | uwarunkowania kulturowe potrzeb D.U2 D.U2
i probleméw jednostek oraz grup
spotecznych, wykorzystujac
je do podejmowanych dziatan.
Potrafi planowac i realizowa¢ dziatania
prozdrowotne z uwzglednieniem
. . D.U1 D.U1
MoMO8 | obowigzujgcych norm oraz dostepnych D.U3 D.U3
warunkdw, z zakresu dziedziny wiasciwej
dla studiowanego kierunku studidw.
Poszukuje zrodet wsparcia dla odbiorcéw
. L. . P D.U4 D.U4
MoMO9 usfug’ oraz potrafi samodz_le!nle udzielaé . D.UL6 D.UL6
okreslonych form wsparcia jednostce, grupie
spoteczne;j.
Posiada umiejetnos¢ nawigzania i utrzymania
petnego szacunku kontaktu z jednostka oraz B-Ugg B-Ugg
MoM10 | grupa spoteczng, a takze okazywania D'L}J( 1 D'llJ( 1
zrozumienia dla réznic $wiatopoglagdowych
i kulturowych.
Korzysta z systemow teleinformatycznych
lub systemow tgcznosci w celu
MoM11 | pozyskiwania, przechowywania D.U13 D.U1S D.U13 D.U15
pozy P Y _ D.U26 D.U26
i przetwarzania danych jednostki oraz grupy
spoteczne;j.
o o ] D.U1 D.U1
Identyfikuje btedy i zaniedbania w praktyce D.U3 D.U3
MoM12 .
zawodowe;. D.U8 D.U8
D.U18 D.U18
Potrafi korzystac z obiektywnych zrodet
informacji, interpretowac dane liczbowe D.U11 D.U11
MoM13 . .
zwigzane z zawodem wiasciwym D.U15 D.U15
dla studiowanego kierunku studiow.
. . D.U13 D.U13
Prowadzi dokumentacje dotyczacy D.U15 D.U15
MoM14 | jednostek, instytucji ochrony zdrowia D.U25 D.U25
oraz podejmowanych dziatan. D.U26 D.U26
D.Ull D.Ul11 D.U12
. .. . D.U12 D.U14
Prawidtowo przygotowuje i wykorzystuje D.U15 D.U.14 D.U15
. . e, ) . D.U.17D.U.19
MoM15 | stanowisko pracy do realizacji Swiadczen D.U17 D.U19 D.U21 D.U23
na rzecz odbiorcéw ustug. D.U21D.U23 D.U.27 D.U28
D.U27 D.U28 D.U29 D.U30
D.U29 D.U30 ) )
Posiada umiejetnos¢ przygotowania
MoM16 | pisemnego raportu w oparciu o wfasne D.U26 D.U26
dziatania.
Szanuje godnos¢ i autonomie pacjenta,
MoM17 | klienta, grup spotecznych oraz wykazuje D.K1 D.K1
troske o ich dobro i empatie.
Wykazuje odpowiedzialnos¢ moralng
: : : < D.K1 D.K1
MoM1s | 2 cztowieka |'wykonywan|e zadan ' DK3 D.K3
zawodowych i przestrzega zasad etyki D.K4 D.K4
zawodowe;.
Przestrzega praw pacjenta, klienta, grup D.K1 D.K1
MoM19 . . .
spotecznych w tym tajemnicy zawodowe;. D.K2 D.K2
Posiada umiejetnos¢ krytycznej oceny
posiadanej wiedzy, dostrzegania D.K4 D.K4
i rozpoznawania wtasnych ograniczen, D.K5 BEZ
MoM20 | dokonywania samooceny deficytow D.K6 D.K7
D.K7 '

i potrzeb edukacyjnych i zasiegania opinii
ekspertow w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzywaniem problemu.
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Potrafi wspdtpracowac w ramach zespotu
interdyscyplinarnego, przyjmujac w nim
rézne role i rozwigzujac dylematy etyczne

z zachowaniem zasad kodeksu etyki
zawodowej, a takze w srodowisku
wielokulturowym i wielonarodowosciowym.

D.U22. D.K3 D.U22. D.K3
MoM21

Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety
MoM22 | stuzgce realizacji okreslonego przez siebie D.K6 D.K6 X
lub innych zadania.

Potrafi rozwigzywacé najczestsze problemy

MoM23 ) . D.K4 D.K4 X
zwigzane z wykonywaniem zawodu.
Realizuje powierzone obowigzki zawodowe

MoM24 rzetelnie i doktadnie, w sposdb zapewniajacy D.K3 D.K3 X

bezpieczenstwo wiasne i otoczenia, w tym
przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy.

*) Ten sam efekt moze byc¢ osiggany podczas praktyki realizowanej w ramach réznych przedmiotéw (w tym samym
oddziale danej placowki ochrony zdrowia) lub osiggany jako nowy (w zupetnie innym oddziale danej placowki
ochrony zdrowia — o odrebnej specyfice, gdzie wymagane jest od studenta nabycie zupetnie nowych umiejetnosci).

Na kierunku pielegniarstwo praktyka zawodowa jest realizowana w ramach przedmiotow:
1. Podstawy pielegniarstwa 2. Promocja zdrowia 3. Podstawowa opieka zdrowotna
4. Potoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo  potozniczo-ginekologiczne 5. Pediatria
i pielegniarstwo pediatryczne 6.Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne 7. Chirurgia
i pielegniarstwo chirurgiczne 8. Pielegniarstwo w opiece dtugoterminowej 9. Geriatria
i pielegniarstwo geriatryczne 10. Neurologia i pielegniarstwo neurologiczne 11. Psychiatria
i pielegniarstwo psychiatryczne 12. Anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia.
13. Opieka paliatywna.

Tabela Z.1.4.2. Zaktadane efekty uczenia si¢ podczas praktyki zawodowej dla kierunku studiéw
pielegniarstwo i odniesienie ich do modelowych efektéw uczenia sie

Odniesienie do efektow:
_ - Efekt osiggany
. . - S
5 2 Opis efektow uczenia sie 8? gg % s gcr)glfé?j
< dla praktyki zawodowej s gg 5 2 zawodowej
3 = o N s
= N g~ ¥4
N
Gromadzi informacje, formutuje diagnoze
pielegniarska, ustala cele i plan opieki MoM 05
1. pielegniarskiej, wdraza interwencje MoM 08 D.U1 D.U1 X
pielegniarskie oraz dokonuje ewaluaciji MoM12
opieki pielegniarskie;j.
Potrafi prowadzi¢ poradnictwo w zakresie
samoopieki pacjentéw w réznym wieku MoM 03
2. i stanie zdrowia, dotyczgce wad MoM 07 D.U2 D.U2 X
rozwojowych, choréb i uzaleznien.
. L . . MoM 06
3 Potrafi p_rowad2|c proﬁlgktyke poywkian MoM 08 D.U3 D.U3 X
wystepujgcych w przebiegu chordb. MoM 12
Organizuje izolacje pacjentéw z chorobag MoM 05
4, zakazng w miejscach publicznych MoM 09 D.U4 D.U4 X
i w warunkach domowych.
Ocenia rozwoj psychofizyczny dziecka,
5. wykonuje testy przesiewowe i wykrywa MoM 06 D.U5 D.U5 X
zaburzenia w rozwoju.
Dobiera technike i sposoby pielegnowania MoM 06
6. ¢ | SPOSoby pieiey MoM 01 D.U6 D.U6 X
rany, w tym zakfadania opatrunkéw.
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Dobiera metody i $rodki pielegnacji ran na

MoM 06

7| podstawie ich Klasyfikacji. MoMo1l | D.U7 1 D.U7
Rozpoznaje powiktania
po specjalistycznych badaniach MoM 06
8. diagnostycznych i zabiegach MoM 12 b.U8 D.U8
operacyjnych.
Umie doraznie podawac pacjentowi tlen
9. i monitorowac jego stan podczas MoM 06 D.U9 D.U9
tlenoterapii.
10. WykonUJe _badanle ele_ktrokardlograflc.zne_ MoM 06 D.U10 D.U10
i rozpoznaje zaburzenia zagrazajgce zyciu.
MoM 06
Modyfikuje dawke statg insuliny szybko- MoM 02
11 i krotkodziatajace;. MoM 15 b.U11 DUl
MoM 13
. . . . . MoM 05
12. Potrafi przygotowywac pacjenta fizycznie MoM 06 D.U12 D.U12
i psychicznie do badan diagnostycznych. MoM 15
. C . . MoM 05
13. Umle’ wystawiac slflerowanla na wykonanie MoM 11 D.U13 D.U13
okreslonych badanh diagnostycznych. MoM 14
Przygotowuje zapisy form recepturowych MoM 05
14. | substancji leczniczych w ramach MoM 06 D.U14 D.U14
kontynuacji leczenia. MoM 15
Potrafi dokumentowaé sytuacje zdrowotng
pacjenta, dynamike jej zmian i realizowang mgm ﬁ
15. | opieke pielegniarska, z uwzglednieniem MoM 14 D.U15 D.U15
narzedzi informatycznych do gromadzenia | \iom 15
danych.
Uczy pacjenta i jego opiekuna doboru oraz MoM 02
16. |uzytkowania sprzetu pielegnacyjno- MoM 09 D.U16 D.U16
rehabilitacyjnego i wyrobéw medycznych.
Umie prowadzi¢ u oséb dorostych i dzieci mgm 8%
17, | Zywienie dojelitowe (przez zgiebnik MoM05 | D.U17 | D.U17
i przetoke odzywczg) oraz zywienie MoM 06
pozajelitowe. MoM 15
Potrafi rozpoznawa¢ powiktania leczenia MoM 03
1g, |farmakologicznego, dietetycznego, MoM12 | D.U18 | D.U18
rehabilitacyjnego i leczniczo-
pielegnacyjnego.
PR . ; MoM 01
Umie pielegnowac¢ pacjenta z przetokg MoM 02
19. |jelitowg oraz rurkg intubacyjng MoM 06 D.U19 D.U19
i tracheotomijna. MoM 15
20. |Potrafi prowadzi¢ rozmowe terapeutyczng. mgm 23 D.U20 D.U20
MoM 01
Umie prowadzi¢ rehabilitacje przytézkowa MoM 02
21. |i aktywizacje z wykorzystaniem elementow MoM 05 D.U21 D.U21
terapii zajeciowe;. MoM 06
MoM 15
Potrafi przekazywac informacje cztonkom MoM 06
22. | zespotu terapeutycznego o stanie zdrowia MoM 21 D.U22 D.U22
pacjenta.
MoM 01
. . . . MoM 02
23 A_systUJe lekarzowi w trakcie badan MoM 05 D.U23 D.U23
diagnostycznych. MoM 06
MoM 15
Potrafi ocenia¢ poziom bdlu, reakcje
pacjenta na bdl i jego nasilenie oraz mgm 8%
24. | stosowac farmakologiczne MoM 05 D.U24 D.u24
i niefarmakologiczne postepowanie MoM 06

przeciwbodlowe.
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Umie postepowac zgodnie z procedurg

MoM 06

25. . . MoM 14 D.U25 D.U25
Z ciatem zmartego pacjenta.
MoM 01
Potrafi przygotowywaé i podawaé MoM 02
. Lk . . MoM 10
26. | pacjentom leki réznymi drogami, MoM 11 D.U26 D.U26
samodzielnie lub na zlecenie lekarza. MoM 14
MoM 16
Potrafi udziela¢ pierwszej pomocy MoM 01
. . . MoM 02
27. | w stanach bezposredniego zagrozenia MoM 06 D.u27 D.U27
zycia. MoM 15
Umie doraznie unieruchamia¢ ztamania mgm 8;
28. | kosci, zwichniecia i skrecenia oraz MoM 06 D.U28 D.U28
przygotowywac pacjenta do transportu. MoM 15
MoM 01
Umie doraznie tamowa¢ krwawienia MoM 02
29. i krwotoki. MoM 06 D.U29 D.U29
MoM 15
Potrafi wykonywa¢ podstawowe zabiegi
resuscytacyjne u oséb dorostych i dzieci
oraz stosowa¢ automatyczny defibrylator MoM 01
zewnetrzny (Automated External MoM 02
30. | Defibrillator, AED) i bezprzyrzadowe MoM 06 D.U30 D.U30
udroznienie drég oddechowych oraz MoM 15
przyrzgdowe udraznianie drog
oddechowych z zastosowaniem
dostepnych urzgdzen nadgtosniowych.
Kieruje sie dobrem pacjenta, szanujgc
godnosc¢ i autonomie oséb powierzonych MoM 10
31 opiece, okazujgc zrozumienie dla réznic MoM 17 D.K1 D.K1
" | $wiatopoglgdowych i kulturowych oraz MoM 18 ' '
empatie w relacji z pacjentem i jego MoM 19
rodzing;.
32. |Przestrzega praw pacjenta. MoM 19 D.K2 D.K2
Posiada umiejetnos¢ samodzielnego
i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie MoM 18
33. |z zasadami etyki, w tym przestrzegania MoM 21 D.K3 D.K3
wartosci i powinnosci moralnych w opiece MoM 24
nad pacjentem.
Ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywane MoM 18
34. . MoM 20 D.K4 D.K4
czynnosci zawodowe. MoM 23
Korzysta z opinii ekspertéw w przypadku
35. | trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem MoM 20 D.K5 D.K5
problemu.
Posiada umiejetnos¢ przewidywania
. Lo L . MoM 20
36. |iuwzgledniania czynnikow wptywajacych MoM 22 D.K6 D.K6
na reakcje wtasne i pacjenta.
Dostrzega i rozpoznaje wtasne
ograniczenia w zakresie wiedzy,
37. | umiejetnosci i kompetencji spotecznych MoM 20 D.K7 D.K7

oraz dokonuje samooceny deficytow
i potrzeb edukacyjnych.
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Tabela Z.1.4.3. Metody weryfikacji efektow uczenia sie praktyki zawodowej realizowanej
na kierunku studiow: pielegniarstwo

Nr efektu uczenia sie

System i metody weryfikacji efektow uczenia sie modelowego na kierunku
praktyki zawodowej dla praktyki studidw:
zawodowe;j pielegniarstwo
Bezposredni nadzor na pracami studenta (wpis do dziennika )
praktyki, opinia i ocena opiekuna zaktadowego) MoM: 01 - 24 1-37
Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena opiekuna uczelnianego) | MoM: 05, 08, 11, 14 1-37
1-3,5-8,
Rozwigzywanie mini zadah zawodowych opracowanych przez MoM: 01, 02, 04, 05, 11- 16, 18 - 21,
opiekuna zaktadowego i opiekuna uczelnianego 06, 08, 14, 15, 24, 26-30,
31-34

R

% Przykiady mini zadan zawodowych na zaliczenie praktyki na kierunku
studiow pielegniarstwo

a) Ocen stan zdrowia pacjenta, rozpoznaj jego problemy zdrowotne, zgodnie
z kompetencjami  wystaw  skierowanie na  wykonanie okreslonych  badan
diagnostycznych, przygotuj zapisy form recepturowych substancji leczniczych w ramach
kontynuaciji leczenia; (efekty uczenia sie: 1, 13, 14, 34, 35 — Tab. Z.1.4.2)

b) Rozpoznaj problemy zdrowotne pacjenta. Zaplanuj pielegnacje, zrealizuj plan oraz ocen
efekty dziatan pielegniarskich. Okresl mozliwosci zapobiegania powikianiom
chorobowym u podopiecznego (efekty uczenia sie: 1, 3, 32 — Tab. Z.1.4.2)

¢) Na podstawie analizy dokumentacji i wtasnej obserwacji oceh stan zdrowia dziecka.
Dokonaj oceny rozwoju fizycznego i psychomotorycznego dziecka. Ustal problemy
pielegnacyjne oraz opracuj plan pielegnacji. Rozpocznij jego realizacje. Ocen efekty
podjetych dziatan (efekty uczenia sie: 1, 5, 32 — Tab. Z.1.4.2)

d) Znanymi Ci metodami rozpoznaj problemy opiekunczo-zdrowotne u pacjenta. Zaplanuj
pielegnacje. Wykonaj zaplanowane dziatania oraz ocen ich efekty. Zaproponuj dziatania
edukacyjne zmierzajgce do poprawy jego sytuacji zdrowotnej. (efekty uczenia sie: 1, 2,
15,32 -Tab. 2.1.4.2)




ZAr ACZNIK 2

Zalecane wzory dokumentéw stuzacych prowadzeniu praktyki
zawodowej

Zatacznik 2.1 - Karta praktyki zawodowej
Zatacznik 2.2 — Szczegotowy program praktyki zawodowej
Zatacznik 2.3 — Szczegétowy harmonogram praktyki zawodowej
Zatacznik 2.4 — Dziennik praktyki zawodowej
Zalacznik 2.4.1 — Dziennik praktyki zawodowej — str. 1
Zalacznik 2.4.2.a — Dziennik praktyki zawodowej — kolejne str. — Wariant A
Zalacznik 2.4.2.b - Dziennik praktyki zawodowej — kolejne str. — Wariant B*
Zatacznik 2.5 — Sprawozdanie z praktyki zawodowej
Zatacznik 2.6 — Protokot zaliczenia praktyki zawodowej

Zatacznik 2.7 — Formularz ocen za praktyki zawodowej

*) Wariant B wzoru kolejnej strony dziennika praktyki zawodowej zawiera dodatkowg kolumne,
w ktorej praktykant wpisuje numer/numery efektéw uczenia sie, osigganych w trakcie

wykonywanych zadan (prac). Wybdr wariantu strony dziennika praktyki zawodowej nalezy do
uczelni.
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Zespot Doradczy do opracowania programu praktyk zawodowych
w ramach projektu ,,Program praktyk zawodowych
w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych”

w skiadzie:

e dr Beata Detyna - PWSZ im. A. Silesiusa w Watbrzychu

e mgr Agnieszka Dymicka - PSW im. Papieza Jana Pawia Il w Biatej Podlaskiej
e mgrinz. Barbara Jank - PUZ im. . Moscickiego w Ciechanowie

e mgrinz. Damian Kedziora - PWSZ im. J. A. Komenskiego w Lesznie
e mgr inz. Magdalena Kitlas - Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej

e dr n. med. Dorota Kochman - PUZ we Wioctawku

e dr hab. Matgorzata Kotpa - PWSZ w Tarnowie

e mgr Teresa Kubryn - PWSZ w Elblaggu

e dr Elzbieta Miterka - PWSZ w Chetmie

¢ dr Robert Musiatkiewicz - PUZ we Wtoctawku

e drinz. Jarostaw Niedojadto - PWSZ w Elblggu - przewodniczgcy

e mgr Piotr Palutkiewicz - Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw

e dr Dariusz Perto - PWSIiP w Ltomzy

e drinz. Grzegorz Przydatek - PWSZ w Nowym Sgczu

¢ mgr Kamil Rybikowski - Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcéw

e prof. dr hab. inz. Zbigniew Walczyk - PWSZ w Elblggu*

*) Ekspert wiodgcy w Zespole Ekspertéw, ktory opracowat zatoZzenia i sposéb prowadzenia pilotazowych
praktyk zawodowych w projekcie ,,Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotfach
Zawodowych”.



Zalacznik 2.1
NAZWA UCZELNI
NAZWA JEDNOSTKI

KARTA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

SKIEROWANIE NA PRAKTYKE

Na podstawie porozumienianr ........ ,Zdnia........... r., kieruj¢ nizej wymienionego studenta na
praktyke zawodowa do zakladu pracy:

(nazwa instytucji( zaktadu pracy))

Imig 1 nazwisko: eeeveineiiniiiiiniiiiiiiiiiieninnnn.

Numer albumu: .............

Studia: (np. 1 stopnia, stacjonarne)

O A W N P
o
QD
S
®
~
o
S
—
QD
2.
—
=
@
—
@
@
3
2

Kierunek: ..
W ZAKIESIE:  eivievrernreriasnreesesnsncsasnsssnsnnes
6. Opiekun pracy dyplomOWE]: cuceeiieeeiriereererenrenreesercnsonsonsenent
7. Czas trwania praktyki: 6 miesiecy (120 dni)
8. Uczelniany opiekun praktyki zZawodowWej (UOPZ): ..ceireeiinrinreeeerenrenteecescssnsansoscesnss
9

10. Termin praktyki: od ............ do.cceennnnen 202..r.

Osoba upowazniona

(podpis osoby upowaznionej)

Zaktadowy opiekun praktyki zawodowej (ZOPZ):

Potwierdzam odbycie szkolenia BHP:

(data, pieczeé i podpis upowaznionego pracownika zaktadu)
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Zalacznik 2.1

Zaswiadczenie odbvcia praktyki zawodowej

Zaswiadczam, 7€ StUACNL ........cccveerieeieeieeiee ettt s sraeeee e eee e odbyt praktyke zawodowa
(imig i nazwisko)
Wttt ettt et s bR R £ E R R AR £ kR SRR bR LR S SE £ R4 E e eE R £ b e AR £ bR et eb e Rt eEeE e bRt eb st n e
(nazwa zakladu)
W OKresie 0d ......cccoevvevvevverennne. 0 [0 P (liczba dni: ........ ) zgodnie z przyjetym programem.
UWVAGE . eeeeeeteeeeeeeeteeeteteheeehee s8R e e E AR R E A SRR et eE AR EeE et h et b e e st ne e n s
"""" (migjscowosé i data) " (pieczeé i podpis praedstawiciela zaklady)
Ocena przebiegu praktyki zawodowej

Ocena parametryczna {Z} (Wskali 2 d0 5):  .....oovveeeieeee e
(@ 1or= o Mol o] o) T PP
Zakladowy opiekun praktyki zawodowej:

(data i czytelny podpis)
Ocena parametryczna {U} (Wskali 2 00 5): ...vivrieititit et e eaa e
OCBNA OPISOWA: ... ettt e e e e
Uczelniany opiekun praktyki zawodowej: e

(data i czytelny podpis)
Ocena sprawozdania z praktyki {S} (W skali 2 d0 5): .oceeeveiieeieeie et

(data i czytelny podpis uczelnianego opiekuna praktyki)
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Zatacznik 2.2

NAZWA UCZELNI
Nazwa jednostki

Kierunek studiow: ..........c..viiioeeveeeee e

StUdent: weeeereiiieiiieierieeeene. Nralbumu.: ............... Rok ak.: 20.../20....

Miejsce praktyki (instytucja):

Termin realizacji praktyki: od ......... do......... Liczba dni: 120

Zaktadowy opiekun praktyKi: .........c.ovviriiiiiiiiiiiii e
Uczelniany opiekun praktyki: ...........cooiiiiiiiiiiiiii e,

SZCZEGOLOWY PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Efekty uczenia sie Dziat (komérka) / przyktadowe prace
wykonywane przez praktykanta

01
02
03

Uzgodniono w dnit: .........ooveiiiiiiii e
Zaktadowy opiekun praktyki: ...
Uczelniany opiekun praktyKi: ............ccooiiiiiiiiiiiiiiiniiininn.

Student: ....oooviiiiiii

Podpis czytelny
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NAZWA UCZELNI

Nazwa

jednostki

Kierunek StudiOW: coeeeeeeeeeenneesneeeenecenncecnncennscens

Student:

Miejsce

............................ Nralbumu.: ...............

praktyki (instytucja):

Zatacznik 2. 3

Rok ak.: 20.../20....

Termin realizacji praktyki: od ......... do.........

Zaktadowy opiekun praktyKi: .........c.ooviriiiiiiiiiiiiiii e

Uczelniany opiekun praktyki: ...........cooiiiiiiiiiiiiii e,

Liczba dni roboczych: 120

SZCZEGOLOWY HARMONOGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ

L.p.

Dzial / komoérka
(miejsce odbywania praktyki)

Planowana liczba
dni roboczych

10

Lacznie

Wymagana

120

Uzgodniono wdnit: .........oooeiiiiiiiiiiiiieee

Zaktadowy opiekun praktyki: ...,

Uczelniany opiekun praktyki: ...,

Student: ......ooiiiiii
Podpis czytelny



Zalacznik 2.4.1

NAZWA UCZELNI
Nazwa jednostki

DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ

SHUAENT: o, Nralbumu: ...

KIerunek: ........oooooeiiir e e e e e
W ZaKreSie: ......vvviee et e et e e e
Studia: | stopnia, stacjonarne Rok ak.:

(nazwa instytucji — zaktadu pracy)

Data rozpoczecia praktyki: ...............eeeene. Data zakonczenia praktyki: .....................

WYKAZ ZALACZNIKOW:



NAZWA UCZELNI

Zatacznik 2.4.2a

Nazwa jednostki e
DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ imig I nazwisko , nr albumu
.................................. s
. . Podpis osoby
Dzien Data Opis wykonanych prac nadzorujacej
1 2 3 4

Poz. 1. Wpis w pozycji ,dzien” oznacza kolejny dzien praktyki (jeden ze 120).
Jeden dzien praktyki (np. 8 godzin okre$lone w regulaminie praktyki) moze by¢ w wyjgtkowych przypadkach

realizowany w trakcie np. dwoéch dni — po 4 godziny pobytu w zakfadzie. Dlatego konieczne jest wpisanie daty (Poz. 2).

Poz. 3. Wpisy powinny zawiera¢ opis wykonywanych prac, z ktérych powinno wynika¢, do nabycia jakich umiejetnosci
studenta prowadzg oraz do nabycia ktérych efektéw uczenia sie. Unika¢ skrétowych opiséw, z ktérych nic nie wynika.
Jezeli wynikiem wykonywanych prac sg okreslone opracowania np. program, zamiesci¢ to jako zatgcznik do dziennika
praktyki. Jednakze wczes$niej uzgodni¢ z zaktadem, w jakim zakresie mozna to zamiesci¢, bez naruszenia poufnosci
opracowania.

Kazdg strone dziennika potwierdza ZOPZ.
W przypadku, gdy prace sg wykonywane pod nadzorem innego pracownika zaktadu, kazdg z wykonanych prac
potwierdza osoba nadzorujgca (Poz. 4), a cata strone ZOPZ.

(Powyzszy tekst jest instrukcja, ktorg nalezy wykasowac z dziennika)

Podpis i piecze¢ zaktadowego opiekuna praktyki

Strona....../......Stron




NAZWA UCZELNI Zatacznik 2.4.2a
Nazwa jednostki e
DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ imie | nazwisko , nr albumu

miejsce praktyki

Podpis i piecze¢ zaktadowego opiekuna praktyki

Strona....../......Stron




NAZWA UCZELNI

Zatacznik 2.4.2.b

Nazwa jednostki e
DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ imig I nazwisko , nr albumu
.................................. B IR
.. . Nr. efektéw Podpis osoby
Dzien Data Opis wykonanych prac uczenia sie nadzorujacej
1 2 3 4 5

Poz. 1. Wpis w pozycji ,dzien” oznacza kolejny dzien praktyki (jeden ze 120)

Jeden dzien praktyki (np. 8 godzin okre$lone w regulaminie praktyki), moze by¢ w wyjgtkowych przypadkach
realizowany w trakcie np. dwoch dni — po 4 godziny pobytu w zakfadzie. Dlatego konieczne jest wpisanie daty
(Poz. 2).

Poz. 3. Wpisy powinny zawiera¢ opis wykonywanych prac, z ktérych powinno wynikaé, do nabycia jakich
umiejetnosci studenta prowadzg oraz do nabycia ktérych efektéw uczenia sie. Unikaé skrétowych opisow,

z ktérych nic nie wynika. Jezeli wynikiem wykonywanych prac sg okreslone opracowania np. program, zamiesci¢
to jako zatgcznik do dziennika praktyki. Jednakze wczesniej uzgodni¢ z zaktadem, w jakim zakresie mozna to
zamiesci¢, bez naruszenia poufnosci opracowania.

Poz.4. Wpisa¢ numer/numery efektéw uczenia sie, do ktérych osiggniecia prowadzg wykonywane prace.
Kazdg strone dziennika potwierdza ZOPZ.
W przypadku, gdy prace sg wykonywane pod nadzorem innego pracownika zaktadu, kazdg z wykonanych prac

potwierdza osoba nadzorujgca (Poz. 5), a catg strone ZOPZ.

(Powyzszy tekst jest instrukcja, kiorg nalezy wykasowac z dziennika).

Podpis i piecze¢ zaktadowego opiekuna praktyki

Strona....../......Stron




NAZWA UCZELNI Zalacznik 2.4.2.b

Nazwa jednostki e
DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ imie i nazwisko , nr albumu

miejsce praktyki

Podpis i piecze¢ zaktadowego opiekuna praktyki

Strona....../......Stron




NAZWA UCZELNI Zalacznik 2.4.2.b

Nazwa jednostki e
DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ imie i nazwisko , nr albumu

miejsce praktyki

Podpis i piecze¢ zaktadowego opiekuna praktyki

Strona....../......Stron



Zatacznik 2.5

NAZWA UCZELNI
Nazwa jednostki
(00 [T | PRt Nr albumu: .............
Kierunek: ...eeceeeeeeeeeeeccccccccccccccncnenn
W ZaKIESIE: ... ten it cee it et e e et e e et eee et e e e e
Studia: stacjonarne Rokak.: ...............
SPRAWOZDANIE STUDENTA
Z PRAKTYKI ZAWODOWEJ
(o]0 o) 0= I PP EPRPN

I. CHARAKTERYSTYKA MIEJSCA ODBYWANIA PRAKTYKI
(Krétki opis instytucji, w ktorej odbywala sig praktyka zawodowa)

Il. OPIS | ANALIZA WYKONYWANYCH PRAC

(Syntetyczny opis wykonanych prac z odniesieniem do zapiséw w dzienniku praktyki zawodowej)

Student opisuje w sposob syntetyczny, jakie zadania wykonywat w trakcie praktyki (jego zdaniem
najwazniejsze), wskazujac strony dziennika praktyki, na ktorych jest to udokumentowane. *

I11. WIEDZA 1 UMIEJETNOSCI UZYSKANE W TRAKCIE PRAKTYKI
(Samoocena w zakresie nabytych kompetencji oraz osiggnigtych efektow uczenia sig)

Student krotko opisuje, jakie kompetencje nabyt w trakcie praktyki zawodowej oraz dokonuje
samooceny w zakresie osiggnietych efektow uczenia si¢. Cytuje zakladane efekty uczenia sig
i wskazuje w dzienniku praktyki (strona, data) wykonane prace, ktore prowadzity do ich
osiggniecia.*

ZALACZNIKI

Zalacznik nr 1: Dziennik praktyki zawodowej

data i podpis studenta

*) Usungd tekst w gotowym sprawozdaniu



Nazwa uczelni, nazwa jednostki Zalacznik 2.6

Imig i nazwisko studenta:.............c.cooiiiiiiiinne. Nr albumu: ............

PROTOKOL ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ (PZ)

Miejsce i okres realizacji PZ:

Nazwa instytucji (zaktadu pracy), w ktorej student odbyt praktyke Okres / liczba dni
1
2
Ocena za sprawozdanie z praktyKi S* = ... e
ocena w skali od 2 do 5) (data i podpis uczelnianego opiekuna praktyki
Ocena U* = Ocena Z* =
Skfad komisiji: Data zaliczenia: ...........coeeeeeeeeinvnnnnns
L — Przewodniczagcy Komisji
PSPPSR — Uczelniany opiekun praktyki zawodowej
B e e e T TP PP
PP PPRN T T T PP
Lp. Pytania / mini zadania zawodowe %SS,Q},’V fé?ﬁj';%‘;"g
1
2
3

taczna ocena za mini zadnia zawodowe ($rednia arytmetyczna ocen czastkowych) - E

Ocena koncowazaPZ: 0,4-E+0,1-S+0,2-U +0,3-Z= K

Zaliczam praktyke zawodowag na ocene (K): .....cccovvvnvevnvennnnsn.

Przewodniczacy Komisii:

Czlonkowie Komisiji:

(podpisy cztonkéw komisji)

*) w przypadku praktyki dzielonej, oceny: U, Z - wyznacza sie jako Srednig arytmetyczng odpowiednich ocen
czgstkowych uzyskanych na zakonczenie kazdej z odbytych czesci praktyki



Nazwa uczelni, nazwa jednostki Zalacznik 2.7

Imig i nazwisko studenta:.....................ccoeeenenn. Nralbumu: ............

Formularz ocen za praktyke zawodowa
wystawianych przez opiekunéw praktyk

W celu sformalizowania sposobu oceniania praktyki zawodowej, uczelnia moze
przygotowac trzy pomocnicze tabele (Tab. U, Tab. Z, Tab. S), ktére utatwig opiekunom
praktyki wystawienie oceny. Zamieszczone w tabelach wpisy sg przyktadowe, powinny
by¢ zgodne z efektami uczenia sie opracowanymi dla praktyki zawodowej na danym
kierunku studiow

Tab. U - uczelniany opiekun praktyki zawodowej (UOPZ) ma wypisane gtéwne efekty
uczenia sie, ktorych osiggniecie ma oceni¢ w oparciu 0 wpisy zamieszczone
przez studenta w dzienniku praktyki.

Tab. Z - zaktadowy opiekun praktyki zawodowej (ZOPZ) ma wyszczegdlnione efekty,
ktorych osiggniecie ma oceni¢ w trakcie praktyki zawodowe;.

Tab. S — UOPZ ma okres$lone kryteria, wg ktérych powinien oceni¢ sprawozdanie
z praktyki zawodowe;j.

Stosowana jest skala ocen: 2; 3; 3,5, 4; 45; 5

Tekst na czerwono, usungc¢ w gotowym dokumencie

Tabela U. Ocena wystawiona przez uczelnianego opiekuna praktyki
Lp. Nazwa ocenianego waloru odbywania praktyki Ocena
czastkowa
1 Potrafi zidentyfikowa¢ problem techniczny wystepujacy w zaktadzie, opisa¢ go oraz
przedstawi¢ koncepcje rozwigzania.*
2 Potrafi rozwigzac rzeczywiste zadanie inzynierskie z zakresu dziatalnosci zaktadu.
Zadanie nr 1 (opisane w dzienniku praktyki).*
3 Potrafi rozwigzac rzeczywiste zadanie inzynierskie z zakresu dziatalnosci zaktadu.
Zadanie nr 2.*
4 | Wspodtpraca praktykanta z uczelnianym opiekunem praktyki.
Ocena zbiorcza (srednia arytmetyczna ocen czgstkowych) | U=.........

*) Efekty uczenia sie oceniane przez uczelnianego opiekuna PPZ - kierunku studiow mechanika i budowa

maszyn.
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Nazwa uczelni, nazwa jednostki

Imig i nazwisko studenta:.....................ccoeeenenn. Nralbumu: ............

Tabela Z. Ocena wystawiona przez zaktadowego opiekuna praktyki

Zatacznik 2.7

Lp.

Nazwa ocenianego waloru odbywania praktyki

Ocena
czastkowa

Ma doswiadczenie w eksploatacji wybranej maszyny, urzadzenia lub systemu
technicznego.*

Potrafi zidentyfikowa¢ problem techniczny wystepujgcy w zaktadzie, opisa¢ go oraz
przedstawi¢ koncepcje rozwigzania.*

Potrafi rozwigzaé rzeczywiste zadanie inzynierskie z zakresu dziatalnosci zakfadu.
Zadanie nr 1.*

Potrafi rozwigza¢ rzeczywiste zadanie inzynierskie z zakresu dziatalnosci zakfadu.
Zadanie nr 2.*

Potrafi komunikowaé sie w Srodowisku zawodowym stosujac rézne techniki
i z uzyciem specjalistycznej terminologii.*

Potrafi przygotowa¢ specjalistyczng informacje z zakresu projektowania
proceséw technologicznych, realizacji proceséw technologicznych, eksploatac;ji
lub diagnostyki maszyn i przekazac¢ jg innym pracownikom.*

Jest gotdéw do przestrzegania zasad postepowania gwarantujgcych wtasciwg
jakosc¢ dziatan zawodowych oraz bezpieczenstwo.*

Jest gotéw do utrzymywania wtasciwych relacji w srodowisku zawodowym.*

Jest gotéw do pracy w zespole i przestrzegania zasad etyki zawodowej.*

Ocena zbiorcza (srednia arytmetyczna ocen czastkowych)

*) Efekty uczenia sie oceniane przez zaktadowego opiekuna PPZ - kierunku studiow mechanika i budowa

maszyn.

Tabela S. Ocena sprawozdania z praktyki

Lp. Nazwa ocenianego waloru odbywania praktyki cz;)gtekr:)%va
1 | Merytoryczna zawartos¢ dziennika praktyki
2 | Opisi analiza wykonanych prac - zamieszczonych w sprawozdaniu
3 Samoocena osiggnietych kompetencji w odniesieniu do zaktadanych efektow uczenia sie

- zamieszczona w sprawozdaniu

Ocena zbiorcza (srednia arytmetyczna ocen czgstkowych)

2/2



