W Z Ó R
…………………………….
                                                                                                       					Miejscowość, data

Nazwa………………
Adres………………. 
REGON……………
(dane podmiotu składającego wniosek)

							  Minister właściwy do spraw pracy



ZGŁOSZENIE
DO ELEKTRONICZNEJ EWIDENCJI 
INNYCH INFORMACJI
DOTYCZĄCYCH UKŁADU ZBIOROWEGO PRACY 
ALBO POROZUMIENIA ZBIOROWEGO  
					
		
Na postawie art. 52 ust. 3 w zw. z art. 34 ust. 1 pkt 2-6 oraz pkt 8 Ustawy z dnia 5 listopada 2025 r. o układach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych (Dz. U. z 2025 poz. 1661 – niżej: ustawa) zgłaszam do elektronicznej ewidencji informację dotyczącą układu zbiorowego pracy albo porozumienia zbiorowego o nazwie ……………………………………………………………………, którego numer to……………..…………………………………., (w przypadku układu zbiorowego pracy, skreślić niewłaściwe) zarejestrowany przez ministra właściwego ds. pracy / okręgowego inspektora pracy w (nazwa miasta)………………………………………………………………………. 

1. Nazwa podmiotu zgłaszającego…………………………………………………, numer REGON podmiotu zgłaszającego ………………………………………………….

2. Zgłoszenie dotyczy informacji o (należy zakreślić odpowiednie): 

· przedłużeniu obowiązywania układu zbiorowego pracy (należy uzupełnić informacje w pkt 3)
· wstąpieniu w prawa i obowiązki strony układu zbiorowego pracy (należy uzupełnić informacje w pkt 4)
· wystąpieniu z ponadzakładowego układu zbiorowego pracy (należy uzupełnić informacje w pkt 5)
· rozwiązaniu układu zbiorowego pracy (należy uzupełnić informacje w pkt 6)
· odstąpieniu od stosowania zakładowego układu zbiorowego pracy (należy uzupełnić informacje w pkt 7)
· wypowiedzeniu układu zbiorowego pracy lub porozumienia zbiorowego (należy uzupełnić informacje w pkt 8)
3. Przedłużenie obowiązywania układu zbiorowego pracy. Okres, na który jest przedłużony układ zbiorowy pracy to:
· czas nieokreślony
· czas określony………………………..

4. Wstąpienie w prawa i obowiązki strony układu zbiorowego pracy. Nazwa strony wstępującej w prawa i obowiązki strony układu zbiorowego………………………………………………………….., numer REGON strony………………………………………………………….., a jeśli strona jest pracodawcą to kod PKD, określający działalność przeważającą, jeżeli pracodawca taki kod posiada………………………………………………………………….
5. Wystąpienie z ponadzakładowego układu zbiorowego pracy. Podstawa wystąpienia z ponadzakładowego układu zbiorowego pracy to:
· rozwiązanie wszystkich organizacji pracodawców w dniu………………….. (art. 26 ust. 2 ustawy)
· rozwiązanie wszystkich organizacji związkowych w dniu…………………… (art. 26 ust. 2 ustawy)
· sytuacja ekonomiczna pracodawcy (art. 27 ust. 1 ustawy)
·  oświadczam, że jako pracodawca występujący z układu ze względu na sytuację ekonomiczną złożyłem pisemne oświadczenie stronom ponadzakładowego układu zbiorowego pracy wraz z uzasadnieniem.

6. Rozwiązanie układu zbiorowego pracy. Układ zbiorowy pracy rozwiązał się w dniu………………….:
· na podstawie zgodnego oświadczenia stron
· z upływem okresu, na który został zawarty
· z upływem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedną ze stron
· z dniem uprawomocnienia się orzeczenia sądu o jego nieobowiązywaniu.

7. Odstąpienie od stosowania zakładowego układu zbiorowego pracy. Ze względu na rozwiązanie wszystkich organizacji związkowych w dniu…………………………….., jako pracodawca będący stroną zakładowego układu zbiorowego pracy, po upływie okresu co najmniej równego okresowi wypowiedzenia układu, odstępuję od stosowania tego układu (art. 25 ust. 2 ustawy):
· w całości
· w części (jakiej?)……………………………………………………………………………………

8. Wypowiedzenie układu zbiorowego pracy lub porozumienia zbiorowego. Nazwa podmiotu wypowiadającego układ zbiorowy pracy lub porozumienie zbiorowe ………………………………………………………., numer REGON tego podmiotu………………………………….., data wypowiedzenia …………………………………………………………………………………….




							
							                  ……………………..................
						Funkcja osoby wypełniającej wniosek w imieniu pracodawcy

……………………..................
							           		 Podpis [footnoteRef:1] [1:  Zgłoszenie należy opatrzyć kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym (art. 52 ust. 3 ustawy).] 







