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Przedbdrz, dnia21-06-2022

Znak spr.: NK.1101.96.2022

Nadlesniczy Nadlesnictwa Przedbérz
ogfasza nabor zewnetrzny na stanowisko Referenta/Specjalisty ds.
marketingu.

|. Podstawa prawna:

Zarzgdzenie Nr 28/2020 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych wtodzi z dnia 17 czerwca 2020 r. w sprawie zasad naboru
i wprowadzenia regulaminu rekrutacji wewnetrznych na wakujgce stanowiska
w jednostkach organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w todzi (zn. spr. DO.1101.36.2020), Pisma Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 03.04.2020r. oraz 11.05.2020r., znak: GK.013.30.2020,
z dnia 2.06.2021r. znak: GK.013.195.2021 oraz z dnia 14.09.2021r., znak:
GK.013.269.2021, dotyczgce prowadzenia spojnej polityki kadrowej, Zarzgdzenie
nr 19/2022 Nadlesniczego Nadlesnictwa Przedbdérz z dnia 31.05.2022 roku
w sprawie powotania Komisiji do przeprowadzenia naboru
wewnetrznego/zewnetrznego na  stanowisko  Referenta/Specjalisty  ds.
marketingu w Nadlesnictwie Przedbdrz.

Il. Wymagania formalne (niezbedne):

1. Wyksztatcenie wyzsze ukohczone na kierunku lesnictwo.

2 Doswiadczenie zawodowe minimum 18 miesiecy.

3. Spetnienie przez kandydata warunkéw do zatrudnienia, o ktérych mowa w art.
45 ust.2 pkt 1, 3, 7 i 8 Ustawy o lasach z 28 wrzesnia 1991 roku (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1275, 1718) tj. posiadania: obywatelstwa polskiego, petni praw
cywilnych i obywatelskich, odpowiedniego stanu zdrowia, niekaralnosci sgdowej
za przestepstwo z checi zysku lub z innych niskich pobudek.

lll. Wymagania pozadane (dodatkowe):

1. Ukonczone studia dyplomowe, podyplomowe z zakresu marketingu, handlu,
zarzgdzania, administracji oraz lesnictwa.

2 Ukonczone kursy i szkolenia z zakresu postepowania z klientami, zarzgdzania
czasem Ww pracy oraz posiadanie zaswiadczenia o ukonczeniu kursu
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brakarskiego, zaswiadczenia o zdanym egzaminie uprawniajgcym nadanie
stopnia stuzbowego w Stuzbie Lesnej lub innych przydatnych szkolen i kursow
na wakujgce stanowisko.

3. Prawo jazdy kat. ,B” oraz mozliwos¢ korzystania z pojazdu mechanicznego.

4. Znajomos$¢ obstugi systemu SILP oraz EZD, znajomo$¢ obstugi rejestratora,
umiejetnosé¢ obstugi pakietu MS Office oraz podstawowych funkcji komputera.

IV. Ramowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych ze sporzgdzaniem umoéw
sprzedazy drewna, obstugg portalu Lesno—Drzewnego i portalu e-drewno.
Czuwanie nad prawidtowoscig oraz terminowoscig realizacji umow sprzedazy
drewna, koordynowanie, rozliczanie, a takze operowanie danymi ze
sporzgdzonych szacunkow brakarskich.

Szczegotowy zakres czynnosci zostanie ustalony po nawigzaniu stosunku

pracy.
V. Warunki pracy na stanowisku:

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy (petny etat), na czas okreslony
z mozliwoscig przedtuzenia umowy na czas nieokreslony.

VI. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. Dokumenty obligatoryjne:

a) curriculum  vitae zawierajgce opis doswiadczenia zawodowego,
posiadanych umiejetnosci, adres poczty elektronicznej (e-mail), numer
telefonu,

b) list motywacyjny,

c) kserokopie swiadectw pracy Ilub inne dokumenty potwierdzajgce
zatrudnienie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje
zawodowe,

e) zgoda na przetwarzanie danych osobowych, dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu naboru na stanowisko pracy (zatacznik nr 1),

f) podpisang klauzule informacyjng dla kandydatéw do pracy w Nadlesnictwie
Przedbdrz (zatacznik nr 2),
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g) oSwiadczenie kandydata o niekaralnosci w postepowaniu sgdowym i
skarbowym, posiadaniu obywatelstwa polskiego i petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz braku przeciwskazah do wykonywania pracy
(zatgcznik nr 3),

h) kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 4),

2. Dokumenty fakultatywne:

a) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych studiach dyplomowych,
podyplomowych, kursach, szkoleniach i posiadanych uprawnieniach.

Przedktadane dokumenty nalezy opatrzy¢ wiasnorecznym podpisem w prawym
dolnym rogu na kazdej stronie. W przypadku braku podpisu — oferta zostanie
odrzucona z przyczyn formalnych.

VII. Termin i miejsce skifadania dokumentéw rekrutacyjnych:

1. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadac¢ na jeden z dwdch sposobdw:

a) drogg pocztowag na adres:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Przedborz,
ul. Konecka 50, 97-570 Przedborz,

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko
Referenta/Specjalisty ds. marketingu w Nadlesnictwie Przedbdérz”.

lub

b)drogg elektroniczng na adres: przedborz@lodz.lasy.gov.pl (pliki prosze
przesyta¢ w formacie PDF lub JPG, JPEG zamieszczonych w wiadomosci
bez stosowania programu do kompresji np. zip.)

2 Termin sktadania ofert: do 30.06.2022 rok do godz. 9%,
Dokumenty, ktére wptyng do Nadlesnictwa po wskazanym terminie nie bedg
rozpatrywane.

3. W przypadku przestania dokumentow pocztg tradycyjng decyduje data i
godzina wptywu dokumentéw do sekretariatu Nadlesnictwa Przedbérz.
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VIIl. Dodatkowe informacje:

1. Kandydat aplikujgcy na wakujgce stanowisko powinien by¢ kreatywny
posiada¢ umiejetnosci pracy pod presjg czasu, a takze pracy w zespole.
Powinien sumiennie, systematycznie i rzetelnie wykonywaé powierzone
obowigzki oraz wykazywac sie inicjatywg w podejmowaniu dziatan.

2. Kandydaci zaproszeni do rozmowy kwalifikacyjnej (bedacej czescig Il etapu)
zostang poinformowani o tym fakcie pisemnie (e-mail) lub telefonicznie
(prosze pamietaé o zamieszczeniu danych kontaktowych w CV). W czasie
rozmowy kwalifikacyjnej nalezy okazac oryginaty przedtozonych dokumentow
potwierdzajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie
rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych.

4. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob bedzie mozna odebraé osobiscie
przez zainteresowanych w siedzibie Nadle$nictwa w terminie do dwdch
tygodni od dnia ogtoszenia wynikéw naboru. Po tym terminie dokumenty
zostang komisyjnie zniszczone z wyjgtkiem dokumentéw przestanych w formie
elektronicznej, ktore zostang zniszczone bezposrednio po ogtoszeniu wynikow
naboru.

5. Nadlesnictwo nie zwraca uczestnikom kosztéw zwigzanych z naborem.

6. Zgodnie z § 9 punkt 4 Zarzadzenia Nr 28/2020 Dyrektora Regionalnej Dyrekgciji
Lasow Panstwowych w todzi z dnia 17 czerwca 2020 r. - niniejsze
postepowanie w sprawie naboru moze zosta¢ uniewaznione przez
Nadlesniczego na kazdym etapie postepowania bez podania przyczyny.

7. Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniony jest Pan Maciej Bata
Ref. ds. pracowniczych — nrtelefonu: (44)685-40-10 (kontakt pn. - pt.
w godzinach 7% do 15%).

Z powazaniem

mgr inz. Stawomir Nowicki

Nadlesniczy
Nadles$nictwa Przedboérz

/podpisano elektronicznie/
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