KOMENDA WOIEWODZXA
Pafistwowe] Sirazy Pozurnai
61-767 Pornad, ul Masstalersia 3
fel, 821%-204, fa}“{_\fﬁ( 13-500 )
WQ-011/ §'t /2007

Decyzja Nr 3% /2007
Wielkopolskiego Komendanta Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarne;
zdnia 01 wrzesnia 2007 r.
w sprawie ustalenia regulaminu Osrodka Szkolenia
Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu

Na podstawie art. 17a ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozainej
(. t Dz. U z 2006 r. Nr 96, poz. 0067 ze =zmianami) zarzadza sig,
co nastepuje:

§1.

Ustala sic regulamin O$rodka Szkolenia Komendy Wojewddzkie] Paistwowe| Strazy
Pozarnej w Poznaniu, okreslajacy jego organizacje i zakres dziatania, stanowiacy zalgcznik
do decyzji.

§2.

Zmiana regulaminu dokonuje sie w trybie tozsamym z trybem jego ustalenia.

§3.

Decyzja w sprawie ustalenia regulaminu wehodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatacziik do decyzji N 37¢ 12007
Wielkopolskiego Komendanta Wojewadzkiego
Panstwowej Strazy Pozarme;j
zdnia O wrzesnia 2007r.

REGULAMIN
W KOMENDZIE WOJEWODZKIEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

W POZNANIU

Wrzesien, 2007 1.



ROZDZIAL 1
Podstawowe zadania Osrodka Szkolenia

§ 1. Odrodek Szkolenia w Komendzie Wojewddzkie] Panstwowe] Strazy Pozarmnej
w Poznaniu, zwany dalej ,Osrodkiem” realizuje zadania przede wszystkim na potrzeby
wojewddziwa wielkopolskiego.

§ 2. 1. Oérodek organizuje i realizuje:

1) ksztalcenie w zawodzie strazaka — szkolenie podstawowe strazaka jednostki
ochrony przeciwpozarowej, w tym kurs nauczania kwalifikacyjnego
szeregowych PSP;

2) szkolenia specjalistyczne i doskonalgee;

3) szkolenia dla strazakéw ratownikéw OSP bioracych bezposredni udziat
w dziafaniach ratowniczych, zgodnie z przydzielonym zakresem dziatania;

4)  kursy dla inspektordw ochrony przeciwpozarowej;

5} szkolenia na polrzeby powszechnego systemu ochrony ludnosci.

2. W przypadkach uzasadnionych potrzebami ochrony przeciwpozarowe
w osrodku mozna realizowac inne rodzaje szkolenia po wezesniejszym uzyskaniu
opinii i akceptacji Komendy Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej.

§ 3. Ofrodek odpowiada za opracowywanie programow szkolenia i doskonalenia
zawodowego na potrzeby wojewodziwa.

§ 4. Osrodek oprocz procesu dydaktycznego realizuje zadania wychowawcze.

§ 5.1.08rodek szkolenia zapewnia niezbedng kadre dydaktyczng, zaplecze socjalne,
logistyczne i sprzetowe zgodnie z okreslonymi standardami wyposazenia.

2. W uzasadnionych sytuacjach (na potrzeby danego kursu/szkolenia) Wielkopolski
Komendant Wojewodzki PSP na wniosek Naczelnika Osrodka deleguje
do realizacji zadan w O$rodku funkcjonariuszy i pracownikow posiadajacych
wymagane uprawnienia i kwalifikacie.

§ 6. Ofrodek prowadzi zbiér prasy, wydawniciw fachowych i pomocy dydaktycznych
z zakresu ochrony przeciwpoarowe).

ROZDZIAL 2
Organizacja ksztalcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego

§7. Podstawg procesu kszlalcenia stanowig programy  kszfalcenia, szkolenia
i doskonalenia zawodowego.

§ 8. Ksztalcenie i podnoszenie kwalifikacii zawodowych realizuje sie wediug rocznego
planu pracy zatwierdzonego przez Wielkopolskiego Komendanta Wojewddzkiego
Panstwowe]j Strazy PoZamej, po uzyskaniu akcepiacji dyrekiora biura wiasciwego do
spraw szkolenia pozarniczego w Komendzie Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej.

§ 9. Warunki, jakim powinni odpowiadaé¢ kandydaci na poszczegolne kursy/szkolenia
okreslaja programy ksztalcenia, szkolenia i doskonalenia.

§ 10.W procesie ksztalcenia obowigzuje przestrzeganie zasad metodyki ksztalcenia.



§ 11.Kurs/szkolenie, 0 ile program nauczania nie stanowl inaczej, mozna rozpoczat
przy stanie minimum 20 sluchaczy, a zajecia prakiyczne nalezy realizowac w grupach
o liczebnosci od 8 do 12 oséb. W toku organizowania twiczen, wymagajacych
zachowania szczegdinych warunkéw bezpieczenstwa, liczebnosé grup powinna
wynosi¢ od 4 do 6 sluchaczy.

§ 12.Praca dydakiyczna prowadzona przez Osrodek obejmuije:

1) zajecia typu lekcyjnego;
2) Cwiczeniaiinne zajecia praktyczne;
3) samodzielng nauke sluchaczy.

§ 13.Dokumentacje dydaktyczng stanowi m.in. dziennik lekcyjny.

ROZDZIAL 3
Organizacja oSrodka

§ 14.Srukure etatowg Ofrodka okredia tabela stanowigca zalgeznik do regulaminu
Osrodka.

§ 15.1. Do zakresu dziatania Oérodka nalezy realizacja zadan Komendy Wojewodzkisj
Pafstwowe] Strazy Pozarnej w Poznaniu z zakresu spraw szkolenia i sportu
aw szczegdlnoser:

1) planowanie kurséw/szkolen realizowanych przez O$rodek;

2) sporzadzanie sprawozdan i anahiz z yealizach kursow i szkolen;

3) prowadzenie rekrutacji na kursy/ szkolenia;

4) prowadzenie ¢éwiczen i innych zaje¢ praklycznych w tym wycieczek

dydaktycznych;

prowadzenie szkolenia teoretycznego w formie wykladow,

diagnozowanie i analizowanie jakosci ksztalcenia;

doskonalenie metodyki ksztatcenia;

prowadzenie szczegblows] ewidencii wydanych $wiadectw i zadwiadczen;

organizowanie i udzielanie pomocy sluchaczom w ramach samodzielngj

nauki;

10) propagowanie literatury pozarniczej oraz specjalistycznej;

11) ewidencja szkolen OSP w komendach powiatowych/miejskich oraz
przygotowanie decyzji dotyczacej powolania komisfi egzaminacyjnej dla
komend powiatowych/miejskich w zakresie szkolen OSP;

12) organizowanie | prowadzenie doskonalenia zawodowego dla strazakow
I pracownikow O$rodka;

13) przeprowadzanie okresowych ocen sprawnosci fizycznej dla strazakow dla
kiorych pracodawcy jest Wielkopolski Komendant Wojewadzki PSP a takze
dla podleglych komendantow powiatowych/miejskich oraz nadzor nad
realizacig ocen w komendach powiatowych/miejskich PSPz terenu
wojewodztwa wielkopolskiego;

14) prowadzenie sekretariatu Osrodka;

15) dbaloéé o bezpieczensiwo mienia Osrodka;

16) organizacyjne przygotowywanie kursow/ szkoler,
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17)

18)
19)

20)

21)

planowanie i pozyskiwanie, zgodnego z okreslonym standardem,
wyposazenia niezbednego do realizacji ksztalcenia, szkolenia i doskonalenia
zawodowego,

wspolpraca z instylucjami zewngtrznymi w zakresie organizacji ksztalcenia,
szkolenia i doskonalenia zawodowego;

planowanie potrzeb szkoleniowych PSP na ferenie  wojewddziwa
wielkopolskiego i wspotpraca w tym zakresie z Osrodkami i Szkolami PSP;
inicjowanie szkolen, okreslanie kierunkéw doksztalcania zawodowsgo oraz
koordynacja szkolen specjalistycznych, doskonalenia zawodowego i innych
szkolen na terenie wojewddzbwa wielkopolskiego;

inicjowanie, organizowanie i prowadzenie przedsiewzie¢ w zakresie rozwoju i
upowszechniania kultury fizycznej w KP/M PSP z terenu wojewddziwa
wielkopolskiego, w tym koordynacja imprez sporiowo — pozarniczych.

§ 16.1. Osrodkiem kieruje Naczelnik Osrodka przy pomocy Zastepcy.

2. Do zadan Naczelnika Oérodka nalezy:

1)

10)

11)

tworzenie plandw pracy OSrodka oraz zapewnienie warunkow do ich
realizacji;

sprawowanie wewnetrznego nadzoru dydaktycznego nad realizacjg procesu
ksztafcenia, pod warunkiem posiadania przygotowania pedagogiczneqo;
udzielanie sluchaczom nagréd | wymierzanie kar przewidzianych
w regulaminie oérodka;

powolanie Rady Pedagogicznej Oérodka oraz przewodniczenie jej pracom;
zapewnianie wiasciwego stanu i wyposazenia technicznego Oérodka oraz
sprawowanie nadzoru nad jego uzytkowaniem i konserwacja;

prowadzenie  zajg¢ dydakfycznyeh, pod warunkiem  posiadania
przygotowania pedagogicznego,

nadzor nad wiasciwym dokumentowaniem procesu dydaktyczno -
wychowawczego,

zapewnianie warunkow nauki, stuzby, pobytu odpowiadajacych wymogom
dydaktycznym, bezpieczefstwa 1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarows),
sanitarnym i estetycznym;

zapewnianie Srodkow i materialow dydaklycznych {zaplecza dydakiyczno-
metodycznego) niezbednych do realizacji programéw ksztalcenia, szkolenia i
doskonalenia zawodowego;

zapewnienie wiasciwego uzytkowania majatku Komendy, przekazanego do
O$rodka i powierzonego mu na podstawie odrebnych uregulowan;
wyznaczanie Kierownika Kursu,

3. Do zadan Zastepcy Naczelnika Osrodka nalezy:

1)
2)

3)
4)

wspoludziat w opracowywaniu rocznych planow pracy Osrodka;
opracowywanie programow szkolenia i doskonalenia zawodowego,
z uwzglednientem specyfiki | pofrzeb wojewddziwa;

prowadzenie zajeé¢ dydakiycznych;

wspoludzial w sprawowaniu wewnetrznego nadzoru dydaktycznego nad
realizacja procesu ksztalcenia,




b} organizowanie i udzielanie pomocy sluchaczom w ramach samodzielnej
nauki;

6) organizowanie doskonalemia zawodowego dla strazakow i pracownikow
cywilnych pefnigcych stuzbe i pracujgcych w Osrodku.

ROZDZIAL 4
Rada Pedagogiczna

§17. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem opiniodawczo-doradczym
w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia | wychowania.

§ 18.1. W skiad Rady Pedagogicznej wehodzg wszyscy przedstawiciele kadry dydakiyczne
zatrudnionej w Komendzie WojewoOdzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu,
realizujacy zajecia dydaklyczne na kursach/ szkoleniach,

2. W zebraniach Rady Pedagogiczne; moga réwniez uczestniczy¢ z glosem doradczym
0soby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogiczne.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne) Jest Naczelmk Obrodka, pod warunkiem
posiadania przygotowania pedagogicznego {w przeciwnym wypadku funkcje
przewodniczacego pelni Zastepea Naczelnika Oérodka).

§ 19. 1. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg obligatoryjnie:

1) przed rozpoczeciem kursuf szkolenia;

2) w trakcie frwania kursu/ szkolenia w zwigzku z klasyfikowaniem sluchaczy
oraz w miare biezacych potrzeb;

3) po zakonczeniu kursu/ szkolenia.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:
1) nawniosek szkoly nadzorujacej badz biura nadzorujacego;
2) zinicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
3) nawniosek co najmniej 1/3 czlonkdéw Rady Pedagogicznej.
3. Przewodniczacy Rady Pedagogiczng) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady

Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czionkow
Rady o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

4, Zebrania Rady Pedagogicznej s protokolowane.
§ 20.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

§ 21.Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1} akceptowanie plandw pracy Osrodka;

2) opiniowanie rozkladu zajet dydaktyczaych na kursie/ szkoleniy, o ile program
nauczania na kursie/ szkoleniu przewiduje stosowanie takiej dokumentacii;

3) podejmowanie uchwat w sprawie osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy na
kursief szkoleniu;



4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy sluchaczy na kursie/
szkoleniu;

5 podejmowanie uchwal o udzieleniv nagrod 1 o wnioskowaniu o wymierzenie
kar dla sluchaczy kursow/ szkolen;

6) zatwierdzanie potrzeb w zakresie Srodkow i materiatéw dydaktycznych do
realizacji zaje¢ dydakiycznych na poszezegdinych kursach/ szkoleniach.

§ 22 Uchwaly Rady Pedagogiczne] sg podejmowane zwyklg wiekszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow.

§23.1. Cdonkowie Rady Pedagogiczne] sg zobowigzani do zachowaniu tajemnicy
stuzbowe] dotyczacej zagadnien poruszanych na zebraniach Rady Pedagogiczne;,
ktdre moga naruszaé dobro osabiste stuchaczy araz kadry dydaklycznej Osrodka,
w tym uchwat, wnioskow i spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

2. Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg obowigzek:

1) rzetelnie realizowaé zadania dydaktyczno - wychowawcze w Osrodky;

2} aktywnie uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej;

3) wspoldziala i tworzy¢ atmosfere zyczliwosci,

4) sklada¢ przed Radg Pedagogiczng sprawozdania z realizacji przydzielonych
zadan;

5) przestrzegaé uchwat i postanowien Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAL 5
Ohowigzki Kierownika Kursu/Szkolenia

§ 24.Do zakresu dzialania Kierownika Kussu nalezy w szczegdinosel:

1) wykonywanie czynnoSci  zwigzanych ze  sprawnym  rozpoczeciem
i zakonczeniem kursu/ szkolenia;
ufrzymanie fadu, porzadku i dyscypliny na kursie/ szkoleniu;
zorganizowanie wyboru samorzadu kursu/ szkolenia;
prowadzenie wymaganej dokumentacii;
pomoc wykladowcom w organizacii zajec;
prowadzenie doraznych konfroli zaje¢ wykladowcow i instruktorow w zakresie
ustalonym przez Naczelnika Osrodka;
ukiadanie plandw zaje¢ | nadzér nad ich realizacia;
wnioskowanie w sprawach dotyczacych nagradzania i karania stuchaczy;
wykonywanie czynnosci zwigzanych z organizacjg egzaminow koncowych;

) przekazywanie kursu do dyspozycji instrukiora zmianowego po zajeciach
programowych;

11} ukladanie graftkow sluzby wewnetrznej.
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ROZDZIAL 6
Chowiazki i prawa sluchaczy

§ 25.Do obowigzkow stuchaczy nalezy:
1) opanowanie materiatu nauczania okreslonego programem nauczania;



systematyczne uczesiniczenie we wszystkich zajeciach przewidzianych
planem i programem ksztalcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego;
przestrzeganie regulaminu oraz przepistw wewngrznych Osrodka,
przestrzeganie dyscypliny i porzadku;

wykonywanie polecen przelozonych;

dbaltos¢ o mienie stanowigce wyposazenie Osrodka;

pelnienie sluzb zgodnie z regulaminami i instrukcjami obowigzujacymi
w Osrodky;

uregulowanie zobowigzan wobec Oérodka przed ofrzymaniem $wiadectwa
lub zaswiadczenia ukonczenia kursu/ szkolenia albe w razie wezesniejszego
przerwania nauki.

§ 26.5luchacze maja prawe do:

1)

korzystania z pomieszczen i wyposazenia Osrodka w celach zwigzanych
z realizacig procesu ksztalcenia, rozwiianiem sprawnoéci  fizyczne
| wypoczynkiem;

onieki wychowawczej i warunkow zapewniaiacych hezpieczenstwo oraz
poszanowanie godnosci osobistej;

swobody wyrazania mysli i przekonan jezeli nie naruszajg dobra innych oséb;
rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

sprawiedliwej, obieklywnej i jawnej oceny postepow w nauce;

wplywania na funkcjonowanie Ofrodka przez dzialainodt w samorzadzie
sluchaczy;

korzystania z zakwaterowania | wyZywienia;

zwracania si¢ do przelozonych w sprawach stuzbowych i osobistych;

opieki lekarskigj;

10) przepustek i urlopow okolicznosciowych na zasadach okreslonych przez

Wielkopolskiego Komendanta Wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej.

§ 27.1. O ile program nauczania nie ustala inaczej, sfuchacza zwalnia sie z kursuf szkolenia
w przypadku:

1)
2)

3)

niedostatecznych postepow w nauce;

nieobecnoéci na zajgciach dydaklycznych trwaigcej dluzej niz 15% czasu
przeznaczonego na realizacje programu ksztalcenia, szkolenia, doskonalenia
zawodoweqo,

nieprzestrzegania reguiaminu Oérodka.

2. Stuchacz moze by¢ zwolniony z kursu/ szkolenia po zloZzeniu umotywowanej

prosby.

3. Zwolnienia z kursu/ szkolenia dokonuje Wielkopolski Komendant Wojewodzki

Pafistwowe| Strazy Pozarnej, po zasiegnigciu opinit Rady Pedagogicznej
i Samorzadu Stuchaczy, informujgc o fym pisemnie przelozonego
uprawnionego do mianowania.

§ 28.Za osiggniecia w nauce i wzorowe zachowanie mogg by¢ przyznane sluchaczom
nastepujace nagrody:

1)

pochwala ustna;



2} pochwela wrozkazie Naczelnika Osrodka;

3) pochwala w rozkazie Wielkopolskiego Komendanta Wojewodzkiego
Panstwowej Strazy PoZzamej,

4) przepustka do 48 godzin;

5) list pochwalny skierowany do przetozonego uprawnionege do mianowania;

6) nagroda rzeczowa.

§ 29.1. Wobec sluchaczy naruszajacych dyscypline i nie przesfrzegajacych regulaminu
Osrodka Wielkopolski Komendant Wojewddzki Panstwowej Strazy PoZarnej moze
skierowa¢ wniosek o ukaranie do przelozonego dyscyplinarnego.

2. Odpowiedzialnoé¢ dyscyplinarnag regulujg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 7
Samorzad Stuchaczy

§ 30.1. Sklad Sarnorzadu Stuchaczy zwanego dalej ,Samorzgdem” stanowig 3-¢j sluchacze
kursu/ szkolenia.

2. Samorzad wybierany jest w glosowaniu rownym i tajnym na zebraniu sluchaczy
poszczegdlnych kursow/ szkolen.

§ 31.1. Pierwsze zebranie polgczone z wyborem Samorzadu, organizuje i prowadzi do
momentu wyboru Samorzadu Kierownik Kursu.

2. Samorzad wylania ze swojego skfadu przewodniczgcego Samorzgdu 1 jego
zastepce.

3. Przewodniczacy Samorzadu wyznacza funkcje pozostalym czionkom Samorzgdu.

§ 32.1. Samorzad odpowiada za swoia prace przed zebraniem ogdlaym stuchaczy danego
kursu/ szkolenia.

1. Zebranie ogdine sfuchaczy moZe przedstawic wotum nieufnosci wobec Samorzadu
i dokonaé wyboru nowego Samorzadu.

§ 33.Do uprawnien Samorzadu nalezy:

1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz Naczelnikowi Oérodka wnioskow
i opinii w sprawach dotyczgcych pobytu siuchaczy na kursie/ szkoleniu.

2) zapoznawanie si¢ z frescig programow ksztalcenia, szkolenia i doskonalenia
zawodowego oraz rozkladem zajet dydaktycznych na kursie/ szkoleniy,

3) wyznaczanie przedstawiciela do wudzialu w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej;

4) wspoélorganizowanie dia stuchaczy zajeé sportowych i dzialalno$ci kulturalno-
oéwiatowej;

5) inicjowanie pomocy kolezenskiej w zakresie nauki;

6) udziat w prowadzeniu kroniki Osrodka.

§ 34.Samorzad koticzy swoja dziatalnos¢ z chwilg zakonczenia kursu.



JOZDZIAL 8
System oceniania i kontroli osiggnie¢ edukacyjnych

§ 35.0cenianiu podlegajg osiggnigcia edukacyjne sluchaczy.

§ 36.0cenianie osiagniet edukacyjnych shichaczy polega na rozpoznawaniu przez
wykiadowcow/ instruktordw poziomu i postepow w opanowaniu przez sluchaczy
wiadomoéci i umiejetnodci w stosunku do wymagain edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w OSrodku programéw ksztalcenia, szkolenia i doskonalenia
zawodowego.

§ 37.0cenianie ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnieé edukacyjnych i postgpach
w tym zakresie;

2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3} molywowanie sluchacza do dalszych postepéw w nauce;

4) umoZliwienie wykiadowcom/ instruktorom doskonalenia organizacji i metod
pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 38.Ocenianie obejmuje:

1} formulowanie przez wykiadowcdw/ instrukiordw wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich sluchaczy;
7) ocenianie hiezace i ocenianie koficowe wedlug skali ocen szkolnych.

§ 39.Przy ocenianiu osiggnigt edukacyjnych stuchaczy nalezy bra¢ pod uwage nastepujace
obszary:

1) wiedza i umiejetnosci z przedmiotu(ow)/ tematu{ow);

2) rozwigzywanie zadan i problemdw,

3) zastosowanie zdobytej wiedzy w sytuacjach praktycznych;

4) wysitek wkladany przez stuchacza w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zajeé dydaktycznych.

§40.1.0 ile program nauczania nie okresla inaczej, w celu oceny osiggnie¢ stuchaczy
(ocenianie biezgce | koncowe) stosuje sie pomiar sprawdzajgcy wielostopniowy, oparly
na skali ocen szkolnych:

1) ocena celujgca - 6;

2) ocena bardzo dobra - 5;
3) ocenadobra-—4;

4) ocena dostateczna — 3;

5) ocena dopuszczajgea - 2;
6) ocena niedostateczna - 1.

2. Oceniania dokonuje sie w oparciu o nastepujace kryteria:

1) ocene celujgea (6) ofrzymuje stuchacz, kiory:

= posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program
z danego tematu/ przedmiotu na kursie/ szkoleniu;




——

4)

wiedze i umiejetnoscl wykorzystuje de rozwigzywania problemow
teoretycznych i praktycznych z danego tematu/ przedmiotu oraz proponuje
nietypowe rozwigzania fych problemow,

rozwigzuje zadania z wyZszego poziomu edukacyjnego;

ocene bardzo dobra (5) otrzymuje sfuchacz, ktdry:

opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci z danego tematu/ przedmiotu,
okreslony w prograrnie kursu/ szkolema,

sprawnie posiuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, w tym w celu
samodzielnego rozwiazywania probleméw feoretycznych i prakiycznych
z danego tematu/ przedmiotu, ujgtych w programie kursu/ szkolenia;

wiedze i umiejetnosci wykorzystuje do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach,

ocene dobrg (4) otrzymuje stuchacz, ktory:

nie opanowal w peini wiadomosci | umiejgtnoSci okreslonych dla danego
tematu/ przedmiotu w programie kursu/ szkolenia, przy czym opanowat je na
poziomie przekraczajacym wymagania podstawowe, okredlone przez
wykladowce/ instruktora w przedmiotowym systemie oceniania;

poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania
typowych zdan oraz latwiejszych niglypowych zadan;

ocene dostateczna (3) orzymuie stuchacz, kidry:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone przez wyktadowce/
instruktora w przedmiotowym systemie oceniania na poziomie wymagan
podstawowych;

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i prakiyczne o $rednim stopniu
frudnoset;

oceng dopuszczajgeq (2) otrzymuje sluchacz, ktbry:

ma braki w zakresie wymagan podstawowych z danego przedmioty,
okreslonych przez wykladowce/ instruktora w przedmiotowym systemie
nauczania, jednakie braki te nie przekresiajg mozliwosci opanowania przez
stuchacza podstawowej wiedzy z danego tematu/ przedmiotu w ciggu
dalszej nauki;

rozwigzuje typowe zadania teorefyczne i prakiyczne, o niewielkim stopniu
trudnosei;

ocene niedostateczng (1) otrzymuje stuchacz, kidry nie opanowal wiadomosc
i umiejetnosci okreSlonych w przedmiotowym systemie oceniania jako
podstawowe.

3. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie plusow’ i minusow’, za
wyjatkiem ,plusa” przy ocenie celujacej oraz minusa” przy ocenie dopuszczajgce),
jak rowniez ,plusa” i ,minusa” przy ocenie niedostatecznej, o ile zapisy w programie
kursu/ szkolenia nie stanowiq inaczej.

4. Przy ocenianiu koncowym nie stosuje sie ,plusow’ i minusow”.
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41.Stuchacz ma prawo do informacji o uzyskanej ocenie biezgee), jak | ocenie koncowej
3 . 3 v . q T
z przedmiotow nauczania przewidzianych w programie kursu/ szkolenia.

§ 42 Wykladowcy/ instrukiorzy z  poszczegOlnych przedmiotdw majg za zadanie
systematycznie dokonywaé biezacej oceny osiggnie¢ edukacyjnych siuchaczy
z uwzglednieniem jak najwickszej liczby obszardw podlegajacych acenie, wskazanych
w§ 38,

§43.Na poczatku kursu/ szkolenia wykladowcy/ instruktorzy informujg stuchaczy
o wymaganiach edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow w programie kursu/
szkolenia, sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy oraz warunkach
i trybie poprawiania ocen.

§ 44.1. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy, o ile nie zostaly one
okreslone w programie kursu/ szkolenia, z wylgczeniem egzaminéw koncowych sa:

1) kartkowka — sprawdzajgca stopien opanowania wiadomoscl 1 umiejetnosci
z nie wigeej niz 3 ostatnich tematow i nie frwajaca diuzej niz 15 minut;

2) sprawdzian pisemny - sprawdzajacy stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci z wigcej niz 3 tematow i nie trwajacy divzej niz 45 minut;

3) sprawdzian praktyczny — sprawdzajgcy stopien opanowania umiejetnosci i nie
trwajgey diuzej niz 45 minut;

4)  testy sprawnoéci fizyczney;

5) odpowiedz ustna;

6) praca domowa.

2. W przypadku sprawdzania osiggnigé¢ edukacyjnych sluchaczy z zastosowaniem
kartkowek, sprawdziandw pisemnych i prac domowych, wyktadowcal/ instruktor
musi dokonat ich omodwienia w ciggu dwoch fygodni od dnia ich przeprowadzenia,

§ 45.Wykladowca przechowuje sprawdzone prace do czasu zakoficzenia kursu/ szkolenia.

§ 46.Najpozniej na ftydzien przed koncowym posiedzeniem Rady Pedagogiczne
wykladowey/ instrukforzy sg zobowigzani do udzielenia sluchaczom informacii
o przewidywanych ocenach z poszezegdinych przedmiotow, w celu umozliwienia ich

poprawy.

ROZDZIAL 8
Egzaminy koncowe

§47.1. Zasady przeprowadzania egzaminow koncowych okreslajg programy ksztalcenia,
szkolenia i doskonalenia zawodowego.

2. Jezeli program nauczania nie okredla szczegblowych zasad przeprowadzania
egzamindéw koncowych, egzaminy nalezy przeprowadza¢ zgodnie z zasadami
okreslonymiw § 48 - § 65,

§ 48.Egzamin koncowy na kursie/ szkoleniu ma na celu potwierdzenie osiggnie¢
edukacyjnych stuchaczy okreslonych w programie kursu/ szkolenia.
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§49.1. Egzamin koncowy na kursie/ szkoleniu przeprowadza komisja egzaminacyjna
powolana przez Wielkopolskiego Komendanta Wojewbdzkiego Panstwowej Strazy
Pozarnej na wniosek Naczelnika Osrodka .

2. W skiad komisji egzaminacyjnym na egzaminie koficowym na kursie/ szkoleniu
wchodzg:

1) Naczelnik Osrodka jako przewodniczgcy komisji egzaminacyjnes;

2) przedstawiciel kadry dydakiycznej z przedmiotu bedacego tematem egzarminu
koncowego jako czlonek komisji egzaminacyjnej;

3) przedstawiciel kadry dydakiycznej z przedmiofu bedacego tematem egzaminu
koncowego badz przedmiotu pokrewnego jako czionek  komisji
egzaminacyinej.

§ 50. Egzamin koficowy, moze skladac sig z dwoch czgéer:
1) teoretycznej, kiora moze by¢ przeprowadzana z formie pisemnej badz ustnej;
2} prakiyeznej.

§ 51.Zadania egzaminacyjne oraz prace egzaminacyjne stuchaczy nalezy przechowywac
w Osrodku przez rok od czasu zakonczenia kursu/ szkolenia.

§ 52.Przed rozpoczeciem zaje¢ dydakiycznych na kursie/ szkoleniu nalezy poinformowat
sluchaczy o zasadach organizacji i formach przeprowadzania egzaminu koncowego na
kursie/ szkoleniu.

§ 53.1. Sluchacz, kiory nie zdal egzaminu koficowego na kursie/ szkoleniu mozZe przystapic
do egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy na kursie/ szkoleniu przeprowadza komisja egzaminacyjna
powolana przez Wielkopolskiego Komendanta Wojew6dzkiego Panstwowsj Strazy
Pozarnej na wniosek Naczelnika Oérodka.

3. W sktad komisji egzaminacyjnej na egzaminie poprawkowym na kursie/ szkoleniu
wchodza:

1) Naczelnik Oérodka jako przewodniczacy komisji egzaminacyjnes;

2) przedstawiciel kadry dydakiycznej z przedmiotu bedgcego tematem egzaminu
koncowego jako czlonek komisji egzaminacyjnej;

3) przedstawiciel kadry dydaktycznej z przedmiotu bedgcego tematem egzaminu
koficowego badz przedmiolu pokrewnego jako czionek  komisji
egzaminacyjnej.

§ 54.1. W trakcie prac komisji egzaminacyjnej na egzaminie koficowym na kursie/ szkoleniu
wykorzystuje sie nastepujace dokumenty:

1) arkusz egzaminacyijny;
2) arkusz zbiorczy ocen egzaminacyinych;
3) protokét egzaminacyiny.

2. W frakcie prac komisji egzaminacyjnej na egzaminie poprawkowym na kursie/
szkoleniu oprocz dokumentéw wyrnienionych w ust. 1 dodatkowo wykorzystuje sie
karte egzaminu poprawkowego.
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3. Dokumentacje egzaminacyjng przechowuje sie przez okres przewidziany
stosownymi przepisami, na zasadach okreslonych dla dokumentacji przebiegu
nauczania na kursief szkoleniu.

§ 55.Sluchacz, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu koncowego na kursie/
szkoleniu badz do egzaminu poprawkowego na kursie/ szkoleniu w wyznaczonym
terminie, ma prawo przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Wielkopolskiego Komendanta Wojewodzkiego Pafistwowej Strazy Pozarnej, na
wniosek Naczelnika Osrodka.

] ROZDZIAL 10
Swiadectwa i zaswiadczenia

§ 56. Absolwenci kursu/ szkolenia ofrzymujg Swiadectwa i zaSwiadczenia.

§ 57.Komenda Wojewddzka Pansiwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu wydaje Swiadectwa
lub za$wiadczenia potwierdzajgce ukoficzenie kursu/ szkolenia badz uzyskanie
okreslonych kwalifikacji na podstawie prowadzonej dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 58.Wydawanie odpisow Swiadeciw/ zadwiadczen badz duplikatow Swiadectw/
zaswiadczen odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

§ 59.0¢rodek prowadzi ewidencje ofrzymanych i wydanych Swiadectw/ zaswiadczen.

§ 60.Druki $wiadectw/ zadwiadczen moga byé wypelniane recznie lub maszynowo.

ROZDZIAL 11
Postanowienia koncowe

§ 61. Wyposazenie Osrodka jest majalkiem Komendy Wojewddzkie] Panstwowej Strazy
Pozarnej w Poznaniu stanowigcym wiasnod¢ Skarbu Panstwa, ktorego
reprezeniantem iest Wielkopolski Komendant Wojewodzki PSP,

§ 62.Funkcjonowanie Ogrodka finansowane jest z budZetu Komendy Wojewodzkie]
Panstwowej Strazy PoZzarnej w Poznaniu.

§ 63.0srodek realizuje zadania okrelone w przepisach z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy, obronnoéci i ochrony tajemnicy panstwowej i stuzbowej.

§ 64.7Zasady wyzywienia, zakwaterowania, zaopairzenia | wyposazenia sluchaczy w odziez
specjalng, $rodki ochrony indywidualnej, ekwipunek osobisty oraz wyposazenie
Osrodka w sprzet kwaterunkowy | specjalny reguluja odrebne przepisy.

§ 65.0érodek uzywa:
1) stempla naglowkowego o freéel:
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KOMENDA WOJEWODZKA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
. w Poznaniu
Oérodek Szkolenia

2) innych stempli sluzbowych i pomocniczych wedlug zasad okredlonych

w odrebnych przepisach.



Zalgeznik

do Regulaminu O$rodka Szkolenia
w Komendzie Wojewddzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej

w Poznaniu
Obsada etatowa OSrodka
Etaty
Lp. stanowisko Etaty funkcjonariuszy Etaty cywilne
System System
codzienny Zmianowy
1. Naczelnik 1 - -
2. Zastepca Naczelnika 1 - -
3 Starszy wykiadowca 2 - -
4, Starszy specjalista - - 1
5. Operalor sprzetu specjainego - -
Razem 5 0 1
Lgcznie 6
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