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» Pracodawca ponosi
odpowiedzialnos$¢ za stan
bezpieczenstwa i higieny
pracy w zaktadzie pracy.

Podstawowe

ObOWIQZkI ~ » Pracodawca jest obowigzany
chronic zdrowie i zycie

pracodawcy pracownikéw przez
zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw
(Art. 207 Kodeksu Pracy) pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggniec nauki
i techniki.

» organizowanie pracy w sposéb
zapewniajacy bezpiecznei higieniczne
warunki pracy,

» zapewnienie przestrzegania w zaktadzie
pracy przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwai higieny pracy,

» zapewniaenie wykonania nakazow,
wystapien, decyzji i zarzadzen

POdStaWOWE wydawanych przez organy nadzoru nad
. ] warunkami pracy,
ObOWIQZkI > uwzglednienie ochrony zdrowia
mtodocianych, pracownic w cigzy lub
pra Codawcy karmiacych dziecko piersia oraz

pracownikow niepetnosprawnych

» zapewnienie wykonania zalecen
spotecznego inspektora pracy.
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> organizowanie stanowiska pracy
zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

. . » dbanie o sprawnosc¢ srodkéw
ObOWIE}ZkI ochrony indywidualnejoraz ich
0soOb stosowanie zgodnie z
] ! przeznaczeniem,
klerUJacych > organizowanie, przygotowywanie i
c c prowadzenie prace, z
pracownlka Al uwzglednieniem zabezpieczenia

pracownikéw przed wypadkami
przy pracy, chorobami
zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami
srodowiska pracy;

(Art. 212 Kodeksu Pracy)

dbanie o bezpieczny i higieniczny
stan pomieszczen pracy i
wyposazenia technicznego, a
ObOWIE}ZkI takze o sprawnos¢ srodkow

) ochrony zbiorowej i ich
osob 1 stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem,

egzekwowanie przestrzegania
przez pracownikow przepisow i
zasad bezpieczenistwa i higieny
pracy,

zapewnieniewykonania zalecen
lekarza sprawujgcego opieke
zdrowotng nad pracownikami.

kierujgcych
pracownikami




Odpowiedzialnos¢
pracodawcy i 0sob
kierujgcych
pracownikami

Przestepstwa
przeciwko
prawom osob

wykonujacych

prace
zarobkowg

(Art. 220 Kodeksu Karnego)

> Kto, bedgc odpowiedzialny za
bezpieczeristwo i higiene
pracy, nie dopetnia wynikajgcego
stgd obowiqgzku i przez to narazia
pracownika na bezposrednie
niebezpieczenstwo
utraty Zycia albo ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu, podlega
karze pozbawienia wolnosci do
lat 3.
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Przestepstwa
przeciwko
prawom osob
wykonujgcych
prace zarobkowa

Odpowiedzialnos¢
za wykroczenia
przeciwko prawom
pracownika

(art. 283 §1 Kodeksu Pracy)

» Jezeli sprawca dziatat
nieumyslnie, podlega:

v'grzywnie,

v’karze ograniczenia
wolnosci,

v'karze pozbawienia
wolnosci do 1 roku.

» Kto, bedac odpowiedzialny

za stan BHP albo kierujgc
pracownikami lub innymi
osobami fizycznymi, nie
przestrzega przepisow lub
zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy,

podlega karze grzywny
od 1000 zt do 30 000 zt.
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Szczegotowe
obowigzki
pracodawcy

» Zapewnienie, na koszt
pracodawcy badan:

. » wstepnych,

CEENIEIE > okresowych,

» kontrolnych - choroba
trwajgca dtuzej niz 30 dni.

lekarskie

(Art. 229 Kodeksu pracy) Zakaz dopuszczenia do pracy
pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego.
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Szkolenia
pracownikow

W
zakresie BHP

(Art. 2373 Kodeksu pracy)

Szkolenia
pracownikow

W
zakresie BHP

(Art. 2373 Kodeksu pracy)

» Zapewnienie przeszkolenia
pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny
pracy przed dopuszczeniem
go do pracy oraz
prowadzenie okresowych
szkolen w tym zakresie.

v’ w czasie pracy,
v" na koszt pracodawcy.

» Szkolenie wstepne:
v instruktaz ogdlny,
v instruktaz stanowiskowy.

> Szkolenia okresowe:

v pierwsze, w ciggu:
® 6 m-cy — pracodawcy i
kierujacy pracownikami

e 12 m-cy — pozostali
pracownicy,

v'kolejne, w ciggu:
¢ 3 |at na stanowiskach
robotniczych,

¢ 6 lat pracownicy
administracyjno- biurowi,

e 5 lat na pozostatych
stanowiskach.
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Stosowanie
niebezpiecznych
substancji
chemicznych i
ich mieszanin

(Art. 221 Kodeksu pracy)

Stosowanie
niebezpiecznych
substancji
chemicznych i
ich mieszanin

Prowadzenie aktualnego spisu
tych substancji i ich mieszanin,

posiadanie kart charakterystyki i
udostepnianie ich pracownikom

zapewnieni opakowan
zabezpieczajacych przed ich
szkodliwym dziataniem, pozarem
lub wybuchem,

zastosowanie Srodkéw
zapewniajgcych pracownikom
ochrone ich zdrowia i zycia.

> KARTA CHARAKTERYSTYKI

ZAWIERA
v identyfikacje zagrozen,
v’ zasady pierwszej pomocy,

v’ zasady postepowania w
przypadku pozaru,

v’ zasady postepowania w
przypadku niezamierzonego
uwolnienia do Srodowiska,

v sposdb kontroli narazenia i
$rodki ochrony
indywidualne;j.
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Oznakowanie
niebezpiecz r.]_yCh Produkt stanowiacy Produkt tatwopalny
substan CJi zagrozenie dla zdrowia
chemicznych iich

mieszanin g@%

Produkt toksyczny Produkt Zracy
{toksycznos¢ ostra)

» Nalezy utworzyc jesli pracodawca
zatrudnia powyzej 100 pracownikow.
» Zakres dziatania:
v' kontrola warunkéw pracy,
v' kontrola przestrzegania przepisow i
zasad bhp,

S{'u 2 ba v" informowanie pracodawcy o

zagrozeniach zawodowych,
v' udziat w dokonywaniu oceny ryzyka
B H P zawodowego,
v' udziat w ustalaniu okolicznosci i
przyczyn wypadkow,
v’ doradztwo w zakresie stosowania
(Art. 237° Kodeksu pracy) przepiséw oraz zasad bhp,
v doradztwo w zakresie organizacji i
metod pracy na stanowiskach pracy,
v’ uczestniczenie w konsultacjach w

zakresie bhp, a takze w pracach komisji
bhp.
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» Uprawnienia stuzby BHP:

v’ przeprowadzanie kontroli:
e stanu bhp,

® przestrzegania przepiséw i zasad w tym
zakresie w zaktadzie pracy i w kazdym
innym miejscu wykonywania pracy,

v wystepowanie do oséb kierujgcych

S{' u Z b a : pracownikami z zaleceniami usuniecia:

e stwierdzonych zagrozer wypadkowych,
i e szkodliwosci zawodowych,

B H P e uchybienn w zakresie bhp,

v wystepowanie do pracodawcy z
whnioskami o nagradzanie pracownikéw
wyrdzniajacych sie w dziatalnosci na
rzecz poprawy warunkow bhp,

v wystepowanie do pracodawcy o
zastosowanie kar porzadkowych w
stosunku do pracownikow
odpowiedzialnych za
zaniedbanie obowigzkéw w zakresie
bhp

(Art. 237° Kodeksu pracy)

Szczegotowe
obowigzki
pracownika
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» Przestrzeganie
przepisow i zasad
bezpieczenstwa i
higieny pracy jest
podstawowym
obowigzkiem
pracownika.

Obowigzki
pracownika

(Art. 211 Kodeksu pracy)

» W szczegdlnosci pracownik jest
obowigzany:
v’ znad przepisy i zasady
bezpieczenstwai higieny pracy, braé
udziat w szkoleniu z tego zakresu,

7
SzczegOk)We v wykonywadé prace w sposéb zgodny z
. h ? przepisami i zasadami
o) bOW| az k| bezpieczenstwai higieny pracy oraz
stosowac sie do wydawanych w tym
zakresie polecen i wskazowek
przetozonych,

v dbaé o nalezyty stan maszyn,
urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o
porzadek i fad w miejscu pracy,

v’ stosowacé $rodki ochrony zbiorowej, a
takze uzywac przydzielonych srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

pracownika
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Odpowiedzialnos¢
pracownika

» Za nieprzestrzeganie przez
pracownika:
v ustalonej organizacji i porzadku w
Odpowiedzialnos¢ | procesie pracy,
v przepiséw bhp,

orzagdkowa = N
porza . v przepis6w przeciwpozarowych,
pracownika v/ potwierdzania przybycia i
obecnosci w pracy,
(Art. 108 Kodeksu pracy) v usprawiedliwiania nieobecnosci
W pracy,

pracodawca moze zastosowac:
v’ kare upomnienia,
v’ kare nagany.

2022-02-28
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» W szczegdlnosci pracownik jest
obowigzany:
v’ poddawad sie wstepnym, okresowym
i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac sie do

Szczegéfowe wskazan lekarskich,
. " v' niezwtocznie zawiadomi¢
obowigzki

przetozonego o zauwazonym w
zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego oraz ostrzec
wspodtpracownikdw, a takze inne
osoby znajdujace sie w rejonie
zagrozenia, 0 grozacym im
niebezpieczenstwie,

v’ wspétdziataé z pracodawcy i
przetozonymi w wypetnianiu
obowigzkdéw dotyczacych
bezpieczenstwai higieny pracy.

pracownika

» Kare pieniezng moze zastosowag, za:
v opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
v’ nieprzestrzeganie przepiséw bhp lub ppoz.,
v’ stawienie sig do pracy w stanie nietrzezwosci
lub spozywanie alkoholu w czasie pracy.

OdeWiEdZiaanS,é > Kara pieniezna:
v' za jedno przekroczenie,
pO rzad kowa v jakiza kazdy dzien nieusprawiedliwionej

nieobecnosci,

pracownika

nie moze by¢ wyzsza od
jednodniowego wynagrodzenia

(Art. 108 Kodeksu pracy)

tgcznie kary pieniezne nie mogq przewyiszaé
1/10 czesci wynagrodzenia przypadajgcego
do wyptaty.

2022-02-28
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Uprawnienia
pracownika

Prawo

powstrzymania
sie od pracy

(Art. 210 Kodeksu pracy)

> Pracownik ma prawo
powstrzymac sie od pracy
zawiadamiajgc o tym niezwtocznie
przetozonego, jezeli:
v" warunki pracy nie odpowiadaja
przepisom bhpi
stwarzajq bezposrednio
zagrozenie dla zdrowia lub
Zycia pracownika
albo
v wykonywana przez niego praca
grozi takim
niebezpieczenstwem innym
osobom.

2022-02-28
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Urlopy

wypoczynkowe

(Art. 152,153 Kodeksu
pracy)

Pracownikowi przystuguje prawo
do corocznego,

nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego.

Wymiar urlopu wynosi:

v' 20 dni — jezeli pracownik jest
zatrudniony krécej niz 10 lat,

v’ 26 dni — jezeli pracownik jest
zatrudniony co najmniej 10 lat.

Urlop ,,na zadanie”:

v 4 dni w kazdym roku kalendarzowym,
zgtoszenie zgdania najpozniej w dniu
rozpoczecia urlopu.

Na wniosek pracownika urlop moze
by¢ podzielony na czesci. Jedna czes¢
urlopu powinna trwaé nie mniej niz

14 kolejnych dni kalendarzowych.

Ochrona pracy
kobiet

2022-02-28
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Ochrona

pracy
kobiet

Rozporzadzenie RM z dnia 3
kwietnia 2017 r. w sprawie
wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet w cigzy i

karmigcych dziecko piersig. (Dz.U.

22017 r. poz. 796)

Wykaz prac
szczegolnie
ucigzliwych,
niebezpiecznych
lub szkodliwych
dla zdrowia

kobiet

» Kobiet w cigzy i

karmigcych dziecko
piersig nie wolno
zatrudniac przy
pracach uciazliwych,
niebezpiecznych

lub szkodliwych dla
zdrowia.

»> Kobiet ciezarnych nie wolno zatrudniaé
przy nastepujacych pracach:

v’ reczne podnoszenie i przenoszenie
ciezarow o masie przekraczajacej 3 kg,

v’ reczne przenoszenie pod gore:
eprzedmiotow przy pracy statej
eprzedmiotow max. 1 kg przy pracy
dorywczej,

v’ prace w pozycji wymuszonej
(pochylonej, na kleczkach, w przysiadzie),

v’ prace w pozycji stojacejtacznie ponad
3 godz. w czasie zmiany roboczej
(jednorazowo max. 15 min/15 min przerwy),

v’ prace w narazeniu na dziatanie:

* pél elektromagnetycznych
(natezenia przekraczajace wartosci dla
strefy bezpiecznej),

epromieniowania jonizujacego,

2022-02-28
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Wykaz prac
szczegOlnie
ucigzliwych,
niebezpiecznych
lub szkodliwych
dla zdrowia

kobiet

Wykaz prac
szczegolnie
ucigzliwych,
niebezpiecznych
lub szkodliwych
dla zdrowia

kobiet

v’ prace przy monitorach
ekranowych powyzej 8
godzin/dobe (jednorazowo max.
50 min/ 10 min przerwy),

v’ prace stwarzajgce ryzyko
zakazenia czynnikami
biologicznymi (HIV, HBV, ospa,
poétpasiec, rézyczka,
toksoplazmoza...),

v’ prace w narazeniu na dziatanie
szkodliwych
substancji chemicznych (m.in.
substancje rakotworcze, leki
cytostatyczne, rozpuszczalniki
organiczne oraz inne
wymienione),

v’ prace na wysokosci,

v" korzystanie z drabin.

> Kobiet karmiagcych dziecko piersig

nie wolno zatrudniac przy
nastepujacych pracach:
v’ Reczne podnoszenie i przenoszenie
ciezarow o masie przekraczajace;j:
e 6 kg - przy pracy statej,
e 10 kg - przy pracy dorywczej,
v’ reczne przenoszenie pod gore
(pochylnie, schody)
¢ nachylenie nie przekracza 30°,
wysokos$¢ 4 m przedmiotéw o
masie powyzej 6 kg,
¢ nachylenie przekracza 30°,
wysoko$¢ 4 m
- 4kg- przy pracy statej,
- 6 kg — przy pracy dorywczej.

2022-02-28
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Wykaz prac
szczegolnie
ucigzliwych,
niebezpiecznych
lub szkodliwych
dla zdrowia
kobiet

Ochrona

pracy
kobiet

> udziatw zespotowym
przemieszczaniu przedmiotow,

» przewozenie tadunkéw o masie
rzekraczajacej (wozki
-kotowe i wiecej):

v 90 kg - nachylenie max. 5%,
v" 70 kg - nachylenie powyzej 5%,

» prace stwarzajgce ryzyko

zakazenia czynnikami
biologicznymi (HIV, HBV, ospa,
poétpasiec, rézyczka,
toksoplazmoza...),

» prace w narazeniu na dziatanie

szkodliwych

substancji chemicznych (m.in.
substancje rakotworcze, leki
cytostatyczne, rozpuszczalniki
organiczne oraz inne
wymienione),

» Zakaz zatrudniania

pracownicy w cigzy:

v w godzinach nadliczbowych,

v W porze nocnej,
v powyzej 8 godzin dziennie.

» Zakaz - bez zgody

pracownicy w ciazy:
v’ delegowania jej poza state
miejsce pracy.

2022-02-28
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> Kobiete ciezarng lub karmiaca
piersig, zatrudniong przy pracach
szczegdlnie uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych

OCh rona dla zdrowia pracodawca:
v’ przenosi do innej pracy
p ra Cy } albo
. v zwalnia z obowigzku $wiadczenia
kO b | et pracy wymienionejw ,Wykazie”

v wyptaca dodatek wyréwnawczy
w przypadku obnizenia
wynagrodzenia (ar. 179 k).

Wypadki
przy pracy

19



Wypadek

przy pracy
- definicja

Wypadek

przy pracy
- definicja

wywotane
przyczyna
zewnetrzna,

zdarzenie
nagte,

powodujgce majace
uraz lub zwigzek z
Smier¢, praca.

Zdarzenie moze by¢ zakwalifikowane jako
wypadek przy pracy, gdy spetnia
ROWNOCZESNIE wszystkie cztery warunki

podane definigcji.

> NAGLOSC ZDARZENIA

v’ zachodzi wtedy, gdy nie

trwa diuzej niz wynosi
czas jednejzmiany
roboczej
(uwzgledniajgc prace w godzinach
nadliczbowych)

- idziemy, poslizgniemy sie

(chwila),
« godzinna reanimacja,

» dwugodzinne koszenie trawy
podczas upatu przez
pracownika gospodarczego.

2022-02-28
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» PRZYCZYNA ZEWNETRZNA

v' zdarzenie moze by¢ wypadkiem przy
pracy, jezelinastgpito na skutek
dziatania czynnikéw zewnetrznych
np.

Wypadek - rodan phn,

* ubytek w nawierzchni podtogi,

* zahaczenie gtowga o wystajace elementy
p rZy p ra Cy armatury
o o« * zahaczenie stopg o stopien.
- definicja

» PRZYCZYNA ZEWNETRZNA

v musi lezeé poza poszkodowanym
pracownikiem
* nie bedzie nim zastabniecie z powodu nie

Wypadek |

zjedzenia $niadania, zakrecenie sie
p rzy p ra Cy gtowie bez przyczyny itp.
- definicja
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» URAZ

v uszkodzenie tkanek
ciata lub narzadéw
cztowieka wskutek dziatania
Wypadek czynnika zewnetrznego (np.:
chemicznego, mechanicznego,
termicznego, elektrycznego)

przy pracy | ! e st
- definicja

* rana cieta palca,
* dolegliwosci bélowe w ledzwiowym
odcinku kregostupa nie sa urazem!

Potrzebna jest dokumentacja
medyczna potwierdzajgca uraz (karta
wypisowa z SORu, karta z leczenia
ambulatoryjnego w poradni itp.

ZWIAZEK Z PRACA

v wykonywanie czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia,

czasie pozostawania w dyspozycji
Wy p a d e k pracodawcy w drodze miedzy
siedziba pracodawcy a miejscem
wykonywania obowigzku
wynikajacego ze stosunku pracy.

Nie kazda czynnos$¢ wykonywana na
terenie Szpitala bedzie zwigzana z praca
np.

v’ prywatna wizyta lekarska,

v odbieranie wtasnych wynikéw badan,

v’ wyjécie poza teren szpitala w celu dokonania
zakupow w godzinach pracy.

przy pracy
- definicja
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» ZWIAZEK Z PRACA

v wykonywanie czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia,

czasie pozostawania w dyspozycji
Wy p a d e k pracodawcy w drodze miedzy
siedziba pracodawcy a miejscem
wykonywania obowigzku
wynikajacego ze stosunku pracy.

» Nie kazda czynnos$¢ wykonywana na
terenie Szpitala bedzie zwigzana z praca
np.

v’ prywatna wizyta lekarska,
v odbieranie wtasnych wynikéw badan,

v wyjécie poza teren szpitala w celu dokonania
zakupow w godzinach pracy.

przy pracy
- definicja

> ZWIAZEK Z PRACA
v 0 wypadkach przy pracy méwimy
réwniez, kiedy dochodzi do nich
podczas zwyktego bytowania

Wy p a d e k CZ-{ Ogizs:oat:v%v;anie positkéw —

skaleczenie podczas krojenia chleba na
kanapki,
p rzy p ra Cy * zmywanie naczyn po positku —
skaleczenie sttuczonym talerzem czy
. « . kubkiem,
- d Efl n ICJ a * przygotowywanie napojow: oblanie
wrzgtkiem,
» zatatwianie potrzeb fizjologicznych —
uderzenie drzwiami toalety,
przytrzasniecie palca.
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» Wypadki , komunikacyjne”:
v' poslizgniecia na rozlanych ptynach/
sliskich nawierzchniach,
v' zahaczenie stopg o nieréwnosci

Wy p a d e k ngsr?:n(tl;t))Ytki nawierzchni, wystajace

przy pracy -
definicja

> Miejsca, w ktorych najczesciej
dochodzi do wypadkéw:
v" schody
v" pochylnie.

Najczestsze

przyczyny
wypadkow

2022-02-28
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» Na terenie Szpitala mozesz
natkng¢ sie na rdznego typu
oznakowanie np.

v’ Biato-czerwona tasma sugeruje, ze
powinnismy omija¢ miejsce, np. teren,
na ktérym prowadzone sg roboty
budowlane, wykop.

v’ Czarno-z6tta - elementy bytyby
niewidoczne i stanowity zagrozenie dla
poruszajacych sie oséb (wystajace

A fragmentach instalacji pod sufitem,
OZ n a kowa n Ie stopnie schoddw, progi).

» Budynek A na poziomie -1

Miejsca,
gdzie

najczesciej
dochodzi do
wypadkow

25



Miejsca,
gdzie
najczesciej
dochodzi do
wypadkow

» Budynek B na poziomie -1

Miejsca,
gdzie
najczesciej
dochodzi do
wypadkow

» Budynek S od strony wschod

» Teren zewnetrzny przy Szpitalnym
Oddziale Ratunkowym

2022-02-28
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Wypadek przy

pracy -
postepowanie

Wypadek przy

pracy -
postepowanie

» Udzielenie pomocy
poszkodowanemu,

» zabezpieczenie miejsca
zdarzenia,

» NIEZWLOCZNE
poinformowanie przetozonego
o wypadku,

» poinformowanie stuzby BHP:
telefonicznie, poprzez e-mail,
osobiscie.

» ustalenie przyczyni okolicznosci
wypadku:

v wystuchanie poszkodowanego — moze sie
odby¢ w formie rozmowy telefonicznej,

v wystuchanie $wiadka

* osoba nie musi widzie¢ zdarzenia, moze np.
udziela¢ pomocy po zdarzeniu,

» sporzgdzenie dokumentacji

powypadkowej
v' okreslony przez przepisy czas — 14 dni
kalendarzowych.

» zapoznanie poszkodowanego z
dokumentacja,

» zatwierdzenie protokotu przez
pracodawce —

v" dopiero od tego momentu
poszkodowany moze korzystac ze
Swiadczen powypadkowych.

2022-02-28
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» Wystawienie przez
lekarza zaswiadczenia o
stanie zdrowia (OL-9),

Wypadek przy

» whniosek
pracy - poszkodowanego o

postepowanie przekazaniu
dokumentacji do ZUS.

» Zasitek chorobowy (100%),

» Swiadczenie rehabilitacyjne,

Swiadczenia z

tthJfU > zasitek wyréwnawczy,
Wypa d kéW > jednorazowe odszkodowanie,
] » renta z tytutu niezdolnosci do
przy pracy | pracy,
choréb » renta szkoleniowa,

» renta rodzinna.

zawodowych
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» Kiedy Swiadczenie nie I

przystuguja:
v kiedy wytaczna przyczyng wypadku
byto udowodnione naruszenie

SW| a d czen |a 7 przez ubezpieczonego przepisow
dotyczacych ochrony zycia i
tytu{u zdrowia,
* np. wchodzenie na krzesta, taborety,
7 ‘ aby po co$ siegnac.
wypadkow przy

pracy i choréb
zawodowych

» Kiedy Swiadczenie nie

Swiadczenia z przystuguja:
v Poszkod dowat
tytutu ; wypadek badyc w Stanie.
wypadkoéw przy Erodiow odursaimmenio

substancji psychotropowych.

pracy i choréb
zawodowych
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Wypadki
w drodze do/z
pracy

» Zdarzenie nagte,
» wywotane przyczyng

Wypadek

zewnetrzng,
W d rodze > ktdre nastapito w drodze do
lub z miejsca wykonywania
dO/Z - zatrudnienia, jezeli droga ta
byta:
definicja  nalkrotsza

v" i nie zostata przerwana.
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Wypadek
w drodze
do/z -
definicja

Wypadek
w drodze
do/z -
definicja

» Droga najkrotsza - ale ze
wzgleddw komunikacyjnych
najdogodniejsza:

v’ z miejsca innego zatrudnienia,

v" zwyktego wykonywania funkcji lub
zadan zawodowych albo spotecznych,

v" odbywania nauki lub studiow.

» Przerwa - zyciowo uzasadniona
i jej czas nie przekracza granic
potrzeby np.:

v’ positek,
v’ codzienne zakupy,
v" odebranie dziecka ze szkoty.

» Do wypadkéw w drodze do/z
pracy dochodzi podczas
podréiy:

v’ pieszo,

v’ rowerem, hulajnoga,

v komunikacjg miejska,

v samochodem (wtasnym, z kolezanka).

» ,,Droggy” jest juz:

v’ §ciezka prowadzaca przez posesje
nalezacy do osoby poszkodowanej,

v" ogblnie dostepna klatka schodowa na
zewnatrz mieszkania,

» Po wejsciu na teren Szpitala
mowimy juz o wypadkach przy
pracy.

2022-02-28
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~ V/100% wynagrodzenia,

Swiadczenia v zasitek rehabilitacyjny,

z tytutu ~ V'renta z tytutu
| niezdolnosci do pracy,

wypadkow
w drodze
do/z pracy

v'renta rodzinna.

Ekspozycja
zawodowa na
zakazenia
wirusami HIV,
HBV, HCV
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Ekspozycja

zawodowa na

zakazenia
wirusami HIV,
HBV, HCV

Ekspozycja
zawodowa na |
zakazenia
wirusami HIV,
HBV, HCV

» Zaktucie, zadrapanie, skaleczenie
narzedziem zabrudzonym materiatem
biologicznym,

» Kontakt materiatu zakaznego z
uszkodzong skora,

» Kontakt materiatu zakaznego ze
$luzéwka lub spojéwkami,

» Dtugotrwaty kontakt duzej iloscig
materiatu zakaznego z nieuszkodzonga
skora.

> Materiat zakazny:

krew,

ptyn mézgowo-rdzeniowy, ptyn
optucnowy, ptyn otrzewnowy, ptyn
osierdziowy,

ptyn owodniowy,
mleko kobiece,
wydzielina z pochwy,
nasienie,

inny materiat biologiczny
zawierajacy domieszki krwi.

ANERN

AN NI NN

2022-02-28
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» Skaleczenie igtg lub skalpelem
v' nie tamuj krwawienia, nie wyciskaj!!!
v’ przemywaj miejsce ekspozycji
biezaca wodg, a nastepnie woda

Ekspozycja 2 mydtem,
v' nie uzywaj $rodkdw dezynfekcyjnych
ZaWOd OWa na na bazie alkoholu,
zakazenia

v miejsce ekspozycji zabezpiecz jatowym
gazikiem.
» Kontakt materiatu zakaZnego
z_btonami s$luzowymi, jama ustng,

wirusami HIV,
HBV, HCV — oczami

v' btony $luzowe, jame ustng, spojowki

przemywaj przez kilka minut czystg

pierwsza woda,

v’ oczy przy otwartych powiekach ptucz
pomoc kilkakrotnie wodg lub 0,9% roztworem
soli fizjologicznej (NaCl).

Srodki ochrony
indywidualnej

2022-02-28
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Zapewnienie
sSrodkow
ochrony

indywiduanej

(Art. 237° Kodeksu pracy)

Srodki

ochrony
indywiduanej

» Dostarczenie pracownikowi
nieodpfatnie Srodkéw ochrony
indywidualnej,
zabezpieczajacych przed
dziataniem czynnikow
niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia — jeden z
podstawowych obowigzkéw
pracodawcy.

> Srodki ochrony indywidualnej—
kazdy sprzet przeznaczony do
uzywania lub noszenia przez
pracownika w celu jego ochrony
przed zagrozeniami,

» powinny by¢ stosowane gdy:
v nie mozna unikng¢ zagrozen,
v nie mozna ograniczy¢ ich za pomoca
srodkéw ochrony zbiorowej lub
odpowiedniej organizacji pracy.

2022-02-28
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» Powinny byc¢:
v’ stosowane zgodnie z
przeznaczeniem,

S,rod kl v’ sprawne.
ochrony B
indywiduanej

Uszkodzone zapiecia przytbic

Srodki

ochrony
indywiduanej

36



2022-02-28

» Ochrony radiologiczne chronigce

przed promieniowaniem jonizujgcym

Srodki

ochrony
indywiduanej

Srodki ochrony
zbiorowej
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Srodki

ochrony
zbiorowej

Srodki

ochrony
zbiorowej

> Srodki ochrony zbiorowej

przeznaczone sg do jednoczesnej
ochrony grupy ludzi, w tym
pojedynczych oséb, przed
niebezpiecznymii szkodliwymi
czynnikami wystepujgcymiw
Srodowisku pracy. S3 to rozwigzania
techniczne stosowane w
pomieszczeniach pracy, maszynachi
innych urzadzeniach.

v' skuteczna wentylacja,

v' dygestoria, loze laminarne,

v' parawany chronigce przed
promieniowaniem jonizujgcym.

> Dygestorium (wyciag laboratoryjny) -

przeszklona komora o ksztafcie duzej
szafy, zaopatrzona w wydajny
wentylator stale odprowadzajacy
pary, pyty i gazy na zewnatrz,

v podstawowe zadanie : odprowadzanie
szkodliwych par, gazéw i pytéw
wydzielajgcych sie podczas pracy
laboratoryjnej

2022-02-28
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> Parawan chronigcy przed
promieniowaniem jonizujagcym

Srodki

ochrony
zbiorowej

Reczny
transport
ciezarow
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» Transport reczny to prace zwigzane z
przemieszczaniem lub
podtrzymywaniem przedmiotéw,
tadunkéw lub materiatéw przez jednego
lub wiecej pracownikéw.

» Moze byc realizowany indywidualnie

Reczny

t rans p O rt badz zespotowo.
B » Podczas wykonywania recznych prac
109 transportowych najbardziej narazonymi
C I Qza rOW na urazy czesciamiciata sa:

v’ kregostup,
v' ramiona,

v' nadgarstki.
v’ stopy i dionie.

» Praca dorywcza - reczne
przemieszczanie przedmiotow,
tadunkéw lub materiatéw nie

czesciej niz 4 razy na godzine,

N (0 I’my jezelifaczny czas wykonywania

tych prac nie przekracza 4

godzin na dobe.

dzwigania
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Normy

dzwigania -
MEZCZYZNI

Praca stata Praca doryweza

Q max 12 kg
Normy

dzwigania ol
- KOBIETY A /
f——_—=> o i
Praca stata Praca doryweza
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Normy
dzwigania
— KOBIETY
CIEZARNE

Dzwiganie

prawidfowa
pozycja

Praca stata

) -

Praca doryweza

» Nigdy z wychylonym w , koci grzbiet”

kregostup,

» staramy sie, aby kregostup byt prosty,

» pracujemy poprzez ugiecie nég.

2022-02-28

42



2022-02-28

sl
zespotowego
S

- KOBIENN,

ledopuszczalne jest zespolowe przenoszenie
przedmiotow o masie przekraczajacej 500 kg
A
‘g
dhugose
>4m max 25 kg
| na jednego
pracownika
m \
R Praca doryweza

max 42 kg

Normy
dzwigania
zespotowego
- MEZCZYZNI

na jednege
pracownika
>75em
<+«
e e
o
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Przenoszenie |

zespotowe
pacjenta

Przewozenie
tadunkow na

wozkach
tdzkach

» Dostosowac ilos¢ osdéb
podnoszgcych do masy

pacjenta.

» Ustali¢ osobe kierujgca
przenoszeniem.

» Odpowiednia komunikacja
werbalna pomiedzy
osobami przenoszgcymi

pacjenta.

180 kg
facznie z
masg wozka.

Mezczyzni

450 kg

facznie z
masg wozka.
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