
Regulamin Samorządu Uczniowskiego 

Państwowego Liceum Sztuk Plastycznych  

im. Bernarda Morando w Zamościu 

 

 

Postanowienia ogólne: 

 

• Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy pełnoprawni uczniowie szkoły. 

• Samorząd Uczniowski działa w oparciu o prawa (art. 55 o systemie oświaty z dnia 

7 września 1991 r. – Dz. U. nr 95, poz. 425 z późn. zm.) oraz zasady niniejszego  

regulaminu, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły. 

• Samorząd zrzesza wszystkich uczniów szkoły. SU jest organizacją apolityczną, 

niezależną od administracji oświatowej. Podstawą działania SU jest prawo uczniów do 

aktywności w szkole i w środowisku lokalnym. 

• Działalność samorządu wspiera i nadzoruje opiekunowie tj. nauczyciele wybrani przez 

uczniów. 

• Samorząd Uczniowski to organizacja uczniów, działająca na rzecz uczniów i zarządzana 

przez uczniów. 

• Samorząd jest organizacją demokratyczną. Uczniowie w sposób nieskrępowany  

     wybierają swoich przedstawicieli do zarządu Samorządu Uczniowskiego, mogą 

uczestniczyć w tworzeniu i realizacji programu pracy Samorządu. 

• SU jest ciałem przedstawicielskim społeczności uczniowskiej powołanym w celu 

współdziałania z Dyrektorem Szkoły, Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców. 

• Zasady pracy SU ustala niniejszy regulamin, uchwalony przez Radę SU. 

• Samorząd działa na podstawie własnego Regulaminu i rocznego planu pracy. 

 

 

§ 1 

 

Cele i zadania: 

 



• Celem samorządu jest kształtowanie samodzielnego i świadomego kierowania swoim 

postępowaniem, kształtowanie postawy, która prowadzi do identyfikowania się 

z celami i zadaniami społeczności szkolnej, uznaniu ich za własne, dążenie do ich 

realizacji z własnej inicjatywy i poczucia własnej odpowiedzialności za nie. 

• Realizacja celów powinna być połączona z dbałością o kształtowanie i rozwijanie 

patriotyzmu, dbanie o dobre imię szkoły, o jej honor, kultywowanie i wzbogacanie jej 

tradycji. 

• Rozwijanie poczucia przynależności do społeczności szkolnej. 

• Kształtowanie postaw tolerancji, oraz chęci niesienia pomocy innym ludziom. 

• Rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów i wzajemnego 

wspierania się, przyjmowanie współodpowiedzialności za jednostkę i grupę. 

• Kształtowanie umiejętność zespołowego działania, stwarzanie warunków do 

aktywności uczniów. 

• Uczenie młodzieży demokracji, współodpowiedzialności i solidarności. 

• Kształtowanie gotowości podejmowania obowiązków i odpowiedzialności za ich 

realizację. 

 

§ 2 

 

Zadania samorządu: 

 

• Organizowanie i zachęcanie całej społeczności uczniowskiej do należytego spełniania 

obowiązków szkolnych. 

• Przedstawianie Dyrekcji Szkoły, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców opinii 

i potrzeb społeczności uczniowskiej. 

• Współdziałanie z Dyrekcją Szkoły, Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców w zapewnieniu 

uczniom należytych warunków do nauki i udzielanie pomocy uczniom znajdującym się 

w trudnej sytuacji. 

• Organizowanie imprez o charakterze poważnym i rozrywkowym (za przebieg 

dyskotek, spotkań organizowanych przez SU na terenie szkoły odpowiedzialny jest 

zarząd SU). 



• Organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom napotykającym trudności w szkole 

i w środowisku uczniowskim. 

• Czuwanie nad prawidłowym zachowaniem się uczniów w szkole, a szczególnie nad 

dbałością o pomieszczenia i sprzęt szkolny. 

• Zapobieganie konfliktom i rozstrzyganie sporów między uczniami. 

• Współdziałanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych zainteresowań 

kulturalnych, sportowych oraz turystyczno-krajoznawczych. 

• Ponoszenie współodpowiedzialności za pracę nad kształceniem i wychowaniem: 

• wyrabianie potrzeb poznawczych, 

• wyzwalanie twórczej aktywności, 

• wdrażanie do samodzielnych poszukiwań, 

• zaszczepianie i pielęgnowanie pozytywnych cech charakteru: 

• odpowiedzialność, 

• obowiązkowość, 

• samodzielność, 

• uczciwość, 

• godność, 

• wrażliwość, 

• wyrabianie nawyków i umiejętności: 

• organizowania własnego czasu, 

• samokontroli, 

• pracy nad doskonaleniem własnej osoby, 

• rozumieniem własnego życia i życia innych ludzi, 

• zachowania swojej indywidualności przy systematycznym jej doskonaleniu, 

• samooceny efektów swej sprawności i skuteczności działania, 

• prezentowania poczucia tożsamości narodowej i kulturowej, 

• wdrażanie do: 

• życia w prawdzie, 

• cenienia wolności i dobra, 

• dostrzegania piękna świata, 

• ćwiczenia woli, 

• kierowania własnym rozwojem intelektualnym i moralnym, 



• kształtowania własnego charakteru, 

• organizowanie kontaktów z samorządami uczniowskimi i społecznościami 

uczniowskimi innych szkół. 

 

 

 

§ 3 

 

Uprawnienia Samorządu Uczniowskiego: 

 

Samorząd Uczniowski poprzez Zarząd SU może przedstawić Dyrekcji, Radzie 

Pedagogicznej, Radzie Rodziców opinie i wnioski we wszystkich sprawach szkoły, które 

dotyczą realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 

 

• Prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami edukacyjnymi. 

• Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu. 

• Prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania 

własnych zainteresowań. 

• Prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej bądź zorganizowania gazetki 

ściennej oraz współtworzenia strony WWW Liceum Plastycznego. 

• Prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi 

w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły. 

• Prawo do wyboru nauczycieli pełniących rolę opiekunów SU. 

• Prawo uczestnictwa z głosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz Rady 

Rodziców na ich zaproszenie. 

• Prawo powołania sądu koleżeńskiego dla rozstrzygania sporów i konfliktów. 

• Prawo wydawania opinii o uczniu, który na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej 

zostanie skreślony z listy uczniów. 

• Prawo do wydawania opinii o nauczycielu podlegającym ocenie. 



•  Prawo do zgłaszania uczniów do wyróżnień i nagród stosowanych w szkole. 

•  Prawo do organizowania wystaw uczniów. 

•  Prawo skreślenia osoby SU nie uczęszczającej na zebrania Samorządu. 

• Prawo przyjęcia nowego członka SU, w przypadku usunięcia jednego z członków SU. 

 

 

 

 

§ 4 

 

Władze Samorządu Uczniowskiego: 

  

• Zarząd Samorządu Uczniowskiego w składzie: 

• Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego, 

• Zastępca Przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego, 

• Sekretarz Samorządu Uczniowskiego, 

• Członkowie Samorządu Uczniowskiego. 

   2.  Przewodniczący poszczególnych samorządów klasowych. 

 

 

§ 5 

 

Zadania i obowiązki Zarządu Samorządu Uczniowskiego: 

 

1.    Zadania Przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego: 

• zwoływanie i przewodniczenie zebraniom Samorządu Uczniowskiego Liceum 

Plastycznego, 

• zwołanie raz na dwa miesiące zwykłego zebrania Samorządu Uczniowskiego, a w razie 

potrzeby posiedzenia nadzwyczajnego, 

• przedstawienie propozycji do planu pracy Samorządu Uczniowskiego Liceum 

Plastycznego, 

• nadzorowanie realizacji decyzji podjętych przez Samorząd Uczniowski na zebraniach, 



• podzielenie zadań do realizacji przez poszczególnych członków Samorządu 

Uczniowskiego – kontrola i ocena stopnia realizacji zadań. 

• stałe współdziałanie z opiekunami Samorządu Uczniowskiego w zakresie realizacji 

planu pracy Samorządu Uczniowskiego oraz rozwiązywanie bieżących problemów 

społeczności uczniowskiej, 

• utrzymywanie stałego kontaktu z Dyrekcją Szkoły i innymi członkami 

Rady Pedagogicznej, 

• w porozumieniu z opiekunami prawo do złożenia wniosku o zawieszeniu 

w czynnościach członka Samorządu Uczniowskiego, 

• reprezentowanie społeczności Liceum Plastycznego na uroczystościach  

i imprezach szkolnych, 

• organizowanie życia kulturalnego, wychowawczego i turystycznego szkoły. 

 

     2. Zadania Zastępcy Przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego: 

• wspomaga Przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego we wszystkich działaniach 

wynikających z jego funkcji. 

b)    realizuje zadania określone przez Przewodniczącego oraz w szczególności: 

            - w czasie nieobecności Przewodniczącego pełni jego obowiązki. 

 

3.   Zadania Sekretarza samorządu Uczniowskiego: 

a)  protokołowanie zebrań Samorządu Uczniowskiego i współtworzenie dokumentacji SU. 

         - opracowuje porządek zebrań Samorządu, 

         - sprawuje kontrolę nad dokumentacją Samorządu, 

         - zbiera pisemne wnioski uczniów 

 

     4. Zadania Członków Samorządu Uczniowskiego: 

a) inspirowanie i organizowanie zadań wynikających z planu pracy SU. 

 

 

 

§ 6 

 



Zasady i tryb wyborów Zarządu Samorządu Uczniowskiego: 

 

• Kadencja organów Samorządu Uczniowskiego trwa jeden rok od momentu wybrania. 

Tę samą funkcję pochodzącą z wyboru uczeń może pełnić nie dłużej niż przez trzy 

kadencje. 

• Po upływie roku odchodzące prezydium zobowiązane jest rozpisać nowe wybory. 

• Kandydatem do Zarządu Samorządu Uczniowskiego powinna być osoba 

(uczeń/uczennica), która: 

• rzetelnie wywiązuje się z obowiązków wynikających z roli ucznia - jest 

punktualna, systematyczna, ma dobrą frekwencję, aktywnie włącza się w życie klasy 

i szkoły, 

• respektuje ogólno przyjęte normy etyczne, jest koleżeńska, chętnie 

współpracuje w grupie, pomaga słabszym, działa na rzecz innych, umie opanować 

negatywne emocje, właściwie reaguje na zło, 

• wyróżnia się kulturą osobistą i najwyższymi ocenami z zachowania, 

• posiada zdolności organizacyjne i przywódcze, 

• uzyskuje pisemną akceptację Wychowawcy i Samorządu Klasowego, 

• Kandydaci wybierani są z poszczególnych klas w ilości dwóch osób. 

• Kandydaci zobowiązani są do zaprezentowania swojej kandydatury poprzez plakaty 

i ulotki w ramach kampanii wyborczej, najpóźniej tydzień przed planowanymi 

wyborami. 

• Członkowie Komisji Wyborczej i Komisji Skrutacyjnej wybierani są przez ustępującą 

Radę SU oraz opiekunów Samorządu. W skład obu komisji mogą wchodzić uczniowie 

oraz pedagodzy. Ilość członków komisji zależna jest od potrzeb. Po wyznaczeniu 

składu komisji ich członkowie wybierają spośród siebie przewodniczącego i zastępcę. 

• Zadaniem Komisji Wyborczej jest m. in. przygotowanie kart do głosowania oraz 

przeprowadzenie wyborów. 

• Zadaniem Komisji Skrutacyjnej jest przeliczenie głosów. 

• Wybory są przeprowadzane w trybie tajnym. 

• Każdy uczeń na kartach do głosowania dokonuje wyboru dwóch kandydatów do 

Zarządu Samorządu Uczniowskiego (poprzez zakreślenie nazwisk kandydatów). 



• Przewodniczącym zostaje kandydat, który otrzymał największą liczbę głosów. 

Z pozostałych wyłonionych kandydatów wybiera się zastępcę i członków SU. 

Kandydaci za obustronną zgodą, mogą zamieniać się funkcjami. Zamiana ta może być 

dokonana tylko i wyłącznie w ciągu dwóch tygodni po wyborach. 

• Akcję wyborczą na terenie szkoły przeprowadza ustępująca Rada Samorządu i podaje 

wyniki do publicznej wiadomości poprzez wywieszenie nowego składu na tablicy 

ogłoszeń w ciągu kolejnych 24 godzin. 

• W przypadku niekompetencji członka Rady SU pozostali członkowie wraz 

z opiekunem mają prawo odwołać go z pełnionej funkcji. 

• Niekompetencją jest m. in. niewypełnienie obowiązków i zadań wynikających 

z pełnienia danej funkcji, działanie na szkodę społeczności uczniowskiej, SU i innych 

organów szkolnych, a także zachowanie niegodne ucznia. 

  

§ 7 

 

Zasady i tryb wyborów Samorządu Klasowego: 

 

1.  Kadencja organów Samorządu Klasowego trwa od momentu wybrania do końca roku 

szkolnego. Tę samą funkcję pochodzącą z wyboru uczeń może pełnić przez cztery 

kadencje. 

2.  Kandydatem do Samorządu Klasowego powinna być osoba (uczeń/uczennica), która: 

- rzetelnie wywiązuje się z obowiązków wynikających z roli ucznia- jest punktualna, 

systematyczna, ma dobrą frekwencję, aktywnie włącza się w życie klasy i szkoły, 

- respektuje ogólno przyjęte normy etyczne, jest koleżeńska, chętnie współpracuje 

w grupie, pomaga słabszym, działa na rzecz innych, umie opanować negatywne 

emocje, właściwie reaguje na zło, 

- wyróżnia się kulturą osobistą i najwyższymi ocenami z zachowania, 

- posiada zdolności organizacyjne i przywódcze, 

- uzyskuje akceptację Wychowawcy. 

     3.  Wychowawca proponuje kandydatów  społeczności klasowej lub uczeń sam może 

zaproponować swoją kandydaturę na stanowisko przewodniczącego samorządu 



klasowego. Wychowawca zgłasza kandydatury poprzez ogłoszenie nazwisk lub zapis 

nazwisk  na tablicy. 

4.  Wychowawca wybiera spośród członków klasy Komisję Wyborczą. Ilość członków 

komisji zależna jest od potrzeb. Po wyznaczeniu składu komisji ich członkowie 

wybierają spośród siebie przewodniczącego i zastępcę. 

5.  Zadaniem Komisji Wyborczej jest m. in. przygotowanie kart do głosowania oraz 

przeprowadzenie wyborów i przeliczenie głosów. 

6.  Wybory są przeprowadzane w trybie tajnym lub jawnym w zależności od decyzji 

klasy. 

7.  Każdy uczeń na kartach do głosowania dokonuje wyboru jednego kandydata do 

Samorządu Klasowego (poprzez zakreślenie nazwiska kandydata w przypadku 

głosowania tajnego lub przez podniesienie ręki podczas głosowania jawnego). 

8.  Przewodniczącym Samorządu Klasowego zostaje uczeń, który otrzymał największą 

liczbę głosów, jeśli wyrazi zgodę na pełnienie funkcji. 

 

 

§ 8 

 

Obowiązki opiekunów Samorządu Uczniowskiego: 

 

• Opiekę nad Samorządem Uczniowskim sprawują opiekunowie. 

• W przypadku nieobecności opiekunów Samorządu Uczniowskiego wyznaczają oni 

zastępstwo (do akceptacji dyrektora szkoły) za siebie na czas swojej nieobecności 

spośród członków Rady Pedagogicznej, informując o zastępstwie dyrektora szkoły. 

• Obowiązki opiekunów SU: 

• udzielanie pomocy w realizacji zadań wymagających udziału nauczycieli i dyrekcji, 

• zapewnienie z upoważnienia dyrektora niezbędnych warunków organizacyjnych do 

samorządnej działalności młodzieży, 

• czuwanie nad prawidłowym działaniem SU,  

• przechowywanie protokołów zebrań  i dokumentacji SU 

• inspirowanie nauczycieli do współpracy z SU, 

• podnoszenie kultury osobistej uczniów,  



• reprezentacja interesów uczniów w Radzie Pedagogicznej, 

• uczestnictwo w ocenie prac SU dokonanej przez dyrektora i Radę Pedagogiczną. 

• co najmniej raz w roku szkolnym na Radzie Pedagogicznej zdają sprawozdanie 

z działalności Samorządu, 

• w uzasadnionych przypadkach w porozumieniu z Zarządem Samorządów Klasowych 

wnoszą o odwołanie poszczególnych członków Zarządu. 

 

 

§ 9 

 

Tryb wyboru opiekuna Samorządu Uczniowskiego: 

 

• Opiekunów (maksymalnie w liczbie dwóch osób) powołuje dyrektor szkoły lub 

wybierają uczniowie spośród ogółu nauczycieli uprawnionych do wyborów.  

2. Każda klasa ma prawo zaproponować kandydatów na opiekunów Samorządu 

Uczniowskiego. Po otrzymaniu propozycji i wyrażeniu zgody, nauczyciel zostaje 

wpisany na listę kandydatów na opiekuna SU. 

• Wybory opiekuna SU odbywają się co dwa lata w wyborach powszechnych, tajnych 

i równych. 

• Opiekunem (opiekunami) SU zostaje nauczyciel (nauczyciele), który otrzymał 

największą liczbę głosów, po otrzymaniu propozycji od uczniów. 

 

 

 

§ 10 

Zebrania 

 

• Rada Samorządu zbiera się co dwa miesiące,.Rada ma prawo zwoływać zebrania 

częściej o ile zaistnieje taka potrzeba. 

• W każdym z zebrań uczestniczy opiekun (lub opiekunowie) Samorządu, 

4. Uczniowie mają prawo do informacji na temat spraw i decyzji podjętych  

     na zebraniach. 



 

§ 11 

 

Postanowienia końcowe 

 

SU poprzez różne formy swojego działania zapewnia realizację uprawnień 

statutowych w społeczności uczniowskiej. 

• Szkoła powinna być wspólnym dziełem nauczycieli i uczniów, w której mają miejsce 

wzajemna życzliwość, tolerancja, zrozumienie, zaufanie i skuteczna komunikacja 

pomiędzy uczniami a nauczycielami. 

• Uchwała o zmianie Regulaminu wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od daty jej 

podjęcia. 

• Zmiany Regulaminu SU można dokonać podczas wspólnych obrad Rady Samorządów 

Klasowych. 

• Oryginał regulaminu przechowuje opiekun SU. Regulamin jest również ogólno 

dostępny w bibliotece szkoły. 

•  Niniejszy Regulamin uchwalony został przez ogół uczniów SU w dn. ………… i wchodzi 

w życie z dn. …………… 

 


