Od:

Wystano: 13 lipca 2026 21:45
Do: Woydziat Spraw Obywatelskich (BM)
Temat: PETYCJA w sprawie utworzenia dodatkowej, praktycznej $ciezki dojécia do urzedu

sedziego sadu powszechnego dla asystentéw sedziéw i referendarzy sadowych

UWAGA !l Ta wiadomo$c¢ zostata wystana przez nadawce spoza sadéw i Ministerstwa
Sprawiedliwosci. Zachowaj ostroznos¢ przy otwieraniu linkéw i zatgcznikow!

Adresat petycji: Minister Sprawiedliwo$ci

Szanowny Panie Ministrze,

Na podstawie art. 63 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach zwracam sie z
postulatem podjecia prac legislacyjnych zmierzajgcych do stworzenia dodatkowej $ciezki dojscia do urzedu sedziego
sgdu powszechnego, przeznaczonej dla asystentéw sedziéw oraz referendarzy sgdowych posiadajacych wieloletnie
doswiadczenie zawodowe zdobyte bezposrednio w strukturach wymiaru sprawiedliwosci.

Proponowana zmiana nie zaktada likwidacji ani zastgpienia obecnie funkcjonujacych sposobéw dochodzenia do zawodu
sedziego. Istniejgca aplikacja sgdziowska oraz inne przewidziane prawem mechanizmy powinny nadal funkcjonowaé jako
podstawowe drogi przygotowania oséb rozpoczynajgcych kariere prawnicza. Jednoczesnie nalezy dostrzec, ze w sagdach
istnieje grupa wysoko wykwalifikowanych prawnikéw, ktérzy przez wiele lat zdobywaja doéwiadczenie zwigzane
bezposrednio z dziatalnos$cig orzecznicza, lecz obecnie nie posiadaja w petni wykorzystanej mozliwo$ci przetozenia tego
doswiadczenia na $ciezke prowadzaca do urzedu sedziego.

Asystenci sedziéw oraz referendarze sadowi wykonujg obowigzki wymagajace wysokich kwalifikacji prawniczych.
Wieloletnia praca w sgdzie pozwala im zdobyé praktyczng wiedze dotyczaca stosowania prawa materialnego i
procesowego, analizy akt spraw, oceny materiatu dowodowego, sporzadzania projektéw orzeczen i uzasadnien, a takze
organizacji pracy sadu. Doswiadczenie to stanowi istotny kapitat dla wymiaru sprawiedliwo$ci i powinno zostaé
uwzglednione jako jedna z mozliwych drég przygotowania do petnienia urzedu sedziego.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest stworzenie trzeciej, réwnolegtej Sciezki dojscia do zawodu sedziego, obok
istniejacej aplikacji sedziowskiej. Sciezka ta powinna by¢é oparta na wieloletniej praktyce sgdowej, jednolitych
standardach kwalifikacyjnych oraz stopniowe]j weryfikacji kompetencji kandydata.

Podstawowym warunkiem skorzystania z tej drogi powinien by¢ odpowiednio dtugi staz pracy w sadzie. Kandydaci
powinni legitymowac sig kilkuletnim do$wiadczeniem zawodowym, przyktadowo od 5 do 10 lat pracy na stanowisku
asystenta sedziego lub referendarza sgdowego. Tak dtugi okres pozwala na rzeczywistg oceng predyspozycji do
wykonywania zawodu sgdziego oraz daje mozliwo$¢ zdobycia kompetencji, ktérych nie mozna uzyskaé wytgcznie poprzez
szkolenie teoretyczne.

Rekrutacja i przygotowanie kandydatéw powinny odbywacé sig w ramach poszczegélnych apelacji. Kazda apelacja
powinna mie¢ mozliwosé prowadzenia wtasnej polityki kadrowej, dostosowanej do jej rzeczywistych potrzeb. Kandydat
wybieratby apelacje, z kt6rg chce zwigzaé swojg dalszg kariere zawodowa, a szkolenie praktyczne odbywatoby sie w
ramach sadow nalezgcych do tej apelacji. Dodatkowo zasadnym rozwigzaniem bytoby umozliwienie prowadzenia
rekrutacji z uwzglgdnieniem okreslonych pionéw orzeczniczych. Pozwolitoby to na lepsze wykorzystanie doswiadczenia
kandydatow zdobytego w konkretnej specjalizacji oraz umozliwitoby sadom pozyskiwanie przysztych sedziéw
posiadajgcych praktyczne przygotowanie odpowiadajgce rzeczywistym potrzebom poszczegélnych wydziatéw.

Takie rozwigzanie pozwolitoby lepiej planowa¢ potrzeby kadrowe sadéw, ograniczyé problem nieréwnomiernego
roztozenia wakatow w poszczeg6lnych regionach oraz zwigkszyé stabilno$¢ zatrudnienia. Osoby, ktére przez wiele lat
zdobywaty doswiadczenie w okreslonej apelacji, miatyby mozliwo$¢ dalszego rozwoju zawodowego bez koniecznosci
uczestniczenia w ogélnokrajowej rywalizacji oderwanej od rzeczywistych potrzeb konkretnych sadéw.

Decentralizacja procesu przygotowania kandydatéw nie oznaczataby obnizenia wymagar wobec przysztych sedziéw.
Niezbgdnym elementem tej $ciezki powinien by¢ jednolity, centralny egzamin sedziowski, przeprowadzany wedtug takich
samych zasad dla wszystkich kandydatéw w catym kraju.

Egzamin powinien koncentrowac sig przede wszystkim na praktycznych umiejgtnosciach niezbednych w pracy sedziego,
w szczegolnosci na rozwigzywaniu kazuséw, analizie probleméw prawnych, sporzadzaniu projektéw orzeczen oraz
przygotowywaniu uzasadnieni. Jego celem powinno by¢ sprawdzenie rzeczywistej zdolnosci stosowania prawa, a nie
wytacznie znajomosci przepisow.

Centralny egzamin petnitby rowniez funkcjg kontrolng i poréwnawcza. Umozliwiatby dokonanie obiektywnego zestawienia
poziomu przygotowania kandydatéw szkolonych w poszczegélnych apelacjach. Wyniki egzaminu pozwolityby ocenié
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skutecznosc przyjetych modeli szkolenia, wskazywad najlepsze praktyki oraz identyfikowaé obszary wymagajace
poprawy. W ten sposdb zachowana zostataby rownowaga pomiedzy autonomia apelacii w zakresie przygotowania
kandydatéw a koniecznoscia zapewnienia jednolitego standardu jakodci w catym kraju.

Osohby, ktére pozylywnie zdalyby egzamin centralny, powinny uzyskaé mozliwoéé powotania na stanowisko asesora
sgdowego na okres prébny nie diuzszy niz 4 lata. Asesura powinna stanowié rzeczywisty etap praktycznej weryfikacii
kompetencji kandydata przed powierzeniem mu petnego urzgdu sedziego.

W okresie asesury kandydat powinien wykonywaé czynnosci orzecznicze w zakresie okreslonym ustawa, prowadzié
wtasny referat oraz podlegaé okresowej ocenie. Qcena ta powinna uwzgledniaé przede wszystkim poziom merytoryczny
wydawanych rozstrzygnied, stabilnosé orzecznictwa, terminowosdé sporzadzania uzasadnienl, sprawno$é prowadzenia
postepowan, kulture urzedowania oraz przestrzeganie zasad etyki zawodowej.

Pozytywne zakoniczenie okresu asesury powinno umozliwiaé przedstawienie kandydata do powotania na urzad sgdziego
sgdu rejonowego.

Istotnym elementem proponowanego rozwigzania powinien by¢ réwniez mechanizm zapewniajacy ptynnosc obsady
stanowisk sedziowskich poprzez wprowadzenie mechanizmu obsady zwalnianego etatu.

W przypadku awansu sedziego sgdu rejonowego do sadu okregowego jego dotychczasowy etat pozostawatby w sadzie
rejonowym i bytby przeznaczony dla asystenta/referendarza sgdowego po zdanym egzaminie o ktérym mowa powyzej. W
dalszej kolejnosci zwolnione stanowisko asesora bytoby nastgpnie obsadzane przez kolejnego kandydata, ktdry zdat
egzamin i spetnit wymagania ustawowe, natomiast zwolnione stanowisko asystenta sedziego podlegatoby ponownemu
naborowi.

System ten stworzylby naturalny mechanizm rozwoju zawodowego i pozwolitby ograniczyé sytuacije, w ktérych wolne
stanowiska pozostajg nieobsadzone przez diugi czas.

Proponowana trzecia sciezka dojscia do urzedu sgdziego tworzytaby uzupetnienie obecnego systemu, a nie jego
konkurencje. W praktyce powstatyby trzy réwnolegte drogi:

- aplikacyjna droga podstawowa dla oséb rozpoczynajgcych kariere zawodows,

- aplikacja uzupetniajgca dia osdéb posiadajgcych doswiadczenie zawodowe ponizej okresu wymaganego dla Sciezki
opisywane] w niniejszaj petyqji,

- dciezka dla wieloletnich asystentdw sedzidéw oraz referendarzy sgdowych.

Takle rozwigzanie pozwolitoby zwlekszy¢ roznorodnos$é Kandydatdw na urzad sedziego, wykorzystaé doéwiadczenie 0s6éb
juz zwiazanych z wymiarem sprawiedliwosci oraz stworzyé bardziej przewidywalng i atrakeying scieike rozwoju
zawodowego.

Whprowadzehie dodatkowej §ciezki praktyczne} odpowiadatoby na rzeczywiste potrzeby wymlaru sprawiedliwodci.
Panistwo nie tracitoby wieloletniego doswiadczenia osdb, ktdre przez lata wykonywaly prace bezposrednio wspierajacy
dziatalnosé orzeczniczg, lecz wykorzystywatoby ten potencjat dla dobra obywateli.

Reforma pozwolitaby stworzy¢ system, w ktdrym przyszli sedziowie mogliby pochodzié zaréwno sposrdd osdb
ksztatconych w ramach aplikacji, jak i spoéréd dodwiadczonych prawnikdw, ktorzy zdobyli praktyczne kompetencie w
codziennej pracy w Sadzie. Potaczenie tych dwdch perspektyw przyczynitoby sie do zwigkszenia stabilnosci kadrowe]
sgdow, poprawy jakodci orzecznictwa oraz budowy bardziej efektywnego i nowoczesnego wymiaru sprawiedliwoscl.
Wnosze zatem o podjecie prac legislacyinych zmierzajgcych do stworzenia opisanej dodatkowsj $ciezki dojscia do
urzedu sedziego sgdu powszechnego.

tacze wyrazy szacunku

Adres:



