Komendant Powiatowy
Paristwowej y Pozamej

st. bryg. mgr Mariusz Kaczmarski
ZATWIERDZAM: Brzeziny, dnia 1 wrzesnia 2026 r.

PZ-IIL. 1110.9.2026
OGLOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM

Komendant Powiatowy Painistwowej Strazy Pozarnej w Brzezinach oglasza
postgpowanie kwalifikacyjne dla kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do
stuzby na stanowisko stazysta (strazak) w sluibie przygotowawczej
(stanowisko docelowe: starszy specjalista w Wydziale Kontrolno-

Rozpoznawczym).
Liczba etatéw, na ktore prowadzony 1
jest nabor
Stanowisko Stazysta w stuzbie przygotowawczej

Starszy  specjalista w  Wydziale Kontrolno-
Rozpoznawczym  (stanowisko  niezwigzane  z
bezposrednim udziatem w dzialaniach ratowniczo-
gasniczych)

System pelnienia stuzby Codzienny
Komenda Powiatowa Panistwowej Strazy Pozarnej w
Miejsce pelnienia stuzby Brzezinach, ul. Ludwika Warynskiego 55, 95-060
Brzeziny

Stanowisko docelowe

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza komisja kwalifikacyjna powolana przez
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Brzezinach.

Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spehiaé
wymagania okre§lone w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1312 ze zm.):

. Posiada¢ obywatelstwo polskie,

. Korzysta¢ z pelni praw publicznych,

. Posiada¢ co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,

. Nie by¢ karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

. Posiada¢ zdolnos¢ fizyczna i psychiczna do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.
Wazna informacja dodatkowa: zgodnie z art. 34 ust. 4 i 5 ustawy o Pafstwowej Strazy
Pozarnej mianowanie strazaka moze nastgpi¢ po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej lub
po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po zwolnieniu od obowigzku shuzby
wojskowej. Warunku tego nie stosuje si¢ do kobiet.
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Dodatkowe wymagania konieczne zwiazane ze stanowiskiem:
1. Prawo jazdy kategorii B.
2. Wyksztalcenie wyzsze.
3. Praktyczna znajomos$é pakietu MS Office.



Wymagania preferowane:

1.
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Wyksztalcenie wyzsze w szczegdlnosci: budownictwo, architektura, inzynieria Srodowiska,
inzynieria bezpieczenistwa (w tym w zakresie bezpieczefistwa pozarowego), prawo lub
administracja, informatyka, zarzadzanie.

Zatrudnienie powyzej 12 miesiecy na stanowisku: administracyjno-biurowym,

. ZAKRES ZADAN NA STANOWISKU, NA KTORY PROWADZONY JEST NABOR

prowadzenie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych w celu rozpoznawania zagrozef,
realizacji nadzoru nad przestrzeganiem przepisow przeciwpozarowych,

aktualizacja katalogu zagrozen, wspotudziat w aktualizacji analiz zagrozen,

sporzadzanie okresowych ocen, informacji i analiz z dziatalnosci kontrolno-
T0ZpOZNawczej

w zakresie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw przeciwpozarowych oraz przepiséw
o przeciwdzialaniu powaznym awariom przemystowym,

realizowanie spraw z zakresu postgpowania administracyjnego w przedmiocie
przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych,

organizowanie akcji upowszechniajacych wiedze przeciwpozarowg wsréd spotecznosci
lokalnych, w tym szczegélnie dzieci i miodziezy,

organizowanie akcji informacyjnych w okresach wzmozonego zagrozenia pozarowego,
prowadzenie archiwizacji danych w ramach zadan realizowanych przez wydzial,
prowadzenie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych w zakresie kontroli speiniania przez
obiekty zbiorowej ochrony wymagan w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, a takze
wymagan dotyczacych wyposazenia budowli ochronne;;

realizowanie sprawdzefi obiektéw budowlanych, w tym dotychczasowych budowli
ochronnych, pod wzgledem spelniania lub mozliwosci speinienia warunk6éw dla obiektow
zbiorowej ochrony;

wydawanie na potrzeby organéw ochrony ludnodci stanowisk w zakresie tego, czy
poddany sprawdzeniu obiekt spelnia lub moze spetnia¢ warunki dla budowli ochronne;j;
sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisOw ustawy o ochronie ludnosci
i obronie cywilnej dotyczacych spetniania przez obiekty zbiorowej ochrony wymagan
w zakresie bezpieczefistwa pozarowego, a takze wymagan dotyczacych wyposazenia
budowli ochronnej, w tym prowadzenie postgpowan administracyjnych i postepowan
egzekucyjnych w celu spowodowania usuni¢cia stwierdzonych w tym zakresie
nieprawidtowosci;

sporzadzanie informacji i sprawozdani w zakresie sprawdzen obiektow budowlanych pod
wzgledem spetiania lub mozliwosci spelnienia warunkow dla obiektow zbiorowej
ochrony oraz kontroli przestrzegania przepiséw ustawy o ochronie ludnosci i obronie
cywilnej dotyczacych spetniania przez obiekty zbiorowej ochrony wymagan w zakresie
bezpieczefistwa pozarowego, atakze wymagan dotyczacych wyposazenia budowli
ochronne;j.

przygotowywanie porozumien lub uméw o wspotdziataniu w zakresie zadan ochrony
ludnosci i obrony cywilne;j.

udziat w systemie ewidencji obiektow zbiorowej ochrony prowadzonym przez Komende
Gtéwna PSP - rozpoznanie i weryfikacja danych o obiektach zbiorowej ochrony.
opracowywanie wynikéw postepowan prowadzonych w sprawie spetienia warunkéw
przez budowle ochronne dla potrzeb analizy stanu bezpieczenstwa powiatu.

udziat w budowaniu odpornosci spotecznej poprzez informowanie, edukowanie, pokazy
i prelekcje budujace kompetencje spoteczefistwa w zakresie $wiadomosci zagrozen,
zapobiegania im oraz wlasciwych zachowan na wypadek zagrozen.



Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy skladaé w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,NABOR ~ STARSZY
SPECJALISTA - imi¢ i nazwisko” w seckretariacie Komendanta Powiatowego PSP
W Brzezinach od poniedziatku do piatku w godzinach 7:30-15:30 lub za posrednictwem poczty
na adres: Komenda Powiatowa Pafistwowej Strazy Pozamej w Brzezinach, ul. Ludwika
Warynskiego 55, 95-060 Brzeziny. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentow
do komendy, a nie data nadania przesylki.

Szczegblowe informacje dotyczace postepowania mozna uzyskaé pod numerem telefonu
46 875 27 49 oraz w siedzibie KP PSP w Brzezinach.

1. W terminie do 16 wrzesnia 2026 r. kandydaci skladaja nastepujace dokumenty:

1. Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozamej, zgodne ze wzorem
okreslonym w zafaczniku nr 1 do rozporzadzenia (podanie musi by¢ wlasnorecznie
podpisane) — zat. nr 1.

2. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
¢wiczen fizycznych zwigzanych z postgpowaniem kwalifikacyjnym — oryginat —
zal. or 3.

UWAGA! Zaswiadczenie lekarskie musi zosta¢ wystawione nie wezesniej niz 30 dni
przed dniem przystapienia do testu sprawnosci fizycznej.
Koszty uzyskania zaswiadczenia ponosi kandydat.

3. Oswiadczenie kandydata/tki do stuzby w PSP — zat. nr 4.
4. Oswiadczenie — zat. or 5.

Podanie powinno zawieraé wszystkie wymagane dane, oswiadczenia i podpisy wynikajace
ze wzoru okreslonego w rozporzadzeniu.

W niniejszym postgpowaniu przelozony wiasciwy w sprawie postepowania nie przewiduje
mozliwosci wykorzystania wynikéw testu sprawnosci fizycznej oraz sprawdzianu lgku
wysokosci (akrofobii) uzyskanych w innym postepowaniu kwalifikacyjnym, o ktérych mowa
w § 5 ust. 2 rozporzadzenia.

2. Kandvdat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej, w terminie do 30 wrzesnia
2026 r., sklada:

1. kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub shuzby, o ile
kandydat wczesniej pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

2. kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub
umiejetnosci,

3. zaswiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczo-gaéniczych lub w ¢éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Pafistwowej Strazy Pozamej, o ile kandydat
jest czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej — obejmujace okres jednego roku
poprzedzajacego date publikacji ogloszenia — zat. nr 2.

Na kopiach dokumentéw wymienionych w pkt 1 i 2 kandydat umieszcza adnotacje:
wPotwierdzam za zgodno$é z oryginalem” — data i wlasnoreczny podpis.
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Po ztozeniu przez kandydata podania komisja nadaje kandydatowi numer identyfikacyjny, pod
ktorym bedg publikowane wyniki poszczegdlnych etapéw postepowania. Numer identyfikacyjny
zostanie przekazany kandydatowi na dane kontaktowe wskazane w podaniu.

Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do kolejnych etapéw postgpowania,
bedzie mozna odebra¢ w siedzibie KP PSP w Brzezinach w terminie 60 dni od dnia zakoficzenia
postepowania kwalifikacyjnego; po tym terminie dokumenty nieodebrane zostang komisyjnie
zniszczone, z zastrzezeniem dokumentacji podlegajacej archiwizacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

ZASADY PROWADZENIA NABORU

Nabér do stuzby jest otwarty i konkurencyjny. Sktada sie z nastgpujacych etapow:
ETAP I - ocena dokumentéw wg pkt 1 (bez udzialu kandydata)

ETAP II - test sprawnosci fizycznej

ETAP III — sprawdzian leku wysokosci (akrofobia)

ETAP IV — test wiedzy

ETAP V — ocena dokumentdéw wg pkt. 2 (bez udzialu kandydata)

ETAP VI — rozmowa kwalifikacyjna

ETAP VII — ustalenie zdolnosci fizycznej i psychiczne]

LETAP — OCENA ZEOZONYCH DOKUMENTOW ZWIAZANYCH
Z POSTEPOWANIEM KWALIFIKACYJNYM (BEZ UDZIALU KANDYDATOW)

Komisja dokonuje oceny zlozonych dokumentéw zgodnie z § 7 rozporzadzenia,
sprawdzajac spetnienie przez kandydatow wszystkich wymogéw okreslonych w ogloszeniu.

Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane. Kandydat, ktéry nie speini
wymogdéw okreslonych w ogloszeniu, nie jest dopuszczony do dalszych etapéw postgpowania
kwalifikacyjnego.

Lista kandydatow zakwalifikowanych do kolejnego etapu naboru oraz informacja o jego
terminie zostang opublikowane na stronie internetowej KP PSP w Brzezinach:
https://www.gov.pl/web/kppsp-brzeziny/nabor-do-sluzby-w-kp-psp-w-brzezinach ~ oraz  na
tablicy ogloszen w siedzibie komendy przy ul. Ludwika Warynskiego 55 w Brzezinach —
w terminie wskazanym w harmonogramie/komunikacie komisji.

I1 ETAP - TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Przed przystapieniem do testu sprawnosci fizyczne;j:

1) Kandydat okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamos¢;

2) Komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i sposobem przeprowadzania danego etapu
postepowania kwalifikacyjnego oraz ze sposobem jego oceniania.

Test sprawnosci fizycznej sklada si¢ z prob sprawnosciowych oraz préby wydolnosciowej,

przeprowadzanych i ocenianych w sposdb okreslony w przepisach wydanych na podstawie

4|



art. 42 ust. 3 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, z wylaczeniem punktéw preferencyjnych
przyznawanych w zaleznosci od grupy wiekowe;.

Dla stanowiska niezwiazanego z bezposrednim udziatem w dzialaniach ratowniczo-gasniczych
test obejmuje:

w przypadku mezczyzn — podcigganie si¢ na drazku, bieg po kopercie i probe wydolnosciowa;
w przypadku kobiet — rzut pitka lekarskg, bieg po kopercie i probe wydolnosciowa.

Kandydat przystepuje do testu sprawnosci fizycznej po okazaniu dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢ oraz po ztozeniu komisji oryginalu wymaganego za$wiadczenia lekarskiego,
wystawionego nie pozniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do testu.

Na tescie sprawnosci obowigzuje strdj sportowy. Kandydat moze podej$é do kazdej z prob
dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastapi¢ wyltgcznie w dniu, w ktérym przeprowadzono
pierwsze podejscie do danej proby. Do oceny ogélnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik
podejscia uzyskany przez kandydata. Przy ocenie nie bedg przyznawane punkty preferencyjne
za wiek.

1. Préby sprawnosciowe (w zaleznoSci od plci kandydata):

a) rzut pitka lekarska — kobiety

Kandydatka ustawia sig¢ przed linia, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg
oburgcz za gtowe i wykonuje rzut. Odleglo$é rzutu wyznacza punkt, w ktorym pilka zetkneta
si¢ z podtozem. Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po
rzucie, a przed kontaktem pitki z podtozem, powoduje niezaliczenie proby.

b) podciaganie si¢ na drgzku — mezczyzni

Kandydat zajmuje pozycj¢ w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komende "start" podciaga sie, tak aby broda
znalazta si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia éwiczenie.
Oceniajacy glosno podaje liczbe zaliczonych podciagnicé.

Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie sie na drazku
do wymaganej pozycji lub nie wrdci do zwisu na dragzku o ramionach wyprostowanych
w stawach tokciowych, oceniajacy powtarza ostatnig liczbe prawidtowo zaliczonych
podciagnigé. Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tulowia i nog.
Wynikiem koficowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciagnieg.

c) bieg po kopercie — kobiety i mezczyzni

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z taSmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary
20 x 20 cm) ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w catosci musi
zakrywa¢ naklejony krzyz. Sposob przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende "na
miejsca” podchodzi do linii startu i zajmuje pozycje startowa. Na komende "start" kandydat
rozpoczyna bieg omijajac tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase
trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje calkowity zakaz chwytania
1 przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrécenia lub przesuniecia tyczki
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z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wczesniej zajmowanym miejscu
i dopiero kontynuowac bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wezesniej zajmowanym
miejscu 1 kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa si¢ probe i uznaje si¢ ja jako
niezaliczong. Kandydat moze popetni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem
koncowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadno$cig do 0,01 sekundy. Obowiazuje
obuwie na sal¢ gimnastyczng.

il
= META

2
2. Proba wydolnosciowa (BEEP TEST) — kobiety i m¢zczyzni.

1 v \\
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Préba polega na bieganiu miedzy dwoma liniami oddalonymi od siebie o 20 metréw
w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szerokos$¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat
dzwigkowy. Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie
kolejnych 20 metrow w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do
kolejnych odcinkdéw przed sygnatem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczgtego poziomu
oraz liczba pelnych 20-metrowych odcinkéw przebiegnietych na tym poziomie.
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3 30 |48 | w0 [ 0| o0 | o0 | M0 | we 15
[ o | s | 00 | 0 [ 360 | w0 |0 | &0 | sw 13
5 o0 [ | w0 [ 10| 20 | e | 0 | mn | im 68
[ 20 | 20 | B0 | %0 | %0 | ws | %0 | om0 | 1000 | 100 (13
7 1040 | ites | vams [ 1108 | s [ 114 [ 1vea | s | 130 | 10 62
8 120 | 10 | 1200 | 1300 | (A0 | 5340 | 1360 | 1306 | (400 | W0 | 1@ 80
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i0 680 | 170 | 173 | e | 50 | 1790 | 00 | oo | 15m | 10 | 1am0 55
1 1900 | 1920 | tom | teio | tes | Moo | MO0 | 090 | W0 | Jow | 2 | N 53
12 [ 260 (20 | Yoo | 2w | « Y v L < x . $4

Podcigganie na drazku (mezczyzni), rzut pitka lekarska (kobiety), bieg po kopercie oraz proba
wydolnosciowa (BEEP TEST) sg oceniane wedhug ponizszych tabel punktowych.
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TABELA PUNKTOWA

(przchiczenie uzyskanych wynikéw na punkty)
LICZBA ":'::;"‘ - ":‘:'“"‘h' Bicg po kopercic Beep test
PUNKTOW (lczba powsiezeh) | (odleglodé w metrach) | €% * sckundach) | (poziom - hezba odcmbin )

7S % 10,00 2200 12.5
| 25 9.90 2205 12-4
73 b 9,80 200 12-3
72 pa} 9., 218 12-2
i b 2] 9,60 220 12.1
70 21 9.50 228 .12
69 20 940 2% -
68 9 9,30 238 110
67 }] 920 240 it-9
66 17 910 2243 1.5
65 ) 9.00 2250 .7
64 850 22,55 .6
63 15 8,50 22, 1.5
62 L7 2265 T
61 4 860 2% 1.3
60 8,50 2 1n.2
59 8,40 2280 n-t
58 3] 830 2285 1011
57 8,20 2% - 10
56 .10 2295 0.9
s 12 800 2300 19-3
54 2305 0.7
3 7.90 23,10 10-6
2 23,15 10-5
St 7.80 2320 0.4
L) 1] 2328 19-3
49 7.0 2330 0.2
48 2335 10-1
i 1.60 2.0 9.1t
46 2345 9-10
s 0 750 2350 9.9
o 23,60 9.3
43 740 23.% 9.7
2 2380 9-6
4 730 2190 9.5
40 9 2400 9.4
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LICZBA
PUNKTOW

Podciggamie sic | Rzat pilky lekarsky

me draiku

{hiczba powtarzen) | (odlegioéc w metraci)

S(e|S|S| =R R R E(S S| =R R G SES

v | o | e | wt | o | |
| | i | bt | B [0 | O

v | il | Gt | e |l || |00 |

1kg

Beep test
(powiom - hiczba odembdw)

2
|

720 24,10 9.3
2620 9.2

7,19 2430 9.1
24,40 & 11
2450 8-10
24,60 8-9
478 8.8
2480 8.7
2490 8-6
35,00 8-5
25,10 8-4
2520 8-3
2530 8.2
15,48 8-1
15,58 7-10
25,60 7.9
25,79 7-8
25,30 7.1
25,90 7.6
26,08 7-5
26,10 7-4
26,20 7.3
26,30 7.2
26,40 7-1
2 6-10
26,60 6-9
2670 6.8
26,80 6-7
26,90 6-6
27,00 6-5
27,10 6-4
7.0 6.3
2730 6.2
27,40 6-1
27,58 5.9
27,68 5.8
27,78 5.7
27,88 5.6
27,99 5.5




Zakres oceny sprawnosci fizycznej

Uwaga!

Warunkiem zaliczenia testu sprawnosci fizycznej jest przystapienie do kazdej
z trzech wlasciwych dla kandydata préb i ich zaliczenie. Niezaliczenie jednej z prob
eliminuje kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej oblicza si¢ jako $rednia arytmetyczng
punktéw uzyskanych w ramach kazdej z trzech prob. Wynik koncowy podaje si¢ z
zaokragleniem do dwoéch miejsc po przecinku.

Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej
z trzech prob oraz osiggnigeia wyniku koficowego: dla mezezyzn — co najmniej 50 pkt, a dla
kobiet — co najmniej 46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktérzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza od
liczby stanowisk, na ktore prowadzony jest nabér, minimalny wymagany wynik koficowy moze
zostac¢ obnizony do 41 pkt.

Wyniki testu sprawnosci fizycznej oraz sprawdzianu leku wysokosci (akrofobii) uzyskane w
niniejszym postgpowaniu pozostajg wazne przez okres 6 miesiecy od dnia zakonczenia danego
etapu. Moga by¢ wykorzystane w innym postepowaniu kwalifikacyjnym na zasadach
okreslonych w § 5 ust. 2 rozporzadzenia, przy czym wynik testu sprawnosci fizycznej moze
zosta¢ wykorzystany, o ile odpowiada stanowisku, na ktére jest prowadzone inne postepowanie
(§ 11 ust. 4 rozporzadzenia). W niniejszym postepowaniu nie przewiduje siec wykorzystania
wynikéw uzyskanych w innym postepowaniu kwalifikacyjnym.

III ETAP — SPRAWDZIAN LEKU WYSOKOSCI (AKROFOBIA)

Sprawdzian leku wysokosci (akrofobii) uznaje sie za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat
samodzielnie wejdzie na wysoko$é 20 m na drabing ustawiong pod katem 75° i zejdzie z niej.
Cwiczenie wykonuje si¢ z asekuracja i zabezpieczeniem przed upadkiem. Wynik sprawdzianu
ocenia si¢ dychotomicznie: zaliczony/niezaliczony.

IV ETAP — TEST WIEDZY

. Podczas testu wiedzy ocenie podlega znajomos¢ przez kandydata problematyki zwigzanej
z funkcjonowaniem ochrony przeciwpozarowej i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz zadaniami na
stanowisku, ktérego dotyczy postgpowanie kwalifikacyjne.

Test wiedzy skiada si¢ z 20 zadan zamknietych i trwa 25 minut. Kazde zadanie zawiera cztery
propozycje odpowiedzi, z ktorych tylko jedna jest prawidtowa. Za prawidlowa odpowiedz
przyznaje si¢ 1 punkt. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi
nieprawidtowej albo zaznaczenia wigcej niz jednej odpowiedzi punkt nie jest przyznawany.
Zadania testowe, w przypadku postepowania prowadzonego przez komendanta powiatowego
PSP, opracowuje komoérka organizacyjna realizujgca zadania w zakresie spraw kadrowych
wlasciwej komendy wojewodzkiej PSP.

Pozytywny wynik z testu wiedzy osiaga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 11 punktow.
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V ETAP — OCENA Z¥.0OZONYCH DOKUMENTOW ZWIAZANYCH Z ]
POSTEPOWANIEM KWALIFIKACYJNYM (BEZ UDZIALU KANDYDATOW)

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentéw zgodnie z § 7 rozporzadzenia. Ocena polega
na sprawdzeniu spelnienia przez kandydata wszystkich wymogoéw okreslonych w ogloszeniu.
Kandydat, ktéry nie spelni tych wymogéw, nie jest dopuszczony do dalszych etapéw
postepowania kwalifikacyjnego.

Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sa oceniane W systemie
punktowym. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytutu posiadanego przez kandydatdw do
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejgtnosci
jest okreslony w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

Powyzsze dokumenty kandydaci skladajg w zamknietej kopercie z dopiskiem +NABOR —
STARSZY SPECJALISTA - imi¢ i nazwisko” do dnia 30 wrzesnia 2026 r.

Preferencje, za ktore obligatoryjnie sg przyznawane punkty: Punkty

1. | Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20
Posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa 25

3. | Posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa 30
Posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukofczenia w Szkole Gloéwnej
Stuzby Pozarniczej studiébw w zakresie inZynierii bezpieczenstwa w specjalnosci
inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r. lub

4. | studiébw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczefistwa 15
pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r. lub dyplomu ukonczenia w
Akademii Pozarniczej studiow na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie
inzynieria bezpieczenstwa pozarowego

s Uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 5

" | 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
6 Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w 15
) art. 10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Pafistwowym Ratownictwie Medycznym

7. | Wyszkolenie pozamicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP 5

8. | Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP+RT 10

9. | Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP+RT+RW 15

10 Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP wedtug 15

" | programu z dnia 17 listopada 2015 r.

Ukoficzone liceum ogo6lnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktorej byty

11, | nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla 5

" | ktérych zostaly opracowane w szkole programy nauczania wiaczone do szkolnego

zestawu programOw nauczania

Preferencje, za ktore sa przyznawane punkty, o ile zostaly wskazane w ogtoszeniu: Punkty

12. | Wyksztalcenie wyzsze w szczegllnosci: budownictwo, architektura, 5
inzynieria $rodowiska, inzynieria bezpieczenstwa (w tym w zakresie
bezpieczefistwa pozarowego), prawo lub administracja, informatyka,
zarzadzanie.

13. | Zatrudnienie powyzej 12 miesiecy na stanowisku: administracyjno-biurowym 5
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Sposob liczenia punktéw:

1. zakwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytuly,
z wWyzszg wartoscig punktows;

2. zakwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytuly,
Z Wyzsza wartoscig punktowa;

3. za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytuhu,
Z Wyzsza wartoscig punktows;

4. za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wlasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) PSP aktywnego cztonkostwa w OSP przez udokumentowany
udzial w co najmniej dwoch zdarzeniach — dziataniach ratowniczo-gasniczych lub
¢wiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng PSP — w okresie jednego
roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia;

5. punkty uzyskane za preferencje wskazane w pkt 12 i 13 sumuje si¢ z pozostatymi
punktami, z zachowaniem maksymalnej liczby 60 punktéw mozliwych do uzyskania
w ramach oceny wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci.

VI ETAP - ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:
1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, do$wiadczen i osiggnieé
oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarnej,
2) kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich
wplyw na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Pafstwowej Strazy Pozarne;j,
3) umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz
jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéw komisji odrebnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy
z clementéw wymienionych powyzej wynosi 10. Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie s$redniej arytmetycznej liczby punktéw
przyznanych przez czlonkéw komisji z doktadnoscia do jednego miejsca po przecinku.
Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktéry uzyska co najmniej
16 punktéw.

VII ETAP — USTALENIE ZDOLNOSCI FIZYCZNEJ I PSYCHICZNEJ DO
PELNIENIA SEUZBY W PSP

Kandydata, ktéry uzyskat najwyzszg taczng liczbe punktéw, z uwzglednieniem liczby stanowisk,
na ktére prowadzony jest nabor, kieruje si¢ do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi
wlasciwemu do spraw wewngtrznych w celu orzeczenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do
pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

W przypadku gdy komisja lekarska lub odwotawcza komisja lekarska orzeknie, ze kandydat jest
niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie kieruje sie kolejnego
kandydata z najwyzsza lgczng liczbg punktéw uzyskanych w punktowanych etapach
postepowania.
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Po zakoficzeniu etapow postgpowania kwalifikacyjnego komisja sporzadza arkusz zbiorczej
oceny kandydatéw i przedklada go, wraz z arkuszami indywidualnych ocen kandydatow,
przetozonemu wlasciwemu w sprawie postepowania. Niestawienie si¢ kandydata na badanie
komisji lekarskiej skutkuje zakonczeniem wobec niego postgpowania kwalifikacyjnego.

Wazne informacje:

1.

Przed przystapieniem do kazdego etapu postgpowania kwalifikacyjnego wymagajacego
udziatu kandydata kandydat jest zobowiazany okaza¢ komisji wazny dokument ze
zdjeciem potwierdzajacy tozsamosc.

Poza przekazaniem numeru identyfikacyjnego komisja nie ma obowigzku
indywidualnego telefonicznego lub e-mailowego informowania kandydatéw o terminach
i wynikach kolejnych etapéw naboru.

Kandydaci sg zobowigzani $ledzié¢ informacje o przebiegu naboru na stronie internetowe;j
KP PSP w Brzezinach oraz na tablicy ogloszen w siedzibie komendy.

Kandydat moze przystapié¢ do danego etapu tylko i wytacznie w dniu, kiedy etap zostal
zaplanowany.

. Niestawienie si¢ kandydata w wyznaczonym terminie na ktorykolwiek z etapoéw

wymagajacych jego udzialu jest rownoznaczne z zakonczeniem wobec niego
postepowania kwalifikacyjnego.

Do kandydatéw nie stosuje sic punktow preferencyjnych z tytutu wieku. Wynik testu
sprawnosci fizycznej jest warunkiem przejscia do kolejnego etapu i nie stanowi
sktadnika tgcznej liczby punktéw w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Nieodebrane dokumenty kandydatow niewytonionych w naborze zostang zniszczone po
uptywie terminu wskazanego w klauzuli informacyjnej, z zastrzezeniem dokumentacji
podlegajgcej archiwizacji. Dokumenty kandydata wylonionego w naborze zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

Wymagania stawiane kandydatom do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarmej opracowano na
podstawie nastepujacych aktéw prawnych:
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Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1312
ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r.
w sprawie zakresu, trybu i czgstotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan
lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (t.].
Dz. U.z 2023 r. poz. 1177 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzes$nia 2021 r.
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U.z2021 r. poz. 1772, z 2023 r. poz. 1685).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 13 lutego 2023 r.
w sprawie stanowisk stuzbowych w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. z 2023 r. poz. 466 ze zm.).



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO SEUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY
POZARNEJ

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UEL 119 24.05.2016 r., str. 1, z pozn. zm.; dalej: ,,RODO”), informujemy, Ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej
w  Brzezinach, ul. Ludwika Warynskiego 55, 95-060 Brzeziny, tel. 46 875 27 36, e-mail:
brzeziny@lodzkie.straz.gov.pl.
2. W Komendzie Wojewodzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Lodzi wyznaczony zostat Inspektor Ochrony
Danych; kontakt: iod@lodzkie.straz.gov.pl, tel. 42 631 51 55.
3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego oraz
wylonienia kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, w zwiazku z ogloszonym naborem, na
nastgpujacych podstawach prawnych:
Przetwarzanie danych wymaganych przepisami prawa:

* art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — w zwigzku z realizacja obowigzkéw prawnych ciazacych na administratorze,

wynikajacych w szczegélnoscei z art. 28 i art. 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej Strazy Pozarnej
oraz z rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie
postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;

* art. 9 ust. 2 lit. b RODO — w zakresie, w jakim przetwarzanie szczegOlnych kategorii danych esobowych jest
niezbedne do wypeinienia obowiazkéw i wykonywania szczeg6lnych praw administratora lub osoby, ktorej dane
dotyczg, w dziedzinie prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego;

+ art. 10 RODO w zwiazku z art. 28b ust. | oraz art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej Strazy
Pozarnej — w zakresie danych dotyczacych wyrokéw skazujgcych i czynéw zabronionych wymaganych
w postgpowaniu kwalifikacyjnym.

Przetwarzanie danych przekazanveh dobrowolnie (na podstawie zgody):

*art. 6 ust. 1 lit. a RODO - w odniesieniu do danych osobowych, ktére wykraczaja poza zakres uregulowany

przepisami prawa, przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody, kt6ra wyrazona jest
poprzez dziatanie polegajace na dobrowolnym przekazaniu ich w dokumentacji ztozonej na potrzeby prowadzonego
naboru.

* art. 9 ust. 2 lit. a RODO - przetwarzanie danych szczegolnej kategorii (np. o stanie zdrowia), ktore wykraczaja
poza zakres wymagany przepisami prawa moze odbywac sie wylacznie na podstawie wyraznej, pisemnej zgody
udzielonej przez kandydata.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byé podmioty uprawnione na podstawie odrebnych przepiséw
prawa, w tym wlasciwa komisja lekarska, wykonawcey ustug pocztowych/kurierskich oraz podmioty przetwarzajace
dane na zlecenie administratora, w ramach zawartych uméw powierzenia przetwarzania danych, w tym $wiadczace

obstugg systemoéw informatycznych wykorzystywanych przez administratora.
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5. Pani/Pana dane nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.

6. Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres trwania postgpowania kwalifikacyjnego. Dokumenty
kandydata, ktory zostanie wytoniony w postepowaniu kwalifikacyjnym zostana dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty kandydatéw, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do kolejnych etapéw przechowywane beda przez okres 60
dni, od dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego, po tym terminie (jesli nie zostana odebrane) zostang
komisyjnie zniszczone. W przypadku arkusza zbiorczej oceny kandydatow - czas przechowywania okresla Jednolity
Rzeczowy Wykaz Akt dla Panstwowej Strazy Pozarnej - co oznacza, ze moze by¢ on zniszczony, poczgwszy od
dnia 1 stycznia roku nastepnego od daty zakoriczenia sprawy. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie
udzielonej zgody - dane te beda przechowywane do czasu realizacji celu przetwarzania lub do momentu wycofania
zgody — w zaleznosci od tego, co nastapi wczesniej, jednak nie diuzej niz przez 60 dni od dnia zakonczenia
postepowania kwalifikacyjnego.

7. W zakresie danych przetwarzanych na podstawie przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, art. 9 ust. 2 lit. b
RODO, art. 10 RODO) posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, prawo do sprostowania danych oraz
prawo do ograniczenia ich przetwarzania. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie obowigzku prawnego
nie przystuguje Pani/Panu prawo do usuniecia danych ani prawo do sprzeciwu wobec ich przetwarzania. W zakresie
danych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 9 ust. 2 lit. a RODO) — przyshlguje
Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usunigcia danych, prawo do
ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

9. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych przewidzianych przepisami prawa jest obowiazkowe i stanowi
warunek udziatu w postgpowaniu kwalifikacyjnym. Nieprzekazanie tych danych skutkuje brakiem mozliwosci
rozpatrzenia zgloszenia i wykluczeniem z dalszych etapéw naboru. W przypadku przetwarzania danych na
podstawie udzielonej zgody - ich podanie jest catkowicie dobrowolne. Brak podania danych nie spowoduje zadnych
konsekwencji. (Nie bedzie mialo to wplywu na przebieg postgpowania kwalifikacyjnego, ani na uzyskang oceng
w procesie naboru).

10. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
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