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Rozdziat 1
Postanowienia ogdélne

§1

Nazwa szkoty brzmi: Panstwowa Szkota Muzyczna | st. im. Tadeusza Bairda w
Grodzisku Mazowieckim

Patron szkoty: Tadeusz Baird

Adres: ul. gen. Leopolda Okulickiego 8,05-827 Grodzisk Mazowiecki

Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

Panstwowa Szkota Muzyczna | st. im. Tadeusza Bairda w Grodzisku Maz.

zwana dalej ,szkota” jest publiczna szkotg artystyczna.

§ 2

Organem prowadzgcym szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego za posrednictwem specjalistycznej jednostki nadzoru Centrum

Edukacji Artystycznej.

§3

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 07 wrzesnia 1991r. O
Systemie Oswiaty (Dz.U. Nr w 95 poz.425 z dalszymi zmianami) oraz w przepisach
prawnych, zarzgdzeniach i rozporzgdzeniach odnoszacych sie do szkét

artystycznych Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

§4

. Szkota prowadzi nauke:

1) w cyklu 6 - letnim, w ktérym nauka trwa 6 lat;
2) w cyklu 4 - letnim, w ktérym nauka trwa 4 lata.
Szkota prowadzi nauke w klasach nastepujgcych instrumentéw:
1) fortepian;
2) skrzypce;



3) wiolonczela;

4) gitara;

5) flet poprzeczny;
6) klarnet;

7) saksofon;

8) perkusja;

9) akordeon.

§5

Szkota muzyczna | stopnia nie daje uprawnien zawodowych.

§ 6

1. Szkofa jest jednostkg budzetowa.

. W szkole mogg by¢ tworzone specjalne srodki finansowe.

. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

§7

. Szkota uzywa urzedowej okragtej metalowej pieczeci o nastepujgcej tresci: w otoku
Panstwowa Szkota Muzyczna | st. im. Tadeusza Bairda w Grodzisku
Mazowieckim w $rodku z ortem w koronie.

. Szkota uzywa podtuznego stempla o nastepujgcej tresci: Panstwowa Szkota
Muzyczna | st. im. Tadeusza Bairda ul. gen. L. Okulickiego 8,

05-827 Grodzisk Maz. Tel/fax (22) 755 52 67 NIP 520 11 76 610, EKD 801030,
REGON 007010622.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odpfatnosci za te czynnosci
okreslajg odrebne przepisy.

. Szkota posiada wiasny sztandar, ktéry uczestniczy w trakcie rozpoczecia i
zakonczenia roku szkolnego, uroczystosci slubowania klas pierwszych oraz w

wydarzeniach artystycznych odnoszgcych sie do swiagt panstwowych.



Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty
§8

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z Ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991r. o
Systemie Oswiaty oraz z innych przepiséw prawa, z uwzglednieniem programu
wychowawczego — profilaktycznego szkoty.

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do otrzymania swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) rozwijanie podstawowych umiejetnosci muzycznych;
b) dawanie podstaw wyksztatcenia muzycznego;
c) przygotowywanie kandydatow do nauki w szkole Il st.;
d) ksztatcenie wrazliwych odbiorcéw muzyki.
2) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zadan
okreslonych w Ustawie, stosownie do warunkow szkoty oraz wieku ucznia poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy;
b) realizowanie programu wychowawczego;
3) sprawuje opieke nad uczniami w miare ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

4) upowszechnia zasady promoc;ji i ochrony zdrowia.
§9

1. Szkota realizuje cele, o ktérych mowa w § 8 poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotow
objetych planem nauczania;

2) organizowanie imprez prezentujgcych osiggniecia uczniow takich jak: koncerty,
audycje, popisy, konkursy, itp.;

3) przygotowanie wyrdzniajgcych sie uczniow do reprezentowania szkoty w
przestuchaniach, festiwalach, konkursach szkolnych, regionalnych,
ogolnopolskich i zagranicznych;

4) nawigzywanie kontaktow ze szkotami i instytucjami w kraju i za granicg;

5) wspotprace z wtadzami lokalnymi w dziataniach na rzecz rozwoju kultury i
kultury muzycznej gminy i powiatu Grodziska Maz.;

6) przestrzeganie higieny i zasad BHP zaréwno przez uczniéw jak i nauczycieli.



Rozdziat 3

Organa szkoty

§ 10

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowsKi.

§ 11

1. Na czele szkoty stoi dyrektor, ktory kieruje jej biezgcag dziatalnoscig, a w
szczegolnosci:

1) reprezentuje szkote na zewnatrz;

2) kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczag
szkoty;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) kieruje pracg rady pedagogicznej i realizuje jej uchwaty;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng oraz Srodkami z darowizn
pochodzacych od rodzicéw i innych darczyncéw w porozumieniu z radg
rodzicow, ponosi odpowiedzialnosc za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

7) zawiera jednoosobowe niezbedne umowy cywilno-prawne;

8) udziela niezbednych petnomocnictw.

2. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny i artystyczny w stosunku do
zatrudnionych w szkole nauczycieli poprzez:
1) obserwacje wszystkich form zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych;
2) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;
3) opracowanie i kierowanie nadzorem pedagogicznym szkoty;
4) analize dokumentacji szkolnej dotyczgcej nauczania;



5) przedstawienie radzie pedagogicznej wnioskéw z prowadzonego
nadzoru pedagogicznego;

6) zachecanie do realizacji kolejnych stopni awansu zawodowego;

7) dbatos$¢ o wysoki poziom dydaktyczno-artystyczny nauczania

w szkole.

3. Dyrektor szkoty jest pracodawcg i kierownikiem zaktadu dla

zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow nie bedgcych

nauczycielami:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

zapoznaje pracownikow z zakresem ich obowigzkéw;

utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
zaspokaja socjalne potrzeby pracownikow w miare posiadanych
$rodkow, dysponuje funduszem ZFSS;

prowadzi akta osobowe pracownikow oraz dokumentacje w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy;

powotuje i odwotuje nauczyciel z funkcji kierowniczych w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkote;

zapewnia bezpieczenstwo i higieniczne warunki pracy, organizuje
szkolenia BHP pracownikéw, zapoznaje na biezgco z nowymi

przepisami i sprawuje nadzor nad ich przestrzeganiem.

4. Dyrektor przewodniczy radzie pedagogicznej tzn.:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zawiadamia cztonkéw rady o jej posiedzeniach;

przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;

realizuje i egzekwuje uchwaty podjete przez rade, w ramach jej kompetencji;

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia organ prowadzacy i

organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

zapoznaje cztonkow rady z rozporzgdzeniami i zarzgdzeniami wydanymi
przez MKiDN oraz MEN;

ustala i przedstawia radzie organizacje pracy szkoty;
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7) podejmuje decyzje w sprawie przyjec i skreslen z listy uczniéw;
5. Dyrektor wyznacza terminy egzaminow i przestuchan oraz powotuje odpowiednie
komisje.

6. W celu realizacji swoich zadan, dyrektor na biezgco wspotpracuje z radg
pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

7. Dyrektor sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoty:

1) organizuje i nadzoruje prace sekretariatu, administracji i obstugi szkolnej;

2) decyduje o wyposazeniu szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

3) dba o prace konserwacyjno-remontowe;

4) powotuje komisje do przeprowadzenia okresowej inwentaryzacji majgtku
szkolnego.

8. Dyrektor egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow i uczniow szkoty ustalonego

w szkole porzadku.

9. Dyrektor zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki w czasie ich

pobytu w szkole oraz podczas imprez organizowanych przez szkote poza ich

terenem.

10. Dyrektor zobowigzany jest do prowadzenia i nadzorowania dziatan
zapewniajgcych uczniom szkoty ochrone przed przemoca, uzaleznieniami i innymi
przejawami patologii spotecznej poprzez:

1) statg obserwacje i czujnos¢ wobec podejrzanych zachowan uczniéw, rodzicow,
wszystkich pracownikéw szkoty oraz obcych oséb przebywajgcych na teranie
szkoty;

2) w szczegolnie drastycznych wypadkach, natychmiastowe powiadomienie
organow bezpieczenstwa Strazy Miejskiej, Policji.

11. Wydaje zarzgdzenia wewnetrzne obowigzujgce wszystkich szkoty pracownikéw i
ucznidw.

12. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegotowych.

13. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty,

wyznaczony przez organ prowadzgacy.
§12
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, ktory realizuje statutowe

zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki nad uczniami z odrebnym

regulaminem.



1) w skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole;

2) przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty;

3) w zebraniach rady pedagogicznej mogqg bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zaproszone przez przewodniczgcego rady za zgodg lub na wniosek
rady;

4) zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane: przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze dla zatwierdzenia
wynikéw klasyfikacyjnych i promocji uczniéw, po zakohczeniu rocznych zajeé
lekcyjnych oraz w miare biezgcych potrzeb;

5) zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek dyrektora
szkoty, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego
lub co najmniej 1/4 cztonkdéw rady pedagogicznej;

6) zebrania rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi dyrektor szkoty, bedac
rowniez odpowiedzialnym za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady;

7) dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

3. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji:

1) przygotowuje projekt i uchwala statut szkoty oraz wprowadza w nim zmiany;

2) opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

3) zatwierdza plan pracy szkoty;

4) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promoc;ji uczniéw;

5) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow i innowacji pedagogicznych
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw;

6) ustala organizacje doskonalenie zawodowego nauczycieli szkoty;

7) podejmuje uchwate w sprawie przyjec i skreslen z listy uczniéw;

8) ustala sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty;
2) przydziat czynnosci dodatkowych dla nauczycieli;

3) powierzenie funkcji kierownikow sekcji;



4) wnioski 0 przyznanie nagrod, odznaczen i wyréznien dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) wniosek dyrektora w sprawie powotania i odwotania z funkciji kierowniczych;

6) projekt planu finansowego szkoty.

5. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu
tajnym.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniach rady.

§13

1. W szkole dziata rada rodzicow — spoteczny organ szkoty, stanowigcy reprezentacje
rodzicow uczniow szkoty.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi pieciu przedstawicieli wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidw:

1) przewodniczacy;

2) zastepca przewodniczgcego;
3) skarbnik;

4) dwéch czionkow.

3. W wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor. pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrddet. oraz organizowaé
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odpowiednie dziatania i wspierac¢ inicjatywy dla uzyskania takich funduszy.

7. Zasady wydatkowania uzyskanych funduszy rada rodzicow okresla regulaminem.

§ 14

1. W szkole dziata samorzgd uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzgdu okresla regulamin uchwalany
przez ogot ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy

samorzadu

sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej lub dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych realizaciji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i

stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 15

1. Organa szkoty dziatajg swobodnie i podejmujg decyzje w ramach kompetencji
okreslonych ustawa, wspotpracujg ze sobag, kierujgc sie normami i zasadami
wspotzycia spotecznego powszechnie uznanymi za wiasciwe.

2. Ewentualne spory pomiedzy organami rozstrzyga:

1) miedzy uczniami a rada pedagogiczng — dyrektor szkoty;

2) miedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow — dyrektor szkoty;
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3) miedzy radg pedagogiczng a dyrektorem — wizytator CEA,;

4) miedzy uczniami a dyrektorem — rada pedagogiczna;

5) miedzy radg rodzicow a dyrektorem — wizytator CEA;

6) pierwszg instancjg jest dyrektor szkoty, ktory rozstrzyga spor po wystuchaniu
stron;

7) od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzgcego i

nadzorujgcego szkote.

§ 16

[ —

. W szkole mogg dziata¢ zwigzki zawodowe.

N

. Przedstawiciele zwigzku zawodowego majg obowigzek pisemnego poinformowania

dyrektora szkoty o projekcie powotania organizaciji.
§17

1. W szkole mogg dziatac, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza wsrod dzieci | mtodziezy albo rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa
w ust.1 wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci

po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

Rozdziat 4

Ochrona danych osobowych

§18

1. Dyrektor jako administrator, w procesach przetwarzania danych uwzglednia
charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub
wolnosci 0sob fizycznych o réznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia.
Jednoczesdnie zatwierdza i wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne,

aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z przepisami prawa ochrony danych
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osobowych, a takze poddawane byto systematycznym przeglgdom i aktualizacji.

2. Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych

osobowych, 0osob ktérych dane dotyczg, w szczegolnosci dane osobowe oséb
korzystajacych z pomocy poradni, rodzicow, opiekundw prawnych oraz
pracownikow i wspotpracownikow placowki.

3. Sprawuje nadzor poprzez wyznaczenie Inspektora Ochrony Danych Osobowych
realizujgcego przepisy prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadan
wymienionych w pkt 1 i 2, w zgodnosci z art. 39 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, Dz. U. UE. L. 2016.119.1 z
dnia 4 maja 2016r).

4. Inspektor Ochrony Danych Osobowych podlega bezposrednio administratorowi

zgodnie z przepisami prawa o ochronie danych osobowych.

§19

1. Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosujg w praktyce przetwarzania danych
osobowych zasady i czynnosci oraz obowigzki spoczywajgce na nich na mocy
przepiséw krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii 0 ochronie danych
osobowych.

2. Do obowigzkdw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wytgcznie w
zakresie nadanych upowazniehn zgodnie z decyzjg dyrektora, a takze zabezpieczenie
nosnikow danych w zgodnosci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych
placéwki w formie zapisow elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnianie

danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.
§ 20
1. Do obowigzkdéw pracownikdw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych

osobowych wytgcznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacjg

przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych.
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Rozdziat 5

Organizacja szkoty

§ 21

1. Organizacje pracy szkoty na dany rok szkolny opracowuje dyrektor w arkuszu
organizacji szkoty na podstawie ramowego planu nauczania i planu finansowego
szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy szkote.

2. Na podstawie listy uczniow przyjetych do klas pierwszych cyklu 6-letniego i 4-
letniego odbywa sie przydziat uczniow do poszczegdlnych klas instrumentalnych -
zgodnie z iloscig godzin dydaktycznych, zaplanowanych w arkuszu organizacji roku
szkolnego.

3. Arkusz organizaciji szkoty zawiera liczbe pracownikow szkoty tgcznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotdw, zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacych szkote.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
obowigzkowych i nadobowigzkowych ustala dyrektora Szkoty.

5. Szkota funkcjonuje w trybie szesciodniowego tygodnia pracy. Nauka w szkole
odbywa sie w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 20:30,

w soboty w godzinach 8:00 do 13:30. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze

ten czas wydtuzyc.

§ 22

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem pierwszego wrzesnia kazdego, a konczy z
dniem 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego.
2. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:
1) | semestr rozpoczyna sie z poczagtkiem roku szkolnego. Termin zakonczenia |
semestru ustalany jest w kazdym roku przez Rade Pedagogiczng;
2) 1l semestr rozpoczyna sie w nastepnym dniu po zakonczeniu | semestru i
trwa do zakonczenia roku szkolnego.

3. Terminy dni $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
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organizacji roku szkolnego.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 min.
5. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w krotszym czasie, jednak nie
krocej niz 15 min, zachowujgc ogoélny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowy
rozktadzie.
6. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyrektor szkoty odwotuje zajecia przez
niego prowadzone w formie:
1) pisemnej informacji umieszczonej na tablicy ogtoszen w siedzibie szkoty;
2) informacji umieszczonej na stronie internetowej szkoty (w miare mozliwosci).
7. W szczegolnych sytuacjach, za zgodg dyrektora szkoty udzielong na pisemny
wniosek pedagoga, nauczyciel moze przetozy¢ swoje zajecia na inny termin. W tej
sytuacji obowigzek poinformowania rodzicow oraz uczniéw o zmianie planu zajec

spoczywa na nauczycielu.

§ 23

[EEN

. Nauczyciele i uczniowie mogag korzystac¢ poza zajeciami dydaktycznymi z
pomieszczen szkolnych w godzinach i na zasadach okreslonych przez dyrektora
szkoty.

§ 24

1. Nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i

nadobowigzkowych opieke sprawujg nauczyciele prowadzgcy te zajecia.

2. Nad uczniami przebywajgcymi w szkole pomiedzy zajeciami opieke sprawujg
rodzice lub opiekunowie.

3. Podczas zajeé, wystepow lub koncertéw organizowanych poza szkotg opieke
sprawuje i odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora szkoty.

4. Opieke nad uczniami podczas wycieczek szkolnych sprawuje kierownik wycieczki
wraz z opiekunami wyznaczonymi przez dyrektora szkoty w liczbie stosownej do
zapisow zawartych w regulaminie wycieczek szkolnych. Kierownik wycieczki musi
posiada¢ wymagane odrebnymi przepisami uprawnienia.

5. W wycieczce lub wyjezdzie szkolnym nie moze wzig¢ udziatu uczen, ktory nie
dostarczyt pisemnej zgody rodzica lub prawnego opiekuna na wyjazd.

6. Rodzice sg odpowiedzialni za dostarczenie i odebranie dziecka na zajecia w szkole,
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poza szkotg oraz miejsca wyjazdu i przyjazdu wycieczki szkolne;.

7. Zwolnienie ucznia przed czasem zakonczenia zaje¢ moze mie¢ miejsce tylko i
wytgcznie na podstawie pisemnego lub ustnego zgtoszenia tego faktu przez
rodzica, atym samym przejeciu przez niego odpowiedzialnosci prawnej za pobyt i
bezpieczenstwo dziecka poza terenem szkoty.

8. Role wychowawcy petni nauczyciel przedmiotu gtéwnego.

9. Podczas samodzielnego ¢wiczenia ucznia w sali szkolnej, za jego
bezpieczenstwom odpowiadajg rodzice.

10.W przypadku ztego samopoczucia ucznia nauczyciel prowadzgcy zajecia
powiadamia rodzicow, udziela pierwszej pomocy, a w razie zagrozenia zycia wzywa
pogotowie informujgc o tym dyrektora szkoty.

11.Uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty zobowigzani sg do dbatosci
0 bezpieczenstwo na terenie szkoty, w tym respektowanie zarzgdzen

wewnetrznych.

Rozdziat 6

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 25

1. Szkofa moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng lub eksperymentalng tylko na
zasadach okreslonych we wtasciwych przepisach.

2. Dziatalnos$¢ innowacyjna lub eksperymentalna musi wynikac¢ z zasadnosci
wprowadzenia danej inicjatywy i nie naruszac¢ uprawnien ucznidw.

3. O zasadnosci podjecia wprowadzenia inicjatywy decyduje, w formie uchwaty rada

pedagogiczna rozwazajgc korzysci i zagrozenia ptyngce z planowanych dziatanh.
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Rozdziat 7

Formy opieki i pomocy uczniom, ktdrym potrzebna jest pomoc

§ 26

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkotfa udziela jej poprzez:

1) diagnozowanie $srodowiska ucznia, w tym rozpoznawanie potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb;

2) opracowywanie wnioskéw i kierunkow dziatan dotyczgcych ucznidéw
wymagajgcych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;

3) organizowanie pomocy wyréwnujgcej braki w wiadomosciach szkolnych
uczniom napotykajgcym na szczegolne trudnosci w nauce;

4) organizowanie pomocy dajgcej szanse poszerzonego rozwoju uczniom
szczegolnie zdolnym;

5) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczego szkoty;

6) wspotdziatanie oraz wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow
uczniow;

7) podejmowanie mediacji oraz interwencji w sytuacjach kryzysowych;

8) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub pracownikami
Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych Centrum
Edukacji Artystycznej;

9) zasady i formy organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okreslajg zasady zawarte we wiasciwych przepisach.
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Rozdziat 8

Biblioteka szkolna

§ 27

1. W szkole dziata biblioteka, z ktérej mogg korzystac¢ uczniowie, rodzice i nauczyciele
i inni pracownicy szkoty zgodnie z porzgdkiem ustalonym przez dyrektora szkoty i
zawartym w regulaminie biblioteki.

2. Biblioteka szkolna jest miejscem stuzgcym realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw oraz zadan dydaktycznych szkoty.

3. Bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje dyrektor szkoty
4. Zakres czynnosci i godzin pracy osoby prowadzgcej biblioteke ustala dyrektor
szkoty.
5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:
1) gromadzenie i opracowanie ksiegozbioru;
2) selekcja zbioréw;
3) prowadzenie dokumentac;ji bibliotecznej;
4) udostepnianie ksigzek, nut czytelnikom;
5) poradnictwo w doborze pozycji nutowych i ksigzkowych;
6) utrzymywanie w nalezytym stanie zgromadzonych ksigzek, nut.
6. Lokal biblioteki sktada sie z jednego pomieszczenia.
7. Biblioteka jest czynna w czasie zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z realizacjg roku
szkolnego.
8. Podstawowym zrédtem finansowania biblioteki jest budzet szkoty.
9. Biblioteka szkolna moze otrzymywac srodki na swojg dziatalnosc¢ rady rodzicow

lub innych Zrodet

Rozdziat 9

Wspodtpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego

§ 28

1. Szkota aktywnie wspotpracuje z samorzgdami lokalnymi poprzez:
1) udziat dyrektora w spotkaniach przedstawicieli wiadz i placéwek kulturalno-
oswiatowych;
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2) organizowanie koncertow na rzecz srodowiska lokalnego;
3) uczestniczenie w organizowanych przez wladze samorzgdowe
uroczystosciach panstwowych, obchodach rocznicowych i lokalnych;
4) organizowanie audycji muzycznych dla placowek oswiatowych;
5) uczestniczenie w organizacji imprez o charakterze regionalnym i
ogolnopolskim.
2. Wspodtpraca przejawia sie poprzez koncerty, audycje, spotkania i oprawy muzyczne
uroczystosci oraz zapraszanie wtadz samorzgdowych do obejmowania patronatem i

partycypacji w kosztach organizacji imprez szkolnych.

Rozdziat 10

Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty

§ 29

Zasady przyjmowania uczniow do szkoty reguluje regulamin dotyczgcy rekrutacji
opracowany na podstawie rozporzgdzenia MKiDN.

Rozdziat 11

Wspotpraca szkoty z Rodzicami

§ 30

1. W przypadku uczniéw niepetnoletnich odpowiedzialno$¢ za nich ponoszg rodzice
lub inni prawni opiekunowie. Uczniowie petnoletni ponoszg sami za siebie petng
odpowiedzialnosc.

2. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg w sprawach nauczania, wychowania i
profilaktyki uzaleznieh uczniéw szkoty.

3. W realizacji tego celu przystuguje rodzicom prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w
danej klasie;

2) znajomosci statutu szkoty;

3) znajomosci regulaminéw obowigzujgcych w szkole;
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4) rzetelnej informacji na temat postepdéw w nauce oraz ewentualnych przyczyn
trudnosci powstajgcych w ksztatceniu muzycznym;
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach dalszego ksztatcenia

artystycznego swoich dzieci.
§ 31

1. Kilka razy w roku szkolnym odbywajg sie spotkania z rodzicami w formie audycji
klasowych, co stwarza mozliwos¢ obserwaciji i dyskusji na temat osiggniec
artystycznych dziecka.

2. Rodzice w razie zaistniatej potrzeby mogg kontaktowac sie z dyrektorem oraz
nauczycielami przedmiotéw muzycznych i teoretycznych poprzez dziennik
elektroniczny oraz w wyznaczonych godzinach dostepnosci.

3. Rodzice zobowigzani sg do statego kontaktu z sekretariatem szkoty m.in. w celu
przekazania informacji zwigzanych z nieobecnoscig i chorobg dziecka lub innymi

waznymi wydarzeniami, ktére mogg zaktécac edukacje ucznia.

Rozdziat 12

Uczniowie szkoty, ich prawa i obowigzki

§ 32

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa oraz ochrony
przed wszelkimi formami przemocy psychicznej i fizycznej;

3) poszanowania godnosci osobistej;

4) rozwijania zainteresowan i zdolnosci muzyczno-artystycznej;

5) zyczliwej i serdecznej atmosfery podczas zajec lekcyjnych;

6) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami;

7) nagrod i wyrdznien;

8) powiadomienia go z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie

sprawdzianéw obejmujgcych wiekszy zakres wiadomosci;
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9) sprawiedliwej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych i instrumentdw muzycznych pomocy
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnym regulaminie;

12) w przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo wnies¢ zazalenie do
dyrektora szkoty, zas dyrektor ma obowigzek je rozpatrzy.

2. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegac postanowieh zawartych w:
a) statucie szkoty;
b) wewnetrznych regulaminach;
c) zarzadzeniach dyrektora szkoty;
d) zarzadzeniach rady pedagogiczne.

2) systematycznie uczeszczac na zajecia lekcyjne i aktywnie w nich
uczestniczyc;

3) systematycznie ¢wiczyc¢ i przygotowywac sie do zaje¢;

4) wyjasniac i usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach szkolnych;

5) rozwija¢ swoje zdolnosci i umiejetnosci muzyczno-artystyczne;

6) przestrzega¢ wzajemnej zyczliwosci i kultury w odniesieniu do
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz swoich kolegow;

7) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole ze szczegdlnym
poszanowaniem instrumentow muzycznych;

8) dbaé o dobre imie szkoty;

9) naprawia¢ wyrzgdzone szkody materialne;

10)podporzadkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty oraz
rady pedagogicznej;

11) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegow;

12) nie korzystac¢ z telefonu komoérkowego w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych,
audycji, warsztatow, koncertéw z wyjgtkiem sytuacji wymagajgcych
wezwania pomocy medycznej lub uzasadnionej potrzeby skorzystania z
telefonu;

13) nie uzywac innych urzgdzen elektronicznych (m.in. laptopéw, tabletéw)
na terenie szkoty w sposéb utrudniajgcy funkcjonowanie placéwki;

14) informowac¢ nauczyciela instrumentu gtéwnego o wszystkich wystepach

poza szkoftg;
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15) dba¢ o schludny wyglad w trakcie zaje¢ na terenie szkoty oraz podczas
wystepow artystycznych (czyste ubranie dostosowane do specyfiki
odbywajgcych sie zajec);

16) na przestuchaniach, egzaminach i koncertach wystepowa¢ w szkolnym

stroju galowym (biata bluzka lub koszula, ciemna spddnica lub spodnie).

Rozdziat 13

Nagrody i kary wobec uczniow

§ 33

1. Uczen nagradzany jest za:
1) wybitne osiggniecia artystyczne;
2) wzorowg postawe i bardzo dobre wyniki w nauce ze wszystkich
obowigzujgcych przedmiotéw;
3) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
4) aktywny udziat w zespotfach szkolnych;
5) spoteczng prace na rzecz szkoty.
2. Formami nagrod i wyréznien sa:
1) swiadectwo ukonczenia klasy i szkoty z wyrdznieniem;
2) wpisanie szczegdlnych osiggnie¢ na swiadectwo;
3) pochwata ustana udzielona przez dyrektora szkoty na forum klasy lub szkoty;
4) dyplom uznania od dyrektora szkoty, list pochwalny skierowany do rodzicow
ucznia;
5) nagroda rzeczowa: nuty, ksigzki, ptyty i muzyczne upominki;
6) nagroda ufundowana przez instytucje lub osoby fizyczne.
Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze przyznac¢ nagrode w innej
formie.
Uczen ma prawo wnie$¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody sktadajgc wtasciwe

pismo skierowane do dyrektora szkoty, zas dyrektor ma obowigzek je rozpatrzyc.
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§ 34

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw szkolnych, za lekcewazenie nauki, a takze za
naruszenie porzgdku szkolnego dyrektor szkoty moze:
1) przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgca;
2) udzieli¢ upomnienia lub nagany w formie ustnej lub pisemnej z
jednoczesnym powiadomieniem rodzicow;
3) zawiesic prawa ucznia do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) skresli¢ ucznia z listy na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.
§ 35

1. Kara upomnienia stosowana jest w przypadku dokonania przez ucznia naruszenia
mniejszej wagi.
2. W przypadku naruszenia mniejszej wagi po raz pierwszy upomnienia ustnego moze

dokonac¢ nauczyciel, kierownik sekcji lub dyrektora szkoty.

§ 36

1. Tryb odwotywania od wymierzonej kary:
1) uczniowi, ktéremu udzielona zostata kara nagany lub pisemnego;
upomnienia, przystuguje prawo odwotania na piSmie, do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od dnia ukarania;
2) Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng ma obowigzek w
ciggu 7 dni zbadac sprawe i podjgc¢ decyzje;
3) wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone lub uchylone.

§ 37
1. O zastosowaniu kary dyrektor powiadamia ucznia i jego rodzicow.
§ 38

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow:
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1)

2)
3)
4)

5)

6)
7
8)
9)

gdy w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie zgtosi sie w celu
podjecia nauki, bez uprzedniego usprawiedliwienia;

gdy w semestrze opuscit ponad 50% zajec¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia;
gdy rada pedagogiczna nie wyrazi zgody na powtarzanie klasy;

gdy uczen nie stawi sie na egzamin klasyfikacyjny, a rada pedagogiczna nie
wyrazi zgody na egzamin poprawkowy;

gdy w ciggu szkolnego zostanie ukarany dwukrotnie za razgce naruszenie
porzadku szkolnego;

za stosowanie przemocy fizycznej;

za posiadanie i uzywanie papierosow, alkoholu i narkotykow;

Za naruszenie prawa,;

za zniszczenie mienia szkolnego i prywatnego;

2. Skreslenie ucznia odbywa sie w trybie uchwaty rady pedagogiczne.

§ 39

1. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w

przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

2. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw na pisemny wniosek rodzicow.

Rozdziat 14

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 40

. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry, ktére kohczg sie wystawieniem przez

nauczyciela lub komisje egzaminacyjng ocen z przedmiotéw objetych planem

nauczania.

. Oceny ustalone za drugi semestr sg ocenami rocznymi ucznia i stanowig podstawe

jego promocji.

24



§ 41

. Nauka w szkole opiera sie na podstawie programowej zgodnej z rozporzgdzeniem
MKIDN. Na jego podstawie nauczyciele przedstawiajg rodzicom i uczniom wymagania
edukacyjne na dany rok szkolny, nie pézniej niz do 30 wrze$nia kazdego roku
szkolnego.
. Ocenianie osiggnie¢ uczniéw ma na celu m.in. sprawdzenie i analize biezgcych
postepow, uzupetnianie brakdw w wiadomosciach i umiejetnosciach uczniow,
uswiadamianie uczniom braku ich wiedzy i umiejetno$ci, wdrazanie do systematyczne;j
pracy, samokontroli i samooceny, okresowe podsumowanie wiadomosci oraz
okreslenie stopnia opanowania przez ucznia materiatu przewidzianego na dany rok
szkolny.
. Oceny mogg byc:
1) biezgce — okreslajgce poziom biezgcych wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu pewnego wycinka okreslonego w programie nauczania, w formie:
a) sprawdzianu — m.in. dyktanda, realizacja biezgcego materiatu,
podsumowanie zadanego materiatu;

b) odpowiedzi ustnej;

c) przestuchania technicznego;

d) przestuchania potrocznego;

e) przygotowania do konkursu;

f) wystepdw scenicznych.
2) semestralne i roczne — okreslajgce poziom wiedzy i umiejetnosci z zakresu

danego przedmiotu oraz postepy ucznia w nauce tego przedmiotu.
. Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajgcych obiektywnos$¢.
. Oceny sg jawne, zaréwno dla ucznia jak i dla rodzicéw, oraz ustalone na podstawie
znanych im kryteriow. Komentarz nauczyciela wystawiajgcego ocene powinien
uzasadni¢ otrzymany przez ucznia stopien.
. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
ich rodzicow, o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
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3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, z
wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktérych odpowiednio roczna lub
semestralna ocena klasyfikacyjna jest ustalana w trybie egzaminu
promocyjnego.

7. Nauczyciel moze dostosowac¢ program do mozliwosci ucznia bazujgc na programie
nauczania szkoty muzycznej | stopnia, niekiedy wykraczajgc poza jego ramy,
wprowadzajgc tzw. program autorski.

8. Po zakonczonym | semestrze rodzic ucznia, ktéry w wyniku klasyfikacji srodrocznej ma
niskie oceny i nauczyciele majg watpliwosci co do pracy i mozliwosci ucznia, otrzymuje
pismo sygnalizujgce problemy w nauce.

9. Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych .

10.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne zajecia, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena
jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego.

11.Roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotu gtdwnego jest ustalana w trybie egzaminu
promocyjnego, ktéry ma na celu sprawdzenie wiedzy i umiejetno$ci ucznia w zakresie
tych zajec.

12.Przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego uwzglednia sie jakos¢ wykonania
artystycznego oraz wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych artystycznych.

13.0cene wiedzy i umiejetnosci ucznia z przedmiotu fortepian dodatkowy ustala sie
na podstawie audycji, ktéra ma miejsce pod koniec roku szkolnego.

14. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela

prowadzgcego moze zwolni¢ ucznia z obowigzku uczestnictwa w przestuchaniach.

§ 42

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw

obowigzkowych.

2. Promowanie ucznia polega na uchwaleniu przez rade pedagogiczng wynikéw
rocznej klasyfikacji ucznia.
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3. Ocena dopuszczajgca nie promuje ucznia do nastepnej klasy z przedmiotu
gtdbwnego — z instrumentu oraz z ksztatcenia stuchu.

4. Oceny klasyfikacyjne koncoworoczne ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej
skali:

1) stopien celujacy — 6 oznacza, ze osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg
poza wymagania edukacyjne, uczen jest laureatem konkursow, przestuchan
na szczeblu co najmniej regionalnym lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry — 5 oznacza, ze uczen catkowicie spetnia wymagania
edukacyjne;

3) stopien dobry — 4 oznacza, ze spetnienie wymagan edukacyjnych nie jest
petne, ale nie przewiduje sie problemoéw w dalszym ksztatceniu;

4) stopien dostateczny — 3 oznacza, ze spetnit jedynie podstawowe wymagania
edukacyjne, co moze oznaczac trudnosci w toku dalszego ksztatcenia;

5) stopieh dopuszczajgcy — 2 oznacza, ze spetnienie wymagan edukacyjnych
jest minimalne i powaznie utrudni, a nawet moze uniemozliwi¢ dalsze
ksztatcenie;

6) stopien niedostateczny — 1 oznacza, ze uczenh wyraznie nie spetnia
wymagan edukacyjnych, co uniemozliwia mu kontynuacje ksztatcenia.

5. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria ocen z przedmiotu gtéwnego:

Ocene celujacy - 6 (25 pkt.) otrzymuje uczen, ktéry wykracza swoimi
umiejetnosciami i wykonywanym programem poza wymogi edukacyjne danej klasy;
jego produkcja jest bezbtedna technicznie, w szczegdlnosci od strony intonacyjne;j
i jakosci dzwieku, precyzji rytmicznej i utrzymania tempa. Na ocene celujacg
wymagana jest gra interesujgca od strony muzycznej, zawierajgca elementy
samodzielnej interpretacji utworu, a takze bez wyraznych usterek pamieciowych.
Interpretacja ucznia celujgcego jest swobodna i bezstresowa. Uczen musi wykazac sie
bardzo dobrg pracg w ciggu roku szkolnego, uczestniczy¢ aktywnie w zyciu
koncertowym szkoty. Musi by¢ laureatem konkursu lub przestuchania o randze co
najmniej regionalnej lub wykazac sie innymi podobnymi osiggnieciami. Uczen
otrzymujgcy ocene celujgcg potrafi wykazaé sie znajomoscig literatury muzycznej
swojej specjalnosci i posiada wystarczajgcg na poziomie danej klasy wiedze o

tworcach i stylach wykonywanych przez siebie utworéw.
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Ocene bardzo dobrg — 5 (21-24 pkt.) otrzymuje uczen, ktéry program
wykonuje bezbtednie lub prawie bezbtednie technicznie na poziomie wymogdéw
edukacyjnych swojej klasy. Ewentualne drobne usterki dzwiekowe lub intonacyjne
moga by¢ uwzglednione, pod warunkiem, ze produkcja ucznia jest takze interesujgca
od strony interpretacyjnej i jest pozbawiona wyraznych wpadek pamieciowych. Uczen
musi wykazac sie bardzo dobrg pracg w ciggu roku szkolnego, uczestniczy¢ aktywnie
w zyciu koncertowym szkoty oraz posiada¢ podstawowg wiedze o kompozytorach i
stylu wykonywanych prze siebie utworéw.

Ocene dobrg — 4 (16-20 pkt.) otrzymuje uczen, ktory realizuje minimum
programowe danej klasy, program na egzaminach i przestuchaniach wykonuje
sprawnie i z pamieci (poza pozycjami, ktérych wykonanie z nut jest dopuszczone
w wymogach edukacyjnych); jego prezentacja wykazuje pewne wady interpretacyjne
i/lub techniczne. Warunkiem otrzymania oceny dobrej jest ponadto systematyczna
praca w ciggu roku, przynajmniej umiarkowany udziat w zyciu koncertowym szkoty roku
oraz wykazanie sie elementarng wiedzg o wykonywanym programie.

Ocene dostateczng — 3 (13-15 pkt.) otrzymuje uczen, ktory realizuje
minimum programowe danej klasy, wykonuje program w catosci. Dopuszcza sie: braki
pamieciowe, powtarzajgce sie btedy i usterki interpretacyjne. Na ocene dostateczng
kwalifikuje sie niesystematyczna praca w ciggu roku, uczen wykazuje zainteresowanie
zyciem koncertowym szkoty i rokuje nadzieje na poprawe usterek zauwazonych na
egzaminach i przestuchaniach.

Ocene dopuszczajacy - 2 (11-12 pkt.) otrzymuje uczen, ktory nie zrealizowat
minimum programowego dla klasy w tym sensie, ze na egzaminie nie jest w stanie
wykona¢ zadanego programu w catosci, robi powazne btedy tekstowe, techniczne i
interpretacyjne, nie zrealizowat w ciggu roku wymaganego repertuaru. Ocena
dopuszczajgca z przedmiotu gtdwnego jest oceng nie promujacg i otrzymuje jg uczen
nie rokujgcy nadziei na dalszg edukacje w szkole muzyczne;j.

Ocene niedostateczng — 1 (do 10 pkt.) otrzymuje uczen, ktory nie spetnit
wymogoéw edukacyjnych danej klasy zaréwno pod wzgledem realizacji programu, jak i
pod wzgledem zatozenh technicznych dla swego roku. Jego produkcja nie rokuje
zadnych nadziei na dalszg edukacje oraz nie miesci sie nawet w wymaganiach na
ocene dopuszczajgcyg. Ocena niedostateczna jest réwniez oceng nie promujgca.

6. Do przeprowadzenia egzaminu promocyjnego dyrektor szkoty powotuje co najmniegj

trzyosobowg komisje, w sktad ktérej wchodza:
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel wspoétprowadzgcy zajecia z zespotu instrumentalnego — w
przypadku wspotprowadzenia zajec z zespotu instrumentalnego;

4) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Na podstawie przeprowadzonego egzaminu promocyjnego komisja ustala ocene
ucznia. Przyjmuje sie nastepujgcg procedure przy wystawieniu oceny promocyjnej
przez komisje:

1) cztonkowie komisji prowadzg dyskusje w oparciu o kryteria i przedstawiajg

Swoje propozycje oceny ucznia,;

2) komisja ustala ocene w drodze dyskusiji, a w przypadku réznicy zdan ocene
stanowi srednia arytmetyczna punktéw przyznanych przez poszczegolnych jej
cztonkow.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania,

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych zdaje egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie
byt klasyfikowany.

W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w drugim semestrze roku szkolnego z
przyczyn usprawiedliwionych, egzamin klasyfikacyjny powinien odby¢ sie przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna koncoworoczna niedostateczna, a
z pozostatych przedmiotow ocena dopuszczajgca wystawiona przez komisje
egzaminacyjng, moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w
formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu poprawkowego

ustala dyrektor szkoty.
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15.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel wspoétprowadzgcy zajecia z zespotu instrumentalnego — w przypadku
wspotprowadzenia zajec z zespotu instrumentalnego;
4) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
16.Egzaminu poprawkowego nie mogg zdawac uczniowie klas najwyzszych.

17.Na wniosek rodzicow, Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie
przez ucznia klasy.

18. Wniosek wraz z uzasadnieniem skfada sie na piSmie nie pdzniej niz na 10 dni przed
dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

19.Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pézniej niz w dniu zakohczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

20. Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje na piSmie rodzicow o wyrazeniu przez rade
pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia odpowiednio klasy albo niewyra-
zeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

21.W ciggu catego cyklu ksztatcenia uczen moze powtarzac klase tylko raz.

22.W wyjatkowych sytuacjach rada pedagogiczna, na wniosek rodzicow moze wyrazic¢
zgode na realizowanie przez ucznia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslo-
nych dla danej klasy w szkolnym planie nauczania, w ciggu dwoch kolejnych lat w
tgcznym wymiarze godzin nieprzekraczajgcym wymiaru godzin przewidzianego dla
tej klasy.

23.Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na pismie nie pozniej niz do dnia 15 maja
poprzedzajgcy rok szkolny, ktérego dotyczy wniosek. W uzasadnionych przypad-
kach dyrektor szkoty artystycznej moze przyjg¢ wniosek w terminie pdzniejszym.

24. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika
danego roku szkolnego.

25. Dyrektor szkoty artystycznej niezwtocznie informuje na pismie rodzicow o wyrazeniu
przez rade pedagogiczng zgody na realizowanie przez ucznia obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w ciggu dwdch kolejnych lat albo niewyrazeniu takiej zgody wraz z

podaniem przyczyny.
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26.W przypadku wyrazenia zgody na realizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w ciggu dwoch kolejnych lat, uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realiza-
cji tych zajec.

§43

. Uczen, z wyjatkiem ucznia klas I-Ill cyklu szescioletniego, moze otrzymac promocje lub
ukonczy¢ szkote z wyr6éznieniem.

. Warunkiem otrzymania promocji z wyréznieniem lub ukonczenia szkoty z wyréznieniem
jest uzyskanie ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 i co
najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego

. Uczen moze dosta¢ dodatkowo wyrdzniony za szczegolne osiggniecia zwigzane

z dziatalnoscig szkoty (konkursy, koncerty, itp.)

Rozdziat 15

Nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé¢

§ 44

1. Dyrektor zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony w przypadku wystgpienia
zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia uczniéw w zwigzku z:

1) organizacjq i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach lekcyjnych;

3) sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia innego niz okreslone w pkt 1-3 —w
przypadkach i trybie okre$lonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni, dyrektor organizuje
uczniom, uwzgledniajgc ich indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki, zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, nie pdzniej niz od 3 dnia
ich zawieszenia w sposob zapewniajgcy:

1) kontunuowanie procesu ksztatcenia i wychowania;

2) naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitorow i bez ich uzycia;
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3) indywidualne konsultacje;

4) stosowanie przerw miedzylekcyjnych;

5) poszanowanie sfery prywatnosci;

6) bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych przez nauczycieli do realizacji zajec.

3. O sposobie realizacji zaje¢ zdalnych, dyrektor informuje organ prowadzgcy
i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ o ktérych mowa w ust. 2.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane z
wykorzystaniem platform wskazanych przez nauczycieli.

2. Elektroniczny dziennik lekcyjny Fryderyk zapewnia poprzez swoje moduty kontakt z
rodzicami i uczniami, sprawdzanie obecnosci, wpisywanie tematéw zajec,
wystawianie ocen.

3. W procesie nauczania zadanego uczniom zapewnia sie warunki bezpiecznego

udziatu w zajeciach poprzez:

1) stosowanie zasad higieny pracy i bezpieczehstwa w pracy z monitorem
ekranowym, w tym przerwy miedzylekcyjne, przemienne ksztatcenie z
uzyciem i bez uzycia monitora;

2) poszanowanie sfery prywatnosci poprzez mozliwo$¢ wytgczenia i wigczenia

mikrofonu oraz kamery.

§ 45

1. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspodtpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami,
rodzicami w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z
uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania na

poszczegdlnych etapach edukacyjnych, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:
a) rownomierne obcigzenie uczniéw nauka;
b) zréznicowanie zajec;

c) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania
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intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

d) tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia;

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;

f) wspoipracy z dyrektorem i innymi nauczycielami, przy ustalaniu
przez dyrektora monitorowania postepow ucznidéw oraz sposobu
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym informowania
uczniow i rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

g) wskazania dyrektorowi, we wspotpracy z innymi nauczycielami,
zrodet i materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym
materiatéw w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie mogg
korzystac;

h) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci
konsultacji formie i terminach ustalonych z dyrektorem;

i) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzebe
modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania;

]) realizowania planu lekcji i podstawy programowej;

k) biezgcego weryfikowania obecnosci ucznia na zajeciach i
odnotowania jej w dzienniku elektronicznym;

[) biezgcego wpisywania tematu lekcji w dzienniku elektronicznym.

2. Nauczyciele, sSwiadomi zagrozen wynikajgcych z wykorzystywania narzedzi
do komunikacji internetowej, zobowigzani sg do dotozenia wszelkich staran, aby

zachowac bezpieczenhstwo w sieci i ochrone danych osobowych uczniow.

§ 46

1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania zdalnego sg
zobowigzani w szczegolnosci do:
1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny), lub z pomoca rodzicow
nawigzania kontaktu z nauczycielami;
2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego,
organizujgc tym samym nauke wtasng w domu;
3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach

pracy edukacyjnej na odlegtos¢;
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4) odbioru materiatdw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Uczniowie majg obowigzek, oprocz wskazan wynikajgcych z realizacji zajec,
codziennego logowania sie na swoim koncie w dzienniku elektronicznym Fryderyk i na
innych platformach wskazanych przez nauczyciela, wykonywania zadan i polecen tam
zamieszczonych.

3. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajgc
do dyspozycji uczniow i rodzicow.
4. Zakazuje sie uczniom nagrywania zajec i gtosu nauczyciela prowadzgcego zajecia
online i rozpowszechniania go w jakikolwiek sposob bez jego zgody.
5. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegolnosci:
1) kopiowania wizerunku oséb trzecich, nagrywania prac i materiatéw
nauczyciela i pozostatych ucznidow i udostepniania ich;
2) postugiwania sie fatszywymi danymi, wykorzystywania prac oséb trzecich i
przedstawiania jako swoje (plagiat), wysytania prac z cudzego konta

internetowego, udostepniania swojego konta osobom trzecim.
§ 47

1. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢, rodzice majg obowigzek:
1) pozostawac w kontakcie z nauczycielami;
2) korzystac regularnie z dziennika elektronicznego i innych platform
wskazanych przez nauczycieli;

3) sprawdzac strone internetowg szkoty.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatéw od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do
poinformowania o tym fakcie nauczyciela za pomocg dziennika elektronicznego
Fryderyk lub telefonicznie.
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§ 48

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacjg, o
ktérej mowa w § 34 ust. 1 nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze ucznidéw oraz
ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegolnosci aktywnos¢ uczniow wykazywana
podczas kontaktu z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegajg wykonane przez uczniéw prace przestane do
nauczyciela w wyznaczonej formie;

3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynno$ci;

4) aktywnosc¢ ucznia w przedsiewzieciach organizowanych przez szkote.

Rozdziat 16

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 49

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w pkt.1
okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty regulujg odrebne przepisy.

4. Zakres obowigzkdéw pracownikow administracyjnych i obstugi ustala dyrektor szkoty.

5. Szczegoétowe zakresy obowigzkdéw poszczegolnych pracownikéw znajdujg sie w

teczkach akt osobowych tychze pracownikow.
§ 50

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg, jest odpowiedzialny za
wyniki i jako$¢ pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do organizowania zaje¢ w sposob zapewniajgcy
zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do organizowania wtasciwego przebiegu procesu
nauczania, poprzez:

1) prawidtowg realizacje programu nauczania;
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2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

stosowanie wtasciwych i skutecznych metod nauczania, m.in. poprzez
opracowanie i wdrazanie programow autorskich;

systematyczne przygotowywanie sie do zajec;

petne i efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie
jednostki lekcyjnej;

staranne i wlasciwe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

dbatos¢ o instrumenty muzyczne, pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;
bezstronnosc¢ i obiektywizm w ocenie uczniow, wspieranie rozwoju zdolnosci
i zainteresowan uczniow;

przygotowanie i zachecanie uczniow do udziatu w przeglgdach, konkursach;
tworzenie bezposrednich i indywidualnych relacji z uczniami, pomocnych

m.in. w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

10) dbanie o rozwoj psychofizyczny ucznia i udzielanie mu koniecznej pomocy w

tym zakresie.

§ 51

Nauczyciele mogg wchodzi¢ w sktad zespotow przedmiotowych lub problemowo-

zadaniowych.

Praca zespotu przedmiotowego lub problemowo-zadaniowego kieruje

przewodniczgcy zespotu powotywany przez dyrektora szkoty.

§ 52

Nauczyciel podejmujgcy prace w szkole zobowigzany jest do odbycia

przygotowania do zawodu.

Sciezka rozwoju zawodowego oraz formy nawigzania stosunku pracy okresla

ustawa Karta Nauczyciela.

Nauczyciela podlegajg ocenie pracy zgodnie z Karta Nauczyciela i

rozporzgdzeniem w sprawie oceny pracy nauczycieli szkét artystycznych.

Obowigzkiem nauczyciela jest:

1)

2)

uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz realizowanie jej
uchwat;
nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach komisji egzaminacyjnych i

rad pedagogicznych;
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3) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora szkoty dotyczgcych bezposrednio
dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej szkoty;

4) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej poprzez uczestnictwo w szkoleniach, kursach

metodycznych itp.;

§ 53

. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych mogg tworzyc¢

zespot przedmiotowy, zwany sekcja.

. Praca sekcji kieruje powotany przez dyrektora szkoty kierownik sekcji.

. Cele i zadania sekcji obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobéw
realizacji programdéw nauczania;

2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteridow oceniania ucznidw;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

4) organizowanie audycji i koncertow reprezentujgcych osiggniecia uczniow.

. Dyrektor szkoty moze powotywac sposrod cztonkdw rady pedagogicznej

pojedyncze osoby lub zespoty do opracowania waznych dla szkoty zadan.

. Rodzaje zespotdw i ich sktad osobowy okres$la rada pedagogiczna na posiedzeniu

plenarnym.

§ 54

. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do:
1) sumiennego i starannego wykonywania swojej pracy;
2) przestrzegania ustalonego czasu pracy;
3) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku;
4) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a
takze przepiséw przeciwpozarowych;
5) czynnej wspotpracy zapewniajgcej uczniom szkoty ochrone przed przemoca,
uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spotecznej poprzez:
a) nadzor wszystkich pracownikow nad zachowaniem uczniéw;
b) natychmiastowe reagowanie na podejrzane zachowania

uczniow, rodzicéw lub innych oséb przebywajgcych na terenie szkoty;
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c) w razie podejrzanych sytuacji, natychmiastowe powiadomienie
dyrektora szkoty, a w szczegolnie drastycznych wypadkach
natychmiastowe powiadomienie Strazy Miejskiej lub Policji.

6) dbania o dobro szkoty oraz ochrone mienia;
7) dbania o estetyczng i ujmujgcg powierzchownosg;
8) stwarzania atmosfery wzajemnego szacunku i zaufania oraz przestrzegania

zasad kultury wspoétzycia w spotecznosci szkolnej.

Rozdziat 17

Postanowienia korncowe

§ 55

. Dokonywanie zmian w statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalania.
. Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony niezwtocznie po uchwaleniu zmian w

statucie.

3. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora.

4. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty oraz

umieszczony na stronie BIP szkoty.

§ 56
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 57

. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Niniejszy Statut zostat uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 05 grudnia 2022r.
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