c.ve DZIENNIK URZEDOWY
-24+, MINISTRA SPORTU I TURYSTYKI

Warszawa, dnia 24 sierpnia 2022 r.
Poz. 33

ZARZADZENIE NR 31
MINISTRA SPORTU I TURYSTYKIY
z dnia 23 sierpnia 2022 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie powolania i trybu dzialania Rady do spraw Ksztalcenia
i Doskonalenia Kadr Kultury Fizycznej

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2019
r. poz. 1171) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 13 Ministra Sportu 1 Turystyki z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie powotania
Rady do Spraw Ksztatcenia i Doskonalenia Kadr Kultury Fizycznej (Dz. Urz. MSiT z 2018 r. poz.
47 oraz z 2019 1. poz. 46) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w§2wust. I pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,» 2) dwoch Wiceprzewodniczacych Rady:

a) Wiceprzewodniczacy Rady do spraw Sportu Wyczynowego,
b) Wiceprzewodniczacy Rady do spraw Sportu Powszechnego,”;

2) zalacznik nr 1 do Regulaminu Rady do Spraw Ksztatcenia i Doskonalenia Kadr Kultury
Fizycznej przy Ministrze Sportu 1 Turystyki w zakresie oceny wniosku o wilaczenie
kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji otrzymuje brzmienie
okreslone w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

Minister Sportu 1 Turystyki

Kamil Bortniczuk

) Minister Sportu i Turystyki kieruje dziatami administracji rzadowej — kultura fizyczna oraz turystyka na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 pazdziernika 2021 .r. w sprawie szczegdlowego zakresu
dziatania Ministra Sportu i Turystyki (Dz. U. poz. 1946).
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Rady do Spraw Ksztatcenia i Doskonalenia
Kadr Kultury Fizycznej w zakresie oceny wniosku o wlaczenie kwalifikacji
rynkowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Warszawa, dnia.....................

Ocena wniosku o wlaczenie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,
kwalifikacji rynkowej z obszaru sportu wraz z Rekomendacja Rady do Spraw
Ksztalcenia i Doskonalenia Kadr Kultury Fizycznej co do dalszego
procedowania

CZESC 1. INFORMACJE WPROWADZAJACE

Nazwa kwalifikacji

Nazwa podmiotu, ktory ztozyt wniosek

Imi¢ i nazwisko oraz adres elektroniczny
osoby sktadajacej wniosek

Data wplywu wniosku do ministerstwa

Informacje o konsultacjach wniosku ze Srodowiskami zainteresowanymi

Czas trwania Kkonsultacji wniosku ze
srodowiskami zainteresowanymi

(od... do...)

Liczba podmiotoéw, ktore wziglty udziat
w konsultacjach wniosku
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Liczba glosow aprobujacych wniosek

Liczba glosow negujacych wniosek

Informacje o pozyskanych opiniach specjalistow

Liczba pozyskanych opinii specjalistow
o  spoleczno-gospodarczej  potrzebie
wlaczenia kwalifikacji do ZSK

Liczba pozytywnych opinii specjalistow
o  spoleczno-gospodarczej  potrzebie
wlaczenia kwalifikacji do ZSK

Liczba negatywnych opinii specjalistow
o  spoleczno-gospodarczej  potrzebie
wlaczenia kwalifikacji do ZSK

Krétka informacja o przebiegu wspélpracy z wnioskodawca w trakcie procedowania wniosku (np.
informacja o liczbie i przedmiocie spotkan)

CZESC II. ANALIZA KWALIFIKACJI
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Czgs¢ 11 Karty oceny zawiera przyktadowe pytania dotyczace najwazniejszych elementow wniosku o wlaczenie kwalifikacji rynkowej do ZSK.
Odpowiedzi na poszczegodlne pytania bgda pomocne w przygotowaniu uzasadnienia do oceny wniosku przez ministra wtasciwego, dokonywanej
po konsultacjach wniosku ze §rodowiskami zainteresowanymi i zebraniu opinii specjalistow.

Czgs¢ 11 Karty oceny proponuje okreslong kolejno$¢ analizy tresci wniosku: pytania w punktach 1-6 przyblizaja odpowiedz na pytanie o celowo$é¢
wlaczenia kwalifikacji do ZSK (art. 20 ust. 2 pkt 2 i 3), pytania w punktach 7 i 8 pomagaja przeanalizowa¢ efekty uczenia si¢ wymagane dla
kwalifikacji, a takze adekwatno$¢ wskazanych we wniosku wymagan dotyczacych walidacji oraz podmiotéw przeprowadzajacych walidacjg (art.
20 ust. 2 pkt 1 i 3), pytania w punktach 9-11 dotycza pozostatych elementow wniosku, waznych z punktu widzenia kompletnosci opisu kwalifikacji
i jego czytelnosci dla uzytkownikéw Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji. Poniewaz zalecana kolejnos¢ analizy tre§ci wniosku jest inna niz
kolejnos¢ pol
w formularzu wniosku, pracg w oparciu o czg¢$¢ Il Karty proponuje si¢ rozpoczynaé po zapoznaniu si¢ z catym wnioskiem.

Pod tytutem kazdego punktu Karty oceny podano kursywa instrukcje, ktora otrzymat podmiot wnioskujacy w formularzu wniosku o wiaczenie
kwalifikacji rynkowej do ZSK.

Cze$¢ 11 Karty oceny moze by¢ wykorzystywana rowniez na wczesniejszych etapach rozpatrywania wniosku o wlaczenie kwalifikacji rynkowe;j
do ZSK, moze stuzy¢ do zbierania i komentowania ewentualnych propozycji zmian w tresci wniosku i by¢ narzedziem w komunikacji z
przedstawicielem podmiotu, ktory ztozyt wniosek.

W polu Komentarz warto doprecyzowa¢ odpowiedz na kazde pytanie.

1. Zapotrzebowanie na kwalifikacje (pole obowiazkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2i)

Nalezy wskaza¢, na jakie aktualne lub przewidywane potrzeby spoteczne i gospodarcze (regionalne, krajowe, europejskie) odpowiada
kwalifikacja. Warto odwota¢ sig do réznych zrodet np. opinii organizacji gospodarczych, trendéw obserwowanych na rynku pracy, prognoz
dotyczqcych rozwoju technologii, a takze strategii rozwoju kraju lub regionu.

1.1. Czy istnieja przestanki spoteczne i gospodarcze przemawiajgce za wigczeniem kwalifikacji do
ZSK?
Tak [ Nie [
Komentarz:
1.2. Czy uzasadnienie dotyczace zapotrzebowania na kwalifikacje i wlaczenia jej do ZSK jest na tyle

zwigzte 1 klarowne, Ze moze zosta¢ upublicznione w rejestrze?

Tak [ Nie [

Komentarz:

1.3. Jezeli w zapotrzebowaniu odwotano si¢ do danych liczbowych, wynikéw badan, czy wskazano
na wiarygodne zrodta?
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Tak [ Nie [

Komentarz:

2. Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych
w ZRK zawierajacych wspolne zestawy efektow uczenia sie
(pole obowiazkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2k)

Nalezy wskazaé, czym kwalifikacja rozni si¢ od innych kwalifikacji o zblizonym charakterze. Punktem odniesienia powinny by¢ kwalifikacje
funkcjonujgce w ZSK. Ponadto nalezy wskazaé kwalifikacje wpisane do ZRK, ktore zawierajq, co najmniej jeden wspdlny zestaw efektow

uczenia sie.

2.1. Czy trafnie wskazano kwalifikacje o zblizonym charakterze, ktore sg juz wpisane do ZRK (np.
kwalifikacje nadawane w systemach o$wiaty i szkolnictwa wyzszego, kwalifikacje rynkowe,
uregulowane)?

Tak [ Nie [J Rozbiezne opinie []

Komentarz:

2.2. Czy trafnie wskazano kwalifikacje wpisane do ZRK, zawierajace, co najmniej jeden wspolny,

kluczowy zestaw efektow uczenia si¢, z ktoryms z zestawow w opisie kwalifikacji we wniosku?

Tak [ Nie [ Nie dotyczy [

Komentarz:

3. Informacja na temat grup oséb, ktore moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji (pole
obowiazkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2f)

Nalezy poda¢ informacje na temat grup osob, ktore mogg by¢ szczegolnie zainteresowane uzyskaniem danej kwalifikacji
(np. osoby zarzqdzajgce nieruchomosciami, specjalisci z zakresu telekomunikacji, osoby powracajqce na rynek pracy itp.).

3.1. Czy trafnie wskazano grupy osob, ktore moga by¢ szczegolnie zainteresowane uzyskaniem
danej kwalifikacji?

Tak Nie [

Komentarz:
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4. W razie potrzeby, warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji,
w szczegolnosci wymagany poziom wyksztalcenia
(pole obowiazkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2g)

Jezeli sq wymagane konkretne kwalifikacje petne lub czgstkowe, ktore musi posiadac osoba ubiegajqca sie o nadanie kwalifikacji (np. dyplom
ukonczenia studiow medycznych albo dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w zawodzie np. ,, technik rachunkowosci” albo swiadectwo
potwierdzajqce kwalifikacje w zawodzie np. ,, naprawa zegarow i zegarkow” itp.), nalezy je wybrac¢ z listy. Jezeli wymagana kwalifikacja
poprzedzajgca nie jest ujeta w rejestrze nalezy wpisac jg w polu.

O ile dotyczy, nalezy podacé warunki, ktore musi spetniac¢ osoba, zeby przystgpic¢ do walidacji i moc uzyskac kwalifikacje
(np. wymagany poziom wyksztatcenia — wyzsze, podstawowe itp.; zaswiadczenie o niekaralnosci, orzeczenie lekarskie
o braku przeciwskazan itp.). Warunki przystgpienia do walidacji okreslone w opisie kwalifikacji powinny by¢ mozliwe do zweryfikowania
(warunki te nie sq tozsame z warunkami zatrudnienia). Kompetencje wynikajgce z doswiadczenia zawodowego powinny by¢ odzwierciedlone
przede wszystkim w opisie efektow uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji. Dlatego doswiadczenie zawodowe powinno by¢ wskazywane, jako
warunek przystgpienia do walidacji, jedynie w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Jezeli nie ma takich warunkow nalezy wpisac: ,, Nie
dotyczy".

4.1. Jezeli wskazano warunki (w tym wymagane kwalifikacje poprzedzajace), czy sa one
uzasadnione (np. nie beda zbgdna bariera w dostepie do kwalifikacji)?

Tak [ Nie [ Nie dotyczy [J

Komentarz:

4.2. Jezeli wskazano warunki, czy sg one mozliwe do spetnienia przez osoby wymienione
w polu ,,Grupy osob, ktoére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji”?

Tak [ Nie UJ Nie dotyczy [

Komentarz:

4.3. Jezeli wskazano warunki, czy ich spetnienie jest mozliwe do zweryfikowania przez podmioty
przeprowadzajace walidacjg?

Tak [ Nie [J Nie dotyczy [

Komentarz:
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4.4. Jezeli nie wskazano zadnych warunkow, czy jest to uzasadnione?

Tak [ Nie UJ Nie dotyczy [

Komentarz:

5. Typowe mozliwo$ci wykorzystania kwalifikacji (pole obowiazkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2j)

Nalezy wskaza¢ przyktadowe mozliwosci zatrudnienia i dalszego uczenia si¢ osoby posiadajqcej dang kwalifikacje,
np. Do pracy na jakich stanowiskach przygotowuje dana kwalifikacja? Jakie perspektywy dalszego rozwoju otwierajq si¢ dla osoby, ktora
uzyskata te kwalifikacje?

5.1. Czy trafnie wyjasniono, jakie mozliwo$ci zatrudnienia moze da¢ kwalifikacja osobom
wymienionym w polu ,,Grupy osob, ktére mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji”
(jesli jest to zasadne, czy wskazano na przyktad, jakie inne warunki muszg by¢ najczgsciej
spetnione przez osobe z dang kwalifikacjg, by mogta wykonywac¢ okreslone zadania)?

Tak [ Nie [

Komentarz:

5.2. Czy trafnie wyjasniono, jakie mozliwo$ci dalszego uczenia si¢ i rozwoju zawodowego daje
kwalifikacja osobom wymienionym w polu ,,Grupy oséb, ktoére moga by¢ zainteresowane
uzyskaniem kwalifikacji”?

Tak [ Nie [

Komentarz:

6. Uprawnienia zwiazane z posiadaniem kwalifikacji
(pole obowiazkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2e)

Nalezy podaé, o jakie uprawnienia moze si¢ ubiegac osoba po uzyskaniu kwalifikacji.
Jesli z uzyskaniem kwalifikacji nie wigze sie uzyskanie uprawnien, nalezy wpisac ,, Nie dotyczy .

6.1. Czy trafnie wskazano uprawienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji?

Tak [] Nie [ Nie dotyczy [J
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Komentarz:

7. Opis efektow uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji
(pole obowiazkowe Art. 9 ust. 1 pkt 1)

Opis efektow uczenia si¢ obejmuje: syntetyczng charakterystyke efektow uczenia sie (1j. ogolng charakterystyke wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych poprzez okreslenie rodzajow dziatan, do ktorych podjecia bedzie przygotowana osoba posiadajgca dang kwalifikacje),
zestawy efektow uczenia si¢ oraz poszczegolne efekty uczenia si¢
w zestawach wraz z kryteriami weryfikacji ich osiggniecia (na podstawie, ktorych ocenia sig, czy efekt zostal osiggnigty).

Nalezy podac poszczegolne efekty uczenia sie (w zestawach) opisane za pomocg umiejegtnosci (1j. zdolnosci wykonywania zadan i rozwigzywania
problemow) wraz z kryteriami ich weryfikacji, ktore doprecyzowujq ich zakres oraz okreslajg niezbedng wiedzg i kompetencje spoteczne.
Poszczegolne efekty uczenia si¢ (w zestawach) powinny by¢:

Jednoznaczne (niebudzqce wqtpliwosci, pozwalajgce na zaplanowanie i przeprowadzanie walidacji, ktorych wyniki bedg porownywalne), realne
(mozliwe do osiggniecia przez osoby, dla ktorych kwalifikacja jest przewidziana), mozliwe do zweryfikowania podczas walidacji, zrozumiate dla
0s0b potencjalnie zainteresowanych kwalifikacjq. Podczas opisywania poszczegolnych efektow uczenia sig (w zestawach) korzystne jest

stosowanie czasownikow operacyjnych (np. adaptuje, wykonuje, demonstruje, diagnozuje).

Czy opis efektow uczenia si¢ jest uporzadkowany, w tym m.in. poszczegdlne efekty uczenia si¢

7.1.
sa odpowiednio pogrupowane w zestawy, efekty uczenia si¢ nie powielaja sie, kryteria
weryfikacji sg adekwatne do umiejetnosci?
Tak [ Nie [J

Komentarz:

7.2. Czy poszczegodlne elementy opisu efektow uczenia si¢ (tj. syntetyczna charakterystyka efektow
uczenia si¢, nazwy zestawow efektow uczenia si¢ oraz poszczegdlne efekty uczenia sig w
zestawach wraz z kryteriami weryfikacji ich osiggnigcia) sg ze sobg spdjne?

Tak [ Nie [J

Komentarz:

7.3. Czy poszczegdlne elementy opisu efektow uczenia si¢ sg spojne z informacjami

o kwalifikacji w polach ,,typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji”, ,,krotka
charakterystyka kwalifikacji”?

Tak Nie [
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Komentarz:

7.4. Czy syntetyczna charakterystyka efektow uczenia si¢ oraz opis poszczegdlnych efektow uczenia
si¢ wraz z kryteriami weryfikacji umozliwia odniesienie ich do Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz
do Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sporcie?

Tak [ Nie [

Komentarz:

7.5. Czy efekty uczenia si¢ s3 mozliwe do osiagnigcia przez osoby wskazane, jako potencjalnie
zainteresowane uzyskaniem danej kwalifikacji?

Tak [ Nie [

Komentarz:

7.6. Czy kryteria weryfikacji sa sformulowane w sposob, ktory umozliwia zweryfikowanie
osiggnigcia efektow uczenia si¢?

Tak [ Nie [

Komentarz:

8. Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje
(pole obowiazkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2h)

Nalezy podaé tylko takie wymagania, ktore muszq obowigzywa¢ kazdg instytucje przeprowadzajqcg walidacje, zeby zapewni¢ odpowiedni
poziom wiarygodnosci i porownywalnosci wynikow walidacji w skali catego kraju. Wskazane wymagania powinny pozwalac na tworzenie
roznych scenariuszy walidacji w roznych instytucjach.

Wymagania mogq dotyczy¢: doboru metod stosowanych w walidacji (stuzgcych weryfikacji efektow uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji,
ale takze, o ile to potrzebne, identyfikowaniu i dokumentowaniu efektow uczenia sig), kompetencji osob przeprowadzajgcych walidacje,
warunkow organizacyjnych i materialnych niezbednych do przeprowadzenia walidacji. Odpowiednio do potrzeby wymagania te mogq dotyczy¢
pojedynczych efektow uczenia sig i poszczegolnych lub wszystkich zestawow efektow uczenia sie, wymaganych dla kwalifikacji. Nalezy bra¢ pod
uwage, ze spelnienie tych wymagan jest jednym z warunkow uzyskania przez dang instytucje uprawnien do nadawania kwalifikacji (uzyskania
statusu ,, instytucji certyfikujgcej”).

Wiecej na temat walidacji zob. ,, Walidacja — nowe mozliwosci zdobywania kwalifikacji” IBE 2016
http://www.kwalifikacje.gov.pl/download/Publikacje/Walidacja nowe mozliwosci zdobywania kwalifikacji z wkladka.pdf



http://www.kwalifikacje.gov.pl/download/Publikacje/Walidacja_nowe_mozliwosci_zdobywania_kwalifikacji_z_wkladka.pdf
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8.1. Czy opis wymagan okresla niezbedne warunki, jakie musza by¢ spetnione przy tworzeniu
scenariuszy walidacji przez instytucje certyfikujace?

Tak [ Nie [
Komentarz:
8.2. Czy wskazane warunki pozwalajg tworzy¢ rézne scenariusze walidacji przez instytucje
certyfikujace?
Tak [ Nie [
Komentarz:

9. Nazwa kwalifikacji (pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2a)

Nalezy wpisa¢ petng nazwe kwalifikacji, ktora ma byé widoczna w ZRK i by¢ umieszczana na dokumencie potwierdzajqcym jej uzyskanie.
Nazwa kwalifikacji (na ile to mozliwe) powinna: jednoznacznie identyfikowaé kwalifikacje, réznié sie od nazw innych kwalifikacji, rozni¢ sie od
nazwy zawodu, stanowiska pracy, tytutu zawodowego, uprawnienia, by¢ mozliwie krotka, nie zawierac skrotow, by¢ oparta na rzeczowniku
odczasownikowym (np. gromadzenie, przechowywanie, szycie).

9.1. Czy nazwa dobrze oddaje specyfike kwalifikacji?

Tak [ Nie [

Komentarz:

9.2. Czy nazwa kwalifikacji wystarczajaco odrdznia ja od nazw kwalifikacji juz wpisanych do ZRK?
Tak [ Nie [

Komentarz:

10. Krotka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dzialaniach lub zadaniach,
ktore potrafi wykonywac osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania
dokumentu potwierdzajacego otrzymanie danej kwalifikacji
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(pole obowiazkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2d)

Nalezy podac wybrane informacje o kwalifikacji skierowane do 0sob zainteresowanych uzyskaniem kwalifikacji oraz do pracodawcow, ktore
pozwolg im szybko ocenié, czy dana kwalifikacja jest wlasnie tq, ktorej poszukujq. Ponadto nalezy podac orientacyjng wysokos¢ oplaty za
przeprowadzenie walidacji i wystawienie dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji. Uwaga: Kwestia wysokosci optat nie
podlega ocenie.

10.1.  Czy krotka charakterystyka oddaje sens kwalifikacji i jest napisana w sposdb zrozumialy dla
niespecjalistow?

Tak O Nie [

Komentarz:

11. Okres waznoS$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji
i warunki przedluzenia jego waznoSci
(pole obowiazkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2b)
W przypadku kwalifikacji nadawanej na czas nieokreslony, nalezy wpisac: ,, Kwalifikacja wazna bezterminowo”.

W przypadku kwalifikacji nadawanej na czas okreslony, nalezy podac, po jakim czasie konieczne jest odnowienie waznosci oraz warunki
przediuzenia waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji.

11.1. Czy wskazany okres wazno$ci dokumentu jest zasadny?

Tak [J Nie [ Nie dotyczy [

Komentarz:

11.2. Jezeli wskazano inny niz bezterminowy okres waznosci dokumentu, czy podano warunki
przedtuzenia jego waznosci?

Tak [J Nie [ Nie dotyczy []

Komentarz:

11.3. Jezeli wskazano warunki przedtuzenia wazno$ci dokumentu potwierdzajgcego nadanie
kwalifikacji, czy s one zasadne?

Tak [ Nie [ Nie dotyczy [J

Komentarz:
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Pozostale elementy wniosku zazwyczaj nie wymagaja tak szczegoélowej analizy.
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INNE UWAGI, W TYM UWAGI O CHARAKTERZE OGOLNYM
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CZESC III. PODSUMOWANIE

Ocena celowosci wlaczenia danej kwalifikacji rynkowej do ZSK
(Art. 20 ust. 2 pkt 2i 3)

Czy celowos¢ wlaczenia danej kwalifikacji do ZSK jest )
potwierdzona przez whnioski z konsultacji | TAK CZESCIOWO NIE
srodowiskowych?

Komentarz:

Czy celowos$¢ wiaczenia danej kwalifikacji do ZSK jest

potwierdzona opiniami specjalistow? TAK CZESCIOWO NIE

Komentarz:

Ocena efektéw uczenia si¢ wymaganych dla danej kwalifikacji rynkowej
(Art. 20 ust. 2 pkt 11i 3)

Czy opisane efekty uczenia si¢ sg wystarczajacg podstawa do
podejmowania dziatan lub zadan, ktore ma wykonywaé osoba TAK NIE
posiadajaca te kwalifikacje?

Czy wymagania dotyczace walidacji sa adekwatne do efektow uczenia

si¢ wskazanych w opisie kwalifikacji? TAK NIE

Ocena wniosku, o ktorej mowa w Art. 20 ust. 1i2

pozytywna [] negatywna [

Data i podpis osoby
odpowiedzialnej za  oceng
wniosku
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CZESC IV. REKOMENDACJA CO DO DALSZEGO POSTEPOWANIA

(Wypelnia czlonek Prezydium Rady po zreferowaniu przez koordynatora czesci I-11I)

Na podstawie ww. oceny Rada Do Spraw Ksztalcenia i Doskonalenia Kadr Kultury Fizycznej
rekomenduje Ministrowi Sportu i Turystyki:

wlaczenie przedmiotowego wniosku do ZSK []

odmowe wlaczenia przedmiotowego wniosku do ZSK []

Uzasadnienie:

poprawy przedmiotowego wniosku nastepujacych zmian []

Nastepujace elementy wniosku wymagaja poprawy lub uzupehienia:

Data i podpis
Przewodniczacego/Wiceprzewodniczacego
Rady

Data i podpis Sekretarz Rady
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