Wystano: wtorek, 27 stycznia 2026 21:30

Do: Kancelaria Ministerstwa Zdrowia

Temat: Petycja w sprawie nieuwzgledniania kosztownych szkolen ukonczonych przed
wejsciem w zycie obowiazku punktowego

Szanowny Panie Ministrze,

zwracam sie z oficjalng petycjg dotyczaca zasad ustawicznego rozwoju zawodowego asystentek i
higienistek stomatologicznych, w szczegélnosci braku mozliwosci zaliczenia szkolen i kurséw
ukonczonych przed wejsciem w zycie obowigzku punktowego.

Jako osoba wykonujgca zawéd medyczny od wielu lat, jeszcze przed wprowadzeniem nowych
przepisow regularnie i z wtasnych srodkéw finansowych podnositam swoje kwalifikacje zawodowe.
Ukonczytam liczne kursy, szkolenia i konferencje branzowe bezposrednio zwigzane z wykonywanym
zawodem, przeznaczajac na ten cel okoto 5 000 zt ze srodkéw prywatnych.

Pragne jednoczesnie wskazac, ze posiadam kwalifikacje oraz wykonuje dwa zawody medyczne —
asystentki oraz higienistki stomatologicznej. W konsekwencji nowych przepisdw zostatam
zobowigzana do realizacji podwojnego obowigzku doskonalenia zawodowego, tj. zebrania tgcznie
400 punktow edukacyjnych w okresie rozliczeniowym, co znaczgco zwieksza zaréwno obcigzenie
finansowe, jak i organizacyjne.

Nalezy podkresli¢, ze zawdd asystentki i higienistki stomatologicznej nalezy do zawodow o relatywnie
niskim poziomie wynagrodzen. Koszt pojedynczego szkolenia w wysokosci 4 000-4 500 zt bardzo
czesto stanowi rownowartosc, a niekiedy nawet przekracza miesieczne wynagrodzenie netto w tym
zawodzie. Przy obowiazku zebrania 400 punktéw edukacyjnych skala obcigzenia finansowego staje
sie dla wielu oséb realnie nieosiaggalna.

Wprowadzenie nowych przepiséw, ktdre catkowicie pomijajg wczesniej zdobyte kwalifikacje,
prowadzi do sytuacji szczegélnie dotkliwej finansowo dla oséb, ktdre juz wczesniej — bez ustawowego
przymusu — inwestowaty w rozwoéj zawodowy. W praktyce osoby najbardziej zaangazowane
zawodowo zostaty postawione w sytuacji podwdjnego, a w moim przypadku wrecz wielokrotnego
obcigzenia finansowego: poniosty wysokie koszty szkolen przed wejsciem w zycie ustawy, a
nastepnie zostaty zobowigzane do realizacji rozszerzonego obowigzku punktowego bez
jakiegokolwiek mechanizmu uwzglednienia dotychczasowych naktadow.

Obecne rozwigzania skutkuja:



e nieproporcjonalnym obcigzeniem finansowym przedstawicieli zawoddéw medycznych o
niskich dochodach,

e brakiem poszanowania wczesniej nabytych i faktycznie wykorzystywanych kompetenciji,

e poczuciem niesprawiedliwosci systemowej,

e zniecheceniem do dalszego, dobrowolnego doskonalenia zawodowego.

Zwracam uwage, ze przed wejsciem w zycie nowych przepiséw asystentki i higienistki
stomatologiczne nie byty objete ustawowym obowigzkiem punktowego doskonalenia zawodowego.
Mimo to, kierujac sie odpowiedzialnoscig zawodowag oraz dobrem pacjentéw, samodzielnie i
systematycznie inwestowatam w rozwdj kompetencji z wtasnych srodkow finansowych.

W zwigzku z powyzszym wnosze o rozwazenie:

1. wprowadzenia okresu przejSciowego umozliwiajgcego zaliczenie szkolen ukonczonych przed
wejsciem w zycie przepiséow,

2. dopuszczenia czesciowego uznania wczesniej zdobytych kwalifikaciji,

3. lub zastosowania innego mechanizmu kompensujgcego juz poniesione koszty ksztatcenia, w
szczegoélnosci w przypadku oséb wykonujgcych wiecej niz jeden zawdd medyczny.

W mojej ocenie obecny system prowadzi do nieréwnego traktowania oséb najbardzie;j
zaangazowanych zawodowo i finansowo oraz nie uwzglednia realiow ekonomicznych tej grupy
zawodowej, co pozostaje w sprzecznosci z celem ustawicznego rozwoju zawodowego w ochronie
zdrowia.

Z wyrazami szacunku




