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Wysłano: wtorek, 27 stycznia 2026 21:30
Do: Kancelaria Ministerstwa Zdrowia
Temat: Petycja w sprawie nieuwzględniania kosztownych szkoleń ukończonych przed 

wejściem w życie obowiązku punktowego

Szanowny Panie Ministrze, 

 

zwracam się z oficjalną petycją dotyczącą zasad ustawicznego rozwoju zawodowego asystentek i 
higienistek stomatologicznych, w szczególności braku możliwości zaliczenia szkoleń i kursów 
ukończonych przed wejściem w życie obowiązku punktowego. 

 

Jako osoba wykonująca zawód medyczny od wielu lat, jeszcze przed wprowadzeniem nowych 
przepisów regularnie i z własnych środków finansowych podnosiłam swoje kwalifikacje zawodowe. 
Ukończyłam liczne kursy, szkolenia i konferencje branżowe bezpośrednio związane z wykonywanym 
zawodem, przeznaczając na ten cel około 5 000 zł ze środków prywatnych. 

 

Pragnę jednocześnie wskazać, że posiadam kwalifikacje oraz wykonuję dwa zawody medyczne – 
asystentki oraz higienistki stomatologicznej. W konsekwencji nowych przepisów zostałam 
zobowiązana do realizacji podwójnego obowiązku doskonalenia zawodowego, tj. zebrania łącznie 
400 punktów edukacyjnych w okresie rozliczeniowym, co znacząco zwiększa zarówno obciążenie 
finansowe, jak i organizacyjne. 

 

Należy podkreślić, że zawód asystentki i higienistki stomatologicznej należy do zawodów o relatywnie 
niskim poziomie wynagrodzeń. Koszt pojedynczego szkolenia w wysokości 4 000–4 500 zł bardzo 
często stanowi równowartość, a niekiedy nawet przekracza miesięczne wynagrodzenie netto w tym 
zawodzie. Przy obowiązku zebrania 400 punktów edukacyjnych skala obciążenia finansowego staje 
się dla wielu osób realnie nieosiągalna. 

 

Wprowadzenie nowych przepisów, które całkowicie pomijają wcześniej zdobyte kwalifikacje, 
prowadzi do sytuacji szczególnie dotkliwej finansowo dla osób, które już wcześniej – bez ustawowego 
przymusu – inwestowały w rozwój zawodowy. W praktyce osoby najbardziej zaangażowane 
zawodowo zostały postawione w sytuacji podwójnego, a w moim przypadku wręcz wielokrotnego 
obciążenia finansowego: poniosły wysokie koszty szkoleń przed wejściem w życie ustawy, a 
następnie zostały zobowiązane do realizacji rozszerzonego obowiązku punktowego bez 
jakiegokolwiek mechanizmu uwzględnienia dotychczasowych nakładów. 

Obecne rozwiązania skutkują: 
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 nieproporcjonalnym obciążeniem finansowym przedstawicieli zawodów medycznych o 
niskich dochodach, 

 brakiem poszanowania wcześniej nabytych i faktycznie wykorzystywanych kompetencji, 
 poczuciem niesprawiedliwości systemowej, 
 zniechęceniem do dalszego, dobrowolnego doskonalenia zawodowego. 

Zwracam uwagę, że przed wejściem w życie nowych przepisów asystentki i higienistki 
stomatologiczne nie były objęte ustawowym obowiązkiem punktowego doskonalenia zawodowego. 
Mimo to, kierując się odpowiedzialnością zawodową oraz dobrem pacjentów, samodzielnie i 
systematycznie inwestowałam w rozwój kompetencji z własnych środków finansowych. 

W związku z powyższym wnoszę o rozważenie: 

1. wprowadzenia okresu przejściowego umożliwiającego zaliczenie szkoleń ukończonych przed 
wejściem w życie przepisów, 

2. dopuszczenia częściowego uznania wcześniej zdobytych kwalifikacji, 
3. lub zastosowania innego mechanizmu kompensującego już poniesione koszty kształcenia, w 

szczególności w przypadku osób wykonujących więcej niż jeden zawód medyczny. 

W mojej ocenie obecny system prowadzi do nierównego traktowania osób najbardziej 
zaangażowanych zawodowo i finansowo oraz nie uwzględnia realiów ekonomicznych tej grupy 
zawodowej, co pozostaje w sprzeczności z celem ustawicznego rozwoju zawodowego w ochronie 
zdrowia. 

 
Z wyrazami szacunku 
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