PSM | st. im. Feliksa Nowowiejskiego w Kwidzynie — regulamin rekrutacji
REGULAMIN REKRUTACJI | PRZYJMOWANIA UCZNIOW
do Panstwowej Szkoly Muzycznej | stopnia im. Feliksa Nowowiejskiego
w Kwidzynie

Podstawa prawna

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, w szczegdélnosci art. 142, art. 149-150, art.
157-161 oraz art. 165 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z p6zn. zm.);

rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkét i publicznych placéwek artystycznych
oraz przechodzenia z jednych typoéw szkét do innych (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 493);

statut Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Feliksa Nowowiejskiego w Kwidzynie;
wewnetrzne zarzadzenia Dyrektora szkoty wydawane na dany rok szkolny, w tym zarzadzenie w
sprawie terminarza rekrutacji oraz zarzgdzenie w sprawie powotania komisji rekrutacyjne;.

§ 1. Postanowienia ogolne

1.

Regulamin okresla zasady rekrutacji kandydatow do klasy pierwszej Panstwowej Szkoty Muzycznej |
stopnia im. Feliksa Nowowiejskiego w Kwidzynie, zwanej dalej ,Szkotg”, oraz zasady przyjmowania
kandydatéw do klasy wyzszej niz pierwsza i przyjmowania uczniéw w trakcie roku szkolnego.
Rekrutacja do klasy pierwszej odbywa sie co roku, w miare posiadanych przez Szkote wolnych
miejsc, na cykl szescioletni i/lub czteroletni, zgodnie z ofertg edukacyjng ogtaszang na dany rok
szkolny.

Wykaz instrumentdw i specjalnosci, na ktére prowadzony jest nabdr, liczbe planowanych miejsc oraz
szczegotowy terminarz postepowania rekrutacyjnego okresla Dyrektor Szkoty w odrebnym
zarzadzeniu na dany rok szkolny.

Do Szkoty mogg by¢ przyjeci kandydaci, ktérzy spetniajg warunki formalne oraz uzyskali pozytywny
wynik postepowania rekrutacyjnego.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzi sie z poszanowaniem zasady réwnego traktowania kandydatow,
przejrzystosci kryteriow i ochrony danych osobowych.

§ 2. Warunki ubiegania sie o przyjecie do klasy pierwszej

6.

O przyjecie do klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu ksztatcenia moze
ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym kornczy co najmniej 7 lat albo 6 lat w
przypadku, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1 i 2 ustawy — Prawo oswiatowe, oraz nie wiecej niz 10 lat.
O przyjecie do klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o czteroletnim cyklu ksztatcenia moze
ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 8 lat oraz nie wiecej niz
16 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach kandydat w wieku powyzej wieku okreslonego w ust. 1-2
moze ubiegac sie o przyjecie do Szkoty wytgcznie po uzyskaniu zgody ministra wtasciwego do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, na wniosek Dyrektora Szkoty.

Kandydat niebedgcy obywatelem polskim bierze udziat w postepowaniu rekrutacyjnym na zasadach
okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego, w szczegdlnosci art. 165 ustawy — Prawo o$wiatowe,
oraz zgodnie z wtasciwymi wytycznymi i decyzjami Centrum Edukacji Artystyczne.

§ 3. Poradnictwo i konsultacje dla kandydatow

10.

11.

12.

Szkota moze prowadzi¢ dla kandydatéw nieodptatnie poradnictwo obejmujgce w szczegdlnosci
informowanie o warunkach rekrutacji, programie ksztatcenia i warunkach nauki w Szkole.

Szkota moze prowadzi¢ nieodptatng dziatalno$¢ konsultacyjng, w tym w formie zaje¢ praktycznych,
warsztatéw, lekcji otwartych lub konsultacji instrumentalnych.

Udziat w konsultacjach nie jest warunkiem dopuszczenia do postepowania rekrutacyjnego i nie
wptywa na ocene kandydata w badaniu przydatnosci.
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§ 4. Wniosek o przyjecie i wymagane dokumenty

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Whiosek o przyjecie do Szkoty sktadajg rodzice albo prawni opiekunowie niepetnoletniego kandydata,
a w przypadku kandydata petnoletniego — kandydat, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

Termin sktadania wnioskéw powinien obejmowacé co najmniej 14 dni, przypadajgcych w okresie od 1
lutego do najblizszego pigtku po 20 czerwca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry
przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne, i powinien uptywac nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym wyznaczony termin badania przydatnosci.

Whniosek zawiera w szczegolnosci: imie, nazwisko, date urodzenia i numer PESEL kandydata, a w
przypadku braku numeru PESEL — serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢; imiona i
nazwiska rodzicéw; adres zamieszkania kandydata i rodzicow; adres poczty elektronicznej i numery
telefonéw rodzicow albo kandydata petnoletniego, o ile je posiadaja; wskazanie preferowanego cyklu
ksztatcenia i instrumentu.

Do wniosku dotgcza sie zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
ksztatcenia w publicznej szkole artystycznej, wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotne;.
W przypadku kandydata do szes$cioletniego cyklu ksztatcenia, ktéry w danym roku kalendarzowym nie
ukonczyt 7 lat, do wniosku dotgcza sie takze zaswiadczenie o korzystaniu z wychowania
przedszkolnego albo opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w
szkole podstawowe;j.

Jezeli rodzice kandydata albo kandydat petnoletni zamierzajg skorzysta¢ z ustawowych kryteriéw
branych pod uwage na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego, do wniosku dotgczajg dokumenty
lub oswiadczenia potwierdzajgce spetnianie tych kryteriow.

Oswiadczenia skltadane w postepowaniu rekrutacyjnym sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen i opatruje klauzula: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Wzér wniosku o przyjecie do Szkoty okresla zatgcznik do zarzgdzenia Dyrektora Szkoty albo
formularz udostepniony przez Szkote na dany rok szkolny.

§ 5. Terminy, ogtoszenia i warunki przeprowadzenia badania przydatnosci

21.

22.

23.

24.

Termin badania przydatnosci wyznacza Dyrektor Szkoty. Termin ten powinien przypadac w okresie od
1 marca do najblizszego pigtku po 20 czerwca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory
przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne.

Informacje o terminie oraz warunkach przeprowadzenia badania przydatnosci Szkota podaje w
Biuletynie Informacji Publicznej na co najmniej 30 dni przed terminem jego przeprowadzenia.
Warunki rekrutaciji obejmujg w szczegdlnosci: termin i sposéb sktadania wnioskéw, wymagany wiek,
wymagane dokumenty, wykaz instrumentéw objetych naborem, sposdb przeprowadzenia badania
przydatnosci, punktacje i minimalng liczbe punktow oznaczajaca wynik pozytywny.

Szkota zapewnia rowne i wtasciwe warunki przeprowadzenia badania przydatnosci, w szczegoélnosci
indywidualne przeprowadzenie badania dla kazdego kandydata, warunki lokalowe adekwatne do
potrzeb kandydata oraz wyposazenie niezbedne do przeprowadzenia badania.

§ 6. Komisja rekrutacyjna

25.

26.

W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego Dyrektor Szkoty powotuje komisje rekrutacyjng
sposréd nauczycieli Szkoty, wyznacza jej przewodniczgcego oraz okresla zadania czitonkow komisiji.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji;

ustalenie rodzaju, formy i liczby zadan realizowanych przez kandydata w ramach badania
przydatnosci;

przeprowadzenie badania przydatnosci;

ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego;

sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

Projekt regulaminu — do uzupetnienia corocznym zarzadzeniem Dyrektora



27.

PSM [ st. im. Feliksa Nowowiejskiego w Kwidzynie — regulamin rekrutaciji
podanie do publicznej wiadomosci list kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz list
kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych.

Komisja dziata kolegialnie, a jej cztonkowie sg zobowigzani do bezstronnego wykonywania zadan
oraz zachowania poufnosci w zakresie danych osobowych kandydatow.

§ 7. Badanie przydatnosci

28.
29.

30.

32.

33.

Kwallifikacja kandydatéw do klasy pierwszej odbywa sie na podstawie badania przydatnosci.
Badanie przydatnosci polega na sprawdzeniu uzdolnieh muzycznych i predyspozycji do nauki gry na
okreslonym instrumencie.

W badaniu przydatnosci ocenie podlegajg w szczegolnosci: stuch wysokosciowy, stuch analityczny,
pamie¢ muzyczna, poczucie rytmu, muzykalnos¢, predyspozycje wykonawcze, predyspozycje
psychofizyczne i manualne oraz predyspozycje fizyczne do nauki gry na wybranym instrumencie.

. Zadania dla kandydatéw mogg obejmowac w szczegolnosci:

zaspiewanie przygotowanej przez kandydata krotkiej piosenki;

powtdrzenie gtosem pojedynczych dzwiekow i krotkich zwrotéw melodycznych;

rozpoznanie kierunku melodii lub rejestrow brzmieniowych, np. wyzej — nizej;

okreslenie liczby ustyszanych dzwigkow;

rozpoznanie, czy ustyszane melodie lub rytmy sg takie same czy rézne;

odtworzenie prostych struktur rytmicznych;

wykonanie ¢wiczen sprawdzajgcych koordynacje, lateralizacje i predyspozycje do gry na
instrumencie.

Szczegotowy zestaw zadan, ich forma oraz kolejno$¢ mogg zosta¢ doprecyzowane przez komisje
rekrutacyjng z uwzglednieniem wieku kandydata, wybranego cyklu ksztatcenia oraz specyfiki
instrumentu.

Jezeli kandydat ubiega sie o przyjecie na instrument, do ktdrego nauki niezbedne sg szczegdlne
warunki fizyczne lub manualne, komisja rekrutacyjna ocenia predyspozycje kandydata do nauki gry na
tym instrumencie. Komisja moze wskaza¢ kandydatowi inny instrument odpowiadajacy jego
predyspozycjom i mozliwosciom organizacyjnym Szkoty.

§ 8. Punktacja i wynik badania przydatnosci

34.

35.

Badanie przydatnosci oceniane jest w skali 0-25 punktéw, wedtug kryteriéw okreslonych w karcie
badania przydatnosci stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Przyjmuje sie nastepujgcg skale oceny:
a. w obszarze: Stuch wysokosciowy, Pamieé¢ i wyobraznia muzyczna, Poczucie rytmu:
o 0 pkt — brak wykonania zadania albo wykonanie uniemozliwiajgce ocene,
e 1 pkt— poziom bardzo niski,
e 2 pkt— poziom niski,
e 3 pkt — poziom zadowalajgcy,
e 4 pkt — poziom dobry,
e 5 pkt — poziom bardzo dobry.
e 6 pkt — poziom znakomity
b. w obszarze Stuch harmoniczny:
e 0 pkt — brak wykonania zadania albo wykonanie uniemozliwiajgce ocene,
e 1 pkt— poziom bardzo niski,
e 2 pkt— poziom niski,
e 3 pkt— poziom dobry,
e 4 pkt — poziom bardzo dobry
c. w obszarze Piosenka:
¢ 0 pkt— brak wykonania zadania albo wykonanie uniemozliwiajgce ocene,
e 1 pkt— poziom niski,
e 2 pkt— poziom dobry,
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e 3 pkt— poziom bardzo dobry,

36. Pozytywny wynik badania przydatnosci uzyskuje kandydat, ktory otrzymat co najmniej 13 punktéw na
25 mozliwych.

37. Uzyskanie pozytywnego wyniku badania przydatnosci nie jest rownoznaczne z przyjeciem do Szkoty,
jezeli liczba kandydatéw z wynikiem pozytywnym przekracza liczbe wolnych miejsc.

38. O kolejnosci na liscie kandydatow decyduje liczba punktow uzyskana w badaniu przydatnosci, z
zastrzezeniem zasad okreslonych w § 9.

§ 9. Drugi etap postepowania i kryteria ustawowe

39. W przypadku rownorzednych wynikoéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
komisja rekrutacyjna stosuje kryteria ustawowe przewidziane w Prawie o$wiatowym, brane pod
uwage tgcznie i majgce jednakowg wartosc.

40. W przypadku kandydata niepetnoletniego uwzglednia sie w szczegolnosci: wielodzietnos¢ rodziny
kandydata, niepetnosprawnos¢ kandydata, niepetnosprawnos¢ jednego lub obojga rodzicow,
niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa, samotne wychowywanie kandydata w rodzinie oraz objecie
kandydata pieczg zastepcza.

41. W przypadku kandydata petnoletniego uwzglednia sie w szczegolnosci: wielodzietnos¢ rodziny
kandydata, niepetnosprawnos¢ kandydata, niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata,
niepetnosprawnos$¢ innej osoby bliskiej, nad ktérg kandydat sprawuje opieke, oraz samotne
wychowywanie dziecka przez kandydata.

42. Kazde spetnione kryterium ustawowe, potwierdzone wiasciwym dokumentem lub oswiadczeniem, ma
jednakowg wartos¢. W razie koniecznosci rozstrzygniecia kolejnosci kandydatéw komisja moze
uwzgledni¢ fgczng liczbe spetnionych kryteriow ustawowych.

§ 10. Listy kandydatow i przyjecie do Szkoty

43. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw zakwalifikowanych i
kandydatéw niezakwalifikowanych w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania przydatnosci.

44. Kandydat zakwalifikowany zostaje przyjety do Szkoly, jezeli ztozyt wymagane dokumenty i miesci sie
w limicie miejsc okreslonym na dany rok szkolny.

45. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych nie pdzniej niz do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory
prowadzone jest postepowanie rekrutacyjne.

46. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, informacije o
zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu, przyjeciu albo nieprzyjeciu, a takze najnizszg liczbe
punktow uprawniajgcg do przyjecia. Lista kandydatow przyjetych i nieprzyjetych zawiera réwniez
informacje o liczbie wolnych miejsc.

47. Listy umieszcza sie w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty. Dzien podania listy kandydatéw
przyjetych i nieprzyjetych do publicznej wiadomosci oznacza sie w formie adnotacji na liscie
opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

48. Listy publikuje sie nie dtuzej niz do czasu uptywu termindéw przewidzianych na ztozenie wniosku o
uzasadnienie odmowy przyjecia i odwotanie.

§ 11. Odwotania

49. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych rodzic kandydata albo kandydat petnoletni moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.

50. Komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie w terminie 3 dni od dnia otrzymania wniosku.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw uprawniajgcg do
przyjecia oraz liczbe punktéw uzyskang przez kandydata.
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51. Rodzic kandydata albo kandydat petnoletni moze wnie$¢ do Dyrektora Szkoty odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
52. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 3 dni od dnia jego otrzymania. Na rozstrzygniecie
Dyrektora Szkoty stuzy skarga do sgdu administracyjnego na zasadach okreslonych w przepisach
prawa.

§ 12. Postepowanie uzupetniajgce

53. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
Dyrektor Szkoty moze przeprowadzi¢ postepowanie uzupetniajgce.

54. Postepowanie uzupetniajgce prowadzi sie z odpowiednim zastosowaniem zasad niniejszego
regulaminu i powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny,
na ktory jest prowadzone.

§ 13. Przyjmowanie do klasy wyzszej niz pierwsza oraz w trakcie roku szkolnego

55. Kandydat moze ubiegac sie o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza, jezeli Szkota dysponuje
wolnym miejscem w danej klasie, cyklu ksztatcenia i specjalnosci.

56. Dla kandydata ubiegajacego sie o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza przeprowadza sie egzamin
kwalifikacyjny, ktérego celem jest sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom wiedzy oraz umiejetnosci
kandydata odpowiadajg programowi klasy, do ktorej kandydat ma by¢ przyjety.

57. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty
sposrod nauczycieli Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji i okresla zadania czionkéw
komisiji.

58. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie w formie ustnej, praktycznej, pisemnej lub mieszanej,
ustalonej przez Dyrektora Szkoty, w zakresie odpowiadajgcym podstawie programowej i programowi
nauczania dla klasy, do ktérej kandydat ubiega sie o przyjecie.

59. Z egzaminu kwalifikacyjnego komisja sporzgdza protokoét zawierajgcy w szczegdélnosci ocene
predyspozycji oraz poziomu wiedzy i umiejetnosci kandydata. Protokdt przekazuje sie Dyrektorowi
Szkoty.

60. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza na podstawie
protokotu komisji kwalifikacyjnej oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

61. Uczen przyjety na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego uzupetnia réznice programowe z zaje¢
edukacyjnych na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzgcych poszczegdlne zajecia.

62. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci w przypadku zmiany miejsca zamieszkania ucznia
albo przechodzenia ucznia z jednej szkoty artystycznej do innej, uczen moze zostac przyjety do
Szkoty w trakcie roku szkolnego. Egzamin kwalifikacyjny w takim przypadku przeprowadza sie w
terminie 30 dni od dnia ztoZzenia wniosku.

§ 14. Dokumentacja postepowania rekrutacyjnego

63. Dokumentacje postepowania rekrutacyjnego stanowig w szczegdélnos$ci: regulamin rekrutacji,
zarzgdzenie Dyrektora w sprawie termindw rekrutacji, zarzadzenie Dyrektora w sprawie powotania
komisji rekrutacyjnej, ustalone zadania i kryteria oceny, protokot komisji rekrutacyjnej, listy
kandydatéw oraz dokumenty ztozone przez kandydatow.

64. Protokoét komisji rekrutacyjnej podpisujg przewodniczacy i czitonkowie komisji.

65. Dane osobowe kandydatéw przyjetych oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg
przechowywane nie diuzej niz do konca okresu uczeszczania ucznia do Szkoty.

66. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg
przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty zostata wniesiona
skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 15. Postanowienia koncowe

67. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy ustawy — Prawo

oswiatowe, rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie warunkéw i trybu
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przyjmowania uczniéw do publicznych szkét i publicznych placéwek artystycznych oraz
przechodzenia z jednych typdw szkét do innych, statut Szkoty oraz wtasciwe wytyczne Centrum
Edukaciji Artystycznej.

68. Zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej i wprowadza sie je zarzadzeniem Dyrektora Szkoty, z
uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow prawa.

69. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora Szkoty i ma zastosowanie do
postepowan rekrutacyjnych prowadzonych od roku szkolnego wskazanego w zarzgdzeniu Dyrektora.

Kwidzyn, dnia ......ccccccvvviieiieeeieces

podpis Dyrektora Szkoty

Projekt regulaminu — do uzupetnienia corocznym zarzadzeniem Dyrektora
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Zatgcznik nr 1. Karta badania przydatnosci kandydata

Imie i NazZWIiSKo Kandydata: ........ ..o

Cykl ksztatcenia: 6-letni / 4-letni Preferowany iNStrument: ..o

Data badania: ...........occcveeeeiiiiiiies

Obszar oceny Przykiadowe zadania Punktacja | Uwagi komisji

Stuch wysokosciowy Powtarzanie dzwiekéw, rozpoznawanie 0-6
kierunku melodii, rejestrow brzmieniowych.

Pamiec i wyobraznia Powtarzanie krotkich zwrotéw 0-6

muzyczna melodycznych, réznice w melodii.

Poczucie rytmu Powtérzenie struktur rytmicznych. 0-6

Stuch harmoniczny Rozpoznawanie ilosci dzwiekow. 0-4

Piosenka Wykonanie piosenki 0-3

Predyspozycje do Koordynacja, lateralizacja, warunki P/L/P-L

instrumentu manualne/fizyczne. TAK / NIE

Suma punktéw: .......... /25

Wynik badania przydatno$ci: pozytywny / negatywny
Rekomendowany instrument / uwagi dotyczace predyspozycji:

[=doTe o113V A o4 (o1 a1 (o 1YY A (o o 1] 1= | SRR
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Zatgcznik nr 2. Dokumenty wymagane od kandydata

Dokumenty podstawowe:

whniosek o przyjecie do Szkoty;

zaswiadczenie lekarza podstawowej opieki zdrowotnej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia ksztatcenia w publicznej szkole artystycznej;

w przypadku kandydata do cyklu szescioletniego, ktory nie ukohczyt 7 lat: zaswiadczenie o
korzystaniu z wychowania przedszkolnego albo opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej o
mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej;

inne dokumenty wskazane w ogtoszeniu rekrutacyjnym lub zarzgdzeniu Dyrektora, jezeli sg
wymagane przepisami prawa.

Dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriow ustawowych, sktadane tylko wtedy, gdy kandydat chce z
nich skorzystac:

oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc,
orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
robwnowazne;

prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacje albo akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu kandydata i niewychowywaniu Zadnego dziecka wspdlnie z
jego rodzicem;

dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepcza;

inne dokumenty wymagane wiasciwymi przepisami w przypadku kandydata petnoletniego.

Dokumenty mogg by¢ sktadane w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii, urzedowo poswiadczonym
odpisie albo w kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata lub petnoletniego
kandydata, jezeli przepisy dopuszczajg takg forme.

Projekt regulaminu — do uzupetnienia corocznym zarzadzeniem Dyrektora
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Zatacznik nr 3. Elementy do corocznego zarzadzenia Dyrektora
W zarzadzeniu Dyrektora Szkoty dotyczgcym rekrutacji na dany rok szkolny nalezy wskazac co najmniej:

e termin skfadania wnioskéw i sposob ich sktadania;

e termin badania przydatnosci oraz termin ewentualnego postepowania uzupetniajgcego;
o wykaz instrumentdéw i specjalnosci objetych naborem;

e planowang liczbe miejsc w cyklu szescioletnim i czteroletnim;

e skitad komisji rekrutacyjnej, przewodniczgcego komisji oraz zadania cztonkéw komisji;
e miejsce podania do publicznej wiadomosci informaciji o rekrutacji i list kandydatow;

e wzOr wniosku o przyjecie do Szkoty oraz wzory oswiadczen, jezeli Szkota je stosuje.

Projekt regulaminu — do uzupetnienia corocznym zarzadzeniem Dyrektora



