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SPECYFIKACJA WARUNKOW ZAMOWIENIA

w postepowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie
art. 132 ustawy Pzp:

Dostawa oprogramowania przeznaczonego do obstugi finansowo-ksiegowej, kadrowo —
ptacowej oraz prowadzenia ewidencji majatku i gospodarki magazynowej (oprogramowanie
uzytkowe) wraz z licencjami, dostosowanie i wdrozenie oprogramowania uzytkowego w
srodowisku informatycznym Zamawiajacego, przeprowadzenie instruktazu uzytkownikow i
administratoréw oraz zapewnienie $wiadczenia opieki technicznej utrzymaniowej i
dedykowanej asysty technicznej w okresie gwarancji.
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Rozdziat I.
INFORMACJE OGOLNE
1. INFORMACJA O ZAMAWIAJACYM
Panstwowa Agencja Atomistyki z siedzibg w Warszawie
ul. Bonifraterska 17, 00-203 Warszawa NIP: 526-10-46-191, Regon: 000907473

Tel.: + 48 22 556 28 03 e-mail: zamowienia@paa.gov.pl
Adres skrzynki ePUAP: /PAAtom/SkrytkaESP

Informacje zwigzane z przedmiotowym postepowaniem objete ustawowym wymogiem publikacji
na stronie internetowe;j Zamawiajgcego bedag udostepniane pod adresem:

https://www.gov.pl/web/paa/

Zamawiajacy informuje, iz nie jest ptatnikiem podatku od towaréw i ustug (VAT).

Zamawiajgcy informuje, iz posiada konto na Platformie Elektronicznego Fakturowania
utworzone za posrednictwem brokera PEFexpert i dopuszcza wystawianie przez
Wykonawce ustrukturyzowanych faktur elektronicznych lub faktur elektronicznych
przesytanych za posrednictwem ePUAP.

2. OSOBY UPRAWNIONE DO KONTAKTOW Z WYKONAWCAMI

Osobami upowaznionymi do kontaktéw z Wykonawcami s3:

sprawy proceduralne:
1) Pani Aneta STROJEK - tel. 22/ 556-28-27, w dni robocze w godzinach: 9%-16%
2) Pani Anna MACCZAK - tel. 22/ 556- 28-36, w dni robocze w godzinach: 830-1539,

Zamawiajgcy urzeduje od poniedziatku do pigtku w godz. od 8.15 do 16.15 (z wylgczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy).

3. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

1) Postepowanie na dostawa oprogramowania przeznaczonego do obstugi finansowo-ksiegowej,
kadrowo - placowej oraz prowadzenia ewidencji majatku i gospodarki magazynowej
(oprogramowanie uzytkowe) wraz z licencjami, dostosowanie i wdrozenie oprogramowania
uzytkowego w sSrodowisku informatycznym Zamawiajagcego, przeprowadzenie instruktazu
uzytkownikdw i administratoréw oraz zapewnienie sSwiadczenia opieki technicznej
utrzymaniowej i dedykowanej asysty technicznej w okresie gwarancji (239/2021/DBO), o wartosci
przekraczajgcej rownowartos¢ kwoty okreslonej na podstawie art. 2 ust. 1 pkt. 1) ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.) — zwanej dalej
.PzZp”, prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 132-139 Pzp.

2) Postepowanie prowadzone jest w procedurze, o ktérej mowa w art. 139 ust. 1 Pzp. Zamawiajgcy
najpierw dokona badania i oceny ofert, a nastepnie dokona kwalifikacji podmiotowej Wykonawcy,
ktérego oferta zostanie najwyzej oceniona, w zakresie braku podstaw wykluczenia oraz spetnienia
warunkow udziatu w postepowaniu.

3) Do czynnosci podejmowanych przez Zamawiajgcego i Wykonawcdw w postepowaniu
0 udzielenie zamowienia publicznego stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1740, z pézn. zm.), jezeli przepisy ustawy Pzp nie
stanowig inaczej.

4) Postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzi sie w formie elektroniczne;.

5) Postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z art. 20 ust. 2 ustawy Pzp prowadzi sie
w jezyku polskim.
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6) Wykonawca moze sie zwréci¢ do Zamawiajgcego o wyjasnienie tresci specyfikacji warunkow
zamowienia (SWZ) na zasadach okreslonych w art. 135 ustawy Pzp.

7) Stosownie do tresci art. 257 ustawy Pzp Zamawiajacy zastrzega prawo do uniewaznienia
przedmiotowego postepowania jezeli sSrodki publiczne, ktére zamawiajacy zamierzat
przeznaczy¢ na sfinansowanie catosci lub czesci zamoéwienia, nie zostaly mu przyznane.
Informacje dotyczaca koniecznosci uniewaznienia postepowania, Zamawiajacy przekaze do
dnia 30.12.2021r.

4,

INFORMACJA O OFERTACH CZESCIOWYCH, WARIANTOWYCH | ZAMOWIENIACH
UZUPELNIAJACYCH

1) Kazdy Wykonawca ma prawo ztozy¢ tylko jedng oferte.

2) Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert czesciowych.

3) Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

4) Zamawiajacy nie przewiduje zamowien, o ktérych mowa w art. 214 ust. 1 pkt 7 i 8 ustawy Pzp.
5) Zamawiajgcy nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.

6) Zamawiajacy nie przewiduje przeprowadzenia aukcji elektroniczne;j.

7) Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow udziatu w postepowaniu.

SPOSOB KOMUNIKACJI ZAMAWIAJACEGO Z WYKONAWCAMI
Informacje ogdlne

1) W postepowaniu o udzielenie zamodwienia komunikacja miedzy Zamawiajgcym
a Wykonawcami odbywa sie przy uzyciu srodkdéw komunikacji elektronicznej, na podstawie
art. 63 i nast. Ustawy Pzp, za posrednictwem miniPortalu pod adresem
https://miniportal.uzp.gov.pl, ePUAPu pod adresem: www.epuap.gov.pl/wps/portal oraz
poczty elektronicznej pod adresem: zamowienia@paa.gov.pl.

2) We wszelkiej korespondencji zwigzanej z niniejszym postepowaniem zaréwno Zamawiajgcy,
jak i Wykonawca postugujg sie identyfikatorem postepowania — ID postepowania (numerem
identyfikacyjnym postepowania generowanym przez miniPortal), nr ogtoszenia (TED) lub
nr sprawy nadanym przez Zamawiajgcego.

3) Wykonawca zamierzajgcy wzigé¢ udziat w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego,
musi posiada¢ konto na ePUAP, wéwczas ma dostep do formularzy: zlozenia, zmiany,
wycofania oferty lub wniosku oraz do formularza do komunikaciji.

4) Wymagania techniczne i organizacyjne dotyczgce wysytania i odbierania dokumentow
elektronicznych, elektronicznych kopii dokumentéw i oswiadczen oraz informacji
przekazywanych przy ich uzyciu opisane zostaly w Regulaminie korzystania z systemu
miniPortal (https://miniportal.uzp.gov.pl/WarunkiUslugi.aspx) oraz Warunkach korzystania z
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej Epuap.

5) Maksymalny rozmiar plikow przesytanych za posrednictwem dedykowanego formularza do
zfozenia, zmiany, wycofania oferty lub wniosku oraz formularza do komunikacji wynosi
150 MB. W przypadku, gdy plik jest wiekszy niz wskazany limit, Wykonawca moze podzieli¢
plik na mniejsze czesci, ale muszg miec¢ one taki sam ID postepowania, nr ogtoszenia (TED)
lub nr sprawy.

6) Maksymalny rozmiar plikbw przesytanych za posrednictwem poczty elektronicznej
zamowienia@paa.gov.pl wynosi 110MB. W przypadku, gdy plik jest wiekszy niz ww. limit,
Wykonawca ma mozliwosé podzieli¢ plik na mniejsze czesci, ale muszg mie¢ one taki sam ID
postepowania, nr ogtoszenia lub nr sprawy.

7) Za date przekazania oferty, wnioskéw, zawiadomien, dokumentéw elektronicznych,
odwiadczen lub elektronicznych kopii dokumentéw lub oswiadczen oraz innych informacji
przyjmuje sie date ich przekazania na miniPortal, ePUAP Ilub adres email:
zamowienia@paa.gov.pl
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2)

3)

4)

5)
3.

8) Identyfikator postepowania (ID) dla danego postepowania o udzielenie zamdwienia dostepne
sg na liscie wszystkich postepowan ma miniPortalu oraz w udostepnionej na stronie
internetowej: https://www.gov.pl/web/paa/ w dokumentacji postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego.

9) Zmiany i wyjasnienia tresci SWZ oraz inne dokumenty zamdwienia bezposrednio zwigzane z
postepowaniem o udzielenie zamdwienia udostepnione bedg na stronie internetowe;:
https://www.gov.pl/web/paa/ w dokumentacji postepowania o udzielenie zamodwienia
publicznego

10) Jezeli dokumenty elektroniczne, przekazywane przy uzyciu srodkéw komunikacji
elektronicznej, zawierajg informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z
2020 r. poz. 1913), wykonawca, w celu utrzymania w poufnosci tych informaciji, przekazuje je
w wydzielonym i odpowiednio oznaczonym pliku, wraz z jednoczesnym zaznaczeniem
polecenia ,Zalgcznik stanowigcy tajemnice przedsiebiorstwa” a nastepnie wraz z plikami
stanowigcymi jawng cze$¢ nalezy ten plik zaszyfrowac

Ztozenie oferty

Oferte sktada sie pod rygorem niewaznosci, w formie elektronicznej (tj. opatrzonej kwalifikowanym
podpisem elektronicznym).

Wykonawca sktada oferte o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, za posrednictwem
.,Formularza do ztozenia, zmiany, wycofania oferty” dostepnego na ePUAP i udostepnionego
réwniez na miniPortalu. Funkcjonalnos¢ do zaszyfrowania oferty przez Wykonawce jest dostepna
dla wykonawcow na miniPortalu, w szczegétach danego postepowania. W formularzu oferty
Wykonawca zobowigzany jest poda¢ adres skrzynki ePUAP, na ktérym prowadzona bedzie
korespondencja zwigzana z postepowaniem.

Sposob ztozenia oferty, w tym zaszyfrowania oferty opisany zostat w ,Instrukcji uzytkownika”,
dostepnej na stronie: https://miniportal.uzp.gov.pl/Instrukcja_uzytkownika miniPortal-ePUAP.pdf.

Do oferty nalezy dotgczy¢ oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu oraz o spetnianiu warunkéw
udziatu w postepowaniu w zakresie wskazanym przez Zamawiajagcego w Rozdziale Il SWZ, w
formie elektronicznej, a nastepnie zaszyfrowaé wraz z plikami stanowigcymi oferte. O$wiadczenie
Wykonawca sktada przy uzyciu miniportalu na formularzu Jednolitego Europejskiego Dokumentu
Zamowienia, sporzgdzonego zgodnie ze wzorem standardowego formularza okreslonego w
rozporzadzeniu wykonawczym Komisji Europejskiej (UE) 2016/7 z dnia 5 stycznia 2016 r.
(zwanego dalej ,JEDZ”), podpisane przez osoby/osobe upowaznionej/upowazniong do
reprezentowania Wykonawcy zgodnie z formg reprezentacji okreslong w dokumencie rejestrowym
wilasciwym dla formy organizacyjnej Wykonawcy lub w innym dokumencie wykazujgcym
umocowanie do reprezentowania Wykonawcy. Informacje zawarte w oswiadczeniu, o ktérym
mowa w zdaniu poprzednim, bedg stanowi¢ dowdd potwierdzajgcy brak podstaw wykluczenia i
spetnianie warunkoéw udziatu w postepowaniu na dzieh skfadania ofert, tymczasowo zastepujgcy
wymagane przez Zamawiajgcego podmiotowe srodki dowodowe.

Oferta moze by¢ ztozona tylko do uptywu terminu sktadania ofert.
Sposéb komunikowania sie Zamawiajagcego z Wykonawcami (nie dotyczy sktadania ofert)

1) W postepowaniu o udzielenie zamodwienia komunikacja pomiedzy Zamawiajgcym a
Wykonawcami, w szczegoélnosci sktadanie oswiadczen, wnioskéw (innych niz oferta),
zawiadomien oraz przekazywanie informacji odbywa sie elektronicznie za posrednictwem
dedykowanego formularza: ,Formularz do komunikacji” dostepnego na ePUAP oraz
udostepnionego przez miniPortal. We wszelkiej korespondencji zwigzanej z niniejszym
postepowaniem Zamawiajacy i Wykonawcy postugujg sie numerem ogtoszenia (BZP,TED, ID
postepowania lub numerem sprawy nadanym przez Zamawiajgcego).

2) Dokumenty elektroniczne (nie dotyczy ofert), skitadane sg przez Wykonawce za
posrednictwem ,Formularza do komunikacji” jako zatgczniki. Zamawiajgcy dopuszcza réwniez
mozliwos¢ skiadania dokumentéw elektronicznych za pomoca poczty elektronicznej, na
wskazany w pkt 5.1.1 SWZ adres email. Sposéb sporzgdzenia dokumentéw elektronicznych
musi by¢ zgody z wymaganiami okreslonymi w rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia
30 grudnia 2020 r. w sprawie sposobu sporzgdzania i przekazywania informacji oraz wymagan
technicznych dla dokumentéw elektronicznych oraz Srodkéw komunikacji elektronicznej w
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

10)

postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego lub konkursie (Dz. U. z 2020 poz. 2452)
oraz rozporzadzeniu Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie
podmiotowych srodkéw dowodowych oraz innych dokumentéw lub o$wiadczen, jakich moze
zgdac¢ zamawiajgcy od wykonawcy (Dz. U. z 2020 poz. 2415).

Jezeli Zamawiajacy lub Wykonawca przekazujg wnioski, zawiadomienia oraz informacje przy
uzyciu srodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002r.
o Swiadczeniu ustug droga elektroniczng, kazda ze stron, na Zzadanie drugiej strony,
niezwtocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

W przypadku gdy podmiotowe srodki dowodowe, przedmiotowe $rodki dowodowe, inne
dokumenty, w tym dokumenty, o ktérych mowa w art. 94 ust. 2 ustawy, lub dokumenty
potwierdzajgce umocowanie do reprezentowania odpowiednio wykonawcy, wykonawcow
wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamoéwienia publicznego, podmiotu udostepniajgcego
zasoby na zasadach okreslonych w art. 118 ustawy lub podwykonawcy niebedacego
podmiotem udostepniajgcym zasoby na takich zasadach, zwane dalej ,dokumentami
potwierdzajgcymi umocowanie do reprezentowania”, zostaty wystawione przez upowaznione
podmioty inne niz wykonawca, wykonawca wspolnie ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia,
podmiot udostepniajacy zasoby Ilub podwykonawca, zwane dalej ,upowaznionymi
podmiotami”, jako dokument elektroniczny, przekazuje sie ten dokument.

W przypadku gdy podmiotowe srodki dowodowe, przedmiotowe $rodki dowodowe, inne
dokumenty, w tym dokumenty, o ktérych mowa w art. 94 ust. 2 ustawy Pzp, lub dokumenty
potwierdzajgce umocowanie do reprezentowania, zostaty wystawione przez upowaznione
podmioty jako dokument w postaci papierowej, przekazuje sie cyfrowe odwzorowanie tego
dokumentu opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, poswiadczajgce zgodnosé
cyfrowego odwzorowania z dokumentem w postaci papierowej.

Poswiadczenia zgodnosci cyfrowego odwzorowania z dokumentem w postaci papierowej, o
ktérym mowa w ppkt. 5) dokonuje w przypadku:

a) podmiotowych $rodkéw dowodowych oraz dokumentéw potwierdzajgcych umocowanie do
reprezentowania — odpowiednio wykonawca, wykonawca wspélnie ubiegajacy sie o udzielenie
zaméwienia, podmiot udostepniajgcy zasoby lub podwykonawca, w zakresie podmiotowych
Srodkéw dowodowych lub dokumentéw potwierdzajgcych umocowanie do reprezentowania,
ktére kazdego z nich dotyczs;

b) przedmiotowych srodkéw dowodowych — odpowiednio wykonawca lub wykonawca
wspolnie ubiegajgcy sie o udzielenie zamowienia;

c) innych dokumentéw, w tym dokumentéw, o ktérych mowa w art. 94 ust. 2 ustawy —
odpowiednio wykonawca lub wykonawca wspolnie ubiegajgcy sie o udzielenie zamoéwienia, w
zakresie dokumentow, ktére kazdego z nich dotycza.

Poswiadczenia zgodnosci cyfrowego odwzorowania z dokumentem w postaci papierowej, o
ktérym mowa w ppkt. 5), moze dokona¢ rowniez notariusz.

Przez cyfrowe odwzorowanie, o ktdrym mowa w ppkt 5) i 6) nalezy rozumie¢ dokument
elektroniczny bedacy kopig elektroniczna tresci zapisanej w postaci papierowej, umozliwiajgcy
zapoznanie sie z tg trescig i jej zrozumienie, bez koniecznosci bezposredniego dostepu do
oryginatu.

Podmiotowe $rodki dowodowe, w tym oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 117 ust. 4 ustawy
Pzp, oraz zobowigzanie podmiotu udostepniajacego zasoby, przedmiotowe srodki dowodowe,
dokumenty, o ktérych mowa w art. 94 ust. 2 ustawy Pzp, niewystawione przez upowaznione
podmioty, oraz petnomocnictwo przekazuje sie w postaci elektronicznej i opatruje sie
kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

W przypadku gdy podmiotowe $rodki dowodowe, w tym oswiadczenie, o ktérym mowa w art.
117 ust. 4 ustawy Pzp, oraz zobowigzanie podmiotu udostepniajacego zasoby, przedmiotowe
Srodki dowodowe, dokumenty, o ktérych mowa w art. 94 ust. 2 ustawy Pzp, niewystawione
przez upowaznione podmioty lub petnomocnictwo, zostaty sporzadzone jako dokument w
postaci papierowej i opatrzone witasnorecznym podpisem, przekazuje sie cyfrowe
odwzorowanie tego dokumentu opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
poswiadczajacym zgodnosc¢ cyfrowego odwzorowania z dokumentem w postaci papierowej.
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11)

12)

13)

14)

Poswiadczenia zgodnosci cyfrowego odwzorowania z dokumentem w postaci papierowej, o
ktérym mowa w ppkt. 10), dokonuje w przypadku:

a) podmiotowych srodkéw dowodowych — odpowiednio wykonawca, wykonawca wspdlnie
ubiegajgcy sie o udzielenie zamodwienia, podmiot udostepniajgcy zasoby lub
podwykonawca, w zakresie podmiotowych srodkéw dowodowych, ktére kazdego z nich
dotycza;

b) przedmiotowego srodka dowodowego, dokumentu, o ktérym mowa w art. 94 ust. 2
ustawy Pzp, oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 117 ust. 4 ustawy Pzp, lub
zobowigzania podmiotu udostepniajgcego zasoby — odpowiednio wykonawca lub
wykonawca wspolnie ubiegajacy sie o udzielenie zamodwienia;

c) petnomocnictwa — mocodawca.

Poswiadczenia zgodnosci cyfrowego odwzorowania z dokumentem w postaci papierowej, o
ktéorym mowa w pkt. 11) moze dokonaé rowniez notariusz.

W przypadku przekazywania w postepowaniu dokumentu elektronicznego w formacie
poddajgcym dane kompresji, opatrzenie pliku zawierajgcego skompresowane dokumenty
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym, jest
réwnoznaczne z opatrzeniem wszystkich dokumentéw zawartych w tym pliku odpowiednio
kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym sg sktadane wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

4. Informacje o sposobie komunikowania sie Zamawiajgcego z Wykonawcami w inny sposéb
niz przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej, w tym w przypadku zaistnienia jednej
z sytuacji okreslonych w art. 65 ust. 1, art. 66 i art. 69.

Zamawiajgcy nie przewiduje innego sposobu komunikowania sie uzyciu $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j

6. PODWYKONAWCY

1)

2)

3)

4)

5)

Zgodnie z art. 121 ustawy Pzp, Zamawiajgcy zastrzega obowigzek osobistego wykonania przez
Wykonawce czesci zamdwienia, tj. dostosowania dostarczonego oprogramowania do wymagan
i funkcjonalnosci modutdéw okreslonych w Szczegdtowym opisie przedmiotu zamowienia
stanowigcym zatgcznik nr 1 do SWZ

W przypadku, gdy Wykonawca zamierza powierzy¢ podwykonawcom wykonanie czesci
zaméwienia, w JEDZ musi wskaza¢ czes¢ zamédwienia, ktérej wykonanie zamierza powierzy¢
podwykonawcy, oraz podaé¢ nazwy(firmy) podwykonawcéw; Wykonawca, ktdéry zamierza
powierzy¢ wykonanie czesci zaméwienia podwykonawcom, w celu wykazania braku istnienia
wobec nich podstaw do wykluczenia z postepowania, zamieszcza w JEDZ informacje o
podwykonawcach, na ktérych zasoby Wykonawca powotuje sie na zasadach okreslonych w
art. 118 ust. 1 ustawy Pzp, w celu wykazania spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu.

Jezeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego zasoby
Wykonawca powotat sie, na zasadach okreslonych w art.118 ust. 1 ustawy Pzp, w celu
wykazania spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, Wykonawca - zgodnie z art. 462 ust
7 ustawy Pzp - jest obowigzany wykazaé Zamawiajgcemu, iz proponowany inny podwykonawca
lub Wykonawca samodzielnie spetnia je w stopniu nie mniejszym niz podwykonawca, na
ktérego zasoby Wykonawca powotywat sie w trakcie postepowania o udzielenie zamowienia.

Powierzenie wykonania czesci przedmiotu zamdwienia podwykonawcy lub podwykonawcom
wymaga zawarcia umowy o podwykonawstwo, przez ktérg nalezy rozumie¢ umowe w formie
pisemnej o charakterze odptatnym, ktérej przedmiotem sg ustugi stanowigce czes$¢ zamodwienia
publicznego, zawartg pomiedzy wybranym przez Zamawiajgcego Wykonawcg a innym
podmiotem (Podwykonawca). Zgodnie z art. 463 ustawy Pzp Umowa nie moze zawieraé
postanowien ksztattujgcych prawa i obowigzki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz
postanowienr dotyczgcych warunkéw wyptaty wynagrodzenia, w sposob dla niego mniej
korzystny niz prawa i obowigzki wykonawcy, uksztattowane postanowieniami umowy zawarte;j
miedzy zamawiajgcym a wykonawcs.

Powierzenie wykonania czesci zamdwienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy
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z odpowiedzialnosci za nalezyte wykonanie tego zamoéwienia.

6) Wykonawca zawiadamia Zamawiajgcego o wszelkich zmianach danych w trakcie realizacji
zamoéwienia, a takze przekazuje informacje na temat nowych podwykonawcéw, ktérym
w pézniejszym okresie zamierza powierzy¢ realizacje czesci zamowienia.

Rozdziat Il.
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA | TERMIN WYKONANIA

Przedmiotem zamédwienia jest dostawa oprogramowania przeznaczonego do obstugi
finansowo-ksiegowej, kadrowo — ptacowej oraz prowadzenia ewidencji majatku i gospodarki
magazynowej (oprogramowanie uzytkowe) wraz z licencjami, dostosowanie i wdrozenie
oprogramowania uzytkowego w sSrodowisku informatycznym Zamawiajacego,
przeprowadzenie instruktazu uzytkownikéw i administratorow oraz zapewnienie swiadczenia
opieki technicznej utrzymaniowej i dedykowanej asysty technicznej w okresie gwarancji

Do opisu przedmiotu zamoéwienia przyjeto klasyfikacje ze Wspdlnego Stownika CPV nr 48517000-5
(pakiety oprogramowania informatycznego), 48610000-7 (pakiety oprogramowania dla baz danych i
operacyjne, 72253200-5 (ustugi w zakresie wsparcia systemow).

1. Opis przedmiotu zamoéwienia, zakres zamowienia oraz warunki realizacji zamowienia okreslone
zostaly we Projektowanych postanowieniach umowy, stanowigcych zafgcznik nr 8 do SWZ.

2. Termin wykonania zaméwienia: 1640 dni
Zamowienie bedzie realizowane etapami:

1) Etap 1:

a) analiza przedwdrozeniowa,

b) dostawa oprogramowania uzytkowego, dostosowanie i wdrozenie oprogramowania
uzytkowego w srodowisku informatycznym Zamawiajgcego,

c) instruktaz uzytkownikéw i administratorow oprogramowania uzytkowego

2) Etap 2:

a) swiadczenie serwisu gwarancyjnego w okresie gwarancji,

b) Swiadczenie opieki technicznej utrzymaniowej w okresie gwaranciji,

c¢) $wiadczenie dedykowanej asysty technicznej w okresie gwaranc;ji.

Zadania okreslone w Rozdziale || SWZ pkt.2 ppkt. 1) lit. a) i b) w terminie ....... dni , termin bedzie
liczony od dnia podpisania umowy przez ostatnig ze Stron (termin zostanie wskazany przez
Wykonawce w Formularzu oferty; minimalny termin 150 dni, maksymalny termin 180 dni);
Zadania okreslone w Rozdziale Il SWZ pkt. 2 ppkt. 2 (Etap 2) w terminie .... miesiecy; okres
gwarancji bedzie liczony od dnia podpisania protokotu odbioru Etapu 1 przez Strony Umowy bez
zastrzezen (termin wynikajgcy z okresu gwarancji wskazanego w Formularzu oferty; minimalny
okres gwarancji 36 miesigce, maksymalny okres gwarancji 48 miesiecy).

W Projektowanych postanowieniach umowy przewiduje sie, ze procedura odbioru Etapu | nie
moze by¢ dtuzsza niz 50 dni kalendarzowych od daty pierwszego przekazania przez Wykonawce
Etapu | do odbioru.

Dla potrzeb niniejszego postepowania przyjmuje sig, iz rok ma 365 dni.

3. Zamawiajgcy przewiduje zorganizowanie zebrania wykonawcow, o ktérym mowa w art. 136 ust. 1
Ustawy Pzp w formie on-line. Informacje o terminie zebrania oraz link do zebrania Zamawiajacy
udostepni na stronie prowadzonego postepowania w terminie do 3 dni roboczych, od dnia
zamieszczenia dokumentacji postepowania o udzielenia zamowienia publicznego na stronie
internetowej Zamawiajgcego.
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1.

Rozdziat lIl.

WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU ORAZ BRAK PODSTAW WYKLUCZENIA

0]

udzielenie zamdéwienia mogg ubiega¢ sie Wykonawcy, ktérzy speiniajg warunki udziatu

w postepowaniu dotyczace:

1)

2)

3)

a)

b)

kompetencji lub uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalnosci zawodowej, o ile wynika to z
odrebnych przepiséw,

Zamawiajgcy nie wyznacza szczeg6iowego warunku w tym zakresie;
sytuacji ekonomicznej lub finansowej:

posiadania sytuacji finansowej umozliwiajgcej realizacje niniejszego zamoéwienia, tj. Wykonawca
przez caly okres realizacji zamoéwienia bedzie miat mozliwosé dysponowania srodkami
finansowymi w wysokosci minimum 300.000,00 z;

zdolno$ci technicznej i zawodowe;:

zdolnosci zawodowej — posiadania doswiadczenia, tj. nalezytego wykonania lub wykonywania,
w okresie ostatnich 5 lat przed uptywem terminu sktadania ofert w postepowaniu, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnodci jest krétszy, w tym okresie co najmniej dwoch uméw (zaméwien)
dotyczacych dostawy oprogramowania uzytkowego wraz z dostosowaniem i wdrozeniem
zintegrowanego systemu informatycznego/ oprogramowania przeznaczonego do obstugi
finansowo- ksiegowej lub dwéch uméw (zaméwien) nalezytego wykonania swiadczenia
opieki technicznej utrzymaniowej wraz z ustugami rozwoju i rozbudowy systemu
informatycznego / programu / oprogramowania przeznaczonego do obstugi finansowo-
ksiegowej o wartosci co najmniej 200.000,00 zt brutto kazda.

Zarowno w przypadku Wykonawcéw wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia, jak i/lub
korzystajgcych z zasobdw innych podmiotéw, co najmniej jeden podmiot, tj. jeden czionek
konsorcjum lub jeden podmiot trzeci udostepniajgcy potencjat musi posiada¢ zdolnosci zawodowe
wskazane powyzej. Wymagane zdolnos$ci zawodowe powinien posiada¢ co najmniej ten z
konsorcjantéw i wykonawcy wspodlnie ubiegajacy sie o udzielenie zamowienia, ktérzy w ramach
przyjetego wewnetrznie podzialu zadan wyznaczony zostanie do realizowania tej czesci
zamowienia, z ktérg wigze sie obowigzek posiadania doswiadczenia.

zdolnosci zawodowej - potencjat kadrowy - dysponowania przez okres realizacji zamowienia
osobami zdolnymi do realizacji zamdwienia, tj. dysponowania co najmniej dziewigcioosobowym
zespotem, w sktad ktérego muszg wchodzic:

jedna osoba, ktéra posiada co najmniej certyfikat ITIL Foundation, certyfikat PRINCE2 Foundation,
certyfikat PRINCEZ2 Practitioner lub inny rownowazny* dotyczgcy zarzadzania IT oraz minimum
piecioletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie kierowania projektami informatycznymi,
prowadzenia wdrozen i kontroli jakosci takich projekiow informatycznych oraz zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania w systemach informatycznych,

jedna osoba, ktéra posiada minimum trzyletnie doswiadczenie zawodowe w realizacji prac
zwigzanych ze sSwiadczeniem opieki technicznej utrzymaniowej oraz brata udziat w minimum
jednym wdrazaniu i dostosowaniu systemu informatycznego / oprogramowania — modut finansowo-
ksiegowy,

jedna osoba, ktéra posiada minimum trzyletnie doswiadczenie zawodowe w realizacji prac
zwigzanych ze $wiadczeniem opieki technicznej utrzymaniowej oraz brata udziat w minimum
jednym wdrazaniu i dostosowaniu systemu informatycznego / oprogramowania — modut srodki
trwate,

jedna osoba, ktéra posiada minimum trzyletnie do$wiadczenie zawodowe w realizacji prac
zwigzanych ze swiadczeniem opieki technicznej utrzymaniowej oraz brata udziat w minimum
jednym wdrazaniu i dostosowaniu systemu informatycznego / oprogramowania — modut magazyn,
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- jedna osoba, ktéra posiada minimum trzyletnie doswiadczenie zawodowe w realizacji prac
zwigzanych ze $wiadczeniem opieki technicznej utrzymaniowej oraz brata udziat w minimum
jednym wdrazaniu i dostosowaniu systemu informatycznego / oprogramowania — modut kadry,

- jedna osoba, ktéra posiada minimum trzyletnie do$wiadczenie zawodowe w realizacji prac
zwigzanych ze $wiadczeniem opieki technicznej utrzymaniowej oraz brata udziat w minimum
jednym wdrazaniu i dostosowaniu systemu informatycznego / oprogramowania — modut ptace,

- jedna osoba, ktéra posiada minimum trzyletnie doswiadczenie zawodowe w realizacji prac
zwigzanych ze swiadczeniem opieki technicznej utrzymaniowej oraz brata udziat w minimum
jednym wdrazaniu i dostosowaniu systemu informatycznego / oprogramowania — modut budzet
zadaniowy,

- jedna osoba, ktéra posiada minimum trzyletnie doswiadczenie zawodowe w realizacji prac
zwigzanych ze swiadczeniem opieki technicznej utrzymaniowej oraz brata udziat w minimum
jednym wdrazaniu i dostosowaniu systemu informatycznego / oprogramowania — modut
planowanie,

- jedna osoba, ktéra posiada minimum trzyletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania,
utrzymania, konfiguracji i wsparcia technicznego w zakresie eksploatacji systemow
informatycznych / oprogramowania.

% Zamawiajgcy wymaga, aby wskazana przez Wykonawce osoba posiadata jeden z wymienionych certyfikatow lub
certyfikat rownowazny.

Zamawiajgcy dopuszcza, by tgczenie kompetencji prowadzito do zmniejszenia zespotu o0so6b
uczestniczgcych w realizacji zamowienia ponizej dziewieciu oséb. taczenie kompetencji moze sie
odbywa¢ jedynie w zakresie kompetencji dotyczacych wdrazania i dostosowania systemu
informatycznego / oprogramowania modutéw srodki trwate — magazyn, modutéw kadry-ptace oraz
modutéw budzet zadaniowy -planowanie.

2. W celu potwierdzenia spetniania przez Wykonawce warunku udziatu w postepowaniu dotyczacego
sytuacji ekonomicznej lub finansowej, Zamawiajgcy zgda ztozenia informacji z banku lub spoétdzielczej
kasy oszczednosciowo-kredytowej potwierdzajgcej wysokos¢ posiadanych srodkéw finansowych lub
zdolnos¢ kredytowg Wykonawcy na minimum 300.000,00 zt, w okresie nie wcze$niejszym niz trzy
miesigce przed ztozeniem.

3. Jezeli z uzasadnionej przyczyny wykonawca nie moze ztozy¢é wymaganych przez zamawiajgcego
podmiotowych srodkéw dowodowych, o ktérych mowa w pkt. 2, wykonawca sktada inne podmiotowe
srodki dowodowe, ktére w wystarczajgcy sposob potwierdzajg spetnianie opisanego przez
zamawiajgcego warunku udziatu w postepowaniu dotyczgcego sytuacji ekonomicznej lub finansowe;.

4. W celu potwierdzenia spetniania przez Wykonawce warunku udziatu w postepowaniu dotyczacego
zdolnosci technicznych i zawodowych Zamawiajgcy zgda ztozenia:

1) Wykazu wykonanych, a w przypadku swiadczeh okresowych lub ciggtych réwniez wykonywanych w
okresie ostatnich 5 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, dostaw lub ustug odpowiadajgcych
wymaganiom okreslonym w pkt 1 ppkt 3 lit. a, wraz z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat
wykonania i podmiotéw, na rzecz ktérych dostawy lub ustugi zostaty wykonane, oraz z zatgczeniem
dowodéw okreslajgcych, czy dostawy lub ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie,
przy czym dowodami, o ktérych mowa, sg referencje lub inne dokumenty wystawione przez podmiot,
na rzecz ktérego dostawy lub ustugi byty wykonywane, a w przypadku swiadczen okresowych lub
ciggtych sg wykonywane, a jezeli z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze Wykonawca
nie jest w stanie uzyskaé¢ tych dokumentéw — oswiadczenie Wykonawcy; w przypadku $wiadczenh
okresowych lub ciggtych nadal wykonywanych, referencje bgdz inne dokumenty potwierdzajace ich
nalezyte wykonywanie powinny by¢ wydane nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu
sktadania ofert; wzér wykazu dostaw lub ustug stanowi zafgcznik nr 3 do SWZ.

2) Wykaz oséb odpowiadajgcy wymaganiom okreslonym w pkt 1 ppkt 3 lit. b dostepnych Wykonawcy
w celu wykonania zaméwienia publicznego wraz z informacjg o podstawie do dysponowania tymi
osobami; wzér wykazu oséb skierowanych do wykonania zaméwienia stanowi Zatgcznik nr 4 do
SWz.

5. W celu wykazania spetniania warunku udziatu w postepowaniu dotyczgcego sytuacji ekonomicznej
i finansowej oraz zdolno$&ci technicznych i zawodowych Wykonawca przesle w postaci elektronicznej
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oswiadczenie na formularzu JEDZ, w zakresie wskazanym przez Zamawiajgcego, aktualne na dzien
sktadania ofert. Informacje zawarte w oswiadczeniu bedg stanowi¢ wstepne potwierdzenie, ze
Wykonawca spetnia warunki udziatu w postepowaniu.

6. O udzielenie zamdwienia moga ubiegal sie¢ Wykonawcy, ktérzy nie podlegajg wykluczeniu
Z niniejszego postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego na podstawie art. 108 ust. 1 oraz
art. 109 ust 1iust4 . Z postepowania o udzielenie zamowienia publicznego wyklucza sie wykonawce:

1) bedacego osobg fizyczna, ktérego prawomocnie skazano za przestepstwo:

a) udziatu w zorganizowanej grupie przestepczej albo zwigzku majgcym na celu popetnienie przestepstwa
lub przestepstwa skarbowego, o ktérym mowa w art. 258 Kodeksu karnego,

b) handlu ludzmi, o kiérym mowa w art. 189a Kodeksu karnego,

c) o ktérym mowa w art. 228-230a, art. 250a Kodeksu karnego lub w art. 46 lub art. 48 ustawy z dnia
25 czerwca 2010 r. o sporcie,

d) finansowania przestepstwa o charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 165a Kodeksu
karnego, lub przestepstwo udaremniania lub utrudniania stwierdzenia przestepnego pochodzenia
pieniedzy lub ukrywania ich pochodzenia, o ktérym mowa w art. 299 Kodeksu karnego,

e) o charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 115 § 20 Kodeksu karnego, lub majgce na celu
popetnienie tego przestepstwa,

f) pracy matoletnich cudzoziemcéw, o ktérym mowa w art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o
skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajagcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769),

g) przeciwko obrotowi gospodarczemu, o ktérych mowa w art. 296—-307 Kodeksu karnego, przestepstwo
oszustwa, o ktéorym mowa w art. 286 Kodeksu karnego, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentow, o ktérych mowa w art. 270-277d Kodeksu karnego, lub przestepstwo skarbowe,

h) o ktérym mowa w art. 9 ust. 1 3 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

— lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) jezeli urzedujgcego cztonka jego organu zarzgdzajgcego lub nadzorczego, wspolnika spotki w spoice
jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spotce komandytowej lub komandytowo-akcyjnej
lub prokurenta prawomocnie skazano za przestepstwo, o ktérym mowa w pkt 1;

3) wobec ktérego wydano prawomocny wyrok sgdu lub ostateczng decyzje administracyjng o zaleganiu
z uiszczeniem podatkéw, optat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, chyba Ze
wykonawca odpowiednio przed uptywem terminu do sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu
w postepowaniu albo przed uptywem terminu sktadania ofert dokonat ptatnosci naleznych podatkoéw,
optat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub
zawart wigzgce porozumienie w sprawie sptaty tych naleznosci;

4) wobec ktdrego orzeczono zakaz ubiegania sie o0 zamowienia publiczne;

5) jezeli zamawiajgcy moze stwierdzi¢, na podstawie wiarygodnych przestanek, ze wykonawca zawart z
innymi wykonawcami porozumienie majgce na celu zakidcenie konkurencji, w szczegolnosci jezeli
nalezgc do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw, ztozyli odrebne oferty, oferty czesciowe lub wnioski o dopuszczenie do
udziatu w postepowaniu, chyba ze wykaza, ze przygotowali te oferty lub wnioski niezaleznie od siebie;
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6) jezeli, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 85 ust. 1, doszto do zakidcenia konkurencji wynikajgcego
z wczesniejszego zaangazowania tego wykonawcy lub podmiotu, ktéry nalezy z wykonawcag do tej
samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentow, chyba ze spowodowane tym zaktdcenie konkurencji moze by¢ wyeliminowane w inny
sposob niz przez wykluczenie wykonawcy z udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia.

7) ktory naruszyt obowigzki dotyczgce ptatnosci podatkow, optat lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne
lub zdrowotne, z wyjgtkiem przypadku, o ktérym mowa w art. 108 ust. 1 pkt 3, chyba ze wykonawca
odpowiednio przed uptywem terminu do sktadania wnioskdbw o dopuszczenie do udzialu w
postepowaniu albo przed uptywem terminu sktadania ofert dokonat ptatnosci naleznych podatkéw, optat
lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawart
wigzgce porozumienie w sprawie sptaty tych naleznosci;

8) w stosunku do ktérego otwarto likwidacje, ogtoszono upadtos¢, ktérego aktywami zarzgdza likwidator
lub sad, zawart uktad z wierzycielami, ktérego dziatalnos¢ gospodarcza jest zawieszona albo znajduje
sie on w innej tego rodzaju sytuacji wynikajgcej z podobnej procedury przewidzianej w przepisach
miejsca wszczecia tej procedury;

7. W celu wykazania braku podstaw wykluczenia Wykonawca przesle w formie elektronicznej oswiadczenie
na formularzu JEDZ, w zakresie wskazanym przez Zamawiajgcego, aktualne na dzien skladania ofert.
Informacje zawarte w o$wiadczeniu beda stanowi¢ wstepne potwierdzenie, ze Wykonawca nie podlega
wykluczeniu.

8. W celu potwierdzenia braku podstaw wykluczenia Wykonawcy z udziatlu w postepowaniu Zamawiajgcy
zgda ztozenia, nizej wymienionych dokumentow:

1) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie:

a) art. 108 ust. 1 pkt 1i2 PZP

b) art. 108 ust. 1 pkt 4 PZP, dotyczgcej orzeczenia zakazu ubiegania sie 0 zamdwienie publiczne
tytutem $rodka karnego,

c) art. 109 ust. 1 pkt 2 lit. a PZP,

d) art. 109 ust. 1 pkt 2 lit. b PZP, dotyczacej ukarania za wykroczenie, za ktére wymierzono kare
aresztu,

e) art. 109 ust. 1 pkt 3 PZP, dotyczacej skazania za przestepstwo lub ukarania za wykroczenie,
za ktére wymierzono kare aresztu

- sporzadzong nie wczesniej niz 6 miesiecy przed jej ztozeniem;

2) oswiadczenia wykonawcy, w zakresie art. 108 ust. 1 pkt 5 ustawy, o braku przynaleznosci do tej samej
grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1076 i 1086), z innym wykonawca, ktory ztozyt odrebng oferte, oferte czesciowag
lub wniosek o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, albo oswiadczenia o przynaleznosci do tej
samej grupy kapitatowej wraz z dokumentami lub informacjami potwierdzajgcymi przygotowanie oferty,
oferty czesciowej lub wniosku o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu niezaleznie od innego
wykonawcy nalezgcego do tej samej grupy kapitatowej — Wzér oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 6 do
Swz

3) informac;ji z Centralnego Rejestru Beneficjentow Rzeczywistych, w zakresie art. 108 ust. 2 ustawy, jezeli
odrebne przepisy wymagajg wpisu do tego rejestru, sporzgdzonej nie wczesniej niz 3 miesigce przed
jej ztozeniem;

4) zaswiadczenia wlasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajacego, ze wykonawca nie zalega
z optacaniem podatkéw i optat, w zakresie art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy, wystawionego nie wczesniej niz
3 miesigce przed jego ztozeniem, a w przypadku zalegania z optacaniem podatkéw lub optat wraz z
zaswiadczeniem zamawiajgcy zgda ztozenia dokumentdéw potwierdzajgcych, ze odpowiednio przed
uptywem terminu skfadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu albo przed uptywem
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terminu skfadania ofert wykonawca dokonat ptatnosci naleznych podatkéw lub optat wraz z odsetkami
lub grzywnami lub zawart wigzgce porozumienie w sprawie sptat tych naleznosci;

5) zaswiadczenia albo innego dokumentu wilasciwej terenowej jednostki organizacyjnej Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych lub wtasciwego oddziatu regionalnego lub wtasciwej placowki terenowej Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajgcego, ze wykonawca nie zalega z optacaniem
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, w zakresie art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy, wystawionego
nie wczesniej niz 3 miesigce przed jego ztozeniem, a w przypadku zalegania z optacaniem sktadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne wraz z zaswiadczeniem albo innym dokumentem zamawiajgcy
zgda ztozenia dokumentéw potwierdzajgcych, ze odpowiednio przed uptywem terminu sktadania wnioskow
0 dopuszczenie do udziatu w postepowaniu albo przed uptywem terminu skfadania ofert wykonawca
dokonat ptatnosci naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne wraz odsetkami lub
grzywnami lub zawart wigzgce porozumienie w sprawie sptat tych naleznosci;

6) odpisu lub informacji z Krajowego Rejestru Sgdowego lub z Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej, w zakresie art. 109 ust. 1 pkt 4 ustawy, sporzgdzonych nie wczesniej niz 3
miesigce przed jej ztozeniem, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidenc;j;

7) oswiadczenia wykonawcy o aktualnosci informacji zawartych w oswiadczeniu, o ktérym mowa w art. 125
ust. 1 ustawy, w zakresie podstaw wykluczenia z postepowania wskazanych przez zamawiajgcego, o
ktérych mowa w Rozdziale Il SWZ pkt. 8 ppkt. 1).

9. Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej,
zamiast:

1) informacji z Krajowego Rejestru Karnego, o ktérej mowa w Rozdziale Ill SWZ pkt.8 ppkt. 1— skitada
informacje z odpowiedniego rejestru, takiego jak rejestr sgdowy, albo, w przypadku braku takiego rejestru,
inny rownowazny dokument wydany przez wtasciwy organ sgdowy lub administracyjny kraju, w ktérym
wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, w zakresie, o ktérym mowa w Rozdziale Il SWZ pkt.8
ppkt. 1;

2) informacji z Centralnego Rejestru Beneficjentéw Rzeczywistych, o ktérej mowa w Rozdziale 11l SWZ
pkt.8 ppkt. 3— sktada informacje z odpowiedniego rejestru zawierajgcego informacje o jego beneficjentach
rzeczywistych albo, w przypadku braku takiego rejestru, inny réwnowazny dokument wydany przez
wladciwy organ sgdowy lub administracyjny kraju, w ktéorym wykonawca ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania, okreslajgcy jego beneficjentéw rzeczywistych;

3) zaswiadczenia, o ktorym mowa w Rozdziale Il SWZ pkt.8 ppkt. 4, zaswiadczenia albo innego dokumentu
potwierdzajgcego, ze wykonawca nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne, o ktérych w Rozdziale 11l SWZ pkt.8 ppkt. 5, lub odpisu albo informacji z Krajowego Rejestru
Sadowego lub z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, o ktérych mowa w Rozdziale
Il SWZ pkt.8 ppkt. 6— sklada dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w ktérym wykonawca ma
siedzibe lub miejsce zamieszkania, potwierdzajgce odpowiednio, ze:

a) nie naruszyt obowigzkéw dotyczgcych ptatnosci podatkéw, optat lub sktadek na ubezpieczenie
spoteczne lub zdrowotne,

b) nie otwarto jego likwidacji, nie ogtoszono upadtosci, jego aktywami nie zarzgdza likwidator lub sad, nie
zawart uktadu z wierzycielami, jego dziatalno$¢ gospodarcza nie jest zawieszona ani nie znajduje sie
on w innej tego rodzaju sytuacji wynikajgcej z podobnej procedury przewidzianej w przepisach miejsca
wszczecia tej procedury.

10. Dokument, o ktérym mowa Rozdziale 11l SWZ pkt. 9 ppkt.1, powinien by¢ wystawiony nie wczesniej niz
6 miesiecy przed jego ztozeniem. Dokumenty, o ktérych mowa w Rozdziale Il SWZ pkt. 9 ppkt 2i 3,
powinny by¢ wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed ich ztozeniem.

11.Jezeli w kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, nie wydaje sie dokumentéw,
o ktérych mowa w Rozdziale Ill SWZ pkt. 9, lub gdy dokumenty te nie odnoszag sie do wszystkich
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przypadkow, o ktérych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 1, 2 i 4, art. 109 ust. 1 pkt 1, 2 lit. a i b oraz pkt 3
ustawy Pzp, zastepuje sie je odpowiednio w catosci lub w czesci dokumentem zawierajgcym
odpowiednio oswiadczenie wykonawcy, ze wskazaniem osoby albo oséb uprawnionych do jego
reprezentaciji, lub o$wiadczenie osoby, ktérej dokument miat dotyczyé, ztozone pod przysiega, lub, jezeli
w kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania nie ma przepiséw o oswiadczeniu
pod przysiega, zlozone przed organem sadowym lub administracyjnym, notariuszem, organem
samorzgdu zawodowego lub gospodarczego, witasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania wykonawcy. Przepis pkt. 5 stosuje sie.

12.W przypadku, gdy Wykonawca polega na zdolnosciach lub sytuacji innych podmiotéw na zasadach
okreslonych w art. 118 ustawy Pzp, kazdy z podmiotéw na ktérych zdolnosciach lub sytuacji innych
podmiotow Wykonawca polega musi przesta¢ w formie elektronicznej odrebne oswiadczenie JEDZ.

13. Zamawiajagcy zada od Wykonawcy, ktory polega na zdolnosciach lub sytuacji innych podmiotéw na
zasadach okreslonych w art. 118 ustawy Pzp, przedstawienia w odniesieniu do tych podmiotéw
dokumentéw wymienionych w Rozdziale Il SWZ pkt. 8 ppkt. 1 3-7.

14.Do podmiotdéw udostepniajgcych zasoby na zasadach okreslonych w art. 118 ustawy oraz
podwykonawcow niebedgcych podmiotami udostepniajgcymi zasoby na tych zasadach, majacych
siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zapisy Rozdziatu Ill SWZ
pkt. 9 stosuje sie odpowiednio.

15. Zamawiajacy nie wzywa do ztozenia podmiotowych srodkéw dowodowych, jezeli moze je uzyskac za
pomoca bezptatnych i ogodlnodostepnych baz danych, w szczegdlnosci rejestréw publicznych
w rozumieniu ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne, o ile Wykonawca wskazat w JEDZ dane umozliwiajgce dostep do tych srodkow.

16. Wykonawca nie jest zobowigzany do ztozenia podmiotowych srodkéw dowodowych, ktére Zamawiajgcy
posiada, jezeli Wykonawca wskaze te srodki oraz potwierdzi ich prawidtowos¢ i aktualnosc.

17 Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia odpowiedniego przebiegu postepowania o udzielenie
zamowienia, Zamawiajgcy moze na kazdym etapie postepowania wezwa¢ Wykonawcow do ztozenia
wszystkich lub niektérych podmiotowych srodkéw dowodowych aktualnych na dzien ich ztozenia. Jezeli
zachodzg uzasadnione podstawy do uznania, Zze ztozone uprzednio podmiotowe srodki dowodowe nie
sg juz aktualne, Zamawiajgcy moze w kazdym czasie wezwa¢ Wykonawce lub Wykonawcéw do
ztozenia wszystkich lub niektérych podmiotowych srodkéw dowodowych aktualnych na dzien ich
ztozenia.

18.W celu potwierdzenia, ze osoba dziatajgca w imieniu Wykonawcy jest umocowana do jego
reprezentowania, Zamawiajgcy zgda od Wykonawcy odpisu lub informacji z Krajowego Rejestru
Sadowego, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub innego wiasciwego
rejestru.

19.Wykonawca nie jest zobowigzany do ztozenia dokumentow, o ktérych mowa w Rozdziale 11l SWZ pkt.18,
jezeli Zamawiajgcy moze je uzyskaé za pomocg bezptatnych i ogdlnodostepnych baz danych, o ile
Wykonawca wskazat dane umozliwiajgce dostep do tych dokumentéw.

20. Jezeli w imieniu Wykonawcy dziata osoba, ktérej umocowanie do jego reprezentowania nie wynika z
dokumentow, o ktérych mowa Rozdziale 1ll SWZ pkt. 18, Zamawiajacy zada od Wykonawcy
petnomocnictwa lub innego dokumentu potwierdzajgcego umocowanie do reprezentowania
Wykonawcy.

21.Postanowienie, o ktorym mowa w Rozdziale Il SWZ pkt. 20 stosuje sie odpowiednio do osoby
dziatajacej w imieniu Wykonawcdw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamoéwienia publicznego.

22 .Postanowienia, o ktérych mowa w Rozdziale Ill SWZ pkt. 18-20 stosuje sie odpowiednio do osoby
dziatajgcej w imieniu podmiotu udostepniajgcego zasoby na zasadach okreslonych w art. 118 PZP lub
podwykonawcy niebedgcego podmiotem udostepniajgcym zasoby na takich zasadach.
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23.W przypadku wskazania przez Wykonawce dostepnosci podmiotowych srodkéw dowodowych lub
dokumentow, o ktdrych mowa w Rozdziale Ill SWZ pkt. 18, pod okreslonymi adresami internetowymi
ogolnodostepnych i bezptatnych baz danych, Zamawiajagcy zgda od Wykonawcy przedstawienia
ttumaczenia na jezyk polski pobranych samodzielnie przez Zamawiajgcego podmiotowych Srodkéw
dowodowych lub dokumentéw.

24 Podmiotowe srodki dowodowe oraz inne dokumenty lub o$swiadczenia, o ktérych mowa w SWZ, sktada
sie w formie elektronicznej, w zakresie i w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art.
70 ustawy Pzp.

25.W zakresie nieuregulowanym SWZ zastosowanie majg przepisy rozporzgdzenia Ministra Rozwoju,
Pracy i Technologii z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie podmiotowych srodkéw dowodowych oraz
innych dokumentéw lub oswiadczen, jakich moze zgda¢ zamawiajgcy od wykonawcy (Dz. U. 2020 poz.
2415).

26.Jezeli Wykonawca nie ztozyt oswiadczen lub innych dokumentéw wymaganych w Rozdziale Il SWZ,
lub zawierajg btedy, Zamawiajgcy wzywa Wykonawce odpowiednio do ich ztozenia, poprawienia lub
uzupetnienia w wyznaczonym terminie, chyba ze:

1) oferta Wykonawcy podlega odrzuceniu bez wzgledu na ich ztozenie, uzupetnienie lub poprawienie
lub
2) zachodzg przestanki uniewaznienia postepowania.

27. Wykonawca sktada podmiotowe Srodki dowodowe na wezwanie, o ktérym mowa w pkt. 26, aktualne
na dzien ich ztozenia.

1) Zamawiajgcy moze zada¢ od Wykonawcow wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych podmiotowych
Srodkéw dowodowych lub innych dokumentéw lub o$wiadczen skladanych w postepowaniu,
o ktérych mowa w Rozdziale 11l SWZ

2) Jezeli ztozone przez Wykonawce oswiadczenia, o ktérym mowa w Rozdziale Il SWZ, lub
podmiotowe Srodki dowodowe budzg watpliwosci Zamawiajgcego, moze on zwrdciC sie
bezposrednio do podmiotu, ktéry jest w posiadaniu informacji lub dokumentéw istotnych w tym
zakresie dla oceny spetniania przez Wykonawce warunkéw udziatu w postepowaniu lub braku
podstaw wykluczenia, o przedstawienie takich informac;ji lub dokumentéw.

Rozdziat IV.
PODMIOTOWE SRODKI DOWODOWE tj. OSWIADCZENIA | DOKUMENTY
POTWIERDZAJACE SPELNIANIE WARUNKOW UDZIALU W
POSTEPOWANIU ORAZ BRAK PODSTAW WYKLUCZENIA

Oswiadczenia i dokumenty na potwierdzenie spetniania warunkéw udzialu w postepowaniu oraz braku
podstaw do wykluczenia:

1. Oswiadczenie na formularzu JEDZ

JEDZ - jednolity europejski dokument zamowien, sporzgdzany zgodnie z wzorem standardowego
formularza wedtug Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji Europejskiej (UE) 2016/7 z dnia
5 stycznia 2016r. ustanawiajgcego standardowy formularz jednolitego europejskiego dokumentu
zamoéwienia (Dz. Urz. UE nr L 3 z 6.1.2016, str. 16). Instrukcja wypetniania JEDZ dostepna jest na
stronie:  https://www.uzp.gov.pl/__data/assets/pdf file/0026/45557/Jednolity-Europejski-Dokument-
Zamowienia-instrukcja-2021.01.20.pdf

2. W przypadku wspdlnego ubiegania sie o zamdwienie przez Wykonawcow oswiadczenie
(na formularzu JEDZ), sktada kazdy z Wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie
o zamowienie. Oswiadczenie ma potwierdza¢ spetnianie warunkoéw udziatlu w postepowaniu, brak
podstaw wykluczenia w zakresie, w ktéorym kazdy z Wykonawcow wykazuje spetnianie warunkéw
udziatu w postepowaniu oraz brak podstaw wykluczenia.
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3. Wykonawca, ktéry zamierza powierzy¢ wykonanie czesci zaméwienia podwykonawcom,
w celu wykazania braku istnienia wobec nich podstaw wykluczenia zamieszcza informacije
o podwykonawcach w oswiadczeniu na formularzu JEDZ.

4. Wykonawca, ktory powotuje sie na zasoby innych podmiotéw, w celu wykazania braku istnienia wobec
nich podstaw wykluczenia oraz spetnienia — w zakresie, w jakim powotuje sie na ich zasoby
— warunkéw udziatu w postepowaniu zamieszcza informacje o tych podmiotach w oswiadczeniu na
formularzu JEDZ.

5. Informacja banku lub spoidzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej potwierdzajgcej wysokosc
posiadanych srodkéw finansowych lub zdolno$¢ kredytowg Wykonawcy na minimum 300.000,00 zt, w
okresie nie wczesniejszym niz trzy miesigce przed ztozeniem.

6. Oswiadczenie Wykonawcy o aktualnosci informacji zawartych w o$wiadczeniu, o kiorym mowa w art.
125 ust 1 ustawy (JEDZ) na druku stanowigcym zatgcznik nr 7 do SWZ.

7. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie: art. 108 ust. 1 pkt 12 ustawy Pzp; art. 108 ust.
1 pkt 4 PZP, dotyczgcej orzeczenia zakazu ubiegania sie o zamdwienie publiczne tytutem Srodka
karnego; art. 109 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy Pzp; art. 109 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy Pzp, dotyczacej
ukarania za wykroczenie, za ktére wymierzono kare aresztu; art. 109 ust. 1 pkt 3 ustawy Pzp,
dotyczacej skazania za przestepstwo lub ukarania za wykroczenie, za ktére wymierzono kare aresztu

- sporzagdzong nie wczesniej niz 6 miesiecy przed jej ztozeniem;

8. Oswiadczenia wykonawcy, w zakresie art. 108 ust. 1 pkt 5 ustawy, o braku przynaleznosci do tej samej
grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéow
(Dz. U. 22020 r. poz. 1076 i 1086), z innym wykonawcag, ktory ztozyt odrebng oferte, oferte czesciowa
lub wniosek o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, albo oswiadczenia o przynaleznosci do tej
samej grupy kapitatowej wraz z dokumentami lub informacjami potwierdzajacymi przygotowanie oferty,
oferty czesciowej lub wniosku o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu niezaleznie od innego
wykonawcy nalezgcego do tej samej grupy kapitatowej — Wzér oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 6 do
SWz

9. Informacja z Centralnego Rejestru Beneficjentow Rzeczywistych, w zakresie art. 108 ust. 2 ustawy,
jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do tego rejestru, sporzgdzonej nie wczesniej niz 3 miesigce
przed jej ztozeniem.

10.Zaswiadczenie wtasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajgcego, ze wykonawca nie zalega
z optacaniem podatkow i optat, w zakresie art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy, wystawionego nie wczesniej niz
3 miesigce przed jego ztozeniem, a w przypadku zalegania z opftacaniem podatkéw lub optat wraz z
zaswiadczeniem zamawiajgcy zgda ztozenia dokumentdéw potwierdzajgcych, ze odpowiednio przed
uptywem terminu skfadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu albo przed uptywem
terminu skfadania ofert wykonawca dokonat ptatnosci naleznych podatkéw lub optat wraz z odsetkami
lub grzywnami lub zawart wigzgce porozumienie w sprawie sptat tych naleznosci.

11.Zaswiadczenie albo innego dokumentu wiasciwej terenowej jednostki organizacyjnej Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych lub witasciwego oddziatu regionalnego lub wiasciwej placowki terenowej
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajgcego, ze wykonawca nie zalega z
optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, w zakresie art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy,
wystawionego nie wczeéniej niz 3 miesigce przed jego zlozeniem, a w przypadku zalegania z
optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne wraz z zaswiadczeniem albo innym
dokumentem zamawiajgcy zgda ziozenia dokumentéw potwierdzajgcych, ze odpowiednio przed
uptywem terminu sktadania wnioskdéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu albo przed uptywem
terminu sktadania ofert wykonawca dokonat ptatnosci naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
lub zdrowotne wraz odsetkami lub grzywnami lub zawart wigzgce porozumienie w sprawie spfat tych
naleznosci.

12. Odpis lub informacja z Krajowego Rejestru Sadowego lub z Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej, w zakresie art. 109 ust. 1 pkt 4 ustawy, sporzgdzonych nie wczes$niej niz
3 miesigce przed jej ztozeniem, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidenc;ji.
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13. Oswiadczenie wykonawcy o aktualnosci informacji zawartych w oswiadczeniu, o ktérym mowa w art.
125 ust. 1 ustawy, w zakresie podstaw wykluczenia z postepowania wskazanych przez zamawiajgcego,
o ktérych mowa w Rozdziale Ill SWZ pkt. 8 ppkt. 1).

14.Wykaz wykonanych, a w przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych réwniez wykonywanych,
w okresie ostatnich 5 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, dostaw lub ustug odpowiadajgcych
wymaganiom okreslonym w Rozdziale Il SWZ pkt 1 ppkt 3 lit. a, wraz z podaniem ich wartosci,
przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzecz ktérych dostawy lub ustugi zostaty wykonane, oraz z
zatgczeniem dowodow okreslajgcych, czy dostawy lub ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane
nalezycie. Dowodami, o ktérych mowa, sg referencje lub inne dokumenty wystawione przez podmiot,
na rzecz ktérego ustugi byty wykonywane, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciggtych sa
wykonywane, jezeli z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze Wykonawca nie jest w stanie
uzyska¢ dokumentéw - oswiadczenie Wykonawcy; w przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych
nadal wykonywanych referencje bgdz inne dokumenty potwierdzajgce ich nalezyte wykonywanie
powinny by¢ wydane nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert; wzér wykazu
dostaw lub ustug stanowi zafgcznik nr 3 do SWZ.

15. Wykaz os6b odpowiadajgcy wymaganiom okreslonym w Rozdziale Il SWZ pkt 1 ppkt 3 lit. b dostepnych
Wykonawcy w celu wykonania zamodwienia publicznego wraz z informacja o podstawie do
dysponowania tymi osobami; wzor wykazu osob stanowi Zafgcznik nr 4 do SWZ.

16. W odniesieniu do warunkéw dotyczgcych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych lub doswiadczenia
okreslonych w Rozdziale Ill SWZ pkt. 1 ppkt 3 lit a) wykonawcy wspdlnie ubiegajgcy sie o udzielenie
zaméwienia dotgczajg do oferty oswiadczenie z ktérego wynika, ktére dostawy lub ustugi wykonajg
poszczegdlni wykonawcy.

17.Zamawiajacy przed wyborem najkorzystniejszej oferty wezwie Wykonawce, ktérego oferta zostata

najwyzej oceniona, do ztozenia w wyznaczonym, nie krétszym niz 10 dni terminie, aktualnych na dzieh
ztozenia nastepujacych podmiotowych srodkéw dowodowych, o ktérych mowa w Rozdziale IV SWZ pkt
5.

Rozdziat V.
INFORMACJA O PRZEDMIOTOWYCH SRODKACH DOWODOWYCH

Zamawiajacy nie zgda ztozenia przedmiotowych srodkéw dowodowych.

Rozdziat VI.
WYSOKOSC | ZASADY WNIESIENIA WADIUM

1.  Wykonawca przystepujgcy do postepowania zobowigzany jest przed uptywem terminu sktadnia ofert
do whniesienia wadium w wysokosci: 10.000,00 zt (dziesiec¢ tysiecy ziotych 00/100).

2. Wadium moze by¢ wnoszone w jednej lub kilku nastepujgcych formach:
a) pienigdzu,
b) gwarancjach bankowych,
¢) gwarancjach ubezpieczeniowych,
d) poreczeniach udzielonych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy
z dnia 9 listopada 2000r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
(Dz. U. z 2020r., poz. 299).

3.  Wadium w formie pienieznej nalezy wnie$¢ przelewem na rachunek bankowy Panstwowej Agencji
Atomistyki w Narodowym Banku Polskim O/O Warszawa
Nr konta: 24 1010 1010 0087 4513 9120 0000
z dopiskiem: Wadium w postepowaniu na ,,Dostawe oprogramowania przeznaczonego do
obstugi finansowo-ksieggowej, kadrowo — ptacowej oraz prowadzenia ewidencji majatku
i gospodarki magazynowej (oprogramowanie uzytkowe) wraz z licencjami, dostosowanie
i wdrozenie oprogramowania uzytkowego w srodowisku informatycznym Zamawiajgcego,
przeprowadzenie instruktazu uzytkownikéw i administratorow oraz zapewnienie swiadczenia
opieki technicznej utrzymaniowej i dedykowanej asysty technicznej w okresie gwaranc;ji”
Nr sprawy: (239/2021/DBO).
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Za termin wniesienia wadium w formie pienieznej przyjmuje sie termin uznania rachunku
Zamawiajgcego przed uptywem terminu sktadania ofert (tj. przed uptywem dnia i godziny
wyznaczonej jako ostateczny termin skitadania ofert).

Bankowy dowdd wptaty nalezy przedstawi¢ w formie dotgczonej do oferty kserokopii potwierdzonej
przez Wykonawce ,za zgodnos$¢ z oryginatem”.

4. Wadium wnoszone w formie innej niz w pienigdzu musi spetnia¢é wymagania wynikajgce
z Ustawy, w szczegolnosci okreslaé bezwarunkowy, nieodwotalny obowigzek zaptaty na pierwsze
zgdanie Zamawiajgcego, w przypadkach okreslonych w art. 98 ust. 6 Ustawy oraz by¢ wazne przez
okres zwigzania oferta, okreslony w niniejszej SWZ. Dowodem wniesienia wadium jest oryginalny
dokument poreczenia lub gwarancji, ztozony wraz z ofertg. Wadium nie moze mie¢ postanowien
ograniczajgcych obowigzek zaptaty wadium.

5. Oryginat dokumentu (gwarancja bankowa, gwarancja ubezpieczeniowa, poreczenie udzielane
przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o
utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2020r. poz. 299) nalezy
dotaczyé do oferty. Dokument wadialny (poreczenie, gwarancja) musi identyfikowaé Wykonawce
oraz zawiera¢ informacje, iz stanowi zabezpieczenie wadium na rzecz Panstwowej Agencji
Atomistyki w prowadzonym postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonedo.

6. Wadium wnoszone w formie innej niz w pienigdzu Wykonawca wnosi w oryginale w postaci

elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym (wystawionym przez dostawce
kwalifikowanej ustugi zaufania, bedgcego podmiotem $wiadczacym ustugi certyfikacyjne — podpis
elektroniczny, spetniajacy wymogi bezpieczenstwa okreslone w ustawie z dnia 5 wrzeénia 2016r.
0 ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. z 2019r. poz. 162) uprawnionej do
reprezentowania Gwaranta (ubezpieczyciela banku) lub Poreczyciela — osoby, Wykonawca przesyta
na emaila Zamawiajgcego: zamowienia@paa.gov.pl lub poprzez ePUAP albo dorecza dokument
elektroniczny wniesienia wadium przez fizyczne przekazanie nosnika (np. ptyta CD) do siedziby
Zamawiajgcego przed uptywem terminu skitadania ofert. Brak ztozenia oryginatu dokumentu
wniesienia  wadium przed upltywem terminu sktadania ofert jest rownoznaczny
z niewniesieniem wadium.
W tresci przesylanych wiadomosci nalezy wskaza¢ nr i nazwe postepowania pozwalajgce na
identyfikacie wykonawcy, t. Wadium w postepowaniu na ,Dostawe oprogramowania
przeznaczonego do obstugi finansowo-ksiegowej, kadrowo — ptacowej oraz prowadzenia
ewidencji majatku i gospodarki magazynowej (oprogramowanie uzytkowe) wraz z licencjami,
dostosowanie i wdrozenie oprogramowania uzytkowego w srodowisku informatycznym
Zamawiajgcego, przeprowadzenie instruktazu uzytkownikéw i administratorow oraz
zapewnienie swiadczenia opieki technicznej utrzymaniowej i dedykowanej asysty technicznej
w okresie gwaranc;ji” Nr sprawy: 239/2021/DBO.

7. Datg przestania wadium bedzie potwierdzenie dostarczenia wiadomosci zawierajgcej dokument
elektroniczny wniesienia wadium z serwera pocztowego Zamawiajgcego.

8. Nie wniesienie wadium w wymaganym terminie (takze na przediuzony okres zwigzania ofertg),
w wymaganej wysokosci lub dopuszczonej formie skutkuje odrzuceniem oferty Wykonawcy.

9. Wszelkie koszty zwigzane z wniesieniem wadium ponosi Wykonawca.

Rozdziat VII.
SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY WRAZ Z OSWIADCZENIAMI
LUB DOKUMENTAMI
1. Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ jedng oferte, w ktérej musi by¢ zaoferowana jedna cena.

2. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim, w formie elektronicznej, przy zachowaniu nalezytej
staranno$ci.

3. Oferta wraz zatgcznikami powinny byé podpisane przez Wykonawce lub osobe upowazniong do
reprezentowania Wykonawcy, zgodnie z formg reprezentacji wykonawcy okreslong w rejestrze lub
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10.

1.
12.

innym dokumencie, wtasciwym dla danej formy reprezentacji wykonawcy albo przez petnomocnika
wykonawcy.

W przypadku podpisania oferty oraz poswiadczenia za zgodno$c¢ z oryginatem kopii dokumentow przez
osobe niewymieniong w dokumencie rejestracyjnym (ewidencyjnym) Wykonawcy, nalezy do oferty
dotgczy¢ stosowne petnomocnictwo.

W przypadku oferty sktadanej przez Wykonawcoéw wspdlnie ubiegajgcych sie o wykonanie zamdwienia

(w tym réwniez wspolnikow spotki cywilnej lub konsorcjum) oferta wraz z zatgcznikami mogg byc¢

podpisane przez nich wszystkich lub przez petnomocnika, ustanowionego zgodnie z art. 58 ustawy

Pzp. Stosowne petnomocnictwo winno by¢ podpisane przez wszystkich Wykonawcow wspdinie

ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia, zgodnie z formg reprezentacji kazdego z nich.

Dokument petnomocnictwa musi by¢ zatgczony do oferty i zawiera¢ w szczegdélnosci wskazanie:

postepowania o zamdéwienie publiczne, ktérego dotyczy, Wykonawcow ubiegajgcych sie wspdlnie o

udzielenie zamoéwienia, okresu na jaki zostato ustanowione, ustanowionego Petnomocnika oraz

zakres jego umocowania, obejmujacy przede wszystkim:

1) reprezentowanie w postepowaniu o udzielenie zamodwienia publicznego,

2) zacigganie zobowigzan,

3) ztozenie oferty,

4) prowadzenie korespondencji i podejmowanie zobowigzah zwigzanych z postepowaniem
0 zamowienie publiczne.

Tres¢ ztozonej oferty musi by¢ zgodna z wymaganiami Zamawiajgcego okreslonymi w dokumentach
zamowienia.

Wykonawca poniesie wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Oferte nalezy ztozy¢ w formacie danych: .pdf, .doc, .docx, .rtf, .xps, .odt., zgodnie z katalogiem
formatéw wskazanych w zatgczniku nr 2 do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012r.
w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i

wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw
teleinformatycznych (Dz. U. z 2017r. poz. 2247).

Zamawiajagcy informuje, iz zgodnie z art.18 w zw. z art. 80 ustawy Pzp oferty skladane
w postepowaniu o zamowienie publiczne sg jawne i podlegajg udostepnieniu od chwili ich otwarcia,
z wyjatkiem informaciji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa.

Zamawiajgcy nie ujawni informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2019 r. poz. 1010 i
1649), jezeli wykonawca, wraz z przekazaniem takich informaciji, zastrzegt, ze nie mogg by¢ one
udostepniane oraz wykazal, ze zastrzezone informacje stanowig tajemnice przedsiebiorstwa.
Tajemnice przedsiebiorstwa stanowi okreslona informacja, jezeli spetnia tgcznie 3 warunki;

1) ma charakter techniczny, technologiczny, organizacyjny przedsiebiorstwa lub jest to inna
informacja majgca wartos¢ gospodarcza,

2) nie zostata ujawniona do wiadomosci publicznej,

3) podjeto w stosunku do niej niezbedne dziatania w celu zachowania poufnosci.
Wykonawca nie moze zastrzec informacji, o ktérych mowa w art. 222 ust. 5 ustawy Pzp.
Na oferte sktadaja sie:

1) Spis zawartosci oferty;

2) Formularz oferty — sporzgdzony zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do SWZ;

3) Jednolity(e) Europejski(e) Dokument(y) Zamoéwienia (JEDZ) Wykonawcy/ Wykonawcow
wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia publicznego;

4) Jednolity(e) Europejski(e) Dokument(y) Zamowienia (JEDZ) podmiotu (6w) na ktérego(ych)
zasoby Wykonawca powotuje sie;

5) Dokument potwierdzajgcy prawo osoby/oséb podpisujgcej(ych) oferte do reprezentowania
Wykonawcy w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego, jezeli prawo do
reprezentowania nie wynika z tresci odpisu z wiasciwego rejestru lub zaswiadczenia o wpisie
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do ewidencji dziatalnosci gospodarczej — petnomocnictwo, w przypadku, gdy Wykonawce
reprezentuje pethomocnik;

6) Potwierdzenie wniesienia wadium;

7) Zobowigzanie innych podmiotéw do oddania do dyspozycji Wykonawcy niezbednych zasoboéw

na potrzeby realizacji zaméwienia, w przypadku polegania na zdolnosciach lub sytuacji tych
podmiotéw — jezeli dotyczy;

8) Oferta sktadana przez Wykonawce musi spetnia¢ nastepujgce wymogi:

a)

Formularz oferty sktada sie w oryginale w formie elektronicznej, opatrzonej kwalifikowanym
podpisem elektronicznym przez osobe(y) uprawniong(e) do reprezentowania Wykonawcy lub
umocowang(e) przez tele osobe(y) do reprezentowania Wykonawcy na podstawie
petnomocnictwa.

Petnomocnictwo, okreslajgce zakres umocowania, musi by¢ zlozone w oryginale w postaci
elektronicznej, opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym przez osobe/osoby
uprawniong(e) do reprezentowania Wykonawcy lub elektronicznej kopii poswiadczonej za
zgodnos¢ z oryginatem, dokumenty, z ktérych wynika uprawnienie osoby/os6b udzielajgcej(ych)
petnomocnictwa do reprezentowania danego podmiotu.

Aktualne na dzien skitadania ofert oswiadczenie JEDZ ziozony w oryginale w postaci
elektronicznej, opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

W przypadku przekazywania przez Wykonawce dokumentu elektronicznego w formacie
poddajgcym dane kompresji, opatrzenie pliku zawierajgcego skompresowane dane
kwalifikowanym podpisem elektronicznym jest réwnoznaczne z poswiadczeniem przez
Wykonawce za zgodnos¢ z oryginatem wszystkich elektronicznych kopii dokumentéw zawartych
w tym pliku, z wyjatkiem Kkopii poswiadczonych odpowiednio przez innego wykonawce
ubiegajgcego sie wspodlnie z nim o udzielenie zamowienia, przez podmiot, na ktérego zdolnosciach
lub sytuacji polega Wykonawca, albo przez podwykonawce.

Rozdziat VIII.
WYMAGANIA W ZAKRESIE SKEADANIA | OTWARCIA OFERT

Wykonawca skfada oferte wraz z wymaganymi dokumentami za posrednictwem ,Formularza do
ztozenia, zmiany, wycofania oferty lub wniosku” dostepnego na ePUAP i udostepnionego rowniez
na miniPortalu. Funkcjonalno$¢ do zaszyfrowania oferty przez Wykonawce jest dostepna dla
wykonawcédw na miniPortalu, w szczegétach danego postepowania oraz na stronie internetowej:
https://www.gov.pl/web/paal . W formularzu oferty Wykonawca zobowigzany jest poda¢ adres
skrzynki ePUAP, na ktérym prowadzona bedzie korespondencja zwigzana z postepowaniem.

UWAGA: zaszyfrowanie oferty wymaga wprowadzenia petnego
ID postepowania, pominiecie ktorejkolwiek z cyfr moze nie pozwoli¢ odszyfrowaé
Zamawiajgcemu_oferty Wykonawcy, mimo komunikatu aplikacji: ,plik zaszyfrowany

poprawnie”.

Wykonawca moze przed uptywem terminu do skfadania ofert zmieni¢ lub wycofa¢ oferte za
posrednictwem formularza do ztozenia, zmiany, wycofania oferty dostepnego na ePUAP i
udostepnionego réwniez na miniPortalu. Sposdb zmiany i wycofania oferty zostat opisany
w Instrukcji uzytkownika systemu miniPortal ePUAP dla Zamawiajacych i Wykonawcéw.

UWAGA: w przypadku zmiany czy wycofania oferty nalezy podaé identyfikator potwierdzenia
zlozenia oferty, otrzymany w formularzu na skrzynke ePUAP Wykonawcy (w folderze
»Wystane”).

Wykonawca w tresci formularza musi doda¢ oswiadczenie, podpisane przez osobe upowazniong do
jego reprezentacji, ktore potwierdza wole Wykonawcy w zakresie wycofania/zmiany oferty wraz
z dokumentem poswiadczajgcym umocowanie osoby(db) podpisujgcej(ych) oswiadczenie do
wycofania/zmiany oferty w imieniu Wykonawcy oraz nowa, zaszyfrowang oferte. Oswiadczenia nie
szyfruje sie.
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3. Wykonawca po uptywie terminu do sktadania ofert nie moze skutecznie dokonaé zmiany ani
wycofac ztozonej oferty.

Zamawiajacy odrzuci oferty, ktére wptyng po terminie zgodnie z art. 226 ust 1 ustawy Pzp.
Termin skladania ofert uptywa w dniu 22.12.2021 r. o godzinie 10:00
Otwarcie ofert nastepuje w dniu 22.12.2021 r. o godzinie 11:00

N oo unoA

Otwarcie ofert nastepuje poprzez uzycie mechanizmu do odszyfrowania ofert dostepnego po
zalogowaniu w zaktadce Deszyfrowanie na miniPortalu i nastepuje poprzez wskazanie pliku do
odszyfrowania.

8. Zamawiajgcy, najpdzniej przed otwarciem ofert, udostepni na stronie internetowej prowadzonego
postepowania informacje o kwocie jakg zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zaméwienia,
o ktoryej mowa w art.222 ust 4 ustawy Pzp.

9. W przypadku awarii systemu teleinformatycznego, przy uzyciu ktérego nastepuje otwarcie ofert,
ktéra powoduje brak mozliwosci otwarcia ofert w terminie okreslonym przez Zamawiajgcego,
otwarcie ofert nastgpi niezwtocznie po usunieciu awarii.

10. Zamawiajacy poinformuje o zmianie terminu otwarcia ofert na stronie internetowej prowadzonego
postepowania.

11. Niezwtocznie po otwarciu ofert zamawiajgcy udostepnia na stronie internetowej informacje o :

1) nazwach albo imionach i nazwiskach oraz siedzibach lub miejscach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej albo miejscach zamieszkania wykonawcow, ktérych oferty zostaty otwarte,
2) cenach lub kosztach zawartych w ofertach.

Rozdziat IX.
TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

1.  Wykonawca jest zwigzany ofertg przez okres 90 dni od terminu skfadania ofert tj w terminie do dnia
21.03.2022 .

2. Pierwszym dniem terminu zwigzania ofertg jest dzien, w ktérym uptywa termin sktadania ofert.

Rozdziat X.
OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY OFERTY

1. Wykonawca okresli cene oferty brutto dla przedmiotu zamdwienia poprzez wskazanie w Formularzu
oferty cen jednostkowych netto i podatku od towardéw i ustug (VAT) w zilotych polskich. Cene oferty
brutto Wykonawca poda w zapisie liczbowym i stownym. Wykonawca zobowigzany jest podaé ceny
z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

2. Ceny oferty netto okreslone w Formularzu oferty mogg podlega¢ zmianie w okresie realizacji
zamoéwienia na zasadach okreslonych w Projektowanych postanowieniach umowy, stanowigcych
zatgcznik nr 8 do SWZ.

3. Przez cene rozumie sie cene, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1i ust. 2 ustawy z dnia 9 maja 2014 r.
o informowaniu o cenach towaréw i ustug (Dz. U. z 2019 r. poz. 178).

4. Podana w ofercie cena catkowita brutto musi obejmowac¢ wszelkie koszty i optaty, jakie poniesie
Wykonawca realizujgc zamdwienie na warunkach okreslonych w Specyfikacji Warunkéw Zamowienia

5. Rozliczenia miedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg bedg prowadzone w ztotych polskich, bez zaliczek
oraz bez stosowania jakichkolwiek przelicznikéw, w tym w stosunku do walut obcych.
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6. Wykonawcy dokonujgc kalkulacji warunkéw cenowych swoich ofert sg zobowigzani do przestrzegania
zasad uczciwej konkurencji z zastrzezeniem, iz cena oferty nie moze by¢ razgco niska w stosunku do
przedmiotu zamowienia. Konsekwencjg zlozenia oferty z razgco niska ceng jest jej odrzucenie-
zgodnie z art. 226 ust. 1 pkt 8 w zwigzku z art. 224 ust. 6 ustawy Pzp.

7. Zamawiajacy nie udziela zaliczek na podstawie art. 442 ustawy Pzp.

Rozdziat XI.
TRYB, KRYTERIA | ZASADY OCENY OFERT

1. KRYTERIA WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

Przy wyborze oferty Zamawiajgcy bedzie kierowat sie nastepujgcymi kryteriami:

. Waga Liczba przyznanych punktéw w
Kryte"um wyboru kryterium danym kryterium
Cena - (C) 50% 50 pkt
Okres gwarancji — (G) 30% 30 pkt

Termin  realizacji dostawy  oprogramowania
uzytkowego wraz z licencjami, dostosowania i
wdrozenia  oprogramowania  uzytkowego w 10% 10pkt
srodowisku Zamawiajgcego oraz przeprowadzenia
instruktazu uzytkownikow (T)

Koszt rbh za przeprowadzenie instruktazu
uzytkownikow i administratorbw oprogramowania 10% 10 pkt
uzytkowego w okresie gwarancji— (K)

UWAGA: przez cene nalezy rozumie¢ wyrazonq w jednostkach pienieznych wartos¢ oferty z
uwzglednieniem podatku od towardw i ustug (VAT).

Oprogramowanie uiytkowe — oprogramowanie przeznaczone do obstugi finansowo-ksiegowej,
kadrowo-ptacowej oraz prowadzenia ewidencji majqtku i gospodarki magazynowej u Zamawiajgcego,
dostarczone, dostosowane i wdrozone w ramach realizacji umowy wraz z licencjami na wymagane
przez Zamawiajgcego funkcjonalnosci poszczegdlnych komponentdw.

2. ZASADY OCENY OFERT WEDtUG USTALONYCH KRYTERIOW

Ocena ofert dokonywana bedzie w zakresie realizacji calego zamoéwienia, wedlug wskazanych
kryteriow.

Zamawiajgcy dokona oceny ofert przyznajgc punkty w ramach kazdego kryterium, przyjmujgc
zasade ze 1% = 1 pkt.

Kryterium | - Cena - (C) — znaczenie 50% - wedtug ponizszego wzoru:

C=(C,/Cy) x 50

C - liczba punktéw przyznanych badanej ofercie w kryterium cena
C, — najnizsza zaoferowana cena catkowita spos$rdéd wszystkich waznych i nie odrzuconych ofert

Cp- cena catkowita oferty badane;.
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Kryterium Il — Okres gwarancji — (G) — znaczenie - 30% - wedtug ponizszego opisu:

Lp. Okres gwarancji llos¢ punktow
1. 48 miesiecy 30 pkt
2. 36 miesiecy 0 pkt
Uwaga!

Zamawiajacy nie dopuszcza zaoferowania innego okresu gwarancji, niz jeden z okreséw gwarancji wskazanych powyzej.

Kryterium lll- Termin realizacji dostawy oprogramowania uzytkowego, dostosowania i wdrozenia
Systemu w_srodowisku Zamawiajgceqo oraz przeprowadzenia instruktazu uzytkownikéw- (T) —
znaczenie - 10% - wedtug ponizszego opisu:

Lp. Termin realizacji dostawy oprogramowania llo$¢ punktéw
uzytkowego wraz z licencjami, dostosowania i
wdrozenia oprogramowania uzytkowego w
srodowisku Zamawiajgcego oraz
przeprowadzenia instruktazu uzytkownikéw

180 dni 0 pkt
150 dni 10 pkt

N|—=

Uwaga !
Zamawiajgcy nie dopuszcza zaoferowania innego terminu realizacji niz jeden z terminéw wskazanych powyzej.”

Kryterium IV — Koszt rbh za przeprowadzenie instruktazu uzytkownikow i administratoréow
oprogramowania uzytkowego w okresie gwarancji — (K) — znaczenie - 10% - wedlug ponizszego
wzoru:

K=(K,/Kp) x 10

K - liczba punktéw przyznanych badanej ofercie w kryterium koszt rbh za przeprowadzenie
instruktazu uzytkownikéw i administratorow oprogramowania uzytkowego w okresie
gwarancji

K., - najnizszy zaoferowany koszt rbh za przeprowadzenie instruktazu uzytkownikéw i

administratorow oprogramowania uzytkowego w okresie gwarancji

Ko - koszt rbh za przeprowadzenie instruktazu uzytkownikbw i administratoréw
oprogramowania uzytkowego w okresie gwarancji okreslony w ofercie badane;.

Do obliczenia tgcznej liczby punktéw zastosowany zostanie nastepujgcy wzor:
P=C+G+T+K

P — Iaczna liczba punktéw badanej oferty
C - liczba punktéw ocenianej oferty (kryterium cena)
G - liczba punktdw ocenianej oferty (kryterium okres gwarancji)

T- liczba punktéw ocenianej oferty (kryterium termin realizacji dostawy oprogramowania
uzytkowego wraz z licencjami, dostosowania i wdrozenia oprogramowania
uzytkowego w Srodowisku Zamawiajgcego oraz przeprowadzenia instruktazu

uzytkownikéw)

K — liczba punktéw ocenianej oferty (kryterium koszt rbh za instruktaz uzytkownikéw i
administratoréow)

Jako najkorzystniejsza wybrana zostanie oferta o najwiekszej fgcznej liczbie punktéw.

Maksymalna liczba punktéw jakg oferta moze otrzymaé w kryteriach wyboru ofert to 100 punktéw.

Zamawiajgcy zaokragli liczbe punktéw, ktére oferta otrzyma, do dwdch miejsc po przecinku.
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Rozdziat XIl.
ZABEZPIECZENIE NALEZYTEGO WYKONANIA UMOWY

Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza,
wniost zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy w wysokosci 5% ceny catkowitej oferty brutto.

Zabezpieczenie wnoszone w formie innej niz w pienigdzu musi spetnia¢ wymagania wynikajgce
z Ustawy, w szczegolnosci okreslaé bezwarunkowy, nieodwotalny obowigzek zaptaty na pierwsze
pisemne zgdanie Zamawiajgcego.

Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy stuzy pokryciu roszczen z tytutu niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

Wykonawca wniesie zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy nie p6zniej niz w dniu zawarcia
umowy.

Zabezpieczenie moze by¢ wniesione w jednej lub kilku nastepujgcych formach:
pienigdzu,
poreczeniach bankowych lub poreczeniach spodfdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej,
z tym, ze poreczenie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym,
gwarancjach bankowych,
gwarancjach ubezpieczeniowych,
poreczeniach udzielonych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy
z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
(Dz. U. z 2020 r. poz. 299).

Zabezpieczenie w formie pienieznej nalezy wnies¢ przelewem na rachunek bankowy Panstwowej
Agencji Atomistyki w Narodowym Banku Polskim O/O Warszawa

Nr konta: 24 1010 1010 0087 4513 9120 0000

z dopiskiem: Zabezpieczenie umowy na ,,Dostawe oprogramowania przeznaczonego do
obstugi finansowo-ksiegowej, kadrowo — placowej oraz prowadzenia ewidencji majatku
i gospodarki magazynowej (oprogramowanie uzytkowe) wraz z licencjami, dostosowanie
i wdrozenie oprogramowania uzytkowego w srodowisku informatycznym Zamawiajgcego,
przeprowadzenie instruktazu uzytkownikéw i administratorow oraz zapewnienie swiadczenia
opieki technicznej utrzymaniowej i dedykowanej asysty technicznej w okresie gwaranc;ji”
Nr sprawy: 239/2021/DBO,

Zabezpieczenie wnoszone w formie innej niz w pienigdzu Wykonawca wnosi w oryginale w postaci
elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym (wystawionym przez dostawce
kwalifikowanej ustugi zaufania, bedgcego podmiotem swiadczgcym ustugi certyfikacyjne — podpis
elektroniczny, spetniajgcy wymogi bezpieczehstwa okreslone w ustawie z dnia 5 wrzesnia 2016r. o
ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. z 2019r. poz. 162) uprawnionej do
reprezentowania Gwaranta (ubezpieczyciela banku) lub Poreczyciela — osoby, Wykonawca przesyta
na emaila Zamawiajgcego: zamowienia@paa.gov.pl lub poprzez ePUAP albo dorecza dokument
elektroniczny wniesienia wadium przez fizyczne przekazanie nosnika (p.. ptyta CD) do siedziby
Zamawiajgcego przed terminem zawarcia umowy. Brak ztozenia oryginatu dokumentu wniesienia
zabezpieczenia przed uptywem terminu zawarcia umowy jest réwnoznaczne z niewniesieniem
zabezpieczenia.

W tresci przesylanych wiadomosci nalezy wskaza¢ nr i nazwe postepowania pozwalajgce na
identyfikacie wykonawcy, tj. ZABEZPIECZENIE umowy w postepowaniu na dostawe
oprogramowania przeznaczonego do obstugi finansowo-ksiegowej, kadrowo — ptacowej oraz
prowadzenia ewidencji majatku i gospodarki magazynowej (oprogramowanie uzytkowe) wraz
z licencjami, dostosowanie i wdrozenie oprogramowania uzytkowego w s$rodowisku
informatycznym Zamawiajgcego, przeprowadzenie instruktazu uzytkownikow
i administratoréw oraz zapewnienie $wiadczenia opieki technicznej utrzymaniowej
i dedykowanej asysty technicznej w okresie gwarancji — nr sprawy: 239/2021/DBO. Datg
przestania zabezpieczenia bedzie potwierdzenie dostarczenia wiadomosci zawierajgcej dokument
elektroniczny wniesienia zabezpieczenia z serwera pocztowego Zamawiajgcego.

50% zabezpieczenia nalezytego wykonania Umowy Zamawiajgcy zwrdci Wykonawcy po wykonaniu
przez Wykonawce i podpisaniu protokotu odbioru Etapu | przez Strony Umowy bez zastrzezen zadan
okreslonych w Etapie | - § 2 ust. 3 pkt 1 Projektowanych postanowien umowy.
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9. Pozostate 50% zabezpieczenia nalezytego wykonania Umowy Zamawiajgcy zwroci Wykonawcy
w terminie 30 dni od wykonania Umowy i uznania jej przez Zamawiajgcego za nalezycie wykonana.

Rozdziat XIllI.
PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY

Projektowane postanowienia umowy, ktére zostang wprowadzone do umowy przygotowywanej w wyniku
udzielenia zamowienia publicznego zostaty okreslone w zatgczniku nr 8 do SWZ.

Rozdziat XIV.
POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNE)

1. Wykonawcom, a takze innemu podmiotowi, jezeli ma lub miat interes w uzyskaniu zamoéwienia oraz
ponidst lub moze ponies¢ szkode w wyniku naruszenia przez Zamawiajgcego przepisow ustawy Pzp,
przystuguijg $rodki ochrony prawnej okreslone w Dziale IX ustawy Pzp. Srodki ochrony prawnej wobec
ogtoszenia o zamowieniu oraz Specyfikacji Warunkéw Zamdéwienia przystugujg rowniez organizacjom
wpisanym na liste, o ktérej mowa w art. 469 pkt 15 ustawy Pzp oraz Rzecznikowi Matych i Srednich
Przedsiebiorstw.

2. Odwotanie przystuguje na:
1) niezgodng z przepisami ustawy czynnos¢ zamawiajgcego, podjetg w postepowaniu o udzielenie
zaméwienia, w tym na projektowane postanowienie umowy;

2) zaniechanie czynnosci w postepowaniu o udzielenie zamowienia, do ktérej Zamawiajgcy byt
obowigzany na podstawie ustawy.

3. Odwotanie wnosi sie w terminie 5 dni od dnia przestania informacji o czynnosci Zamawiajgcego
stanowigcej podstawe jego wniesienia — jezeli informacja zostata przekazana przy uzyciu srodkow
komunikacji elektronicznej albo w terminie 10 dni — jezeli zostaty przestane w inny sposéb.

4. Odwotanie wobec tresci ogtoszenia o0 zamowieniu oraz wobec postanowienn SWZ wnosi sie w terminie
5 dni od dnia zamieszczenia ogtoszenia w Biuletynie Zamodwien Publicznych lub Specyfikacii
Warunkéw Zamowienia na stronie internetowe;.

5. Odwotanie wobec czynnosci innych niz okreslone w pkt 3 i 4 wnosi sie w terminie 5 dni od dnia,
w ktorym powzieto lub przy zachowaniu nalezytej starannosci mozna byto powzigé wiadomosé
o okolicznosciach stanowigcych podstawe jego wniesienia.

6. Odwotanie wnosi sie do Prezesa lzby w formie elektronicznej albo w formie pisemnej albo w postaci
elektronicznej, forma pisemna wymaga opatrzenia przez Wykonawce wtasnorecznym podpisem, a
postac elektroniczna wymaga opatrzenia przez Wykonawce podpisem zaufanym.

7. Szczegoétowe zasady postepowania po wniesieniu odwotania okreslajg stosowne przepisy Dziatu 1X
ustawy Pzp.

Rozdziat XV.
FORMALNOSCI PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY

1.  Umowa zostanie zawarta w terminie nie krétszym niz 10 dni od dnia przekazania zawiadomienia
o wyborze najkorzystniejszej oferty. Zamawiajgcy moze zawrze¢ umowe przed uptywem terminu,
o ktérym mowa wyzej, jezeli w postepowaniu zostata ztozona tylko jedna oferta.

2. Umowa w sprawie udzielenia zamdéwienia publicznego zostanie zawarta w formie elektroniczne;j
zgodnie z art. 78" § 1 Kodeksu cywilnego i zostaje ona zawarta w dacie ztozenia podpisu przez ostatnig
ze Stron z uzyciem podpisow elektronicznych. Dopuszcza sie zawarcie umowy w formie pisemne;.

3. W oprzypadku wyboru oferty zlozonej przez Wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych sie
o udzielenie zaméwienia Zamawiajgcy moze zgdaé przed zawarciem umowy przedstawienia umowy
regulujgcej wspotprace tych Wykonawcow.
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Rozdziat XVI.
KLAUZULA INFORMACYJNA WYNIKAJACA Z ART. 13 RODO

Panstwowa Agencja Atomistyki z siedzibg w Warszawie (00-203) przy ul. Bonifraterskiej 17, (dalej: ,PAA”)
przetwarza dane zawarte w ofertach skfadanych w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego,
znajdujgce sie w publicznie dostepnych rejestrach (Krajowy Rejestr Sadowy, Centralna Ewidencja i
Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej RP, Krajowy Rejestr Karny) w celu prowadzenia postepowan o
udzielenie zamdwien publicznych na postawie przepiséw ustawy Pzp.

Posréd ww. informacji mogg pojawi¢ sie dane, ktére na gruncie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,RODO”), majg charakter danych osobowych.

W Swietle powyzszego PAA informuje, ze:
1. Administratorem danych osobowych (dalej: ,Administrator”) jest Prezes Panstwowej Agencji Atomistyki.

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych,
kontakt pisemny za pomocag poczty tradycyjnej na adres: Panstwowa Agencja Atomistyki,
ul. Bonifraterska 17, 00-203 Warszawa lub e-mailem na adres: iod@paa.gov.pl.

3. Dane osobowe zawarte w ofertach bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z niniejszym postepowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego.

4. Odbiorcg danych osobowych bedg upowaznieni pracownicy PAA oraz osoby lub podmioty, ktérym
udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy Pzp.

5. Wszelkie dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres 10 lat
od dnia zakonczenia postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego, a jezeli czas trwania umowy
przekracza 10 lata, przez okres obowigzywania umowy.

6. Obowigzek podania danych osobowych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy
Pzp, zwigzanym z udziatem w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego; konsekwencje
niepodania okreslonych danych wynikajg z ustawy Pzp.

7. W odniesieniu do danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposob zautomatyzowany,
stosowanie do art. 22 RODO.

8. Posiadajg Panstwo:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Panstwa dotyczgcych*;

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych**;

¢) na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO***;

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg Panstwo,
ze przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczgcych narusza przepisy RODO.

9. Nie przystuguje Panstwu:

a) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

10.Administrator danych nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstw trzecich lub organizaciji
miedzynarodowych.

11.PAA doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie $rodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej
ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umysinym zniszczeniem, przypadkowg utrata,
zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami.

*W przypadku, gdy wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1-3 rozporzadzenia 2016/679, wymagatoby
niewspo6tmiernie duzego wysitku, Zamawiajgcy moze zgdac od osoby, ktérej dane dotyczg, wskazania dodatkowych
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*

informacji majgcych na celu sprecyzowanie zgdania, w szczegélnosci podania nazwy lub daty postepowania o
udzielenie zamodwienia publicznego lub konkursu,

* Skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowac zmiang wyniku postepowania o udzielenie zamowienia

publicznego ani zmiang postanowiefi umowy w zakresie niezgodnym z ustawg Pzp oraz nie moze naruszac
integralno$ci protokofu oraz jego zatgcznikow.

™ Prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia

korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na
wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej Ilub panstwa cztonkowskiego. Wystgpienie
z zgdaniem, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1 rozporzadzenia 2016/679, nie ogranicza przetwarzania danych

osobowych do czasu zakoriczenia postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego lub konkursu.

Rozdziat XVII.
ZAtACZNIKI DO SWZ

Integralng czescig SWZ sg zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 — Szczegodtowy opis przedmiotu zamoéwienia.

Zatgcznik nr 2 - Formularz oferty.

Zatgcznik nr 3 - Wykaz wykonanych lub wykonywanych dostaw lub ustug.

Zatgcznik nr 4 - Wykaz oséb skierowanych przez Wykonawce do realizacji zamowienia.

Zatgcznik nr 5 - Zobowigzanie podmiotu trzeciego do dyspozycji Wykonawcy niezbednych zasobdéw na
potrzeby wykonania zamowienia — wzor.

Zatgcznik nr 6 - Wzér oswiadczenia o przynaleznosci lub braku przynaleznosci do grupy kapitatowej.

Zatgcznik nr 7 — Oswiadczenie o aktualnosci informaciji.

Zatacznik nr 8 — Projektowane postanowienia umowy.
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Zalacznik nr 1 Specyfikacji Warunkow Zamowienia]
Zatgcznik nr 1 do Umowy

Szczegotowy opis przedmiotu zaméwienia (umowy)

Funkcjonalnosci oprogramowania uzytkowego

Oprogramowanie uzytkowe musi obstugiwa¢ wszystkie wymagane przez Zamawiajgcego funkcjonalnosci.
Oprogramowanie uzytkowe musi sktadac¢ sie z modutéw, przyktadowo takich jak:

l.
Il.
Il
A4
V.
VL.
VII.

VIII.

IX.
X.

finansowo-ksiegowy,

budzet zadaniowy,

planowanie,

kasa,

srodki trwate,

magazyn,

kadry z uwzglednieniem ewidencji czasu pracy,

ptace z uwzglednieniem PPK

kadry-ptace (wymagania wspolne dla modutu kadry — ptace) z uwzglednieniem PPK
centralne analizy i raporty,

Zamawiajgcy dopuszcza realizacje wymagan funkcjonalnych w modutach okreslonych przez Wykonawce
a innych niz wskazane przez Zamawiajgcego.

Funkcjonalnosé¢ modutu FINANSOWO-KSIEGOWEGO ma gwarantowag:

1)

2)

3)

4)

oprogramowanie uzytkowe musi umozliwia¢ tworzenie standardowego uktadu typéw dokumentow
np. polecenie ksiegowania, wycigg bankowy, faktura, nota ksiegowa, rachunek, wniosek o zamowienie
publiczne, wniosek o delegacje, rozliczenie podrdzy stuzbowej (delegacji), wniosek o refundacje
wydatkéw, wniosek o szkolenie, zmiana zaangazowania wnioskéw i umow, inne wnioski podlegajace
ujeciu w ewidencji, Plan wydatkéw, Zmiana planu wydatkow, itp.;

dowdd ksiegowy powinien zawierac:

- numer dokumentu i numer jego UNP;
- data zaksiegowania;

- data wptywu;

- data wystawienia dokumentu;

- dane identyfikujgce uzytkownika ksiegujgcego;
- numer/NIP kontrahenta;

- nazwe kontrahenta;

- nr dokumentu zrédtowego;

- warto$¢ dowodu;

- termin pfatnosci;

- dekret;

- inne informacje.

oprogramowanie uzytkowe zapewni automatyczne ujmowanie w ewidencji zatwierdzonych merytorycznie
dowoddéw ksiegowych z automatycznym ksiegowaniem podziatu kwoty dowodu wg zastosowanych
stownikow/klasyfikatorow np.: zrédet finansowania, programéw/projektéw wspoifinansowanych ze
Srodkow UE, programow wieloletnich, srodkéw przeznaczonych na wyodrebnione zadania, miejsc
powstawania kosztéw (MPK), mechanizmu podzielonej ptatnosci (MPP), klasyfikacji budzetowej,
klasyfikacji budzetu zadaniowego, grup kontrahentéw, kontrahentéw, uméw, wnioskow o zamowienie
publiczne, itp.;

oprogramowanie uzytkowe musi zapewnia¢ tworzenie wzorcéw ksiegowan (schematéw ksiegowan,
automatéw ksiegowych) z mozliwoscig prowadzenia zapiséw:

- jeden zapis do jednego zapisu,
- zapis na jednej stronie generuje szereg zapiséw na stronie drugiej,



- zapisu grupowego po obu stronach;

5) oprogramowanie uzytkowe automatycznie bedzie powtarzato kwoty po stronie WN lub MA;

6) oprogramowanie uzytkowe zapewni automatyczng rejestracje daty wprowadzenia dowodu/dekretow

ksiegowych;

7) oprogramowanie uzytkowe musi umozliwia¢ automatyczne ksiegowanie na czerwono (storno);

8) oprogramowanie uzytkowe musi umozliwiaé automatyczne dekretowanie w uktadzie rodzajowym

(automatyczna kontrola kregu kosztowego);

9) rozliczanie budzetu w ujeciu tradycyjnym i zadaniowym oraz wspomaganie procesu projektowania

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

19)

20)

21)

22)

budzetu, ewidencje zdarzeh gospodarczych z uwzglednieniem klasyfikacji budzetu zadaniowego
w szczegotowosci do dziatan i sporzadzanie sprawozdan z jego realizaciji;

podglad obrotéw i zapisdw w dziatach, rozdziatach i paragrafach z podziatem na struktury przychodowe
i rozchodowe, kosztowe i wydatkowe zrédta finansowania, mozliwo$é podglgdu dokumentow zrédiowych
wraz ze $ledzeniem rozliczania umoéw, z ktérych wynikaja;

oprogramowanie uzytkowe powinno umozliwia¢ ustalenie budowy konta ksiegowego przez Uzytkownika
poprzez nastepujgce podziaty:

- typy: wynikowe, bilansowe, pozabilansowe, rozrachunkowe, jedno saldowe, dwusaldowe,

- zespoty kont (np. zespét 0,1 itd.),

- grup kont wg ich przeznaczenia (np. konto rachunkéw bankowych, srodkéw trwatych, rozrachunkéw
i rozliczen, kosztéw, przychodéw, dochodoéw, funduszy);

tworzenie standardowego uktadu typéw dokumentdéw, np. polecenia ksiegowania, faktury, noty ksiegowe,
noty odsetkowe, potwierdzenia sald, decyzje administracyjne (zakres danych zgodny z art. 107 Kodeksu
postepowania administracyjnego), plan wydatkéw, zmiany planu, wyciagi bankowe, zaangazowanie;

oprogramowanie uzytkowe musi umozliwia¢ oznaczenie rodzaju konta w szczegdlnosci jako konto
rozrachunkowe, wynikowe, bilansowe, pozabilansowe, jednosaldowe, dwusaldowe.

prowadzenie dziennikéw czesciowych oraz sporzadzanie zestawienia obrotéw dziennikéw czesciowych
za dany okres sprawozdawczy (miesiecznie);

oprogramowanie uzytkowe musi zapewni¢ automatyczng numeracje kolejnosci poszczegdinych typow
dokumentow;

oprogramowanie uzytkowe ma zapewni¢ widoczne kwoty podsumowan obrotéw w dokumencie i w
syntetykach;

wprowadzanie wiasnych nazw typéw dokumentow;

kontrolowanie na biezgco poprawnosci wprowadzonych dekretéw i wykonanych ksiegowanh przez
kontrole bilansowania sie pozycji i dokumentu oraz zgodnosci kont przeciwstawnych;

utatwianie wprowadzania danych poprzez stowniki, podpowiedzi, listy wyboru, auto- uzupetnianie
danych;

wyszukiwanie dokumentéw wedtug wybranych kryteriow, np. zakresu dat, typu dokumentéw, numeru
konta na wybranym poziomie analityki, identyfikatora, kwoty, numeru kontrahenta, numeru NIP, dziatania
budzetowego, paragrafu, itp.;

w budowie konta ksiegowego oprogramowanie uzytkowe musi umozliwia¢ korzystanie
z wielopoziomowych stownikéw/klasyfikatorow wspétgrajgcych ze strukturg konta:

klasyfikacji budzetowej wg czesci, dziatu rozdziatu, paragrafu,

strukture budzetu zadaniowego,

hierarchiczng strukture finansowania zadan realizowanych ze srodkéw UE i innych Zrédet,

zrodito finansowania/budzet/ustawa, rezerwa, zapewnienie finansowania — numer decyzji, srodki na
wyodrebnione zadania,

miejsca powstawania kosztéw (MPK),

wydatki na informatyzacje N-IT,

inne;

tworzenie przelewéw zaréwno wprowadzonych recznie, jak i elektronicznie, na podstawie
wprowadzonych dokumentéw ksiegowych;



23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)
30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)
39)

tworzenie przelewu z jednego dokumentu ksiegowego do dwdch réznych kontrahentow, np. kary
umowne, zabezpieczenie umowy;

biezace okreslanie stanu rozrachunkéw z kontrahentami, tj. stanu naleznosci i zobowigzanh niezaleznie
od zamkniecia okresu sprawozdawczego;

automatyczne rozliczanie rozrachunkéw oraz mozliwos¢ operacji powtdrnej (rozdzielenie scalonego
rozrachunku) odnoszone do zaangazowania z umoéw w podziale na poszczegdlne paragrafy;

biezgce informacje o zobowigzaniach i naleznosciach w zadanych przekrojach wedtug:

a) okresow sprawozdawczych, narastajgco za miesiac,

b) kontrahentéw,

c) wybranej analityki prowadzonej na rozrachunku (klasyfikacja budzetu tradycyjnego i zadaniowego,
miejsca powstania kosztéw, rodzaj kosztow);

tworzenie zestawien zobowigzan oraz naleznosci budzetowych wedtug klasyfikacji budzetowe;j
w uktadzie budzetu tradycyjnego i zadaniowego;

sporzadzanie w module oprogramowania uzytkowego dokumentéw zwigzanych z rozrachunkami
kontrahentéw, np. potwierdzenn salda, przypomnien o zaptacie, upomnien, wezwahn do zaptaty,
monitorowanie wezwan ostatecznych/przedsgdowych;

automatyczne tworzenie bilansu zamkniecia i otwarcia na kazdy dzien i dla kazdego zrédia finansowania;

wprowadzanie planu rzeczowo-finansowego jednostki w ujeciu tradycyjnym i zadaniowym w podziale na
komorki organizacyjne w petnej szczegoétowosci oraz nanoszenia zmian planu wraz z mozliwoscig
generowania zestawien edytowalnych w petnej szczegdtowosci do arkusza Excel;

wprowadzanie planéw finansowych w ujeciu tradycyjnym i zadaniowym w szczegotowosci okre$lonej
przez Zamawiajgcego oraz wprowadzanie zmian planéw wraz z mozliwoscig generowania zestawien
edytowalnych w petnej szczegdtowosci do arkusza Excel;

rozszerzanie Zaktadowego Planu Kont w ciggu roku oraz zaktadanie kont ksiegowych w procesie
wprowadzania operacji do modutu finansowo-ksiegowego;

zmiane Zakladowego Planu Kont dla nowego okresu sprawozdawczego; Oprogramowanie uzytkowe
musi umozliwia¢ automatyczne utworzenie zaktadowego planu kont na kolejny rok obrotowy, na bazie
biezgcego planu kont, z mozliwoscig dodawania nowych kont lub zespotéw kont i mozliwoscig ich
wytgczania lub usuwania/dezaktywacji oraz mozliwoscig edycji poszczegdinych pozycii;

informowanie uzytkownika o zagrozeniu przekroczenia planu w poszczegdélnych pozycjach wydatkéw
budzetowych w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym w szczegdtowosci komdrek organizacyjnych
w okresach dziennych lub na zgdanie uzytkownika;

réwnolegte ksiegowanie do zespotu kont 980, 983, 990 i 998 razem z kontem 130, 138 kontami
rozrachunkowymi — zespo6t 2 (zaangazowanie) w zakresie planu finansowego i jego zmian; mozliwos¢
automatycznego zaciggania z Informatycznego Systemu Budzetu Panstwa TREZOR planu finansowego
oraz jego wszystkich zmian na konto ksiegowe w module ksiegowym (po uzupetnieniu/rozbiciu kwot do
szczegotowosci okreslonej przez Zamawiajgcego);

biezgce poréwnywanie kosztéw z wydatkami (kontrola: koszt = wydatek + zobowigzania — naleznosci),
bilans otwarcia na poszczegolnych kontach oraz dodatkowo salda kont 300, 310, 640 oraz salda kont
zespotu 7;

rownolegte ksiegowanie do zespotu kont pozabilansowych w szczegdlnosci: 970, 980, 982, 983,
984,990, 998 i 999 razem z kontem 130, 138 kontami rozrachunkowymi — zespét 2 (zaangazowanie)
w zakresie planu finansowego i jego zmian; mozliwo$¢ automatycznego zaciggania z Informatycznego
Systemu Budzetu Panstwa TREZOR planu finansowego oraz jego wszystkich zmian na konto ksiegowe
w module ksiegowym (po uzupetnieniu/rozbiciu kwot do szczegdtowosci okreslonej przez
Zamawiajgcego) oraz rownolegte ksiegowanie operacji finansowych na kontach pozabilansowych
i kontach planu finansowego, np. ksiegowanie wyciggu bankowego konto 130 i réwnolegle i/lub 980, 990,
998 w przypadku zaptaty konta zespotu 2;

réwnolegte ksiegowanie budzetu w ujeciu tradycyjnym i zadaniowym;

generowanie typowych raportow z kont syntetycznych i analitycznych (zapisy dla kont syntetycznie lub
analitycznie, zestawienie obrotéw i sald syntetycznie lub analitycznie) z bilansem otwarcia lub bez



40)

41)

42)

43)

44)

45)

46)

47)

48)

49)
50)
51)
52)
53)
54)
55)

56)
57)

bilansu za wskazany okres i/lub narastajgco wg wybranego zakresu struktury analityki z mozliwoscig
wykorzystania dokumentéw w buforze, jak i zaksiegowanych;

tworzenie wzoréw ksiegowan (schematow/automatow ksiegowan) z mozliwoscig prowadzenia zapisow:
a) jeden zapis do jednego zapisu,

b) zapis na jednej stronie generuje szereg zapiséw na stronie drugiej,

c) zapisu grupowego po obu stronach;

naliczanie odsetek od nieuregulowanych tytutéw i ich zapisu ksiegowego za okresy sprawozdawcze
(np. kwartalne) - okres naliczania okre$la uzytkownik; mozliwos¢ naliczania odsetek réwniez w opcji
proporcjonalnego rozliczania wptaconej kwoty, w pierwszej kolejnosci na odsetki;

generowanie not odsetkowych od tytutdw uregulowanych po terminie z automatycznym ich
ksiegowaniem;

automatyczne generowanie not obcigzeniowych na réwnowarto$¢ kwoty 40 euro przeliczonej na ziote
wedtug sredniego kursu euro ogloszonego przez NBP ostatniego dnia roboczego miesigca
poprzedzajgcego miesigc, w ktorym swiadczenie pieniezne stato sie wymagalne za sp6znione pfatnoci
na podstawie ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o terminach zaptaty w transakcjach handlowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 424, z pézn. zm.);

prowadzenie zaangazowania wydatkow budzetowych roku biezgcego oraz lat przysztych
w szczegotowosci okreslonej przez Zamawiajgcego w ujeciu tradycyjnym i zadaniowym (np. dziat,
rozdziat, paragraf, dziatanie, program, projekt, komérka organizacyjna, numer umowy, kontrahent, zrédto
finansowania, itp.) z mozliwoscig definiowania stownikow;

definiowanie i otrzymywanie wyniku finansowego na dowolny moment, na podstawie danych w buforze
i zaksiegowanych;

generowanie raportdw sprawozdawczosci budzetowej w ujeciu tradycyjnym i zadaniowym oraz
finansowej zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie; tworzone przez aplikacje raporty
powinny byc¢ takze przez nig przechowywane;

sporzgdzanie sprawozdan budzetowych w ujeciu tradycyjnym i zadaniowym oraz finansowych wedtug
wzorcow wskazanych w obowigzujgcych przepisach;

generowanie raportéw sprawozdawczosci budzetowej w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym przez
dysponenta Il stopnia w czesci budzetowej w szczegotowosci okreslonej przez Zamawiajgcego;

definiowanie wlasnych raportéw;
prowadzenie kont pozabilansowych, bez obowigzku zachowania zasady podwdjnego ksiegowania;

wczytywanie wyciggébw bankowych z raportu generowanego przez NBP (z systemu NBE) oraz
przygotowanie przelewéw w oprogramowaniu uzytkowym modut finansowo-ksiegowy i eksportowania
danych do systemu NBE i innego banku np.: BGK;

eksport i import danych z oprogramowania uzytkowego modutu finansowo-ksiegowego do
Informatycznego Systemu Obstugi Budzetu Panstwa TREZOR,;

wyszukiwanie kontrahentéw poprzez zastosowanie filtrow (nazwa kontrahenta, miejscowosc, NIP, ulica,
numer KRS) w celu ich szybkiego znalezienia;

prowadzenie rejestru kontrahentow przypisanych do wskazanych grup zgodnie z wymogami sprawozdan
Rb-N, Rb-Z;

eksport dowolnych danych ze zdefiniowanych wstepnie lub zdefiniowanych przez uzytkownika
raportéw/zestawieh do innych aplikacji (MS Excel, MS Word);

zgodnos¢ oprogramowania uzytkowego z obowigzujgcymi przepisami;
edycja oraz odszukiwanie danych w znacznym stopniu uszczegétowienia, m. in.:

a) zrodfa finansowania (stowne),

b) priorytet (liczba rzymska),

c) dziatanie, podzadanie, zadanie, funkcja (liczba arabska),
d) program, projekt (liczba arabska),

e) nazwa programu, projektu (stownie),

f) oznaczenie uprawnionego (stownie),

g) klasyfikacja budzetowa (121 znakdéw cyfrowych),



58)

59)

60)

61)

62)
63)

64)
65)
66)
67)

68)

69)
70)

71)

h) opis/nazwaltytut wydatku (stownie);

prowadzenie ewidencji ksiegowej uméw i anekséw do uméw o dofinansowanie projektu, dziatajgcej
analogicznie do planu budzetowego w szczegétowosci m. in.:

a) numer projektu,

b) nazwa projektu,

C) numer umowy,

d) kwoty dofinansowania ze srodkéw unijnych i budzetu panstwa,
e) nazwa beneficjenta,

f) uwagi (stownie);

petng obstuge zaangazowania srodkow z kontrolg zgodnosci z planem w petnej szczegétowosci w ujeciu
tradycyjnym i zadaniowym na etapie:

a) ewidencji wnioskéw o zaangazowanie srodkéw,

b) ewidencji uméw z kontrahentami,

c) ewidencji umow cywilnoprawnych,

d) ewidencji dokumentow realizujgcych umowy,

e) ewidencji dokumentow niewynikajgcych z zawartych umow;

kontrole przy angazowaniu $rodkéw polegajacg na blokadzie mozliwosci zaangazowania srodkow, jesli
odpowiednie niezaangazowane srodki nie sg zabezpieczone w planie lub zapewnieniu finansowania
w ujeciu tradycyjnym i zadaniowym w budzecie panstwa i budzecie s$rodkéw europejskich
w szczegotowosci okreslonej przez Zamawiajgcego;

tworzenie zestawien dokumentéw planu, wnioskéw i uméw oraz zestawien dotyczgcych ich realizacji,
w petnej szczegdtowosci w ujeciu tradycyjnym i zadaniowym;

generowanie faktur i rachunkéw sprzedazy;

generowanie i wysytanie bezposrednio z modutu oprogramowania uzytkowego na adres e-mail e-faktur,
e-rachunkéw w formacie PDF oraz ich odbidr;

generowanie rejestrow sprzedazy i zakupéw VAT,;
generowanie oraz wysytke deklaracji VAT-7, VAT-9M, VAT-EU, VAT-27;
generowanie analiz z wykorzystaniem danych z oprogramowania uzytkowego;

mozliwos¢ tworzenia wydrukdéw poprzez wybrane przez uzytkownika funkcje parametryzacyjne
w oprogramowaniu uzytkowym. Lista parametréw bedzie zalezna od rodzaju wydruku, zakresu danych,
kontekstu pracy. Wydruki powinny zawieraé wszystkie mozliwe dane, ktére zawiera oprogramowanie
uzytkowe. Powinna by¢é mozliwos¢ umiejscowienia na wydrukach wszystkich danych, ktére beda
wprowadzane do oprogramowania uzytkowego, np. uktad plan/wykonanie/zaangazowanie/zobowigzania;
koszty/wydatki.

mozliwos¢ odbioru faktur elektronicznych w zwigzku z obowigzkiem wdrozenia dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/55/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie fakturowania elektronicznego
w zamoéwieniach publicznych (Dz. U. UE L 133, str.1);

mozliwos¢ archiwizowania faktur elektronicznych;

funkcjonalno$¢ zwigzana z obowigzkiem przekazywania za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;,
danych w zakresie ksigg podatkowych i dowoddw ksiegowych w postaci plikbw JPK o okreslonej
strukturze oraz obowigzku comiesiecznego przekazywania elektronicznej wersji ewidencji zakupu
i sprzedazy VAT (plikéw JPK_VAT);

zakres JPK powinien gwarantowac:

a) wysytke plikow JPK (zgodnych ze schematem okreslajgcym strukture okreslonego dokumentu
elektronicznego publikowang przez Ministerstwo Finansow) na serwery ministerstwa — w tym takze
plikow JPK_V7M oraz JPK_V7K.

b) mozliwos¢ podglagdu zawartosci plikbw zapisanych w przejrzystej formie i upewnienia sie, ze
importowane dokumenty sg kompletne i poprawne.

c) podpisania kwalifikowanym podpisem elektronicznym oraz mozliwos¢ odbierania i przechowywania
plikéw UPO (Urzedowych Poswiadczen Odbioru), a takze ich drukowania czy eksportowania do pliku
w formacie PDF,;



d) przygotowania archiwum aplikacji zawierajgcego archiwalne pliki;

e) korzystania z wykazu dokumentéw JPK, w ktorym dostepny jest komplet informacji dotyczacych
dokumentow JPK oraz ich edycji, takich jak na przyktad: daty utworzenia; modyfikacji, ztozenia
podpisu, przekazania plikéw czy odebrania UPO; dane pracujgcych z dokumentem Uzytkownikow;
informacje o statusie.

Funkcjonalno$é modutu BUDZET ZADANIOWY ma gwarantowag:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

ewidencje wydatkéw / kosztow w uktadzie zadaniowym;

ewidencje oséb / etatow w uktadzie zadaniowym;

wykonanie sprawozdania Rb-BZ1 zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami;

generowanie analiz i wydrukow w szczegotowosci okreslonej przez Zamawiajgcego, w podziale na m. in.:

a) komorki organizacyjne,
b) dziatania,

c) podzadania,

d) zadania,

e) koszty,

f) wydatki,

g) zobowigzania,

h) etaty;

i) Zréodta finansowania

zaokraglanie kwot przy podziale wydatku na poszczegdlne dziatania, podzadania i zadania do 100%, aby
podziat ten byt zgodny z ujeciem kosztowym na fakturze/rachunku;

eksport dowolnych danych ze =zdefiniowanych wstepnie lub zdefiniowanych przez uzytkownika
raportéw/zestawieh do innych aplikacji (MS Excel, MS Word);

tworzenie wydrukéw poprzez wybrane przez uzytkownika funkcje parametryzacyjne w oprogramowaniu
uzytkowym. Lista parametréw bedzie zalezna od rodzaju wydruku, zakresu danych, kontekstu pracy.
Wydruki powinny zawiera¢ wszystkie mozliwe dane, ktére zawiera oprogramowanie uzytkowe. Powinna
by¢ mozliwosé umiejscowienia na wydrukach wszystkich danych, ktére beda wprowadzane do
oprogramowania uzytkowego, np. ukfad plan/wykonanie/zaangazowanie/zobowigzania; koszty/wydatki
lub uktad numer zadania budzetowego/cel/miernik.

odpowiednig konfiguracje w oprogramowaniu uzytkowym, umozliwiajgcg przypisanie numeru lub kilku
numerdéw dziatan, podzadan i zadan dla poszczegdlnych komorek organizacyjnych, wydziatow
i pracownikow. Zamawiajgcy prowadzi plan w ukladzie rzeczowo-finansowym w podziale na komorki
organizacyjne, ktére majg przypisany swdj budzet zaréwno tradycyjny, czyli w uktadzie paragrafow
klasyfikacji budzetowej, jak i w uktadzie budzetu zadaniowego.

przechowywanie w oprogramowaniu uzytkowym wygenerowanych formularzy sprawozdawczych
okreslonych przez prawo i wkasnych na zgdanie uzytkownika lub zapisywanie sprawozdan w postaci PDF
a nastepnie dotgczanie ich do wiasciwych obiektow, np.: budzetu, zadania, itp.

Funkcjonalnos¢ modutu PLANOWANIE ma gwarantowaé¢ dla poziomu dysponenta lll stopnia

1)

2)

3)

w czesci budzetowej w zakresie budzetu panstwa i budzetu sSrodkéw europejskich:

prowadzenie planéw oraz ich zmian w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym w zaleznosci od potrzeb
w szczegbtowosci okreslonej przez Zamawiajgcego (np. w podziale na programy, projekty, rodzaj
budzetu, dziatania, symbole, komorki organizacyjne, pozycje rezerw, itp.) wraz z mozliwoscig
generowania zestawien edytowalnych do arkusza Excel,

w ramach planu finansowego jednostki lub jednostek podleglych i nadzorowanych wydzielenie planu
rzeczowo-finansowego (np. w zakresie wydatkéw majgtkowych) - z mozliwoscig edytowania kategorii
w stowniku przez Zamawiajgcego;

mozliwos¢ planowania budzetu oraz tworzenia planéw wieloletnich w uktadzie tradycyjnym
i zadaniowym;



4) wprowadzanie planu finansowego jednostki w petnej szczegdtowosci w ujeciu tradycyjnym i zadaniowym
i w podziale na kategorie wskazane przez Zamawiajgcego, np. grupy pracownicze, programy, projekty,
symbole, komérki organizacyjne, itp. oraz nanoszenie zmian na podstawie otrzymanych decyzji oraz
decyzji wkasnych;

5) oznaczanie typu wprowadzonych kwot/zmian jako: projekt ustawy budzetowej, ustawa budzetowa,
nowelizacja ustawy budzetowej, Decyzja MF, Decyzja Dysponenta Czesci, Decyzja wtasna jednostki,
blokada srodkéw, srodki postawione do dyspozycji;

6) automatyczng weryfikacje danych pomiedzy modutem finansowo-ksiegowym a modutem planowania
i realizacji budzetu w ukfadzie tradycyjnym i zadaniowym w zakresie planu, jego zmian oraz wykonania;

7) wprowadzanie nowych pozycji do stownikow (m. in. jednostek, programéw, projektéw, symboli, komdrek
organizacyjnych, itp.) w trakcie trwania roku budzetowego;

8) konstruowanie projektow decyzji poprzez przypisywanie do nich wnioskéw poszczegodlnych jednostek
z mozliwoscig generowania powiadomien o zmianach w planie po zatwierdzeniu decyzji oraz raportow

w podziale na decyzje i wnioski prowadzenie rejestru podpisanych umdéw  dotacji,
umow/aneksow/porozumien o dofinansowanie realizacji projektéw wraz z harmonogramami rzeczowo-
finansowymi;

9) prowadzenie rejestru wnioskbw o0 zapewnienie finansowania w ujeciu tradycyjnym izadaniowym
w podziale na poszczegdlne programy operacyjne i projekty w szczegdtowosci okreslonej przez
Zamawiajgcego w odniesieniu do przyznanego limitu $rodkéw rezerwy celowej, z mozliwoscig
oznaczenia na jakim etapie znajduje sie wniosek;

10) na biezaco informowanie uzytkownika o zagrozeniu przekroczenia planéw w zakresie poszczegdlnych
umow dotacji i uméw o dofinansowanie, w szczegdétowos$ci okreslonej przez Zamawiajgcego w ujeciu
tradycyjnym i zadaniowym;

11) edycje planéw wydatkéw do momentu zamkniecia okresu w module finansowym (powigzanie z modutem
ksiggowosci i sprawozdawczosci);

12) wyszukiwanie i raportowanie (tworzenie zestawien w postaci edytowalnej do arkusza Excel) danych
w zakresie planu i zmian w planie na dany dzien (mozliwos¢ wskazania daty) w szczegétowosci
okreslonej przez Zamawiajgcego w ujeciu tradycyjnym i zadaniowym wg co najmniej nastepujgcych
kryteriow:

a) zrodia finansowania,

b) pozycje rezerw celowych,

c) projekty,

d) programy,

e) komoérki organizacyjne,

f) jednostki,

g) typy jednostek,

h) grupy ekonomiczne,

i) klasyfikacja budzetowa,

j) ostatnia cyfra paragrafu,

k) trzy pierwsze cyfry paragrafu,

I) klasyfikacja budzetu zadaniowego,
m) rodzaj budzetu,

n) grupy pracownicze,

0) opis/nazwal/tytut wydatku (stownie);

13) integracje z systemem TREZOR - mozliwos¢ eksportu i importu danych z/do Systemu obstugi budzetu
panstwa  Trezor, zgodnie z zasadami obstugi budzetu panstwa z  mozliwoscig
agregowania/uszczegotowienia danych.

V. Funkcjonalnos¢ modutu KASA ma gwarantowag:

1) rejestrowanie dokumentéw kasowych i bankowych w walucie polskiej i walutach obcych, w podziale na
wyodrebnione przez uzytkownika stanowiska;

2) drukowanie protokotdéw kontrolnych oraz zdawczo-odbiorczych;



3) ewidencje wptat, wyplat i zwrotdw na poszczegdlne paragrafy i rodzaje raportéw kasowych; Zamawiajgcy
wymaga nastepujgcych rodzajéw raportéw kasowych: dochody, wydatki, Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych, depozyty, waluty, pracownicza kasa zapomogowo-pozyczkowa;

4) sporzadzanie raportéw kasowych;

5) sporzgdzanie raportow kasowych dewizowych;

6) obliczanie ilosci gotowki do pobrania w rozbiciu na nominaty i na paragrafy wydatkéw budzetowych;
7) obstuge dokumentéw: Kasa przyjmie - KP i Kasa wyptaci - K\W;

8) tworzenie raportéw - rozliczenie zaliczki;

9) automatyczne przekazywanie danych kasowych do ewidencji w module finansowo-ksiegowym;

10) obstuge wielu rachunkéw bankowych.

V. Funkcjonalno$é modutu SRODKI TRWALE ma gwarantowaé:

1) prowadzenie petnej ewidencji bilansowej ilosciowej oraz ilosciowo-wartosciowej $srodkéw trwatych,
wartosci niematerialnych i prawnych, pozostatych $rodkéw trwatych i pozostatych wartosci
niematerialnych i prawnych oraz pozabilansowej: niskocennych srodkéw trwatych — zgodnie z przepisami
ustawy o rachunkowosci, ustawy o podatku dochodowym od os6b prawnych i regulacjami wewnetrznymi
PAA,

2) mozliwo$¢ prowadzenia odrebnej ewidencji posiadanych obcych srodkéw majgtkowych lub witasnych
uzyczonych na zewnatrz,

3) rejestrowanie wszystkich zmian w sktadnikach majgtku wraz z przemieszczaniem skfadnikdéw majgtku
z zachowaniem historii przemieszczania, z mozliwoscig odtwarzania historii zmian;

4) prowadzenie jako podstawy do operacji dokonywanych przez modut oprogramowania uzytkowego:

a) rejestru klasyfikacji srodkéw trwatych (KST) wg GUS — automatyczne okreslanie Klasyfikacji Srodkéw
Trwatych GUS (grupy, podgrupy, rodzaje),

b) rejestru stawek amortyzacyjnych $Srodkéw trwatych, zgodnych z przepisami i automatyczne ich
nadawanie;

5) prowadzenie bazy pomieszczen z uwzglednieniem wielu réznych lokalizacji (budynkéw, w ktérych
znajdujg sie sktadniki majatku);

6) mozliwosc¢ przypisania pomieszczenia do komérki organizacyjnej i/lub uzytkownika;

7) mozliwos¢ przypisania sktadnika majgtku/wyposazenia do pomieszczenia oraz do pracownika/osoby
materialnie odpowiedzialnej;

8) wylgczenie funkcji, o ktérej mowa w pkt 6 i 7 dla okreslonych grup majatku;

9) mozliwos¢ prowadzenia indywidualnych kart wyposazenia (dodatkowa funkcjonalno$¢ w ramach
udzielonej licenciji),

10) mozliwosé prowadzenia kart poszczegdlnych urzgdzen,

11) mozliwosé przypisania pracownika figurujgcego w czesci kadrowej oprogramowania uzytkowego do
pomieszczenia w danej lokalizacji,

12) definiowanie typéw dokumentéw uzywanych w ewidencji srodkéw trwatych, wartosci niematerialnych
i prawnych oraz wyposazenia, w tym:

a) OT przyjecie srodka trwatego, WNIP,

b) OTn przyjecie pozostatych srodkéw trwatych,

c) PT przekazanie srodka trwatego,

d) PTn przekazanie pozostatych srodkow trwatych,
e) LT likwidacja srodka trwatego,

f) LTn likwidacja pozostatych srodkow trwatych,

g) SA sprzedaz $rodka trwatego, WNiP,

h) SAn sprzedaz pozostatego srodka trwatego,

i) LP przekwalifikowanie srodka trwatego,

j) ON przyjecie nieodptatne srodka trwatego, WNiIP,



13)

14)

15)
16)

k) ONn przyjecie nieodptatnie pozostatego srodka trwatego,

[) ZM zmniejszenie wartosci,

m) ZW zwiekszenie wartosci,

n) ZU zmiana miejsca uzytkowania,

0) protokdt zdawczo-odbiorczy,

p) protokét przekazania — przyjecia,

q) karta srodkéw trwatych/wyposazenia przypisanych do pomieszczen lub osoby,

r) prowadzenie ewidencji dokumentéw zwigzanych z obrotem s$rodkami trwatymi oraz warto$ciami
niematerialnymi i prawnymi z automatycznym nadawaniem numeracji kolejnym dokumentom danego
typu;

elektroniczne tworzenie i zachowywanie w module oprogramowania uzytkowego oraz mozliwos¢
drukowania dokumentéow PT, OT, OTn, LT, LTn, SA, LP, ON, ZM, ZW, PTn, SAn, ONn, ZU, protokét
przekazania - przyjecia z automatycznym przekazywaniem danych do innych powigzanych dokumentéow
(np. przy tworzeniu PT - do karty srodka w ewidenc;ji elektronicznej i protokotu zdawczo-odbiorczego);
w karcie srodka trwatego, po wprowadzeniu odpowiedniego rodzaju dokumentu (w tym m. in. OT, LT),
modut oprogramowania uzytkowego ma gwarantowaé mozliwos¢ ksiegowania danej operacji na
podstawie wprowadzonych danych do dokumentéw s$rodkéw trwatych, w szczegdlnosci: kwoty,
nr dokumentu;

ewidencje elektroniczng $rodkéw trwatych i $rodkéw trwatych o charakterze wyposazenia
z uwzglednieniem na karcie srodka w szczegodlnoSci:

a) numeru ewidencyjnego (inwentarzowego),

b) nazwy $rodka,

c) wartosci srodka,

d) naliczania amortyzacji i umorzen metodami okreslonymi w ustawie o rachunkowosci i ustawach
podatkowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody liniowej,

e) daty i numeru dokumentu ksiegowego (OT, OTn, PT, LT, LTn, SA, LP, ON, ZM, ZW, PTn, SAn, ONn,
ZU) i numeru dowodu w ksiedze gtéwnej,

f) daty i numeru faktury, na podstawie ktérej Srodek zostat zakupiony,

g) danych dotyczgcych kontrahentow (producent, dostawca) w potgczeniu z ksiegg gtéwna,

h) roku budowy,

i) typu,

j) charakterystyki srodka trwatego,

k) danych osoby rejestrujgcej oraz danych osob dokonujgcych aktualizacji (imie, nazwisko, data),

[) numeru pomieszczenia lub nazwiska pracownika i kierownika komorki organizacyjnej (w powigzaniu z
czescig kadrowg oprogramowania uzytkowego) dla srodkéw wydawanych do indywidualnego uzytku,

m) numeru fabrycznego,

n) cech innych, niz wymagane przepisami, w tym: dla sprzetu objetego gwarancja daty konca okresu
gwarancji, karty serwisowania,

0) zrodta finansowania,

p) oznaczenie dot. zakupdéw zagranicznych,

g) numer wniosku,

r) pozycji planu inwestycyjnego,

s) dla wartosci niematerialnych i prawnych okresu obowigzywania licencji lub oprogramowania;

definiowanie kategorii srodkéw innych, niz grupy, podgrupy i rodzaje KST;

definiowanie,struktury numeru ewidencyjnego (inwentarzowego) z uzyciem numerdéw grup, podgrup
i rodzajow KST oraz symboli kategorii Srodkow;

generowanie sprawozdania FO3 do GUS zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

) automatyczne nadawanie kolejnych numeréw ewidencyjnych $rodkom nowo wprowadzanym

i zaimportowanym z dotychczas dziatajgcego oprogramowania, zgodnie z wprowadzonymi danymi,
w oparciu o zdefiniowang strukture numeru ewidencyjnego;

zapisywanie numeru ewidencyjnego srodka zaimportowanego z oprogramowania jako osobnego pola
rekordu - réznego od pola rekordu z numerem ewidencyjnym nadanym automatycznie przez modut
oprogramowania uzytkowego, z mozliwoscig zatwierdzenia go po weryfikacji jako wiasciwego numeru
ewidencyjnego srodka;



20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

35)

36)

zapisywanie danych zaimportowanych z oprogramowania do bufora, z ktdrego bedg mogty zostac
przeniesione do wiasciwego modutu oprogramowania uzytkowego po weryfikacji, ewentualnej
modyfikacji i recznym lub automatycznym (hurtowym) zatwierdzeniu;

zapisywanie nowo wprowadzanych srodkéw do bufora, do czasu wprowadzenia wszystkich danych
srodka niezbednych do zatwierdzenia karty Srodka trwatego; mozliwos¢ pracy z danymi Srodka
zapisanego w buforze (np. mozliwos¢é nadania numeru ewidencyjnego i wydrukowania kodu paskowego
dla srodka o niewprowadzonej jeszcze do systemu wartosci);

nadawanie hurtowe numeréw ewidencyjnych na grupie srodkéw lub zaznaczonych skfadnikach majatku
(przechowywanych w buforach);

wprowadzanie spisu z natury recznie lub automatycznie, na podstawie danych z czytnika kodow
paskowych i rozliczanie spisu z natury, w tym raportowanie o brakach oraz nieujawnionych
przemieszczeniach;

wprowadzanie spiséw czesciowych, zawierajgcych date rozpoczecia i zakonczenia, opis oraz okreslenie
sktadow Komisji Inwentaryzacyjnej: Przewodniczgcego oraz cztonkow;

wprowadzanie parametrow rozliczenia spiséw z natury z mozliwoscig wyboru:

a) zakresu: petnego, tylko niedoboréw, tylko nadwyzek, tylko réznic,
b) sortowania wedlug numeru inwentarzowego oraz rejestru i numeru inwentarzowego;

pokazanie wynikéw rozliczenia spisu z natury z mozliwoscig wyboru: tylko ze spisu, dziatu, jednostki,
potozenia, elementdw;

zautomatyzowane dokonywanie w module oprogramowania uzytkowego przemieszczen sprzetu
pomiedzy pomieszczeniami, na podstawie danych zgromadzonych w czytniku laserowym;

druk kodow kreskowych; powtdrne wydrukowanie kodu kreskowego dla danego numeru ewidencyjnego
wymaga potwierdzenia przez uzytkownika i zostaje odnotowane w logach oprogramowania uzytkowego;

rejestrowanie zwigzkéw miedzy wartosciami niematerialnymi i prawnymi, a srodkami trwatymi (np. dla
programéw komputerowych wskazanie komputeréw, na ktérych oprogramowanie jest zainstalowane);

wyszukiwanie, sortowanie, filtrowanie oraz tworzenie i drukowanie zestawien w oparciu o dowolnie

zadane kryteria dla danych wprowadzonych do modutu oprogramowania uzytkowego, ze szczegdolnym

uwzglednieniem mozliwosci wyodrebnienia i wydrukowania:

a) wykazu sprzetu w danym pomieszczeniu (budynku, grupie pomieszczen) z biezgcg wartoscig sprzetu
na dzien biezacy,

b) wpisu w ewidencji dotyczgcego srodka trwatego (karty srodka) i raportu historii Srodka trwatego,

c) wykazéw wg klasyfikacji rodzajowej srodkéw trwatych, numerdw inwentarzowych, nazwy s$rodka,
przypisania do okreslonego pomieszczenia lub komérki organizacyjnej, danych z czytnika (kolektora)
z uwzglednieniem brakéw w danym pokoju;

automatyczne przeszacowanie wartosci sktadnikow majatku trwatego;
tworzenie planu amortyzacji;

ksiegowanie dokumentéw umorzenia;

wspotprace modutu oprogramowania uzytkowego z:

a) czytnikiem laserowym koddéw kreskowych (w tym przekazanie kodoéw i nazw srodkéw trwatych,
wartosci niematerialnych i prawnych oraz pozostatych srodkdw z modutu oprogramowania
uzytkowego do czytnika),

b) drukarkg kodéw kreskowych;

w razie braku mozliwosci wspotpracy modutu oprogramowania uzytkowego z ktéryms z urzadzenh
wymienionych w poprzednim punkcie Wykonawca dostarczy, zainstaluje i skonfiguruje odpowiednie
urzgdzenie, ktére bedzie wspdtpracowato z dostarczonym oprogramowaniem  uzytkowym,
o funkcjonalnosci i parametrach nie gorszych, niz posiadane przez wymienione urzadzenia;

eksport dowolnych danych ze =zdefiniowanych wstepnie lub zdefiniowanych przez uzytkownika
raportéw/zestawieh do innych aplikacji (MS Excel, MS Word);
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37)

38)

VL.

tworzenie wydrukow poprzez wybrane przez uzytkownika funkcje parametryzacyjne w oprogramowaniu
uzytkowym z uwzglednieniem generowania przez modut f-k formularza potwierdzenia sald dla
uzyczonych sktadnikow majatkowych

tworzenie, generowanie i drukowanie zestawien i sprawozdan na wybrany dzien / za wskazany okres, na
podstawie zdefiniowanych wzoréw zestawien i sprawozdan srodkéw trwatych, np. zestawien ilosciowych,
ilosciowo-wartosciowych, zestawien dokumentéw, zestawien zmian; z mozliwoscig eksportowania
zestawien w formacie xls.

Funkcjonalnosé¢ modutu MAGAZYN ma gwarantowac:

. OPERACJE MAGAZYNOWE (wszystkie nizej wymienione rodzaje dokumentéw powinny byé

dokumentami wielopozycyjnymi):

1) Ewidencja przyjecia materiatéw i towaréw do magazynu:
a) PW przychody wewnetrzne,
b) PZ przychody zewnetrzne),

e przyjmowanie na stan magazynu materiatéw i towaréw wraz z nastepujgcymi elementami,
ti. data dokumentu, data wykonania operacji, przyjecie wewnetrzne (PW) wraz
z podaniem uzytkownika (wybér ze stownika/mozliwo$¢ wprowadzenia), przyjecie zewnetrzne
(PZ) wraz z podaniem kontrahenta/dostawcy (mozliwo$¢ wprowadzenia/ wybér ze stownika),
numer faktury nazwa i adres jednostki, numer kolejny dokumentu, ilos¢ przyjmowanego
materiatu lub towaru, indeks materiatowy, cena jednostkowa i cena catkowita danego materiatu
lub towaru, wartos¢ catkowita dokumentu, suma wszystkich pozycji dokumentu, miejsca na
podpis 0sbéb zarzadzajgcych przyjmowaniem materiatdbw (podpis osoby wystawiajgcej
i zatwierdzajgcej PZ),

e edytor dokumentu wyposazony w kalkulator cen netto/brutto oraz kalkulator cen (obliczanie
,c0 do grosza”) lub wbudowane w oprogramowanie uzytkowe reguty i algorytmy umozliwiajgce
obliczanie wartosci dokumentu ,, co do grosza”

o mozliwos¢ rozszerzenia pola zawierajgcego nazwe zakupionego materiatu o ilos¢ znakow
niezbedng do jego szczegdtowego okreslenia (mozliwos¢ wprowadzenia w dokumencie — poza
nazwg materiatu — dodatkowego opisu lub uwag) ,

¢ mozliwos¢ wyboru wprowadzenia kategorii przyjmowanego do magazynu materiatu/towaru
o mozliwos¢ zmiany cen i towaréw

e dodawanie nowego kontrahenta — automatyczne wskazanie kolejnego wolnego numeru
w rejestrze kontrahentow

2) Rejestracje wydania materiatéw i towaréw z magazynu:
a) RW - rozchody wewnetrzne,
b) RZ - rozchody zewnetrzne,

e rozchody magazynowe (RW,RZ) wraz z nastepujgcymi elementami, tj. nazwa i adres
jednostki, data dokumentu, data operacji rozchodu wewnetrznego (RW)/ zewnetrznego (RZ)
z podaniem uzytkownika, komorki i osoby, ktérej materiat/towar jest wydawany (wybdr ze
stownika/mozliwos¢ wprowadzenia), indeks, ilosé, wartosé, jednostka miary wydanego
materiatu/towaru, numer kolejny dokumentu RW, liczba pozycji w dokumencie; miejsce na
podpisy osoby wydajgcej, zatwierdzajgcej i przyjmujace;.

o funkcjonalno$¢ wyswietlania ilosci towaru w magazynie w momencie wystawienia RW oraz
RW w postaci elektronicznej w obiegu wewnetrznym w wersji umozliwiajgcej zapisanie
w aplikacjach ( MS Word, MS Excel, Pdf.),

e rozchod materiatbw w kolejnosci ich przyjecia do magazynu metoda ,pierwsze przyszio
- pierwsze wyszto”.

3) WZ — wydanie zewnetrzne
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— wydanie zewnetrzne materiatu/towaru przeznaczonego na sprzedaz lub nieodpfatnego
przekazania wraz z nastepujgcymi elementami, tj. nazwa i adres jednostki, data dokumentu,
data operacji z podaniem uzytkownika, komérki i osoby, ktérej materiat/towar jest wydawany
(wybdr ze stownika/mozliwosé wprowadzenia), indeks, ilos¢, wartos¢, jednostka miary
wydanego materiatu/towaru, numer kolejny dowodu; miejsce na podpisy osoby wydajgcej,
zatwierdzajgcej i przyjmujace;.

4) ZW — zwrot na magazyn

— zwrot wewnetrzny na magazyn wraz z nastepujgcymi elementami, tj. nazwa i adres jednostki,
data dokumentu, data operacji z podaniem uzytkownika, komodrki i osoby,
z ktérej materiat/towar jest zwracany (wybdr ze stownika/ mozliwo$¢ wprowadzenia), indeks,
ilos¢, wartosé¢, jednostka miary wydanego materiatu/towaru, numer kolejny dowodu; miejsce
na podpisy osoby zwracajgcej, zatwierdzajgcej i przyjmujace;.

1.1. Prezentacje iloSciowg i wartodciowg dokumentdw magazynowych na wydrukach i ekranie
w trakcie generowania dokumentow (pkt. 1 ppkt. 1-4);

1.2. Mozliwo$¢ wielokrotnego wydruku wprowadzonego dokumentu;
1.3. Mozliwos$¢ wyboru ilosci kopii drukowanych dokumentéw;

1.4. Kontrola obiegu w/w dokumentéw poprzez system statuséw opracowywanych, tj. wystawiony,
zatwierdzony, wydany, przyjety;

1.5. Ewidencjonowanie stanéw magazynowych pod wzgledem ilosciowym i wartosciowym.

2. SLOWNIKI (mozliwos¢é samodzielnego wprowadzania zmian/ modyfikacji):
1) magazyny (mozliwos¢ definiowania nowych magazynéw),
2) lokalizacje w magazynie,

3) kontrahenci/dostawcy,

)
)
4) grupy magazynowe/ rodzaje materiatowe i towarowe (art. piSmienno-biurowe, art. czystosciowe, itd.),
5) pracownicy,

)

6) jednostki miary,
7) komisje i zespoty spisowe.

3. INDEKSY MAGAZYNOWE (mozliwos¢ zdefiniowania materiatdw i ustug wraz z nastepujgcymi
informacjami:

1) nazwa petna i skrécona materiatu lub towaru,
2) jednostka miary (wybor ze stownika),

3) ilos¢ w opakowaniu,

4) symbol indeksu materiatu,

5) grupa magazynowa (wybor ze stownika),

6) cena jednostkowa ,

7) opis.

3.1. Podpowiadanie przez modut oprogramowania uzytkowego indekséw materiatowych/towarowych przy
sporzgdzaniu dokumentu PZ wraz z mozliwoscig jego rozbudowania pod wzgledem rozszerzenia
nazwy materiatu lub zmiany jednostki miary;

3.2. Tworzenie nowego indeksu — automatyczne podpowiedzi w postaci rozwijanych mozliwosci wyboru, np.
w postaci drzewka kolejnych cyfr wchodzacych w skfad indeksu oraz podpowiedzi wolnego numeru.

4. INWENTARYZACJA — mozliwos¢ automatycznej inwentaryzacji w magazynie, tj. samoczynna mozliwosc
wykonania przez oprogramowanie uzytkowe operacji wymienionych w rozdziale VI
ust. 4 pkt 1-11 Szczegdtowego opisu przedmiotu zamodwienia, po uprzednim
zainicjowaniu polecenia wykonania inwentaryzacji magazynu przez uzytkownika :

1) definiowanie zakresu/ obszaru inwentaryzaciji
2) drukowanie czystych arkuszy spisowych
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3) wprowadzanie nadwyzek i roznic wynikajacych ze spisu z natury, tj. mozliwos¢ recznego wpisywania
réznic i nadwyzek magazynowych, ktére zostang ujawnione przed zamknieciem inwentaryzacji w
oprogramowaniu uzytkowym, np. w wyniku odnalezienia brakujgcych pozycji lub przy wystapieniu
omyiki przy spisie z natury

) poréwnywanie standw magazynowych ze spisem z natury

) drukowanie zestawienia réznic po wprowadzeniu wynikow inwentaryzaciji

) zatwierdzenie inwentaryzacji

) obstuga inwentaryzacji cze$ciowej

) obstuga inwentaryzaciji ciggtej

) rejestracja przeprowadzonych inwentaryzacji

0) automatyczne ksiegowanie réznic inwentaryzacyjnych

1) generowanie dokumentéw inwentaryzacyjnych, tj. arkusze do spisu, arkusz spisany, arkusz
wyceniony, zestawienie zbiorcze, zestawienie réznic, itd.

4
5
6
7
8
9
1
1

5. ROZLICZENIE, KSIEGOWANIE:

1) automatyczne ksiegowanie w okresie miesiecznym, kwartalnym, pétrocznym, rocznym;
2) mozliwos$¢ rozliczenia wydanych materiatéw z modutem F-K;
3) eksport do modutu F-K dokumentéw wymagajgcych ksiegowania .

6. ZESTAWIENIA, ANALIZY, RAPORTY z mozliwoscig ich eksportu do MS Excel i Pdf:

1) zestawienia/raporty stanéw zapasow,

raporty stanu magazynu,

generowanie i wydruk zestawieh materiatéw wg indekséw materiatowych, nazwy,

mozliwos¢ generowania raportdow w dowolnym ukfadzie, tj. mozliwos¢ konfiguracji raportow

z uwzglednieniem niezbednych danych,

obroty magazynowe analityczne (wraz z dokumentami) od-do,

obroty magazynowe zbiorcze sumaryczne (bez dokumentow) od-do,

wykaz wg. typu dokumentéw magazynowych,

analiza dotyczgca stanéw magazynowych i obrotéw,

) zestawienie standw i obrotow wg. grup materiatowych,

10) kartoteka stanéw magazynowych (grupowanie informacji o materiatach i wyrobach oraz ich
obrotach w elektronicznych kartotekach,

11) zestawienia obrotéw i sald (tzw. obrotéwka magazynu za podany okres (z bilansem otwarcia,
przychodami i rozchodami za miesigc, przychodami i rozchodami narastajgcymi od poczatku roku,

12) zestawienie przychodow i rozchodow,

13) eksport danych ze zdefiniowanych wstepnie Ilub zdefiniowanych przez uzytkownika
raportow/zestawien do innych aplikacji (MS Excel, MS Word, Pdf.).

el

©O© 00 NO O
= — ==

7. Brak rozrdzniania wielkich i matych liter i innych znakdw, np. ,-”. w zakresie wyszukiwania.

8. Mozliwos¢ utworzenia kilku magazynéw (okoto 5, w tym jeden magazyn-depozyt sprzetu biurowego
i wyposazenia biurowego bedgcego na stanie ewidencji majgtku).

W zakresie modutu SRODKI TRWALE Zamawiajgcy korzysta z nastepujgcych urzadzen:

- drukarka kodow kreskowych ZEBRA GK420T- 1 szt.
- czytnik kodéw kreskowych NEWLAND NLS-BS80 V3.1 - 1 szt.
- czytnik kodéw kreskowych CIPHERLAB 8001-L PORTABLE TERMINAL — 1 szt.

W przypadku braku mozliwosci wspétpracy posiadanych przez Zamawiajgcego urzadzen z dostarczonym
przez Wykonawce oprogramowaniem uzytkowym, Wykonawca dostarczy i skonfiguruje urzadzenia, celem
przeprowadzenia testéw na etapie wdrozenia oprogramowania uzytkowego i procedury odbioru oraz
przedstawienia przez Wykonawce listy obejmujgcej minimum dwa modele z kazdego rodzaju urzgdzen
(drukarka i czytnik kodéw kreskowych) kompatybilnych z zaoferowanym oprogramowaniem uzytkowym.
W przypadku koniecznosci posiadania aplikacji mobilnej, Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia
licencji umozliwiajgcej korzystanie z aplikacji moblinej, ktérej cena wliczona bedzie w cene etapu |.

VII. __Funkcjonalnos$é modutu KADRY ma gwarantowac:

VIl.1. Funkcjonalnos¢ modutu KADRY ma by¢ przystosowana do:
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

odrebnej grupy pracownikow - cztonkowie korpusu stuzby cywilnej - ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1233) - pracownicy stuzby cywilnej;

odrebnej grupy pracownikoéw - cztonkowie korpusu stuzby cywilnej - ustawa o stuzbie cywilnej - wyzsze
stanowiska w stuzbie cywilnej;

odrebnej grupy pracownikéw - cztonkowie korpusu stuzby cywilnej - ustawa o stuzbie cywilnej - urzednicy
stuzby cywilnej;

(ad: pkt. 1;2;3 rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia
stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby
cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegdétowych zasad ustalania i wyptacania innych
S$wiadczen przystugujgcych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. z 2021 r., poz. 689 z p6zn. zm.).

odrebnej grupy pracownikéw - kierownictwo - ustawa z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu oséb
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1637, z p6zn. zm.)

odrebnej grupy pracownikdw - pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych, robotniczych
i obstugi - ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 537) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw niebedgcych czionkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administraciji
rzgdowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. Nr 27 poz.134 z pézn. zm.);

odrebnej grupy pracownikéw - pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i
obstugi - ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych - dla pracownikow
fizycznych specjalny sposdéb wyliczania wynagrodzenia (wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych i w porze nocnej);

odrebnej grupy pracownikow - mozliwos¢ definiowania nowych, nieuwzglednionych w tym wykazie grup
pracownikow.

VIl.2. Funkcjonalno$é¢ modutu KADRY ma gwarantowac:

1)

2)

3)

4)

5)

zatozenie i prowadzenie elektronicznej teczki osobowej pracownika, w tym skanowanie
i przechowywanie elektronicznych wersji dokumentacji pracowniczej, np. opisu stanowiska pracy,
arkusza pierwszej oceny oraz oceny okresowej pracownika, wniosku kadrowego, wniosku
szkoleniowego, IPRZ, ankiet ewaluacyjnych, zaswiadczen, umoéw o prace;

modut oprogramowania uzytkowego powinien umozliwi¢ odzwierciedlenie aktualnego schematu komérki
organizacyjne;j

przyporzadkowanie = organizacyjne  pracownikbw do  poszczegdinych  departamentowi/biur,
a w ramach departamentu/biura - do wydziatéw/zespotdéw/samodzielnych stanowisk pracy;

rejestrowanie nastepujgcych informacji o pracownikach:

a) imiona, nazwisko, nazwisko rodowe, inne poprzednio uzywane nazwiska,

b) numer PESEL,

c) date urodzenia,

d) pte¢iobywatelstwo,

e) adres zameldowania, adres zamieszkania, adres do korespondenciji, nr telefonu pracownika, adres
stuzbowej poczty elektronicznej,

f) wyksztatcenie: poziom i tytut naukowy, ukoriczone szkoty, uczelnie - data ukonczenia,

g) wyksztatcenie uzupetniajgce: studia podyplomowe (na jakim kierunku), studia doktoranckie (na jakim
kierunku);

h) kod wykonywanego zawodu;

rejestrowanie nastepujgcych informacji o pracownikach dotyczgcych przebiegu pracy zawodowej:

a) nazwy poprzednich pracodawcéw,

b) daty poczatku i konca zatrudnienia,

c¢) informacja czy wystepowat urlop bezptatny w okresie zatrudnienia,

d) tryb rozwigzania stosunku pracy,

e) ilos¢ wykorzystanego urlopu wypoczynkowego w danym roku kalendarzowym, w tym na zadanie,
u poprzedniego pracodawcy,

14



6)

7)

9)

f) liczba wykorzystanych dni / godzin wolnych, na podstawie np.: art. 188 Kodeksu pracy, w danym roku

kalendarzowym u poprzedniego pracodawcy,

g) liczba dni niezdolnosci do pracy z powodu choroby u poprzedniego pracodawcy,
h) informacja o mianowaniu / nadaniu kolejnego stopnia stuzbowego w stuzbie cywilnej z podaniem daty

i trybu nadania oraz wprowadzeniu skfadnika statego do wynagrodzenia;

rejestrowanie nastepujgcych informacji o pracownikach - zakonczenie stosunku pracy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

data,

podstawa prawna,

prawo do swiadczen zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy,
zajecia komornicze,

okres wypowiedzenia (daty od/do),

okres zwolnienia ze swiadczenia pracy (daty od/do),

data odwotania ze stanowiska;

rejestrowanie nastepujgcych informacji o pracownikach - warunki zatrudnienia i ich zmiana (angaz):

a)
b)
c)
d)
e)
)
9)
h)

angaz od dnia,

angaz do dnia,

stanowisko,

wymiar etatu,

wynagrodzenie zasadnicze,

mnoznik

dodatek stazowy,

dodatek stazowy za czas przepracowany,
dodatek stazowy za czas choroby i zasitkow
dodatek funkcyjny, specjalny

dodatek zadaniowy

kategoria zaszeregowania,

czes¢ budzetowa,

komérka organizacyjna,

typ umowy (umowa o prace, powotanie, etc.),
bezposredni przetozony,

rodzaj umowy:

okres prébny — mozliwo$¢ wpisania rodzaju pracy,

czas okreslony — mozliwosé wpisania daty kohca umowy,

czas okreslony w celu zastepstwa nieobecnego pracownika w pracy — mozliwos¢é wpisania osoby
zastepowanej; funkcjonalno$¢ zapewniajgca powigzanie umowy osoby zatrudnionej na zastepstwo
Z umowg osoby zastepowane;,

czas nieokreslony;

rejestrowanie nastepujgcych informacji o wynagrodzeniu pracownikdow - w przypadku zmiany - data
zmiany: Podziat wynagrodzenia na sktadniki wynagrodzen i dodatkéw, ogétem oraz w rozbiciu na budzet
Zamawiajgcego i finansowanie lub wspoétfinansowanie ze srodkéw UE lub panstw stowarzyszonych z UE
i pozostatych. Mozliwos¢ wprowadzania wynagrodzenia przysztego i jego aktywowania w wyznaczonym
terminie. Zachowanie historii zmian. Przykladowy zapis danych: wynagrodzenie w miesigcu sierpniu
brutto: 10 000,00 zt, w tym: 70% Budzet Panstwa, tj. 7 000,00 zt; 30% budzet projektu, z tego: 85%
finansowanie UE 2 550,00 z; 15% wspdifinansowanie BP 450,00 zt. | nastepnie zmiana w miesigcu
wrzesniu na inny udziat %;

informacja o dodatkowym zatrudnieniu/zajeciu zarobkowym pracownika:

a)
b)
c)
d)
e)
)

)]
h)
i)

imie,

nazwisko,

stanowisko,

komorka organizacyjna,

status pracowniczy,

miejsce wykonywania pracy lub zaje¢ zarobkowych,
okres wykonywania pracy lub zaje¢ zarobkowych,
informacja o decyzji,

komentarz;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

rejestrowanie nastepujgcych informacji o pracownikach dotyczacych zatrudnienia: data (,0d-do”) i rodzaj
zatrudnienia (umowa o prace - rodzaj umowy, mianowanie, powotanie, delegowanie);

rejestrowanie nastepujgcych informacji o pracownikach dotyczgcych zajmowanego stanowiska:
stanowisko, przy zmianie stanowiska - daty zmiany ,od-do” (caty kod zawodu wg GUS);

rejestrowanie nastepujgcych informacji o stanowiskach: wyZzsze stanowiska w stuzbie cywilnej,
stanowiska niebedace wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej. Wyrdznienie rodzaju stanowiska
zgodnie z rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia
stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby
cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegdtowych zasad ustalania i wyptacania
innych swiadczen przystugujgcych cztonkom korpusu stuzby cywilnej ( Dz. U z 2021 , poz. 689 ze zm.)
musi wskazywac grupy stanowisk:

a) wyzsze stanowiska,

b) Sredniego szczebla zarzadzania,
c) koordynujgce,

d) samodzielne,

e) specjalistyczne,

f) wspomagajace

- oraz osoby poza korpusem: niemnoznikowe stanowiska (robotnicze, pomocnicze, obstugi) oraz
kierownicze stanowiska panstwowe; wyréznienie rodzaju stanowiska moze by¢ zaszyte w kodzie
stownika jezeli bedzie on okreslat powyzsze;

rejestrowanie nastepujacych informacji o pracownikach dotyczacych wymiaru etatu: wymiar etatu, przy
zmianie wymiaru - data zmiany;

rejestrowanie nastepujgcych informacji o pracownikach dotyczacych czasu pracy (kalendarz):

a) norma podstawowa - 8 godzin na dobe i 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy,

b) praca w réwnowaznym systemie czasu pracy przedtuzenie do 12 godzin

¢) mozliwos¢ ustalania rozkladu czasu pracy indywidualnie dla kazdego pracownika na dany okres (rok,
miesigc, tydzien),

d) informacja o czasie faktycznie przepracowanym przez danego pracownika (godziny nadliczbowe,
praca w porze nocnej, w niedziele i swieta); wyjscia prywatne, odpracowanie, odbiér godzin
nadliczbowych, godzine rozpoczecia i zakonczenia pracy,

rejestrowanie nastepujgcych informacji o pracownikach dotyczacych wynagrodzenia: wysokosé
sktadnikdbw wynagrodzenia, przy zmianie wynagrodzenia - data zmiany oraz obstuga korekt wynagrodzen
w przypadku wstecznej daty zmian, obejmujacej wczesniejsze okresy ptacowe;

rejestrowanie nastepujgcych informacji o pracownikach dotyczacych przyznanej renty, emerytury
(nr $wiadczenia), stopnia niepetnosprawnosci;

rejestrowanie nastepujacych informacji o pracownikach dotyczacych cztonkéw rodziny:

a) imiona i nazwiska,

b) daty urodzenia,

c) stopien pokrewienstwa,
d) numer PESEL;

rejestrowanie nastepujgcych informacji o pracownikach oraz zgtaszanych do ubezpieczenia cztonkach
rodzin pracownika, dotyczgcych danych niezbednych do tworzenia deklaracji ZUS: ZUA, ZIUA, ZCZA,
ZCNA, ZWUA:

a) oddziat wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia,
b) kod tytutu ubezpieczenia (caty wg ZUS),

c) jakim ubezpieczeniom podlega pracownik,

d) kod stopnia pokrewienstwa, data urodzenia, PESEL,
e) kod wykonywanego zawodu;

rejestrowanie nastepujgcych informacji o pracownikach:

a) dane dotyczace mianowania urzednikéw stuzby cywilnej: data, stopien stuzbowy (1 - 9),

b) data przyznania stopnia stuzbowego,

c) mozliwos¢ zachowania informacji o stopniach stuzbowych przyznanych wczesniej wraz z datami ich
przyznania,
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20)

21)

22)
23)
24)

25)

26)

27)

28)

29)
30)

31)

32)

33)

34)

d) podstawa prawna (mianowanie na podstawie ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych,
mianowanie na podstawie ustawy o stuzbie cywilnej);

ewidencje przyznanych nagrdd: uznaniowe, indywidualne, jubileuszowe, inne (z mozliwoscig dodania
rodzaju nagrody) z mozliwoscig wprowadzania indywidualnego na pracownika i hurtowego dla komorki
organizacyjnej:

a) w jakiej wysokosci,
b) termin,

c) kwota,

d) opis — uwagi;

ewidencje wymierzonych kar finansowych:

a) w jakiej wysokosci,
b) termin;

ewidencje udzielonych kar - np. art. 114 i art. 115 ustawy o stuzbie cywilnej;
ewidencja udzielonych kar - np. art. 108 Kodeksu pracy;

obliczanie stazu pracownikéw - automatyczne przeliczanie stazu po wprowadzeniu okreséw zatrudnienia
i nieobecnosci pracowniczych powodujgcych obnizenie stazu, automatyczne wykluczanie okreséw
pokrywajgcego sie zatrudnienia po wprowadzeniu danych ze swiadectw pracy;

obliczanie stazu pracownikdw - biezgce doliczanie stazu wynikajgcego z aktualnego zatrudnienia;

obliczanie stazu pracownikéw - kontrola zaliczania stazu przy jednoczesnym zatrudnieniu w wielu
miejscach;

obliczanie stazu pracownikéw - mozliwos¢ sprawdzenia stazu do emerytury, przejscia w stan spoczynku,
urlopu wypoczynkowego (zmiana wymiaru), nagrody jubileuszowej, w resorcie, w stuzbie cywilnej (przy
cztonkach korpusu);

informacje o wejsciu pracownika w okres ochronny - 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego -
np. art. 39 Kodeksu pracy;

informacje o wejsciu pracownika w okres ochronny — cigza, praca w czasie urlopu wychowawczego;

obstuga badan lekarskich: rodzaj - wstepne, okresowe, kontrolne, inne oraz terminy wykonania badania
i termin nastepnego badania. Powiadamianie o zblizajgcym sie uptywie terminu na 60 dni przed;

obstuga badan lekarskich - wskazania lekarza medycyny pracy (np.: praca w okularach korekcyjnych),
termin i wysokos$c¢ udzielonego dofinansowania do zakupu okularéw korekcyjnych;

obstuga szkolen BHP:

a) rodzaj (wstepne, okresowe, dla oséb kierujgcych pracownikami, dla pracownikow administracyjno -
biurowych),

b) data szkolenia, nazwa firmy organizujacej szkolenie,

c) data waznosci;

dokumentowanie stuzby przygotowawczej pracownikow korpusu stuzby cywilnej:

a) informacja, czy pracownik bedzie odbywat stuzbe przygotowawcza,

b) informacja, czy pracownik jest w trakcie odbywania stuzby przygotowawczej,
c¢) informacja, czy pracownik odbyt stuzbe przygotowawczg - w jakim okresie,
d) zostat zwolniony z odbywania stuzby przygotowawczej,

e) wynik stuzby przygotowawczej;

informacje o umowach szkoleniowych:

a) cel umowy,
b) na jaki okres zawarta,
c) swiadczenia, do ktérych zobowigzat sie pracodawca w umowie:
- urlop szkoleniowy - w jakim wymiarze,
- dofinansowanie, zwrot kosztow dojazdu, zakwaterowania, i inne np. koszt wizy, optaty
rejestracyjne, polisa ubezpieczeniowa, itp.
d) zobowigzania pracownika — jakie (np. do swiadczenia 2 lata pracy, zakaz konkurencji, itp., i kiedy

wygasaja;
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35)

36)

37)

38)
39)

40)

informacje o odbytych przez pracownika szkoleniach i kursach:

a) nazwa szkolenia,

b) dat/daty (od do) (dzien, miesigc, rok),

c) rodzaj (powszechne, specjalistyczne, centralne, zewnetrzne, wewnetrzne, otwarte, zamkniete,
stacjonarne, e-learning, on-line)

d) nazwa firmy organizujgcej szkolenie (mozliwo$¢ wyboru ze stownika kontrahentéw modutu F-K),

e) koszt szkolenia i wysokos¢ dofinansowania/finansowania (%);

informacje o Indywidualnych Programach Rozwoju Zawodowego (IPRZ):

a) data obowigzywania IPRZ (od daty sporzadzenia do daty kolejnej oceny okresowej)

b) data ostatniej oceny okresowej

c) kompetencje, ktérych rozwdj jest niezbedny do prawidtowej realizacji zadan na zajmowanym
stanowisku (np. uzyskanie wiedzy eksperckiej z zakresu bjor)

d) formy podnoszenia kompetencji zawodowych niezbednych do prawidlowej realizacji zadan na
zajmowanym stanowisku (np. szkolenia seminaria, staze zagraniczne, ukonczenie kurséw / szkolen
dajacych okreslone uprawnienia, studia podyplomowe, kursy jezykowe, inne: samoksztatcenie)

e) tematy, ktére w szczegdlnosci powinny by¢ przedmiotem szkolen, konferencji itp. — preferencje
pracownika

f) inne kompetencje i umiejetnosci, ktérych doskonalenie jest wskazane ze wzgledu na predyspozycje
i zainteresowania pracownika (np. umiejetnosci menedzerskie, kierowanie praca innych, organizacja
pracy zespotu)

g) cele, ktérych realizacji stuzy IPRZ (np. awans na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej; zdobycie
umiejetnosci koordynowania prac zespotu)

edycje i podglad historii zatrudnienia pracownika (zmiana wynagrodzenia, stanowiska, wydziatu,
departamentu/biura, wymiaru etatu);

ustalenie uprawnienia do dodatkowego wynagrodzenia rocznego za dany rok kalendarzowy;
sygnalizowanie, z miesiecznym wyprzedzeniem, zblizajgcego sie terminu:

a) konca umowy o prace zawartej na czas okreslony, informacja o drugiej umowie na czas okreslony,
b) kohca waznosci obowigzkowych badan,

c) nabycia prawa do dodatku za wystuge lat,

d) nabycia prawa do nagrody jubileuszowej,

e) konca dodatku zadaniowego,

f) zlozenia sprawozdania do pierwszej oceny,

g) dokonania oceny pierwszej lub okresowej,

h) sygnalizowanie:

- uplywu 30 dnia zwolnienia lekarskiego,
- uptywu 182. dnia zwolnienia lekarskiego,
- upltywu 270. dnia zwolnienia lekarskiego;

sygnalizowanie, ze zdefiniowanym przez uzytkownika wyprzedzeniem, zblizajgcego sie terminu:
a) konca umowy o prace zawartej na czas okreslony, drugiej umowy na czas okreslony,

b) konca waznosci obowigzkowych badanh okresowych,

c) nabycia prawa do dodatku za wystuge lat,

d) nabycia prawa do nagrody jubileuszowej,

e) konca dodatku specjalnego lub zadaniowego,

f) nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego o podwyzszonym wymiarze (26 dni),

g) nabycia prawa do dodatkowego urlopu (np. oséb niepetnosprawnych),

h) konhca urlopu bezptatnego,

i) konca urlopu wychowawczego,

j) konca urlopu macierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego,
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41)

42)
43)

44)

45)

46)

k) zakonczenia kolejnych etapéw podnoszenia kwalifikacji w ramach umowy szkoleniowej lub kursu
jezykowego,

I) zblizajgcego sie terminu oceny okresowej i pierwszej oceny w jednostce,
m) L4 powyzej 30 dni,

n) data zatarcia kary dyscyplinarnej,

0) dtuzszego okresu wypowiedzenia umowy o prace ( 1 m-c, 3m-ce);

wprowadzenie indywidualnych notatek przez uprawionego uzytkownika dotyczgcych termindw realizaciji
innych zadanh;

dostep do danych poszczegdlnych grup pracownikow wystepujgcych u Zamawiajgcego;

informacje o zakohczeniu stosunku pracy: data, podstawa prawna, wyptacone $wiadczenia zwigzane
Z rozwigzaniem stosunku pracy;

wprowadzanie i dokonywanie zmian w zakresie:

a) danych osobowych i wynagrodzen pracownikow,

b) nieobecnosci (zwolnien lekarskich, urlopéw) pracownikow,

c) badan lekarskich (wstepnych, okresowych i kontrolnych, innych),

d) szkolen,

e) zapomdg i dofinansowania do wypoczynku oraz innych $wiadczen przyznawanych z ZFSS dla
pracownikow i emerytow, pozyczek mieszkaniowych udzielonych z Zakfadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych pracownikom zatrudnionym w PAA oraz emerytom. Mozliwo$¢ stworzenia
wyodrebnionej bazy kadrowej emerytowanych pracownikéw PAA, ktorzy rowniez korzystajg ze
Swiadczen socjalnych,

f) tworzenia uméw pozyczek mieszkaniowych z ZFSS,

g) rejestru poreczycieli pozyczek mieszkaniowych,

h) terminu zakonczenia sptat pozyczki (stan zgodny z ewidencjg ptac i kasg stanem rozrachunkéw),

i) planowanych wptywach z tytutu sptat pozyczek mieszkaniowych w nastepnych latach;

automatyczne zacigganie i dokonywanie zmian w zakresie nieobecnosci typu zwolnienia lekarskie

(z Ptatnika); zwolnienia lekarskie powinny by¢ pobierane z platformy PUE ZUS;

mozliwosé:

a) tworzenia symulacji ptacowych do przeszeregowan, a nastepnie aktualizowanie bazy zatwierdzonym
wyborem (z uwzglednieniem réznych wariantéw doboru pracownikéw). Za symulacje moze byé
potraktowany mechanizm, np.: planowana podwyzka o x zt lub o x%, ktérg mozna wygenerowaé w
postaci raportu, a po jego weryfikacji powtérzenie tego procesu z wprowadzeniem zmian w danych
pracownikow.

b) tworzenia symulacji nagréd (z uwzglednieniem réznych wariantow doboru pracownikéw),

c) tworzenia, na podstawie zgromadzonych danych, zestawienia dotyczgcego dodatkowego
wynagrodzenia rocznego,

d) tworzenia, na podstawie zgromadzonych danych, wykazu pracownikow, ktérym w zadanym okresie
przystuguje emerytura,

e) tworzenia, na podstawie zgromadzonych danych, wykazu pracownikéw, ktdérzy w zadanym okresie
posiadajg ochrone przed wypowiedzeniem (z uwzglednieniem réznych wariantéw ochrony),

f) dokonywania wydrukéw na okreslony dzien,

g) dokonywania zestawien w okresie od dnia do dnia,

h) generowania sprawozdan, informacji bazowych do sprawozdah oraz przetwarzanie danych (w
szczegolnosci wg osob, etatow i innych danych szczegétowych) dla sprawozdawczosci ZUS, GUS,
KPRM, PFRON, MF,

i) drukowania z modutlu oprogramowania uzytkowego podstawowych pism kadrowych,
np. informujgcych o przyznaniu nagrody jubileuszowej, uzyskaniu prawa do dodatku stazowego,
umowy O prace, zaswiadczenia o zatrudnieniu, $Swiadectwa pracy, informacji o okresie
przechowywania akt po rozwigzaniu stosunku pracy (dla oséb zatrudnionych od 1.01.2019r.)

j) wykonywania zadan zwigzanych z pierwszg oceng w stuzbie cywilnej oraz oceng okresowa w stuzbie
cywilnej, poprzez mozliwos¢ wprowadzania terminéw zwigzanych z ww. ocenami; ponadto modut
powinien zawiera¢ funkcje przypominajgcg uzytkownikowi o uptywajgcym terminie na dokonanie
danej czynnosci oraz funkcje kontrolng dokonujgca weryfikacji poprawnosci wprowadzonych przez
uzytkownika okreséw oceny, wprowadzanie terminéw ocen, ocen (pozytywna/negatywna),
sygnalizowanie o przesunieciu terminu oceny okresowej o czas trwajgcej diuzej niz miesigc

19



usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika, sygnalizacja obowigzku wyznaczenia kryteriéw i terminu
oceny dla zatrudnionego na czas nieokreslony pracownika, ktéry nie byt wczesniej oceniany,
sygnalizowanie przyznania kolejnego stopnia stuzbowego urzednikowi stuzby cywilnej, po drugiej
pozytywnej ocenie na najwyzszym poziomie; wykonywanie zadan zwigzanych z pierwszg oceng
w stuzbie cywilnej poprzez mozliwos¢ wprowadzenia:

- terminu ztozenia sprawozdania (minimum 7 miesiecy od daty zatrudnienia),

- okresu w jakim powinna by¢ dokonana pierwsza ocena (od... do...),

- sygnalizacja terminu dokonania danej czynnosci;

47) funkcje kontrolne umozliwiajgce weryfikacje poprawnosci wprowadzonych przez uzytkownika danych:

a) rejestrowanie daty zawarcia umowy na czas zastepstwa, czas okreslony i czas nieokreslony,

b) wykonywanie zadan zwigzanych ze szkoleniami pracownikéw (rejestracja terminéw itematyki
odbytych szkolen, zobowigzan pracownikéw wynikajgcych z zawartych uméw szkoleniowych, w tym
terminéw wynikajgcych z umoéw i kwot dofinansowania). Wykonywanie zadan zwigzanych
z indywidualnym programem rozwoju zawodowego (IPRZ) cztonkéw korpusu s.c., elektroniczny
formularz IPRZ,

c) generowanie sprawozdan dotyczgcych szkolen (osobowych, tematycznych, okresowych),

d) realizacje zadan zwigzanych ze stuzbg przygotowawczg (okres stuzby, szkolenia w trakcie stuzby,
egzamin ze stuzby przygotowawczej, wystawianie zaswiadczenia o odbyciu stuzby, powigzanie
Z pierwszg oceng w stuzbie cywilnej),

e) biezace raportowanie o stanie ZFSS, z podziatem na poszczegdlne swiadczenia;

48) rejestrowanie nastepujgcych informacji o pracownikach w zakresie ZFSS w edytowalnych polach:

a) numer umowy pracownika,

b) numer akt pracownika, emeryta lub rencisty,

c) typ $wiadczenia (otwarty katalog),

d) status swiadczeniobiorcy (pracownik, dziecko, emeryt, rencista),
e) imie i nazwisko dziecka,

f)  data urodzenia dziecka,

g) proég dochodowy,

h) data przyznania $wiadczenia,

i)  maksymalna wysokos¢ swiadczenia,

i) kwota przyznanego swiadczenia,

k) kwota pozostata do przyznania $wiadczenia,

I)  numer faktury,

m) data przystgpienia do Programu kart abonamentowych,
n) data rezygnacji z Programu kart abonamentowych,

0) numer karty abonamentowej,

p) numer umowy pozyczki na cele mieszkaniowe,

q) data zawarcia umowy pozyczki,

r)  kwota pozyczki,

s) ilos¢ rat pozyczki,

t)  wysokos¢ rat w poszczegdlinych miesigcach w okresie trwania umowy pozyczki,
u) data pierwszej raty pozyczki,

v) data ostatniej raty pozyczki,

w) poreczyciel 1,

X) poreczyciel 2,

y) uwagi;

49) modut oprogramowania uzytkowego musi takze uwzglednia¢ mozliwosé tworzenia zestawieh zobowigzan
finansowych pracownikow (wszystkich) i pojedynczego pracownika z tytutu szkoleh oraz zestawien
planowanych dat ocen pracownikéow (zestawienia w formie gotowej, wpisane w oprogramowanie
uzytkowe);

50) modut oprogramowania uzytkowego zapewni mozliwos¢ definiowania zestawien na poziomie uzytkownika
na podany dzieh lub we wskazanym okresie, mozliwos¢ zapisywania zestawien jako szablon
i udostepniania innym uzytkownikom oraz mozliwosé tworzenia z modutu oprogramowania uzytkowego
podstawowych pism kadrowych (projekty pism w edytorze, ktéry bedzie zaciggat dane z modutu
uzytkowego kadrowego ze wszystkich pdl edytowalnych), np. informujgcych o przyznaniu nagrody
jubileuszowej, uzyskaniu prawa do dodatku za wystuge lat, umowy o prace, zaswiadczenia
o zatrudnieniu, $wiadectwa pracy;
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51) modut oprogramowania uzytkowego musi zapewni¢ mozliwos¢ generowania raportow ze wszystkich pol

edytowalnych na poziomie uzytkownika. Mozliwo$s¢ modyfikacji danych w zakresie zmiany otwartego
katalogu swiadczen, progéow dochodowych oraz maksymalnej wysokosci przystugujgcych swiadczen
w danym progu, wysokosci, rat i okresu karencji pozyczki na cele mieszkaniowe;

52) zaktadanie indywidualnych kont pracownikow umozliwiajgcych dostep pracownikom do ich danych

w zakresie:
a) informacji kadrowych:

- danych osobowych pracownika i jego rodziny,

- umowy o prace i umow cywilno-prawnych,

- informac;ji o urlopach i innych nieobecnosciach,

- historii zatrudnienia,

- informacji o wyksztatceniu i szkoleniach,

- badaniach i szkoleniach BHP,

- opis stanowiska pracy,

- informacji o pierwszej i okresowych ocenach w stuzbie cywilnej,

- informac;ji o rozliczeniu czasu pracy,

- informacji o zobowigzaniach zwigzanych z umowami lojalno$ciowymi;

b) informacji ptacowych:

- 0 wyptatach wraz z ich sktadnikami,

- 0 pozyczkach i harmonogramach sptaty,
- uzyskanych dodatkowych swiadczeniach,
- informacji podatkowych.

VIL.3. w zakresie ewidencji czasu pracy ma gwarantowac:

1) ewidencjonowanie w elektronicznych kartotekach kadrowych szczegdtowych danych dotyczacych

pracownikow; (uwzgledniajgc wymogi rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10 grudnia 2018r. w sprawie dokumentacji pracowniczej Dz. U z 2018 r. poz. 2369),

2) tworzenie harmonograméw pracy dla zatrudnionych pracownikéw,

3) rozliczanie nieobecnosci,

4) analize danych.

VIIl. Funkcjonalnosé¢ modutu PLACE ma gwarantowac:

VIIl.1. Funkcjonalno$¢ modutu PLACE ma gwarantowacg:

1)

3)

dokonywanie wszelkich obliczen dla réznych grup oséb - oséb wymienionych w czesci ,Kadry”, oséb
Swiadczacych prace w oparciu o umowy cywilnoprawne (umowy zlecenia i o dzieto); program powinien
dokonywac dowolnych obliczen wartosci kwotowych sktadnikow wynagrodzen, zaréwno dla pracownikéw
PAA jak i os6b spoza PAA, a kartoteka danych (takich jak dane osobowe, ptacowe, podatkowe,
sktadkowe) dla wyzej wymienionych grup powinna zawiera¢ wszelkie informacje niezbedne dla
prawidtowe] obstugi ptacowo-rozliczeniowej tych oséb;

skfadniki ptac/wynagrodzen bedg dotyczy¢ zaréwno kwot ewidencjonowanych uzyciem modutu
kadrowego, jak i tych, ktére nie sg ewidencjonowane przez operatoréow posiadajgcych dostep do modutu
kadrowego; dla prawidtowego wyliczenia list wynagrodzen bedg uwzgledniane wszelkie informacje
majgce wptyw na wysokos¢ oraz skfadniki wynagrodzenia, ktére sg zawarte w module kadrowym
(na przyktad rejestr nieobecnosci pracownika);

spetnianie wymagan polskiego ustawodawstwa w zakresie wyliczania wynagrodzen dla poszczegdlnych
grup pracownikéw oraz oséb wykonujgcych prace na podstawie umow cywilnoprawnych; zdefiniowanie
sktadnikéw o statym algorytmie obliczen, a takze sktadnikdbw o zmiennym parametrze obliczen
(aktualizowanie parametrow, ktére obowigzujg w danym roku), w celu prawidtowego naliczenia sktadek -
na ubezpieczenie spoteczne (ptatnych przez pracodawce i pracownika) oraz zdrowotne
(z uwzglednieniem sposobu wyliczania sktadek ZUS, ktéry dotyczy zaréwno obowigzkowych, jak
i dobrowolnych ubezpieczenh) oraz na Fundusz Pracy;
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5)

6)

7)

spetnianie wymagan polskiego ustawodawstwa w zakresie wyliczania wynagrodzen dla poszczegdlnych
grup pracownikéw oraz oséb wykonujgcych prace na podstawie umow cywilnoprawnych; zdefiniowanie
sktadnikbw o staltym algorytmie obliczen, a takze sktadnikow o zmiennym parametrze obliczen
(aktualizowanie parametréw, ktére obowigzujg w danym roku), w celu prawidtowego naliczenia - kontrola
narastajgco podstawy do naliczania sktadek emerytalnych i rentowych (zaprzestanie ich potrgcania w
przypadku osiggniecia kwoty okreslonej w przepisach na dany rok, a takze mozliwos¢ obstugi
przypadkow, kiedy osiggane sg dochody z innych Zrodet i stanowig réwniez podstawe skiadek
emerytalnych oraz rentowych);

spetnianie wymagan polskiego ustawodawstwa w zakresie wyliczania wynagrodzen dla poszczegdlnych
grup pracownikéw oraz oséb wykonujgcych prace na podstawie umow cywilnoprawnych; zdefiniowanie
sktadnikébw o statym algorytmie obliczen, a takze sktadnikbw o zmiennym parametrze obliczen
(aktualizowanie parametrow, ktére obowigzujg w danym roku), w celu prawidlowego naliczenia -
wynagrodzen chorobowych i zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego;

spetnianie wymagan polskiego ustawodawstwa w zakresie wyliczania wynagrodzen dla poszczegdlnych
grup pracownikéw oraz oséb wykonujgcych prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych; zdefiniowanie
sktadnikbw o statym algorytmie obliczen, a takze sktadnikow o zmiennym parametrze obliczen
(aktualizowanie parametrow, ktére obowigzujg w danym roku), w celu prawidlowego naliczenia - podatku
dochodowego od oséb fizycznych z uwzglednieniem wszystkich mozliwych do zastosowania ulg oraz
zaniechan oraz mozliwosci indywidualnego zdefiniowania danych podatkowych, takich jak okreslenie
informacji o typie kosztéw uzyskania przychodu oraz o rodzaju i wysokosci podatku.

spetnianie wymagan polskiego ustawodawstwa w zakresie obstugi Pracowniczych Planéw Kapitatowych;
zdefiniowanie sktadnikédw o statym algorytmie obliczeh, a takze sktadnikbw o zmiennym parametrze
obliczen (aktualizowanie parametrow, ktére obowigzujg w danym roku), w celu prawidtowego naliczania
wptat na PPK.

VIIl.2. Funkcjonalnosé modutu PLACE ma gwarantowag:

1)

3)

4)

6)

7)

9)

prowadzenie i drukowanie kartoteki ptacowej oraz podatkowej pracownikow, osob spoza PAA,
w szczegdétowym podziale na rodzaje osigganych przychodéw i dokonanych potrgcen w poszczegdélnych
miesigcach danego roku, a takze prowadzenie i drukowanie kartoteki ubezpieczeniowej (zasitkowej);
mozliwos¢é samodzielnego projektowania kartoteki w zaleznosci od potrzeby Uzytkownika zestawienia;

peing obstuge pozyczek z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - zapewnienie wprowadzenia
wysokosci pozyczki, rat,

peing obstuge pozyczek z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - nastepnie automatyczne
naliczanie pracownikowi na liscie ptac wymienionych potrgceh w ustalonych kwotach do czasu sptaty
zadtuzenia;

peing obstuge pozyczek z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - obliczanie narastajgco
wysokosci wkladow zgromadzonych przez pracownika oraz sald zadiuzenia z uwzglednianiem
automatycznych potrgcen z list wyptat, a takze sptat dokonywanych poprzez indywidualne wpfaty (KP, na
rachunek bankowy);

peing obstuge pozyczek z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - mozliwo$é drukowania
aktualnych sald pracownikéw w formacie indywidualnym lub zbiorczym z wyszczegélnieniem wysokosci
wktadow i stanu zadtuzenia;

automatyczne uwzglednianie na liscie ptac innych potrgcen, w tym z tytutu zaje¢ komorniczych, a takze
naliczanie wyréwnan za okresy minione w przypadku koniecznosci dokonania korekt;

sporzadzenie zestawienia kilku list wyptat dla danych oséb w miesigcu (naliczanie i drukowanie list
dodatkowych, takich jak na przyktad z tytutu odpraw, nagréd, swiadczen socjalnych);

grupowe wprowadzanie oraz naliczanie sktadnikéw wynagrodzenia na liste ptac;

automatyczne rozliczanie nieobecnosci chorobowych pracownikoéw i zleceniobiorcéw z uwzglednieniem
kodu zwolnienia (zwolnienie cigzowe, opieka, wypadek w pracy i w drodze itd.), a takze z samoczynng
kontrolg zrédta finansowania (fundusz ptac, ZUS, swiadczenie rehabilitacyjne). Samoczynne wyliczanie
podstawy wymiaru wynagrodzenia i zasitku chorobowego z okresu 12 miesiecy, uwzgledniajace
wszystkie prawidtowe w tej kwestii sktadniki wynagrodzenia i jednoczesne automatyczne ,pilnowanie”
przerwy trzech miesiecy kalendarzowych miedzy nieobecnosciami chorobowymi
pracownika/zleceniobiorcy;
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10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)
26)

27)

28)

automatyczne obliczanie wynagrodzen uwzgledniajgce okres zatrudnienia i ewentualne zmiany
w wynagrodzeniu na przetomie miesigca wynikajace ze zmiany warunkéw ptacowych, korzystania
z urlopdw (np. macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych) lub innych absencji;

automatyczne naliczanie/nienaliczanie podatkéw pracownikéw objetych programem ,Bez PIT dla
mtodych”;

definiowanie na liscie ptac indywidualnych skfadnikéw wynagrodzenia;

sporzgdzanie miesiecznych i rocznych, indywidualnych oraz zbiorczych rozliczen zaliczek podatkowych;
automatyczne tworzenie z poziomu aplikacji i drukowanie zaréwno dla pracownikéw/zleceniobiorcéw, jak
i catej instytucji formularzy PIT-11, PIT-4R, PIT-8AR, IFT-I/ IFT-IR, wedtug obowigzujgcego stanu
prawnego z mozliwoscig samodzielnego ,dopisywania” i korekty brakujgcych/btednych danych;

tworzenie i drukowanie raportow statystycznych i zestawieniowych, zestawienia podatku za m-c
w rozliczeniu na paragrafy oraz podstawe i wysokosé podatku, zestawienie funduszu i sktadek ZUS za
m-c oraz narastajgco;

generowanie i wydruk  wszelkich zestawien wynagrodzen dla wybranych grup
pracownikéw/zleceniobiorcéw (z mozliwoscig podziatu wg rodzaju ptatnosci, komoérek, rozdziatdéw i
paragraféw, wybranych skfadnikéw i potrgcen, zakresu dat i innych - w zaleznosci od potrzeb) oraz
wedtug dziatah i poddziatah budzetu zadaniowego;

wykazanie liczby oséb zgtoszonych do ubezpieczenia wypadkowego w danym miesigcu, w rozbiciu na
pracownikéw i zleceniobiorcow (IWA) oraz mozliwos$¢ wykazu danych niezbednych do deklaracji PFRON;

prowadzenie rejestru oséb z ustalonym prawem do emerytury, ktdérzy sg jednoczesnie zatrudnieni
u dysponenta czesci budzetowej i dysponenta Il stopnia lub wykonujg prace na podstawie umowy -
Zlecenia na jego rzecz; pozniejsza mozliwos¢ wykazania ich dochoddw, z rozbiciem na poszczegdine
sktadniki oraz potrgcone sktadki;

tworzenie i automatyczne przesytanie do modutu Finanse - Ksiegowos$¢ rozdzielnika ptac wedtug
paragraféw i rozdziatdw na poszczegdlne konta rozrachunkowe, z uwzglednieniem ewentualnych zmian
zaistniatych w trakcie miesigca;

tworzenie zestawien rozrachunkéw z kontrahentami zewnetrznymi (ZUS, Urzad Skarbowy, komornik,
bank itd.) z mozliwoscig eksportu przelewéw do programu bankowo$ci elektronicznej;

realizacje wyptat w zaleznosci od woli pracownika/zleceniobiorcy: na rachunki oszczednosciowo -
rozliczeniowe, do kasy Ministerstwa lub przekazem pocztowym; mozliwos¢ przelewu wynagrodzenia
pracownikowi wg udziatu kwotowego (lub procentowego) do kilku bankéw lub gotéwka, a takze
mozliwos¢ wyboru formy ptatnosci w zaleznosci od tytutu wyptaty wynagrodzenia;

automatyczne wyliczanie wg odpowiednich algorytmoéw: dodatkowych wynagrodzen rocznych, nagréd
jubileuszowych, odpraw emerytalnych i ekwiwalentéw za urlop, godzin nadliczbowych, dodatku za prace
w porze nocnej oraz zwrotu nadptaconych sktadek ZUS za lata ubiegte i biezgcy rok;

prowadzenie rozliczen wynagrodzeh w ztotdbwkach, a takze mozliwos¢é zaokraglania obliczanych
sktadnikéw do dowolnych kwot, w zaleznosci od przepiséw do petnych ztotowek, dziesigtek groszy lub
groszy;

drukowanie, na podstawie sporzgdzonych list wynagrodzen, zbiorczego zestawienia wyptat
0 z podziatem na nominaty;

ewidencje $wiadczen przyznanych pracownikom z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Uwzglednienie potrgconego z tego tytutu podatku w rozliczeniu rocznym;

sporzgdzanie i drukowanie: odcinkéw ptacowych (tzw. paskow);

tworzenie wydrukow poprzez wybrane przez uzytkownika funkcje parametryzacyjne w oprogramowaniu
uzytkowym. Zapewnienie mozliwosci umieszczenia na wydruku wszystkich danych wprowadzonych do
oprogramowania uzytkowego — uktad i prezentacja danych zostanie ustalona podczas wdrozenia
oprogramowania uzytkowego.

tworzenie rejestru uczestnikbw PPK - wykaz oséb z aktualnym zgtoszeniem ZUS do ubezpieczenia
emerytalnego wraz z okresleniem statusu uczestnika (potencjalny, na wniosek, nie dotyczy, uczestnik,
zrezygnowat). Status okreslany jest na podstawie wieku uczestnika oraz zgtoszenia osoby do PPK lub
rezygnacji z PPK;

zgtoszenie uczestnikow do PPK (takze zbiorczo);
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29)

30)

31)

32)

33)

34)

mozliwos¢ zmiane wysokosci sktadek pracownika do PPK (takze zbiorczo) oraz mozliwos¢ rezygnacii
z PPK (takze zbiorczo);

wydruk deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK; eksport deklaracji uczestnika do instytucji
finansowej — wymiana za pomocg plikow;

naliczanie wptat na PPK na listach ptac zgodnie z % skladek zrejestrowanymi przy zgtoszeniu
uczestnika z uwzglednieniem deklaracji zmian. W przypadku zarejestrowania obnizonego % sktadki
podstawowej pracownika, kontrola limitu 1,2 x wynagrodzenie minimalne. W miesigcach, w ktorych
podstawa skfadek do PPK przekroczy limit zostanie naliczona podstawowa sktadka pracownika
w wysokosci 2%;
uwzglednienie skladek pracownika na PPK przy naliczaniu wynagrodzenia netto do potracen oraz przy
wyliczaniu kwoty wolnej od potrgceh np. przy potrgceniach komorniczych;

generowanie przelewu do instytucji finansowej oraz generowanie deklaracji do PPK
o naliczonych sktadkach uczestnikéw; eksport deklaracji o sktadkach do PPK do instytucji finansowej —
wymiana za pomocg plikéw;

mozliwos¢ automatycznego wygenerowania przychodu z tytutu wptaty pracodawcy na PPK
i naliczenie podatku w momencie generowania przelewu;

35) uwzglednienie wptaty pracodawcy na PPK na deklaracji ZUS RCA.

IX. Funkcjonalnosé modutéw KADRY - PLACE (wymagania wspélne) ma gwarantowagé:

1) ewidencje absencji pracownikow: wprowadzanie daty poczatku i konca nieobecnosci pracownika;
2) ewidencje absencji pracownikéw - okreslenie rodzaju nieobecnosci:

a) urlop wypoczynkowy (w tym zaznaczenie urlopu ,na zgdanie”),

b) urlop okolicznosciowy - z jakiego tytutu,

c) urlop macierzynski, rodzicielski, ojcowski,

d) urlop wychowawczy,

e) urlop szkoleniowy,

f) urlop bezptatny - podstawa prawna udzielenia, informacja, czy jest wliczany do czasu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze,

g) zwolnienie od pracy wynikajgce z art. 188 Kodeksu pracy,

h) zwolnienie lekarskie (podziat na: ptacone przez pracodawce, ptacone przez ZUS, zasitek opiekunczy),
Swiadczenie rehabilitacyjne,

i) zwolnienie od pracy wynikajgce rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja
1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1632) - z zaznaczeniem, ktéra nieobecnos¢ jest nieptatna,

j) delegacja stuzbowa,

k) szkolenie,

[) czas wolny za prace w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej lub w niedziele i Swieta,

m) nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona;

3) ewidencje absencji pracownikow: automatyczne wyliczanie urlopu proporcjonalnego do okresu
zatrudnienia;
4) ewidencje absencji pracownikéw:

a) rozliczanie urlopu wypoczynkowego w godzinach (przy zatrudnionych w niepetnym wymiarze),

b) automatyczne wyliczanie urlopu proporcjonalnego do wymiaru etatu;

5) ewidencje absencji pracownikdéw: wprowadzanie urlopéw o zwiekszonym wymiarze — automatyczne
naliczanie urlopu dodatkowego;

6) ewidencje absencji pracownikéw: obliczanie na biezagco stanu posiadanego urlopu w rozbiciu na urlop
biezgcy i zalegty;

7) ewidencje absencji pracownikoéw: informacja o przekroczeniu 30 dni zwolnienia lekarskiego, 33 dni

8)

zwolnienia lekarskiego, 14 dni zwolnienia lekarskiego dla os6b po 50 r. zycia - wynagrodzenie za czas
choroby - wynagrodzenie za czas choroby i po uptywie 182 dnia zasitku chorobowego lub 270 dnia
zasitku chorobowego;

odnosnie do wynagrodzenia uwzglednienie dwdch systemdw wynagradzania:
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

a) mnoznikowego (stuzba cywilna),

b) kwotowego (zgodnie z kategoriami zaszeregowania - osoby zajmujgce kierownicze stanowiska
panstwowe ,R”,- tam tez sg mnozniki i kwota bazowa pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
pomocniczych, robotniczych i obstugi - zgodnie z kategoriami zaszeregowania);

odnosnie do wynagrodzenia uwzglednianie réznych sktadnikow wynagrodzenia:

a) zasadnicze,

b) dodatek za wystuge lat,

c) dodatek stuzby cywilnej - urzednicy stuzby cywilnej,

d) premia regulaminowa - zatrudnieni na stanowiskach robotniczych, pomocniczych i obstugi,
€) premia uznaniowa - zatrudnieni na stanowiskach robotniczych, pomocniczych i obstugi;

odnos$nie do wynagrodzenia:

a) uwzglednienie réznych sktadnikbw wynagrodzenia dodatek funkcyjny, dodatek zadaniowy
(z informacja na jaki okres zostat przyznany),

b) uwzglednienie roznych sktadnikéw wynagrodzenia dodatek wyréwnawczy ,R”,

¢) zdefiniowanie kwot bazowych dla poszczegdlnych grup pracownikéw,

d) automatyczne przeliczanie wynagrodzen przy zmianie kwot bazowych,

e) automatycznie wyliczany dodatek za wystuge lat (po wprowadzeniu okreséw zatrudnienia),

f) mozliwos¢ definiowania innych sktadnikow wynagrodzenia, nieuwzglednionych w tym wykazie;

generowanie raportow o stanie zatrudnienia oraz sprawozdanh z analizami zatrudnienia dla GUS oraz
ZUS, miedzy innymi takich jak: Z-02, Z-03, Z-05, Z- 06,Z-12, Z-14, sprawozdania DG dla Szefa Stuzby
Cywilnej oraz budzetowych RDb-70, z mozliwoscig okreslenia zakresu dat lub daty, na ktérg dane
zestawienie ma byc¢ zrobione (zgodnie z aktualnymi przepisami); PFRON

generowanie raportéw lub zestawieh z ustalaniem wiasnych kryteriéw, z mozliwoscig okreslenia zakresu
dat lub daty, na ktérg dane zestawienie ma by¢ zrobione;

projektowanie drukéw kadrowych i ptacowych - mozliwos¢ zaprojektowania wydruku, w ktérym moga
pojawi¢ sie dowolne dane kadrowe pracownika (np.: umowy o prace, umowe szkoleniowg, skierowania
na badania lekarskie, Swiadectwa pracy, dekretéw ptacowych, zaswiadczenia);

elektroniczng wymiane danych z programem ZUS - PLATNIK, obstuga deklaracji i formularzy
zgtoszeniowych ZUS, takich jak: ZUA, ZZA, ZIUA, ZWUA, ZCZA, ZCNA, RCA, RZA, RSA, DRA;

elektroniczny import danych z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS w zakresie zaswiadczen lekarskich
o niezdolno$ci do pracy;

tworzenie informacji rocznej dla osoby ubezpieczonej ZUS RMUA za caty rok w rozbiciu na
poszczegodlne miesigce w jednym zestawieniu wedtug projektu zamawiajgcego;

sporzadzanie i drukowanie: zaswiadczeh o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla pracownikéw oraz
Zleceniobiorcéw, zaswiadczen ZUS Z-3, zaswiadczen ZUS ERP-7 uzupetnianie tekstu zaswiadczen
o tres¢ indywidualng ktéra nie wystepuje we wzorze;

raportowanie/zestawianie danych w postaci edytowalnej do arkusza Excel;

tworzenie wydrukow poprzez wybrane przez uzytkownika funkcje parametryzacyjne w oprogramowaniu
uzytkowym. Zapewnienie mozliwosci umieszczenia na wydruku wszystkich danych wprowadzonych do
oprogramowania uzytkowego — uktad i prezentacja danych zostanie ustalona podczas wdrozenia
oprogramowania uzytkowego.
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X. Funkcjonalno$¢ modutu CENTRALNE ANALIZY | RAPORTY ma gwarantowa¢:

1) zdefiniowanie i wykonywanie potrzebnych sprawozdan/zestawien dla uzytkownika za pomocg, ktérych
mozna przeprowadzi¢ analizy na podstawie danych pochodzgcych z catego oprogramowania
uzytkowego, np. wykorzystanie danych ksiegowych, ptatnosci, dokumentdéw planistycznych, kadrowo-
ptacowych, $rodkéw trwatych, dokumentéw Zrédtowych, wnioskdw i uméw, wykonania wydatkow
dysponenta czesci budzetowej i dysponentdéw drugiego i trzeciego stopnia;

2) wykonanie sprawozdan/zestawien na podstawie danych rejestrowanych w modutach bedgcych czescig
Systemu, aby w dowolnym momencie mozna wykonaé potrzebng analize, bez koniecznosci korzystania
z modutéw obstugujgcych poszczegodlne sfery dziatania dysponenta czesci budzetowej i dysponentow
drugiego i trzeciego stopnia;

3) generowanie sprawozdania/zestawienia bezposrednio w programie MS Excel w postaci tabel, ktore
mozna uzupetnia¢ o graficzng prezentacje danych;

4) przygotowanie szablonéw sprawozdan/zestawien wykorzystujgcych gotowe formuly wyswietlania
danych, szablony sprawozdan/zestawien wykorzystujgcych dane z zestawien dysponenta czesci
budzetowej i dysponentéw drugiego i trzeciego stopnia;

5) szybki dostep (mozliwosé wybrania z listy np. raportéw) do odpowiednio wczesniej zdefiniowanych
danych pochodzacych z réznych obszardéw dziatalnosci, z mozliwoscig dokonania wyboru: dysponenta
czesci budzetowej i dysponentéw drugiego i trzeciego stopnia; kazdy uzytkownik musi mie¢ mozliwos¢
tworzenia wiasnych raportow i raporty nie sg widoczne dla innych uzytkownikéw; gotowe do prezentaciji
sprawozdania/zestawienia w formacie XLS poprzez funkcjonalnos¢ tworzenia i odpowiedniego
wykorzystania szablonéw ma wyswietla¢ dane zbiorcze (tgczne) z zakresu operacji/danych:

a) finansowo-ksiegowych,

b) kadrowo-ptacowych,

c) magazynu,

d) srodkow trwatych,

e) Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

rejestrowanych u dysponenta czesci budzetowej i dysponenta trzeciego stopnia.

WYMAGANIA OGOLNE DO OPROGRAMOWANIA UZYTKOWEGO

Oprogramowanie uzytkowe musi by¢ zgodne z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r.
w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2247).

Oprogramowanie uzytkowe musi by¢ $cisle dostosowane do polskiego ustawodawstwa i charakteru
dziatalnosci Zamawiajgcego jako jednostki budzetowe;j.

Oprogramowanie uzytkowe musi posiada¢ standardowe funkcjonalnosci systemu finansowo-ksiegowego,
typowe dla jednostki budzetowe.

Zamawiajgcy wymaga, aby do oprogramowania uzytkowego dokonano migracji danych.

Zamawiajgcy wymaga, aby program byt aktualizowany na biezgco pod wzgledem zgodnosci z obowigzujgcym
prawem we wszystkich dziedzinach funkcjonowania obstugiwanych przez oprogramowanie uzytkowe
jednostki, w szczegdlnosci oprogramowanie uzytkowe musi spetnia¢ wszystkie wymagania z zakresu:

1) finanséw publicznych,

2) rachunkowosci,

3) stuzby cywilnej,

4) ksztaltowania wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;j,

5) wynagrodzen oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe,
6) pracownikow urzedéw panstwowych,

7) kodeksu pracy,

8) podatku dochodowym od oséb prawnych,
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23)

24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)

32)
33)
34)

41)

42)

podatku dochodowym od oséb fizycznych,

podatku od towaréw i ustug,

budzetu,

ochrony danych osobowych,

systemu ubezpieczen spotecznych,

emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

ochrony roszczeh pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy,

promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych,

Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyhnstwa,
ubezpieczenh spotecznych z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,
ordynacji podatkowej,

szczegllnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzgdowych zaktadéw budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majgcych siedzibe poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej,

szczegotowej klasyfikacji dochoddéw, wydatkéw, przychoddw i rozchodéw oraz srodkéw pochodzacych ze
zrodet zagranicznych,

sprawozdawczosci budzetowej i finansowej,

naliczania odsetek za zwtoke oraz optaty prolongacyjnej,

termindw zaptaty w transakcjach handlowych,

informacji, ktére muszg by¢ zawarte w rachunkach, fakturach;

klasyfikacji srodkow trwatych,

uprawnien szczegdlnych przystugujacych niektorym kategoriom cztonkow korpusu stuzby cywilne;,
czasu pracy pracownikéw urzedow administracji rzgdowe;j,

zasad wynagradzania pracownikow niebedgcych czionkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek,

sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy,
okreslenia wzorow zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,

imiennych raportéw miesiecznych i imiennych raportéw miesiecznych korygujgcych, zgtoszen ptatnika,
deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych, zgtoszen danych o pracy
w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze oraz innych dokumentéw,

szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania,
warunkow i sposobu przeprowadzania ocen okresowych cztonkoéw korpusu stuzby cywilnej,
warunkow i sposobow dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilnej,

szczegotowej tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania,

sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych
naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy,

szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop,

szczegotowych warunkow udzielania urlopu wychowawczego,
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43)

44)
45)
46)

prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika,

szczegobtowych warunkéw organizowania i prowadzenia szkoleh w stuzbie cywilnej,
zasad dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej,

ustaw i rozporzgdzenh dotyczgcych resortu Srodowiska.

Poza wyzej opisanymi funkcjonalnosciami oprogramowanie uzytkowe powinno réwniez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)

19)

20)

posiada¢ mozliwos¢ wspotpracy z ActiveDirectory, co umozliwi uwierzytelnianie  uzytkownikow
w oprogramowaniu uzytkowym i wykorzystanie domenowych zasad ztozonosci haset,

prowadzi¢ rejestr pomysinych i odrzuconych préb dostepu uzytkownikbw do oprogramowania
uzytkowego,

zapewniac, ze wszystkie zintegrowane moduty wymieniajg pomiedzy sobg informacje tak, aby unikng¢
wielokrotnego wprowadzania tych samych danych do oprogramowania uzytkowego,

umozliwiaé prace jednego uzytkownika w wielu modutach jednoczesnie, wykorzystujgc przy tym jeden
identyfikator uzytkownika i bez koniecznosci ponownego logowania,

blokowac¢ jednoczesny dostep do modyfikacji tych samych danych dla dwéch lub wiecej uzytkownikéow
w celu zabezpieczenia przed ewentualnym nadpisaniem,

rejestrowa¢ w logach kazdg operacje uzytkownika lub czynnoéci automatycznych w oprogramowaniu
uzytkowym (login, data, czas, zmiany), celem zapewnienia rozliczalnosci zgodnie z KRI (§ 21)

posiadac¢ wspodlne stowniki dla wszystkich modutéw oprogramowania uzytkowego,

posiada¢ mozliwo$¢é zmiany nazw i umieszczenia jednostek organizacyjnych z zachowaniem dat ,od
i do”,

umozliwia¢ elastyczne definiowanie uprawnien dla poszczegdlnych rél, jak roéwniez umozliwiaé

szczegdtowe przypisywanie uprawnien do realizacji specyficznych czynnosci, wywotywania funkciji
oprogramowania uzytkowego lub dostepu do ograniczonego zakresu danych,

umozliwia¢ definiowanie uprawnien do danych / grup danych dla kazdego uzytkownika,
umozliwia¢ definiowanie uprawnien do danych / grup danych dla grupy uzytkownikow,
umozliwia¢ definiowanie uprawnien do funkcji / grup funkcji dla kazdego uzytkownika,
umozliwia¢ definiowanie uprawnien do funkcji / grup funkcji dla grupy uzytkownikow,
kopiowanie wzorcéw uprawnien uzytkownikow,

dawaé¢ mozliwos¢ anonimizacji wybranych pdl tabel baz danych wy$wietlanych w formularzach
ekranowych i/lub drukowanych dla okreslonych uzytkownikow,

umozliwiaé zachowanie historii zmian i danych historycznych,
utatwia¢ wprowadzanie danych poprzez stowniki, podpowiedzi, listy wyboru, auto-uzupetnianie danych,

zapewnienie wsparcia technicznego, instruktazy i testowania w $rodowisku testowym dla kazdego
modutu, wprowadzanych ulepszen, zmian czy modyfikacji,

licencjonowanie w modelu licencji ,ptywajgcych”, tj. uzytkownikdw mogacych jednoczesnie korzystaé
z oprogramowania uzytkowego z dowolnych stanowisk w sieci komputerowej Zamawiajgcego,

oprogramowanie uzytkowe posiada polski interfejs uzytkownika, tgcznie z komunikatami, raportami, itp.,

Platforma sprzetowa i wdrozenie oprogramowania uzytkoweqo:

1)

Zamawiajgcy zapewnia niezbedng platforme sprzetowg oraz licencie Windows Server 2019 (jezeli
dostarczone oprogramowanie bedzie pracowato w srodowisku Windows), w tym licencje CAL dla
uzytkownikow. W przypadku gdy Wykonawca zaproponuje inne rozwigzanie bazodanowe niz MS SQL,
wymagajagce osobnych licencji CAL, Wykonawca bedzie zobowigzany do dostarczenia tych licencji.
Dokfadne wymagania sprzetowo-systemowe bedg opracowane podczas poczgtkowego etapu wdrozenia
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2)

7)

8)

9)

oprogramowania uzytkowego Wykonawca przedstawi do akceptacji Zamawiajgcego doktadne
wymagania co do platformy sprzetowo-systemowej z uwzglednieniem posiadanych przez
Zamawiajgcego zasobow. Zamawiajgcy informuje, ze zapewni uzytkownikom dostep do stanowisk
komputerowych z systemem operacyjnym Windows 10 oraz pakietami Office (wersje 2013-2019).

Dostarczone oprogramowanie uzytkowe bedzie pracowato na dedykowanych maszynach wirtualnych
w posiadanym przez Zamawiajgcego sSrodowisku wirtualizacyjnym VMWare, na serwerach
dysponujacych min.18 rdzeniami procesorowymi i min.128 GB RAM oraz wielkoscig storage odpowiednig
do realizacji umowy.

Wykonawca jest zobowigzany do dostarczenia odpowiedniej ilosci licencji na silnik bazy danych. Licencja
musi zapewni¢ wydajnos¢ bazy danych (rozmiar bazy danych, obstuga pamieci RAM) odpowiednig dla
instytucji zatrudniajgcej minimum 300 oséb, oraz obstuzyé minimalny wolumen danych wskazany w
wymaganiach ogolnych do oprogramowania uzytkowego opisanych w Szczegdtowym Opisie Przedmiotu
Zamoéwienia, stanowigcym zatgcznik nr 1 do Specyfikaciji Warunkéw Zaméwienia.

Zamawiajgcy wymaga aby oprogramowanie uzytkowe byto aktualizowane do najnowszych wersji
dostepnych na rynku (KRI § 20 ust. 2 pkt 12 lit a).

Wykonawca jest zobowigzany do dostarczenia i zainstalowania wszystkich elementéw oprogramowania
uzytkowego (wraz z odpowiednimi licencjami) stanowigcego przedmiot zamowienia. Zamawiajgcy
informuje, iz pod pojeciem wszystkie elementy oprogramowania rozumie wszystkie moduty wraz z ich
funkcjonalno$ciami wymienionymi w niniejszym Szczegdétowym opisie przedmiotu zamoéwienia oraz
wszelkie inne komponenty niezbedne do prawidtowego dziatania oprogramowania uzytkowego.

Komponenty infrastruktury dostarczone przez Wykonawce zostang przez niego powigzane ze
srodowiskiem teleinformatycznym Zamawiajgcego (np. z kontrolerem domeny, z systemem backupu),
odpowiednio przetestowane pod katem prawidtowego dziatania i gotowosci do instalacji
oprogramowania. Zamawiajgcy korzysta z systemu backupu firmy Veeam (KRI § 20 ust. 2 pkt 12 lit. b, c).
Zamawiajgcy informuje, iz oprogramowane Veeam obejmie réwniez serwery wirtualne, ktére powstang
na potrzeby realizacji przedmiotu umowy.

Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia i zapewnienia odpowiednich licencji innego
oprogramowania, w tym oprogramowania bazodanowego, aplikacyjnego i narzedziowego, niezbednego
do realizacji przedmiotu Umowy.

W przypadku wprowadzenia przez producentdw oprogramowania bazodanowego, aplikacyjnego
i narzedziowego, w okresie realizacji umowy, zmian w sposobie licencjonowania, uniemozliwiajgcych
korzystanie z oprogramowania uzytkowego, Wykonawca w celu zapewnienia ciggtosci dziatania
oprogramowania uzytkowego oraz zachowania jego odpowiedniej funkcjonalnosci i wydajnosci,
zobowigzany bedzie dostarczy¢ niezbedne licencje na oprogramowanie bazodanowe, aplikacyjne
i narzedziowe, bez ponoszenia dodatkowych kosztéw przez Zamawiajgcego.

Wykonawca zapewni w okresie gwarancji techniczng opieke maintenance producentéw oprogramowania
bazodanowego, aplikacyjnego i narzedziowego wymaganego do wdrozenia i eksploatacji
oprogramowania uzytkowego, polegajgcg w szczegoélnosci na:

— prawie do pobierania aktualizacji, poprawek, uzupetnieh, udoskonalen wersji posiadanego przez
Zamawiajgcego oprogramowania, bez ponoszenia dodatkowych kosztow,

— wsparciu technicznym w korzystaniu z posiadanego oprogramowania, polegajgcego na mozliwosci
zgtaszania probleméw i uzyskiwaniu pomocy technicznej w zakresie probleméw eksploatacyjnych
oraz wad dotyczacych posiadanego oprogramowania bezposrednio od producenta oprogramowania
lub autoryzowanego dystrybutora oprogramowania,

— wsparciu technicznym w korzystaniu z oprogramowania, polegajgcym na dostepie do bazy wiedzy
producenta o posiadanym oprogramowaniu,

— informowaniu o mozliwosciach i warunkach podnoszenia wersji posiadanego oprogramowania oraz o
wygaszeniu rozwoju lub wsparcia technicznego danej linii oprogramowania.

10) W przypadku wystgpienia wad lub zakonczenia $wiadczenia opieki maintenance przez producentow

oprogramowania jakiegokolwiek typu: bazodanowego, aplikacyjnego lub narzedziowego, Wykonawca
dostarczy oprogramowanie bazodanowe, aplikacyjne lub narzedziowe na wlasny koszt, o parametrach
takich samych lub wyzszych w stosunku do parametréw oprogramowania wskazanego w Formularzu
oferty i zgodnie z zachowaniem warunkéw opieki maintenance opisanych w pkt.9.

11) W przypadku koniecznosci instalowania oprogramowania uzytkowego na stacjach roboczych,

Wykonawca bedzie zobowigzany do jego zainstalowania bez dodatkowego wynagrodzenia. Instalacja
oprogramowania uzytkowego przez Wykonawce na stacjach roboczych moze nastgpi¢ wytgcznie po
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uprzednim uzgodnieniu z Zamawiajgcym i pod nadzorem Zamawiajgcego. Zamawiajgcy zastrzega sobie
mozliwosé nie wyrazania zgody na instalacje oprogramowania uzytkowego w przypadku stwierdzenia
zagrozenia bezpieczenstwa stacji roboczej. Zainstalowane oprogramowanie uzytkowe nie moze
powodowac pogorszenia parametrow pracy stacji roboczej i innego oprogramowania zainstalowanego na
stacji roboczej.

12) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wykorzystywania oprogramowania uzytkowego na instanciji
testowej takze po odebraniu oprogramowania uzytkowego, do testowania zaktualizowanych wersji
oprogramowania uzytkowego, nowych funkcjonalnosci badz prowadzenia instruktazy dla nowych
uzytkownikow, bez ponoszenia dodatkowych kosztéw.

Wolumen danych oprogramowania uzytkowego:

Opis ogoiny wolumenu danych

Dane finansowo-ksiegowe, kadrowo-ptacowe oraz sktadnikéw majatku gromadzonych przez Zamawiajgcego
przechowywane sg w bazach danych oprogramowania uzytkowego:

a)
b)
c)
d)

e)

XEMI Finanse - finansowo-ksiegowy;
XEMI Pracownicy - Kadry i Ptace-;

XEMI Sprzedaz

,<AssetsNinja” (dawniej ,STOCK”) — majatek,

LAssetsNinja” (dawniej ,STOCK”) - Magazyn

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo odstgpienia od migracji niektérych z ww. danych w przypadku ich ziej
jakosci lub niekompletno$ci.

Zamawiajagcy nie dysponuje dokumentacjg techniczng opisujgca struktury danych aktualnie uzytkowanego
oprogramowania uzytkowego.

Zamawiajgcy nie dysponuje wsparciem producenta aktualnego oprogramowania uzytkowego w celu
przygotowania danych do migraciji.

1. Dane statystyczne

Liczba tworzonych dekretéw ksiegowych — okoto 20 tys. pozycji rocznie.

Liczba os6b obstugiwanych przez modut kadrowo-ptacowy bedzie nie mniejsza niz 200.

Liczba os6b zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych (umowy zlecenia, umowy o dzieto)
w ciggu roku w sumie 100 umow.

Ogdlna liczba oséb wprowadzonych w obecnym systemie kadrowo-ptacowym wynosi 300 oséb.
Liczba sktadnikow majatkowych w ewidencji — obecnie okoto 3 tys. Docelowo oprogramowanie
uzytkowe powinno umozliwi¢ ewidencje nieograniczonej liczby sktadnikow majgtkowych.

Liczba materiatéw / towarbw w magazynie — obecnie okoto 300 szt. Docelowo oprogramowanie
uzytkowe powinno umozliwia¢ ewidencje nieograniczonej liczby materiatow i towardw.

Liczba dokumentow tworzonych w module F-K — okoto 5 tys. rocznie.
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Wymagania niefunkcjonalne:

Uzytecznosé

Do komunikacji z uzytkownikiem oprogramowania uzytkowego wymagany jest jezyk polski (menu,
formularze, komunikaty o btedach, alerty, podpowiedzi, pomoc itp.).

Oprogramowanie uzytkowe powinno zapewni¢ jednolity interfejs uzytkownika dla wiekszosci modutow
oprogramowania uzytkowego, a funkcje oraz nazwy etykiet powtarzajgce sie w roznych modutach powinny
by¢ dostepne dla uzytkownika pod takg samg nazwg w menu oraz pod takg samg etykiets.

Oprogramowanie uzytkowe musi posiada¢ wyréznienie pol, kidre nalezy niezbednie wypemi¢ w celu
zapisania formularza (pdl obligatoryjnych) np. czerwona ramka lub wyrdzniajgcy sie kolor tta pola. Pola
wymagane do wypetnienia (obligatoryjne) muszg by¢ wyrdznione caly czas, w szczegodlnosci przed
zapisem formularza.

Oprogramowanie uzytkowe musi dostarcza¢ uzytkownikowi wyraznych, zrozumiatych i doktadnych
informacji odnosnie wykonywania zadania i przebiegu realizacji az do jego zakonczenia.

Oprogramowanie uzytkowe powinien dostarczaé uzytkownikowi zrozumiale napisanych instrukciji,
pozwalajgcych uzytkowaé oprogramowanie uzytkowe w celu uzyskania pozadanych efektéw oraz
skutecznego znajdowania rozwigzania wyjscia z sytuacji problemowych.

Oprogramowanie uzytkowe musi by¢ skalowane umozliwiajac prace wiekszej liczby uzytkownikow,
obstuge wiekszej liczy pracownikéw, obstuge wiekszej liczby skfadnikéw trwatych i pozostatych srodkéw
trwatych, obstuge wiekszej iloSci materiatow.

Oprogramowanie uzytkowe musi umozliwia¢ instalacje oprogramowania klienckiego na stacjach roboczych
z wykorzystaniem funkcjonalnosci Active Directory np. za posrednictwem MSI.

Oprogramowanie uzytkowe musi spetnia¢ ponizsze wymagania wydajnosciowe:
1) czas reakcji dla standardowych funkcji wyszukujgcych nie moze by¢ dtuzszy niz 5 sekundy,

2) przecietny czas realizacji funkcji zapisujgcych zmiany w oprogramowaniu uzytkowym (poza funkcjami
raportujgcymi i agregujacymi) nie dluzszy niz 5 sekund. Wyjgtkiem jest zapisywanie zatgcznikéow
(plikdw), czas wowczas nie moze by¢ diuzszy niz 15 sekund (dokumenty zeskanowane),

3) oprogramowanie uzytkowe realizuje operacje raportujgce i agregujace, w tym tworzy zestawienia i
sprawozdania w czasie nie dtuzszym niz 25 minut. Takie operacje nie mogg powodowac
zauwazalnego spowolnienia pracy oprogramowania uzytkowego,

4) lista operacji, ktore nie beda spetniaty warunkéw wydajnos$ciowych wraz z podaniem uzasadnienia
powstania takiej sytuacji musi zosta¢ przekazane Zamawiajgcemu do akceptacji jako jeden z
warunkow odebrania oprogramowania uzytkowego.

Oprogramowanie uzytkowe musi zawieraé modut pomocy kontekstowej zintegrowany z programem
dostepny pod okreslonym klawiszem lub kombinacjg klawiszy (skroty klawiszowe) Wykorzystywanie
powyzszej kombinacji klawiszy umozliwi pomoc w pojawiajgcych sie problemach z obstugg funkcii, pol
i formularzy uzywanych przez uzytkownika i /lub aktualnie uzywanego kontekstu pracy.

Niezawodnos$¢

Oprogramowanie uzytkowe musi dziata¢ w trybie ciggtym w dni robocze. Aktualizacje i inne czynno$ci
techniczne, ktére wplywajg na ciggtosé pracy, muszg by¢ wykonywane poza godzinami pracy
Zamawiajgcego (7.00-18.00). Oprogramowanie uzytkowe musi dziata¢ z niezawodno$cig wynoszacg
99,00% czasu pracy w roku, przy petnej funkcjonalnosci.
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Efektywnos¢

Oprogramowanie uzytkowe musi cechowac sie wielodostepnoscig i wielozadaniowoscig. Zatwierdzona
przez uzytkownika modyfikacja danych w oprogramowaniu uzytkowym powinna byé natychmiast widoczna
dla pozostatych uprawnionych uzytkownikéw. Oprogramowanie uzytkowe musi utrzymaé wszystkie
parametry wydajnosciowe przy obcigzeniu minimum 25 uzytkownikdbw pracujgcych jednoczesnie
niezaleznie od modutu, w ktérym uzytkownicy beda pracowali. Aktualizacje oprogramowania uzytkowego
bedg wykonywane poza godzinami okreslonymi w punkcie Niezawodno$¢.

Migracja danych do oprogramowania uzytkowego.

1. Opis ogolny migracji danych
Wykonawca musi dokona¢ migracji danych. Zamawiajgcy przekaze/udostepni Wykonawcy niezbedne pliki
zawierajgce dane do migracji( w uzgodnionym z Wykonawcg formacie), a Wykonawca przygotuje dane do
migracji. Szczegétowy zakres migracji danych zostanie doprecyzowany podczas analizy
przedwdrozeniowej. Dane finansowo-ksiegowe, kadrowo-ptacowe oraz skladnikow majatku,
gromadzonych przez Zamawiajgcego, ktére bedg podlegaé migracji, aktualnie przechowywane sa
w ramach nastepujgcych baz danych:

1) XEMI Finanse - finansowo-ksiegowe — baza danych MS SQL 2016;

2) XEMI Pracownicy - Kadry i Ptace- One Payroll, wersja 2018.2 — kadrowo-ptacowe — baza danych MS
SQL 2016;

3) XEMI sprzedaz;

4) ,AssetsNinja” (dawniej ,Stock”) — majatek — baza danych MariaDB;

5) ,AssetsNinja” (dawniej ,Stock”) - magazyn - baza danych MariaDB.

Zamawiajacy nie dysponuje dokumentacjg techniczng opisujaca struktury danych aktualnie uzytkowanych
systemow podlegajgcych migracii.

Wymagana jest migracja minimum dwuetapowa: pierwsza migracja - prébna przed testami oraz
instruktazem. Druga migracja — produkcyjna.

2. Ogolny zakres migracji danych
Wykonanie przeniesienia do oprogramowania uzytkowego danych z nastepujgcych modutéw aktualnie
wykorzystywanych systeméw:

a) Xemi - finansowo-ksiegowe;

b) Xemi Kadry i Place;

c) ,AssetsNinja” (dawniej ,Stock”) — majatek;
d) ,AssetsNinja” (dawniej ,Stock”) — magazyn.

3. Forma i zakres migracji danych (bez przenoszenia danych historycznych, w tym transakcji) obejmuje :
- import stownika dostawcow i odbiorcow,
- import ksieggowego bilansu otwarcia
- import sald dwustronnych nierozliczonych rozrachunkéw,
- import katalogu towaréw i ustug,
- import bilansu otwarcia magazynoéw (ilosciowo i warto$ciowo), migracja indekséw magazynowych,

- import katalogu s$rodkéw trwatych, niskocennych sktadnikéw majgtku ruchomego oraz wartosci
niematerialnych i prawnych,

- import bilansu otwarcia srodkéw trwatych, niskocennych skfadnikdw majagtku ruchomego oraz wartosci
niematerialnych i prawnych,

- import stownika pracownikow,
- import danych kadrowych w zakresie danych ewidencyjnych pracownika,
- import danych ptacowych w zakresie wyptaconych list ptac z co najmniej 12 ostatnich miesiecy,

- import danych kadrowych i ptacowych niezbednych do wyznaczenia wymaganych prawem danych
o zasitkach, rentach i emeryturach.
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Instruktaz uzytkownikdw oprogramowania uzytkowego
Wykonawca zorganizuje w siedzibie Zamawiajgcego instruktaze w 5 do 10 osobowych grupach
tematycznych, w formie warsztatdbw w oparciu o stacje robocze Zamawiajgcego oraz uruchomione
i skonfigurowane przez Wykonawce na potrzeby instruktazy srodowisko testowe.

1. Wymagania dotyczace instruktazy:

1) instruktaze bedg obejmowaé¢ obstuge praktyczng wszystkich funkcjonalnosci w danej grupie
tematycznej oprogramowania uzytkowego i uczestniczy¢é w nich bedg wszyscy uzytkownicy
i administratorzy oprogramowania uzytkowego w ramach danej grupy tematycznej;

2) instruktaze zakonczg sie testami sprawdzajgcymi wiedze, ktore bedg sprawdzaé stopien
przygotowania uzytkownikow i administratorow do pracy z oprogramowaniem uzytkowym. Testy,
ktorymi bedg objeci uzytkownicy i administratorzy zostang zrdznicowane ze wzgledu na zakres
przeprowadzonych instruktazy (inny dla kazdej grupy tematycznej np. administratorzy
oprogramowania uzytkowego, kadry, pface itp.);

3) Wykonawca na etapie analizy przedwdrozeniowej opracuje szczegoétowy program instruktazu, ktéry
bedzie zawierat:

a) harmonogram, a w nim Wykonawca okres$li zakres, liczbe godzin zegarowych instruktazu
z poszczegolnych modutéw tematycznych w podziale na grupy tematyczne uzytkownikow oraz
administratoréw (minimalna s$rednia liczba godzin instruktazu dla jednego uczestnika nie moze
by¢ nizsza niz 12 godzin zegarowych, przy czym liczba godzin jednego dnia instruktazu nie moze
przekracza¢ 6 godzin zegarowych). Czas niezbedny na przeprowadzenie testu sprawdzajgcego
wiedze nie jest wliczany do czasu instruktazu. Testy sprawdzajgce wiedze przeprowadzi i ustali
ich wyniki Wykonawca,

b) osoby prowadzace instruktaz,

c) konspekt materiatdw instruktazowych, konspekt testow sprawdzajgcych wiedze.

4) Instruktaze beda przeprowadzone dla 25 oséb, zgodnie z przyjetym i zatwierdzonym przez
Zamawiajgcego harmonogramem prac.

5) Wykonawca bedzie zobowigzany do jednokrotnego powtdérzenia instruktazy, dla ktérych uzytkownicy
ukonczyli testy sprawdzajgce wiedze z wynikiem negatywnym.

2. Instruktaze obejma;:

1) administratorbw oprogramowania uzytkowego - =zakres tematyczny powinien obejmowaé
w szczegoélnosci: zarzgdzanie i administrowanie oprogramowaniem uzytkowym, nadawanie
uprawnien, konfiguracje, weryfikacie poprawnosci dziatania, raportowanie i rozwigzywanie
problemow,

2) uzytkownikéw oprogramowania uzytkowego.

3. W _ramach realizacji zakresu warunkowegqo (prawa opciji) w trakcie realizacji umowy Wykonawca
bedzie zobowigzany do przeprowadzenia instruktazy dla nie wiecej niz 30 oséb. Takie instruktaze mogg
odbywac sie w grupach tematycznych mniejszych niz 3 — osobowe. Instruktaze nie wchodzg w zakres
konsultacji eksploatacyjnych.

4. Wymagania dotyczace instruktazy, bez uwzgledniania prawa opcji, dla administratoréw i uzytkownikow
oprogramowania uzytkowego.
W ramach tego zadania Wykonawca w terminach uzgodnionych z Zamawiajgcym przygotuje i
przeprowadzi instruktaze dla uzytkownikéw i administratoréow oprogramowania uzytkowego ze strony
Zamawiajgcego. Wykonawca przygotuje i przeprowadzi nastepujgce instruktaze:
— dla 5 administratoréw oprogramowania uzytkowego,
— dla 20 uzytkownikdw oprogramowania uzytkowego.
Prognozowana liczba uzytkownikéw w ramach obszaréw oprogramowania uzytkowego:
1) kadry, analizy i raporty — 5 uzytkownikow,
2) ptace, analizy i raporty - 3 uzytkownikow,
3) finanse i ksiegowos¢ - 6 uzytkownikow,
4) planowanie i budzet zadaniowy — 2 uzytkownikow,
5) $rodki trwate i magazyn — 4 uzytkownikéw.

Zamawiajgcy wymaga, by 1 dzien instruktazu obejmowat 8-godzinne zajecia z przerwami na positki.
Przeprowadzone instruktaze powinny obejmowac¢ zagadnienia administrowania i uzytkowania catoscig
oprogramowania uzytkowego skfadajgcego sie na wdrozony System. Instruktaze majg obejmowac taki
zakres, aby pracownicy Zamawiajgcego, po ich przebyciu, byli w stanie samodzielnie administrowac
i uzytkowac¢ oprogramowanie uzytkowe w zakresie petnej jego funkcjonalnosci. Instruktaze odbedg sie
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w siedzibie Zamawiajgcego, ktéry udostepni odpowiednig sale wyktadowg. W przypadku braku

mozliwosci osobistego przeprowadzenia instruktazy, dopuszcza sie instruktaz w formie wideokonferenciji

lub potgczenia zdalnego pulpitu.

W ramach przygotowania instruktazy Wykonawca zobowigzany bedzie w szczegdlnosci do:

1) opracowania harmonogramu instruktazy,

2) opracowania dokumentacji, ktdra powinna zawiera¢ nastepujgce elementy:
a) zakres i agende instruktazu,
b) termin i miejsce instruktazu,
c¢) profil uczestnika instruktazu,
d) materialy instruktazowe dla administratora oprogramowania uzytkowego,
e) materiaty instruktazowe dla uzytkownika oprogramowania uzytkowego.
Zakres, agenda i termin instruktazu muszg uzyska¢ akceptacje Zamawiajgcego. Materiaty
instruktazowe muszg by¢ przygotowane w jezyku polskim oraz udokumentowane w postaci
elektronicznej w jednym z wymienionych formatéw: PDF, DOCX, RTF i przekazane Zamawiajagcemu
na ptycie CD, DVD lub innym nosniku cyfrowym,

3) zapewnienia materiatéw instruktazowych w ilosci odpowiadajacej liczbie uczestnikow,

4) przygotowania — w porozumieniu z Zamawiajgcym — odpowiednich rozwigzan teleinformatycznych na
potrzeby przeprowadzenia instruktazy wraz z zapewnieniem ich obstugi na czas zaje¢.

W ramach przeprowadzenia instruktazy Wykonawca:

1) zapewni instruktoréw prowadzgcych zajecia, ktérzy bedg posiaé stosowng wiedze merytoryczng
i doswiadczenie w zakresie objetym zakresem i programem instruktazu,

2) przeprowadzi instruktaze dla wskazanych przez Zamawiajgcego osob,

3) kazdemu uczestnikowi instruktazu wystawi imienne zaswiadczenie / poswiadczenie lub inny
dokument potwierdzajgcy odbycie instruktazu; w dokumencie zostanie okreslony przedmiot, zakres
i program instruktazu.

Oprogramowanie uzytkowe powinno by¢ zgodne z przepisami nizej wymienionych aktow prawnych

lub_aktéw prawnych ktére je zastapiag, wedlug stanu prawnego obowigzujgcego w_dniu_odbioru

Etapu 1:

10.

1.

12.

13.

Prawo pracy

Ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1233).

Ustawa z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu os6b zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1637, z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 537).
Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
z 2021 r. poz. 372 z pdzn. zm. ).

Ustawa z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. 2018 r. poz. 1244).

Ustawa z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2021 r. poz. 178 z p6zn. zm.).
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 10 sierpnia 2017 r. w sprawie stuzby wojskowej zotnierzy
zawodowych wyznaczonych na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1633).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegoétowych
warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. poz. 1160).

Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 4 kwietnia 2016 r. w sprawie warunkéw i sposobu
przeprowadzania ocen okresowych urzednikéw stuzby cywilnej i pracownikéw stuzby cywilnej (Dz. U.
z 2016 r. poz. 470).

Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 lipca 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow
i sposobu dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilnej (Dz. U z 2015 r. poz. 1144).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 927).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 08.01.1997 r. w sprawie szczegétowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypftacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. poz. 14 z p6zn. zm.).
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

N =

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. sprawie wnioskow
dotyczacych uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw dotgczanych do
takich wnioskéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 2243).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15.05.1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. z
2014 r. poz. 1632 ).

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie
Swiadectwa pracy (Dz. U z 2020 r., poz. 1862).

Rozporzgdzenie Ministra Kultury z dnia 15.02.2005 r. w sprawie warunkéw przechowywania
dokumentacji osobowej i ptacowej pracodawcow (Dz. U. poz. 284).

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 10.10.1975 r. w sprawie warunkéw odpowiedzialnosci materialnej
pracownikéw za szkode w powierzonym mieniu (Dz. U. z 1996 r. poz. 662).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29.01.2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. poz. 167).

Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1920).

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995 r. o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikéw i ptatnikéw (Dz. U.
22020 r. poz. 170 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz. U z 2021 r. poz. 478 z
poézn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie reklamowania od obowigzku
petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny (Dz.U. poz.2136 z
pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz. U poz. 2369).

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych ( Dz.U z 2020 r. poz. 1842 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkow
organizowania i prowadzenia szkoleh w stuzbie cywilnej (Dz.U poz. 960).

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1175 z pézn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spoftecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U.
z 2016 r. poz. 2067, z p6zn. zm.).

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 02 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczehstwa i higieny
pracy (Dz. U. poz. 704 z pézn. zm.).

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 01 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkéw przy pracy (Dz. U. z 2009 r. poz. 870).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. poz. 1860, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 01 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r.
poz. 973).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdélnych
przepisdw bezpieczenhstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. poz. 1650, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi
(Dz.U z 2020 r. poz 1845 z p6zn. zm.).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Wynagrodzenia

Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia stanowisk
urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej,
mnoznikow do ustalania wynagrodzenia oraz szczegotowych zasad ustalania i wypfacania innych
Swiadczen przystugujgcych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. z 2021 r., poz. 689 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw
zatrudnionych w niektérych panstwowych jednostkach budzetowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2011 z p6zn.
zm.).

Ustawa z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu os6b zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1637).

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej
i pracownikow innych jednostek (Dz. U. poz.134 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. 22019 r. poz. 2136).

Ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342
z pézn. zm.).

Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegétowego wykazu

Swiadczen dodatkowych, ktére mogg by¢ przyznane osobom kierujgcym niektorymi podmiotami
prawnymi oraz trybu ich przyznawania Dz.U. z 2020 r. poz. 1399)

Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1872).

Ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
0 zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658).

Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2207).

Ustawa z dnia 20 kwietnia.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1100 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (.Dz. U. z 2021 r. poz. 573).

Ustawa z 13 lipca 2006r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewypfacalnosci pracodawcy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 7).

Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie okreslenia wzoréw
formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich wypetniania oraz wzoréw kwestionariuszy
i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych ustalonych w programie badanh
statystycznych statystyki publicznej na rok 2017 (Dz. U. poz. 837 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990r. o policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882).

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 28 marca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i innych
Swiadczen przystugujgcych pracownikom urzedéw panstwowych zatrudnionym w gabinetach
politycznych oraz doradcom lub petnigcym funkcje doradcow oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska
panstwowe (Dz. U. poz. 296, z p6zn. zm.).

Rozporzgdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 25 stycznia 2002 r. w sprawie

szczegotowych zasad wynagradzania oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U. z
2020 r. poz. 1824 ze zm.).

Ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i podatek dochodowy

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133).

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423,
z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1128, z
pbézn. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285 z pézn. zm.).
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10.

1.

Ustawa z dnia 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1205 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 291, z pézn. zm.).

Aktualne Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie kwoty ograniczenia
rocznej podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w roku N oraz przyjetej do jej
ustalenia kwoty prognozowanego przecietnego wynagrodzenia (odpowiednie obwieszczenia w latach
nastepnych).

Rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych
zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1949).

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2015 r. w sprawie
zakresu informacji o okolicznosciach majgcych wptyw na prawo do zasitkbw z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysokos¢ oraz dokumentéw niezbednych do
przyznania i wyptaty zasitkow (Dz. U. z 2017 r. poz. 87).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 01 kwietnia 2010 r. w sprawie wymagan,
jakie muszg spetnia¢ ptatnicy sktadek przekazujagcy dokumenty ubezpieczeniowe w formie dokumentu
elektronicznego poprzez transmisje danych (Dz. U. poz. 479).

Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych ( Dz. U z 2018 r., poz. 1924 z p6zn. zm.).

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Ustawa z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 746).
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $Swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 r. poz. 349).

Majatek trwaty

. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw Trwatych

(KST) (Dz. U. 2 2016 r. poz.1864).
Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1933).

Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1800,
z pézn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 2 grudnia 2010 r. w sprawie szczegotowego sposobu i trybu
finansowania inwestycji z budzetu panstwa (Dz. U. poz. 1579).

Rachunkowos¢

. Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217).

Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie rachunkowosci oraz
planbw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zaktadow budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz
panstwowych jednostek budzetowych majgcych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. z 2020 r. poz. 342).

. Obwieszczenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 pazdziernika 2021 r. w sprawie wysokos$ci odsetek

ustawowych (M.P. poz. 952).
Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2021, poz. 685, z pdzn. zm.).

Finanse publiczne

. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305).
. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe o finansach publicznych (Dz. U.

22009 r. poz. 1241 z pézn. zm.).

. Ustawa z dnia 06 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2021 poz. 1057

z pézn. zm.).
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4. Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 07 grudnia 2017 r. w sprawie zaliczek w ramach
programéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich (Dz. U. z 2017 r., poz. 2367).

5. Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie ptatnosci w ramach programow
finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich oraz przekazywania informacji dotyczgcych tych
ptatnosci (Dz. U. z 2018 r. poz. 1011).

6. Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 289).

7. Ustawa z dnia 08 marca 2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opoZnieniom w transakcjach
handlowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 424).

8. Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 15 stycznia 2014 r. w sprawie szczegdtowego sposobu
wykonywania budzetu panstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 259).

9. Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2010 r. w sprawie rodzajow i trybu dokonywania
operacji na rachunkach bankowych prowadzonych dla obstugi budzetu panstwa w zakresie krajowych
srodkoéw finansowych oraz zakresu i termindw udostepniania informacji o stanach $rodkéw na tych
rachunkach (Dz. U. z 2021 r. poz. 188).

10. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995 r. o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikow i ptatnikéw
(Dz. U. z 2020 r. poz. 170).

11. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 07 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowadzenia
gospodarki finansowej jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadow budzetowych (Dz. U. z
2019 r., poz. 1718).

12. Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 02 marca 2010 r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji
dochodoéw, wydatkéw, przychoddéw i rozchodéw oraz $srodkéw pochodzacych ze Zrddet zagranicznych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1053 z pdzn. zm.).

13. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014 — 2020 (Dz. U. poz. 818).

14. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie wnioskow o zapewnienie
finansowania lub dofinansowania z budzetu panstwa projektow finansowanych z udziatem $rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajgcych zwrotowi srodkéw z pomocy udzielonej
przez panstwa czionkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) (Dz. U. z 2015 .
poz. 1532).

15. Europejskie Ramy Interoperacyjnosci (EIF) dla europejskich ustug uzytecznosci publicznej z dnia
16 grudnia 2010 r.

16. Europejska Strategia Interoperacyjnosci (EIS) dla europejskich ustug uzytecznosci publicznej z dnia
16 grudnia 2010 r.

17. Procedura uruchamiania oraz przyznawania zapewnienia finansowania lub dofinansowania
przedsiewziecia ze srodkéw rezerwy celowej budzetu panstwa i budzetu srodkéw europejskich dla
programéw i projektow realizowanych z udziatem $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej
oraz niepodlegajgcych zwrotowi $rodkéw z pomocy udzielanej przez panstwa czionkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), a takze rozliczeh programéw i projektow
finansowanych z udziatem tych srodkéw na 2013 rok z czesci 83, poz. 8, 98, 99 z 29 stycznia 2013 r.
zaakceptowana przez Ministra Rozwoju Regionalnego. — uaktualniona w 2019 roku.

Sprawozdawczo$¢ budzetowa i finansowa
1. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 09 stycznia 2018 r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej (Dz. U. z 20120 r. poz. 1564 z pdzn. zm).

2. Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowe;j
w uktadzie zadaniowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 704).

Postepowanie egzekucyjne
1. Ustawa z dnia 17.06.1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2020 r. poz. 1427
z pézn. zm.).
2. Rozporzagdzenie Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 5 stycznia 2021 r. w sprawie

wysokosci  kosztdw upomnienia doreczanego zobowigzanemu przed wszczeciem egzekucji
administracyjnej (Dz. U. poz. 67).

3. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U z 2021 r.
poz. 735, z pézn. zm.).
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Zamowienia publiczne

. Ustawa z dnia 11 wrzeénia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 z p6zn.
zm).

. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 15 grudnia 2016 r. w sprawie zakresu informac;ji

zawartych w rocznym sprawozdaniu o udzielonych zamodwieniach, jego wzoru oraz sposobu
przekazywania (Dz. U. poz. 2038 z pézn. zm.).

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych

. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 05 lipca 2005 r. w sprawie dziatania organéw orzekajgcych
w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz organéw wiasciwych do wypetniania
funkcji oskarzyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 189).

. Rozporzagdzenie Rady Ministréw z dnia 05 lipca 2005 r. w sprawie rejestru prowadzonego przez Gtdwng
Komisje Orzekajgcg w Sprawach o Naruszenie Dyscypliny Finanséw Publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 933).

. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1805 z pdzn.
zm.)

Kontrola i audyt

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 05 lipca 2005 r. w sprawie dziatania organéw orzekajgcych
w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz organéw wtasciwych do wypetiania
funkcji oskarzyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 189).

. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, z p6zn. zm.).

. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe o finansach publicznych (Dz. U.
z 2009 r. poz. 1241 z pdzn. zm..

. Rozporzagdzenie Ministra Finanséw z dnia 04 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz
informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r. poz. 506).

Polskie akty prawne z zakresu ochrony danych
. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 02.04.1997 r. (Dz. U. Nr 78, z pézn. zm.).
. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

. Ustawa z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej Dz. (U. z 2021 r.
poz. 1797).

. Ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne
(Dz. U. 22021 r. poz. 670, z pézn. zm.).

. Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. z 2021 r. poz. 386).

. Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz.
164).

. Rozporzgdzenie Rady Ministréow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci
elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2247).

Miedzynarodowe akty prawne

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepiséw szczegdlnych dotyczgcych celu
.Inwestycije na rzecz wzrostu i zatrudnienia" oraz w sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE) nr
1080/2006.

. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006.

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006.
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4. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajgce szczegotowe zasady
wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

5. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1300/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Funduszu Spojnosci i uchylajgce rozporzgdzenie (WE) nr 1084/2013.

6. Rozporzadzenie (WE) nr 1082/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
europejskiego ugrupowania wspotpracy terytorialnej (EUWT).

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych).

Pozostate

1. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1540 z p6zn. zm.)

2. Ustawa z dnia 9 wrzesnia 2000 r. o podatku od czynnosci cywilnoprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 815,
z pézn. zm.).

3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740, z p6zn. zm.).

4. Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1800, z
pbézn. zm.).

5. Ustawa z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2021 r. poz. 685, z p6zn. zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 22 sierpnia 2005 r. w sprawie naliczania odsetek za zwioke
oraz optaty prolongacyjnej, a takze zakresu informaciji, ktére musza by¢ zawarte w rachunkach (Dz. U.
z 2021 r. poz. 703).

7. Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 30 pazdziernika 2006 r. w sprawie
szczego6towego sposobu postepowania z dokumentami elektronicznymi (Dz. U. z 2006 r. poz. 1518).

Zatgczniki:

1) zalacznik nr 1 — Arkusz A OCENA OKRESOWA URZEDNIKA SLUZBY CYWILNEJ LUB PRACOWNIKA
SLUZBY CYWILNE],

2) zalgeznik nr 2 — Arkusz B OCENA OKRESOWA URZEDNIKA SLUZBY CYWILNEJ LUB PRACOWNIKA
SLUZBY CYWILNE],

3) zalgcznik nr 3 C OCENA OKRESOWA URZEDNIKA SLUZBY CYWILNEJ LUB PRACOWNIKA SLUZBY
CYWILNEJ,

4)  zalacznik nr 4 - ARKUSZ PIERWSZEJ OCENY W SLUZBIE CYWILNEJ.
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Zalacznik nr 1 do OPZ
WZOR

ARKUSZ A

OCENA OKRESOWA
URZEDNIKA SEUZBY CYWILNEJ LUB PRACOWNIKA SLUZBY CYWILNEJY

CZESC 1

NAZWA URZEDU

DANE OCENIANEGO

Imie

Nazwisko

Stanowisko pracy

DANE OCENIAJACEGO

Imie¢

Nazwisko

Stanowisko

KRYTERIA OCENY I TERMIN SPORZADZENIA OCENY

Kryteria dodatkowe
Kryteria obowiazkowe wybrane przez oceniajacego
(nie wiecej niz 3)?

Zarzadzanie ludzmi

Podejmowanie decyzji i odpowiedzialno$¢

Organizacja pracy i orientacja na osigganie celow

Wspotpraca

Komunikacja Termin sporzadzenia oceny

Zarzadzanie strategiczne (dd.mm.rrrr)

Potwierdzamy:

—  przeprowadzenie rozmowy, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 4 kwietnia 2016 r. w sprawie
warunkow i sposobu przeprowadzania ocen okresowych urzednikow stuzby cywilnej i pracownikow stuzby cywilnej (Dz. U. poz. 470),
i omowienie w trakcie tej rozmowy wszystkich wymaganych zagadnien?®,

—  zapoznanie ocenianego z kryteriami oceny oraz terminem sporzqdzenia oceny.

miejscowosé data (dd.mm.rrrr) podpis oceniajgcego

miejscowosé¢ data (dd.mm.rrrr) podpis ocenianego

D Arkusz stuzy do sporzadzenia oceny okresowej urz¢dnika shuzby cywilnej lub pracownika stuzby cywilnej, zatrudnionego na stanowisku kierownika urzgdu,
ktore jest stanowiskiem pracy w stuzbie cywilne;.

2 Nalezy wpisa¢ nazwy wybranych kryteriow, korzystajac z zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 4 kwietnia 2016 r. w sprawie
warunkow i sposobu przeprowadzania ocen okresowych urzednikow stuzby cywilnej i pracownikow stuzby cywilnej.

)W trakcie rozmowy omawiane sa: 1) glowne obowiazki wynikajace z opisu stanowiska pracy zajmowanego przez ocenianego, 2) kryteria obowiazkowe i kryteria
dodatkowe, jezeli sa wybierane przez oceniajacego, 3) oczekiwania oceniajacego co do sposobu spehniania kryteriow oceny przez ocenianego, 4) cele do
osiagnigcia w okresie, w ktorym oceniany podlega ocenie, jezeli ich okreslenie jest uzasadnione ze wzglgdu na charakter obowiazkéow wynikajacych z opisu
stanowiska pracy zajmowanego przez ocenianego, a takze sposob realizacji wyznaczonych celow.



CZESC 11

DATA PRZEPROWADZENIA ROZMOWY
OCENIAJACEJY (dd.mm.rrrr)
OKRES, W KTORYM OCENIANY PODLEGAL oDd: DOO:
OCENIE : (dd.mm.rrrr) . (dd.mm.rrrr)
OCENA CZASTKOWA?
Znacznie .. Na .. Znacznie
. Ponizej - Powyzej ..

KRYTERIA OBOWIAZKOWE POMZE) | ozekiwan | POO™IC | oezekiwan | POV,

oczekiwan oczekiwan oczekiwan

1 3 5 7 9
punkt punkty punktow punktow punktow

Zarzadzanie ludzmi
Podejmowanie decyzji i odpowiedzialnosé
Organizacja pracy i orientacja na osigganie celow
Wspotpraca
Komunikacja
Zarzadzanie strategiczne
KRYTERIA DODATKOWE WYBRANE PRZEZ 7
OCENIAJACEGO® OCENA CZASTKOWA
Srednia arytmetyczna z ocen czastkowych przyznanych za poszczegolne kryteria oceny:

PRZYZNANIE OCENY

Nalezy wstawié¢
znak ,,X”
w odpowiednie pole

Liczba punktow stanowiaca Srednia
arytmetyczna ze wszystkich ocen czastkowych

Ogdlny poziom spelnienia kryteriow oceny

od 1 punktu do 2 punktow

znacznie ponizej oczekiwan

powyzej 2 punktéw do 4 punktow

ponizej oczekiwan

powyzej 4 punktow do 6 punktow

na poziomie oczekiwan

powyzej 6 punktéw do 8 punktow

powyzej oczekiwan

powyzej 8 punktéw do 9 punktow

znacznie powyzej oczeKiwan

OCENA OKRESOWA
W SLUZBIE
CYWILNEJ

POZYTYWNA?

NEGATYWNA"©

4 W trakcie rozmowy oceniajacej omawia si¢: 1) gtowne obowiazki wykonywane przez ocenianego w okresie, w ktorym podlegat ocenie, oraz sposob ich

5)
6)

7

9)

10

realizacji, z uwzglgdnieniem spetniania przez ocenianego ustalonych kryteriow oceny, 2) sposob realizowania przez ocenianego celow do osiagnigcia w okresie,
w ktorym oceniany podlegal ocenie, jezeli cele te zostaly wyznaczone, 3) kierunki dalszego rozwoju zawodowego i potrzeby ocenianego w zakresie
podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia umiejgtnoscei.

Data ,,0d” oznacza dat¢ zapoznania ocenianego z kryteriami oceny — z czgscei I arkusza oceny.

Data ,,do” oznacza datg sporzadzenia oceny na pismie. Jezeli ocena okresowa jest sporzadzana w zwigzku z zastosowaniem art. 81 ust. 6 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1111, z péZn. zm.) i nie zostata sporzadzona przed zmiang stanowiska pracy, nalezy w tym polu
wpisac ostatni dzien pracy na zajmowanym stanowisku pracy.

Nalezy wstawi¢ znak ,,X”” w odpowiednie pole.

Nalezy wpisa¢ nazwy wybranych kryteriow, korzystajac z zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 4 kwietnia 2016 r. w sprawie
warunkow i sposobu przeprowadzania ocen okresowych urzednikow stuzby cywilnej i pracownikéw stuzby cywilnej.

POZYTYWNA — w przypadku ustalenia ogélnego poziomu spetniania kryteriéw oceny na poziomie ,,znacznie powyzej oczekiwan”, ,,powyzej oczekiwan”
albo ,,na poziomie oczekiwan”, pod warunkiem nieuzyskania przez ocenianego zadnej z ocen czastkowych na poziomie ,,znacznie ponizej oczekiwan”.
NEGATYWNA —w przypadku ustalenia ogolnego poziomu spetniania kryteriow oceny na poziomie ,,ponizej oczekiwan” albo ,,znacznie ponizej oczekiwan”,
a takze w przypadku uzyskania przez ocenianego co najmniej jednej oceny czastkowej na poziomie ,,znacznie ponizej oczekiwan”.



UZASADNIENIE PRZYZNANEJ OCENY OKRESOWEJ!)

WNIOSKI DOTYCZACE INDYWIDUALNEGO PROGRAMU ROZWOJU ZAWODOWEGO'?

DANE DOTYCZACE POPRZEDNIEJ OCENY OKRESOWEJ URZEDNIKA SEUZBY CYWILNEJ

13 T 14] i
Ocena'® Poziom'¥ Data sporzadzenia ddammrrre)

CZY DO OCENY OKRESOWEJ DOEACZONO WNIOSEK O PRZYZNANIE KOLEJNEGO STOPNIA SLUZBOWEGO?')

TAK NIE NIE DOTYCZY (oceniany jest pracownikiem stuzby cywilnej)
DANE OCENIAJACEGO
Imie¢
Nazwisko
Stanowisko
miejscowos¢ data (dd.mm.rrrr) podpis oceniajgcego

Przeprowadzono ze mng rozmowe oceniajqcg oraz zapoznatem(-tam) si¢ z oceng okresowq i wnioskami dotyczgcymi indywidualnego
programu rozwoju zawodowego.

miejscowosé data (dd.mm.rrrr) imig i nazwisko lub pieczqtka podpis ocenianego
ocenianego

Pouczenie

Na podstawie art. 83 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej od oceny okresowej stuzy, w terminie 7 dni od dnia
zapoznania sie z oceng, sprzeciw do:

11

Uzasadnienie jest obligatoryjne w przypadku otrzymania przez ocenianego negatywnej oceny okresowej. W przypadku przyznania oceny pozytywnej
uzasadnienie jest fakultatywne. Sporzadzenie uzasadnienia oceny moze polega¢ na ogdlnym omowieniu oceny lub na szczegbtowym odniesieniu si¢ do
wszystkich ocen czastkowych albo tylko do niektorych z nich.

Uwzgledniajac sporzadzona oceng, realizowane i przyszie zadania oraz oczekiwania ocenianego, nalezy okre$li¢ kierunki rozwoju zawodowego ocenianego,
biorac pod uwagg obszary wiedzy i umiej¢tnosci wymagajace doskonalenia, oraz zaproponowaé optymalne formy i metody ich realizacji.

Nalezy wpisa¢ ,,pozytywna” lub ,,negatywna”.

Nalezy wpisa¢, na jakim poziomie byta przyznana poprzednia ocena okresowa (np. ,,na poziomie oczekiwan”).

Nalezy wstawi¢ znak ,,X” w odpowiednie pole.

12

13
14
15



CZESC 111
Whniosek jest wypelniany i dolgczany do arkusza oceny okresowej ocenianego

tylko w sytuacji skorzystania przez oceniajgcego z mozliwosci przewidzianej w art. 89 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej.'®)

DANE URZEDNIKA SEUZBY CYWILNEJ

Imie¢

Nazwisko

Rok mianowania (rrrr)

Posiadany stopien stuzbowy

Data przyznania stopnia stuzbowego (dd.mm.rrrr)

WNIOSEK O PRZYZNANIE URZEDNIKOWI SLUZBY CYWILNEJ KOLEJNEGO STOPNIA SEUZBOWEGO

W zwiazku z uzyskaniem przez Pania/Pana

pozytywnej oceny okresowej, na podstawie art. 89 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej wnioskuj¢ o przyznanie
.......... stopnia stuzbowego.

Umotywowanie wniosku

miejscowosé data (dd.mm.rrrr) imie i nazwisko lub pieczqtka podpis oceniajgcego
oceniajgcego

16) Czgsci I nie drukuje sig i nie dotacza do arkusza oceny okresowej w przypadku ocenianego bedacego pracownikiem stuzby cywilnej oraz w razie niesktadania
wniosku o przyznanie urzgdnikowi stuzby cywilnej kolejnego stopnia stuzbowego.



Zalacznik nr 2 do OPZ
WZOR

ARKUSZ B

OCENA OKRESOWA
URZEDNIKA SEUZBY CYWILNEJ LUB PRACOWNIKA SLUZBY CYWILNEJ?

CZESC 1

NAZWA URZEDU

DANE OCENIANEGO

Imie

Nazwisko

Komérka organizacyjna

Stanowisko pracy?

DANE OCENIAJACEGO

Imie

Nazwisko

Komoérka organizacyjna

Stanowisko pracy

KRYTERIA OCENY I TERMIN SPORZADZENIA OCENY

Kryteria dodatkowe
Kryteria obowiazkowe wybrane przez oceniajacego
(nie wiecej niz 3)3

Zarzadzanie ludzmi

Podejmowanie decyzji i odpowiedzialno$¢

Organizacja pracy i orientacja na osiaganie celow

Wspdtpraca

Termin sporzadzenia oceny
Komunikacja (dd.mm.rrrr)

Potwierdzamy:

—  przeprowadzenie rozmowy, o ktorej mowa w § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 4 kwietnia 2016 r. w sprawie
warunkow i sposobu przeprowadzania ocen okresowych urzednikow stuzby cywilnej i pracownikow stuzby cywilnej (Dz. U. poz. 470),
i oméwienie w trakcie tej rozmowy wszystkich wymaganych zagadnien®,

—  zapoznanie ocenianego z kryteriami oceny oraz terminem sporzqdzenia oceny.

miejscowos¢ data (dd.mm.rrrr) podpis oceniajqcego

miejscowos¢ data (dd.mm.rrrr) podpis ocenianego

D Arkusz stuzy do sporzadzenia oceny okresowej urz¢dnika stuzby cywilnej lub pracownika stuzby cywilnej, zatrudnionego na stanowisku, na ktérym praca polega
na bezposrednim kierowaniu pracownikami.

2 Nalezy wskaza¢ pelng nazwe stanowiska pracy wraz z jego rozszerzeniem okre$lajacym, do jakich spraw jest to stanowisko (jezeli zostato to okreslone w opisie
stanowiska pracy).

3 Nalezy wpisa¢ nazwy wybranych kryteriow, korzystajac z zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 4 kwietnia 2016 r. w sprawie
warunkow i sposobu przeprowadzania ocen okresowych urzednikow stuzby cywilnej i pracownikow stuzby cywilne;j.

4W trakcie rozmowy omawiane sa: 1) glowne obowiazki wynikajace z opisu stanowiska pracy zajmowanego przez ocenianego, 2) kryteria obowiazkowe i kryteria
dodatkowe, jezeli sa wybierane przez oceniajacego, 3) oczekiwania oceniajacego co do sposobu spetniania kryteriow oceny przez ocenianego, 4) cele do
osiagnigcia w okresie, w ktorym oceniany podlega ocenie, jezeli ich okre$lenie jest uzasadnione ze wzgledu na charakter obowiazkéw wynikajacych z opisu
stanowiska pracy zajmowanego przez ocenianego, a takze sposob realizacji wyznaczonych celow.



CZESC 11

DATA PRZEPROWADZENIA ROZMOWY

OCENIAJACEJY (dd.mm.rrrr)
OKRES, W KTORYM OCENIANY PODLEGAL ODY: DO
OCENIE ’ (dd.mm.rrrr) : (dd.mm.rrrr)
OCENA CZASTKOWA®
Znacznie . Na .. Znacznie
. Ponizej L Powyzej ..
KRYTERIA OBOWIAZKOWE POMIZE 1 oegekiwan | POHOMIC | oezekiwan | POVYAY
oczekiwan oczekiwan oczekiwan
1 3 5 7 9
punkt punkty punktow punktow punktow
Zarzadzanie ludzmi
Podejmowanie decyzji i odpowiedzialnosé
Organizacja pracy i orientacja na osigganie celow
Wspdtpraca
Komunikacja
KRYTERIA DODATKOWE WYBRANE PRZEZ %
OCENIAJACEGO” OCENA CZASTKOWA
Srednia arytmetyczna z ocen czastkowych przyznanych za poszczegélne kryteria oceny:

PRZYZNANIE OCENY
Nalczy WSt",I,W 1 Liczba punktéw stanowiaca Srednia . . - oz
znak ,,X . Ogolny poziom spelnienia kryteriow oceny
S arytmetyczna ze wszystkich ocen czastkowych
w odpowiednie pole
od 1 punktu do 2 punktow znacznie ponizej oczekiwan
powyzej 2 punktéw do 4 punktow ponizej oczekiwan
powyzej 4 punktow do 6 punktow na poziomie oczekiwan
powyzej 6 punktéw do 8 punktow powyzej oczekiwan
powyzej 8 punktéw do 9 punktow znacznie powyzej oczekiwan
OCENA OKRESOWA
W SLUZBIE POZYTYWNA!? NEGATYWNA!D
CYWILNEJ

5)

e

11

W trakcie rozmowy oceniajacej omawia sig: 1) glowne obowiazki wykonywane przez ocenianego w okresie, w ktorym podlegal ocenie, oraz sposob ich
realizacji, z uwzglgdnieniem spetniania przez ocenianego ustalonych kryteriow oceny, 2) sposob realizowania przez ocenianego celow do osiagnigcia w okresie,
w ktéorym oceniany podlegat ocenie, jezeli cele te zostaly wyznaczone, 3) kierunki dalszego rozwoju zawodowego i potrzeby ocenianego w zakresie
podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia umiejgtnosci.

Data ,,0d” oznacza datg zapoznania ocenianego z kryteriami oceny — z czg$ci | arkusza oceny.

Data ,,do” oznacza dat¢ sporzadzenia oceny na pismie. Jezeli ocena okresowa jest sporzadzana w zwiazku z zastosowaniem art. 81 ust. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1111, z p6zn. zm.) i nie zostala sporzadzona przed zmiang stanowiska pracy, nalezy w tym polu
wpisac ostatni dzien pracy na zajmowanym stanowisku pracy.

Nalezy wstawi¢ znak ,,X”” w odpowiednie pole.

Nalezy wpisa¢ nazwy wybranych kryteridw, korzystajac z zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 4 kwietnia 2016 r. w sprawie
warunkow i sposobu przeprowadzania ocen okresowych urzgdnikow stuzby cywilnej i pracownikow stuzby cywilne;.

POZYTYWNA — w przypadku ustalenia ogdlnego poziomu spetniania kryteriow oceny na poziomie ,,znacznie powyzej oczekiwan”, ,,powyzej oczekiwan”
albo ,,na poziomie oczekiwan”, pod warunkiem nieuzyskania przez ocenianego zadnej z ocen czastkowych na poziomie ,,znacznie ponizej oczekiwan”.
NEGATYWNA — w przypadku ustalenia ogdlnego poziomu spehniania kryteriéw oceny na poziomie ,,ponizej oczekiwan” albo ,,znacznie ponizej oczekiwan”,
a takze w przypadku uzyskania przez ocenianego co najmniej jednej oceny czastkowej na poziomie ,,znacznie ponizej oczekiwan”.



UZASADNIENIE PRZYZNANEJ OCENY OKRESOWEJ'?

WNIOSKI DOTYCZACE INDYWIDUALNEGO PROGRAMU ROZWOJU ZAWODOWEGO'»

DANE DOTYCZACE POPRZEDNIEJ OCENY OKRESOWEJ URZEDNIKA SEUZBY CYWILNEJ

14 T 15 i
Ocena'¥ Poziom'> Data sporzadzenia (ddammrrre)

CZY DO OCENY OKRESOWEJ DOEACZONO WNIOSEK O PRZYZNANIE KOLEJNEGO STOPNIA SLUZBOWEGO?'9

TAK NIE NIE DOTYCZY (oceniany jest pracownikiem stuzby cywilnej)
DANE OCENIAJACEGO
Imie
Nazwisko

Komérka organizacyjna

Stanowisko pracy

miejscowosé data (dd.mm.rrrr) podpis oceniajgcego

Przeprowadzono ze mng rozmowe oceniajqcg oraz zapoznatem(-tam) si¢ z oceng okresowq i wnioskami dotyczgcymi indywidualnego
programu rozwoju zawodowego.

miejscowosé data (dd.mm.rrrr) imig i nazwisko lub pieczqtka podpis ocenianego
ocenianego

Pouczenie

Zgodnie z art. 83 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej od oceny okresowej stuzy, w terminie 7 dni od dnia zapoznania
sig z oceng, sprzeciw do dyrektora generalnego urzedu'”.

12) Uzasadnienie jest obligatoryjne w przypadku otrzymania przez ocenianego negatywnej oceny okresowej. W przypadku przyznania oceny pozytywnej
uzasadnienie jest fakultatywne. Sporzadzenie uzasadnienia oceny moze polega¢ na ogélnym omdwieniu oceny lub na szczegétowym odniesieniu si¢ do
wszystkich ocen czastkowych albo tylko do niektorych z nich.

Uwzgledniajac sporzadzona oceng, realizowane i przyszte zadania oraz oczekiwania ocenianego, nalezy okresli¢ kierunki rozwoju zawodowego ocenianego,
biorac pod uwagg obszary wiedzy i umiejgtnosci wymagajace doskonalenia, oraz zaproponowa¢ optymalne formy i metody ich realizacji.

Nalezy wpisac ,,pozytywna” lub ,,negatywna”.

Nalezy wpisa¢, na jakim poziomie byta przyznana poprzednia ocena okresowa (np. ,,na poziomie oczekiwan”).

Nalezy wstawic¢ znak ,,X” w odpowiednie pole.

1) "W urzgdzie, w ktorym przepisy nie przewiduja tworzenia stanowiska dyrektora generalnego urzgdu, sprzeciw sktada si¢ do kierownika tego urzedu.

1

<

14
1
16

22 &



CZESC 111

Whniosek jest wypetniany i dolgczany do arkusza oceny okresowej ocenianego
tylko w sytuacji skorzystania przez oceniajgcego z mozliwosci przewidzianej w art. 89 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej.'®

DANE URZEDNIKA SEUZBY CYWILNEJ

Imie

Nazwisko

Rok mianowania (rrrr)

Posiadany stopien stuzbowy

Data przyznania stopnia stuzbowego (dd.mm.rrrr)

WNIOSEK O PRZYZNANIE URZEDNIKOWI SLUZBY CYWILNEJ KOLEJNEGO STOPNIA SEUZBOWEGO

W zwiagzku z uzyskaniem przez Panig/Pana

pozytywnej oceny okresowej, na podstawie art. 89 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej wnioskuj¢ o przyznanie
.......... stopnia stuzbowego.

Umotywowanie wniosku

miejscowos¢ data (dd.mm.rrrr) imig i nazwisko lub pieczqtka podpis oceniajgcego
oceniajgcego

18 Czescei Il nie drukuje si¢ i nie dolacza do arkusza oceny okresowej, w przypadku ocenianego bedacego pracownikiem stuzby cywilnej oraz w razie nieskladania
wniosku o przyznanie urz¢dnikowi stuzby cywilnej kolejnego stopnia stuzbowego.



Zalacznik nr 3 do OPZ
WZOR

ARKUSZ C

OCENA OKRESOWA
URZEDNIKA SEUZBY CYWILNEJ LUB PRACOWNIKA SLUZBY CYWILNEJ?

CZESC 1

NAZWA URZEDU

DANE OCENIANEGO

Imie¢

Nazwisko

Komérka organizacyjna

Stanowisko pracy?

DANE OCENIAJACEGO

Imie¢

Nazwisko

Komérka organizacyjna

Stanowisko pracy

KRYTERIA OCENY I TERMIN SPORZADZENIA OCENY

Kryteria dodatkowe
Kryteria obowiazkowe wybrane przez oceniajacego
(nie wiecej niz 3)%

Wykorzystywanie wiedzy i doskonalenie zawodowe

Rzetelnos¢

Organizacja pracy i orientacja na osigganie celow

Wspotpraca

Termin sporzadzenia ocen
Komunikacja i g (dd.mm.rrrr)

Potwierdzamy:

—  przeprowadzenie rozmowy, o ktorej mowa w § 5 ust. 1 rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 4 kwietnia 2016 r. w sprawie
warunkow i sposobu przeprowadzania ocen okresowych urzednikow stuzby cywilnej i pracownikow stuzby cywilnej (Dz. U. poz. 470),
i omowienie w trakcie tej rozmowy wszystkich wymaganych zagadnien®,

—  zapoznanie ocenianego z kryteriami oceny oraz terminem sporzqdzenia oceny.

miejscowos¢ data (dd.mm.rrrr) podpis oceniajgcego

miejscowosé data (dd.mm.rrrr) podpis ocenianego

D Arkusz stuzy do sporzadzenia oceny okresowej urzednika stuzby cywilnej lub pracownika stuzby cywilnej, zatrudnionego na stanowisku, ktore nie jest:
— stanowiskiem kierownika urzg¢du, bedacym stanowiskiem pracy w stuzbie cywilnej, ani
— stanowiskiem, na ktorym praca polega na bezposrednim kierowaniu pracownikami.

2 Nalezy wskaza¢ pelng nazwe stanowiska pracy wraz z jego rozszerzeniem okre$lajacym, do jakich spraw jest to stanowisko (jezeli zostato to okreslone w opisie
stanowiska pracy).

3 Nalezy wpisa¢ nazwy wybranych kryteriow, korzystajac z zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 4 kwietnia 2016 r. w sprawie
warunkow i sposobu przeprowadzania ocen okresowych urzednikow stuzby cywilnej i pracownikow stuzby cywilne;j.

4W trakcie rozmowy omawiane sa: 1) glowne obowiazki wynikajace z opisu stanowiska pracy zajmowanego przez ocenianego, 2) kryteria obowiazkowe i kryteria
dodatkowe, jezeli sa wybierane przez oceniajacego, 3) oczekiwania oceniajacego co do sposobu spetniania kryteriow oceny przez ocenianego, 4) cele do
osiagnigcia w okresie, w ktorym oceniany podlega ocenie, jezeli ich okre$lenie jest uzasadnione ze wzgledu na charakter obowiazkoéw wynikajacych z opisu
stanowiska pracy zajmowanego przez ocenianego, a takze sposob realizacji wyznaczonych celow.



CZESC 11

DATA PRZEPROWADZENIA ROZMOWY

OCENIAJACEJY (dd.mm.rrrr)
OKRES, W KTORYM OCENIANY PODLEGAL ODY: DO":
OCENIE ’ (dd.mm.rrrr) : (dd.mm.rrrr)
OCENA CZASTKOWA®
Znacznie . Na .. Znacznie
. Ponizej L Powyzej ..
KRYTERIA OBOWIAZKOWE POMIZE 1 oegekiwan | POHOMIC | oezekiwan | POVYAY
oczekiwan oczekiwan oczekiwan
1 3 5 7 9
punkt punkty punktow punktow punktow
Wykorzystywanie wiedzy i doskonalenie zawodowe
Rzetelnos¢
Organizacja pracy i orientacja na osigganie celow
Wspdtpraca
Komunikacja
KRYTERIA DODATKOWE WYBRANE PRZEZ 8
OCENIAJACEGO” OCENA CZASTKOWA
Srednia arytmetyczna z ocen czastkowych przyznanych za poszczegélne kryteria oceny:

PRZYZNANIE OCENY

Nalezy wstawié¢
znak ,,X”
w odpowiednie pole

Liczba punktow stanowiaca Srednia
arytmetyczna ze wszystkich ocen czastkowych

Og6lny poziom spelnienia kryteriow oceny

od 1 punktu do 2 punktow

znacznie ponizej oczekiwan

powyzej 2 punktéw do 4 punktow

ponizej oczekiwan

powyzej 4 punktéw do 6 punktow

na poziomie oczekiwan

powyzej 6 punktow do 8 punktow

powyzej oczekiwan

powyzej 8 punktow do 9 punktow

znacznie powyzej oczekiwan

OCENA OKRESOWA

CYWILNEJ

W SLUZBIE POZYTYWNA!D

NEGATYWNA™

3 W trakcie rozmowy oceniajacej omawia si¢: 1) glowne obowiazki wykonywane przez ocenianego w okresie, w ktorym podlegal ocenie, oraz sposob ich
realizacji, z uwzglgdnieniem spetniania przez ocenianego ustalonych kryteriow oceny, 2) sposob realizowania przez ocenianego celéw do osiagnigcia w
okresie, w ktorym oceniany podlegat ocenie, jezeli cele te zostaly wyznaczone, 3) kierunki dalszego rozwoju zawodowego i potrzeby ocenianego w zakresie

podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia umiejgtnosci.

9 Data ,,0d” oznacza dat¢ zapoznania ocenianego z kryteriami oceny — z cze$ci I arkusza oceny.

7 Data ,,do” oznacza dat¢ sporzadzenia oceny na pismie. Jezeli ocena okresowa jest sporzadzana w zwigzku z zastosowaniem art. 81 ust. 6 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1111, z pézn. zm.) i nie zostala sporzadzona przed zmiang stanowiska pracy, nalezy w tym polu
wpisac ostatni dzien pracy na zajmowanym stanowisku pracy.

8 Nalezy wstawi¢ znak ,,X” w odpowiednie pole.

9 Nalezy wpisa¢ nazwy wybranych kryteriow, korzystajac z zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 4 kwietnia 2016 r. w sprawie

warunkow i sposobu przeprowadzania ocen okresowych urzednikow stuzby cywilnej i pracownikow stuzby cywilne;j.

e

POZYTYWNA - w przypadku ustalenia ogdlnego poziomu spetniania kryteriow oceny na poziomie ,,znacznie powyzej oczekiwan”, ,,powyzej oczekiwan”

albo ,,na poziomie oczekiwan”, pod warunkiem nieuzyskania przez ocenianego zadnej z ocen czastkowych na poziomie ,,znacznie ponizej oczekiwan”.

11

NEGATYWNA - w przypadku ustalenia ogélnego poziomu spetniania kryteriow oceny na poziomie ,,ponizej oczekiwan” albo ,,znacznie ponizej oczekiwan”,

a takze w przypadku uzyskania przez ocenianego co najmniej jednej oceny czastkowej na poziomie ,,znacznie ponizej oczekiwan”.




UZASADNIENIE PRZYZNANEJ OCENY OKRESOWEJ'?

WNIOSKI DOTYCZACE INDYWIDUALNEGO PROGRAMU ROZWOJU ZAWODOWEGO'?

DANE DOTYCZACE POPRZEDNIEJ OCENY OKRESOWEJ URZEDNIKA SEUZBY CYWILNEJ

Ocena'¥ Poziom'> Data sporzadzenia

(dd.mm.rrrr)

CZY DO OCENY OKRESOWEJ DOEACZONO WNIOSEK O PRZYZNANIE KOLEJNEGO STOPNIA SEUZBOWEGO?!6)

TAK NIE NIE DOTYCZY (oceniany jest pracownikiem stuzby cywilnej)
DANE OCENIAJACEGO
Imie¢
Nazwisko

Komérka organizacyjna

Stanowisko pracy

miejscowos¢ data (dd.mm.rrrr) podpis oceniajgcego

Przeprowadzono ze mng rozmowe oceniajqcq oraz zapoznatem(-tam) sie z oceng okresowq i wnioskami dotyczqcymi indywidualnego
programu rozwoju zawodowego.

miejscowos¢ data (dd.mm.rrrr) imig i nazwisko lub pieczgtka podpis ocenianego
ocenianego

Pouczenie

Zgodnie z art. 83 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej od oceny okresowej stuzy, w terminie 7 dni od dnia zapoznania
sig z oceng, sprzeciw do dyrektora generalnego urzedu'.

S

Uzasadnienie jest obligatoryjne w przypadku otrzymania przez ocenianego negatywnej oceny okresowej. W przypadku przyznania oceny pozytywnej
uzasadnienie jest fakultatywne. Sporzadzenie uzasadnienia oceny moze polega¢ na ogdlnym omowieniu oceny lub na szczegdlowym odniesieniu si¢ do
wszystkich ocen czastkowych albo tylko do niektorych z nich.

Uwzgledniajac sporzadzona oceng, realizowane i przyszte zadania oraz oczekiwania ocenianego, nalezy okresli¢ kierunki rozwoju zawodowego ocenianego,
biorac pod uwagg obszary wiedzy i umiejgtnosci wymagajace doskonalenia, oraz zaproponowa¢ optymalne formy i metody ich realizacji.

Nalezy wpisac ,,pozytywna” lub ,,negatywna”.

Nalezy wpisa¢, na jakim poziomie byta przyznana poprzednia ocena okresowa (np. ,,na poziomie oczekiwan”).

Nalezy wstawi¢ znak ,,X” w odpowiednie pole.

W urzgdzie, w ktorym przepisy nie przewiduja tworzenia stanowiska dyrektora generalnego urzg¢du, sprzeciw sktada si¢ do kierownika tego urzedu.

13

14
15
16)
17)



CZESC 111
Whiosek jest wypetniany i dotgczany do arkusza oceny okresowej ocenianego

tylko w sytuacji skorzystania przez oceniajgcego z mozliwosci przewidzianej w art. 89 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej.'®

DANE URZEDNIKA SEUZBY CYWILNEJ

Imie

Nazwisko

Rok mianowania (rrrr)

Posiadany stopien stuzbowy

Data przyznania stopnia stuzbowego (dd.mm.rrrr)

WNIOSEK O PRZYZNANIE URZEDNIKOWI SLUZBY CYWILNEJ KOLEJNEGO STOPNIA SLUZBOWEGO

W zwiazku z uzyskaniem przez Pania/Pana

pozytywnej oceny okresowej, na podstawie art. 89 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej wnioskuj¢ o przyznanie
.......... stopnia stluzbowego.

Umotywowanie wniosku

miejscowos¢ data (dd.mm.rrrr) imie i nazwisko lub pieczqtka podpis
oceniajgcego oceniajgcego

18) Czesci I nie drukuje sie i nie dotacza do arkusza oceny okresowej w przypadku ocenianego bedacego pracownikiem stuzby cywilnej oraz w razie niesktadania
wniosku o przyznanie urz¢dnikowi stuzby cywilnej kolejnego stopnia stuzbowego.



Zalacznik nr 4 do OPZ
WZOR

ARKUSZ PIERWSZEJ OCENY W SLUZBIE CYWILNEJ

I.  CZESC OGOLNA
| NAZWA URZEDU

DANE OCENIANEGO

Imig

Nazwisko

Komoérka organizacyjna

Stanowisko pracy

Data nawiazania stosunku pracy" (dd.mm.rrrr)

DANE BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

Imie

Nazwisko

Komoérka organizacyjna

Stanowisko pracy

DANE KIERUJACEGO KOMORKA ORGANIZACYJNA

Imie

Nazwisko

Komoérka organizacyjna

Stanowisko pracy

II. ROZMOWA WSTEPNA

Data przeprowadzenia rozmowy wstepnej (dd )
.mm.rrrr,

Termin wyznaczony na zlozenie sprawozdania

dotyczacego zadan realizowanych przez ocenianego

w trakcie przepracowanego okresu od (dd.mm.rrrr) — do (dd.mm.rrrr)

Okres, w ktorym powinna zosta¢ dokonana

pierwsza ocena w stuzbie cywilnej od (dd.mm.rrrr) — do (dd.mm.rrrr)

Potwierdzamy przeprowadzenie rozmowy wstgpnej oraz wyznaczenie terminu na zlozenie sprawozdania i zapoznanie z nim ocenianego.

miejscowosé¢ data (dd.mm.rrrr) podpis bezposredniego przetozonego

miejscowosé¢ data (dd.mm.rrrr) podpis ocenianego

D W przypadku ocenianego zatrudnionego w celu zastgpstwa nicobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej — data ustalenia przez strony stosunku pracy, ze oceniany bedzie
podlega¢ pierwszej ocenie.



III. ROZMOWA OCENIAJACA

Data przeprowadzenia rozmowy oceniajacej (dd.mm.rrrr)
Potwierdzamy przeprowadzenie rozmowy oceniajgcej i omowienie w trakcie tej rozmowy wszystkich wymaganych zagadnien®.
miejscowos¢ data (dd.mm.rrrr) imig i nazwisko lub pieczgtka podpis

bezposredniego przetozonego bezposredniego przetozonego
miejscowos¢ data (dd.mm.rrrr) imie i nazwisko lub pieczqtka ocenianego podpis ocenianego

IV. OCENA POSTAWY OCENIANEGO, JEGO ZAANGAZOWANIA 1 POSTEPOW W PRACY,
RELACJI ZE WSPOLPRACOWNIKAMI ORAZ TERMINOWOSCI WYKONYWANIA ZADAN

ponizej oczekiwan na poziomie oczekiwan powyzej oczekiwan

3 punkty 5 punktow T punktow

1. Rzetelnosé

2. Wykorzystywanie wiedzy
i doskonalenie zawodowe
3. Organizacja pracy
i orientacja na osiaganie celow

4. Komunikacja

5. Wspolpraca

OCENA LACZNAY

V. PIERWSZA OCENA W SEUZBIE CYWILNEJ

NIE DOTYCZY?

TAK NIE

POZYTYWNA® NEGATYWNA

2 W trakcie rozmowy oceniajacej omawiane sa:
— postawa ocenianego, jego zaangazowanie i postgpy w pracy, relacje ze wspotpracownikami oraz terminowo$¢ wykonywania zadan, oceniane za pomocg elementow oceny,
— wynik egzaminu ze stuzby przygotowawczej, jezeli oceniany byl obowiazany do przystapienia do tego egzaminu,
— sprawozdanie sporzadzone przez ocenianego.
Mozna rowniez omowic¢ kierunki dalszego rozwoju zawodowego i potrzeby ocenianego.
3 Opisy elementoéw oceny sa okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 lipca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu
dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilnej (Dz. U. poz. 1144).
4 Ocena faczna jest $rednig arytmetyczng ze wszystkich ocen czastkowych.
%) Nie dotyczy ocenianego bedacego:
— absolwentem Krajowej Szkoty Administracji Publicznej, ktory nie ztozyt wniosku o mianowanie w stuzbie cywilne;j,
— pracownikiem stuzby cywilnej zatrudnionym w celu zastgpstwa nieobecnego cztonka korpusu shuzby cywilnej, podlegajacym pierwszej ocenie,
— pracownikiem stuzby cywilnej zatrudnionym na wyzszym stanowisku w stuzbie cywilne;j.
9 Pozytywna pierwsza oceng nalezy przyzna¢ ocenianemu, ktory facznie spetnit nastepujace warunki:
— zaliczyl egzamin ze stuzby przygotowawczej, chyba Ze nie dotyczyt go obowiazek przystapienia do tego egzaminu,
— zlozyt sprawozdanie w wyznaczonym terminie,
— uzyskal nie wigcej niz jedna oceng czastkowa w wysokosci 3 punktow za postawg ocenianego, jego zaangazowanie i postepy w pracy, relacje ze wspotpracownikami oraz
terminowos$¢ wykonywania zadan,
— uzyskal oceng¢ Ilaczng nie nizsza niz 5 punktow za postawg ocenianego, jego zaangazowanie i postgpy w pracy, relacje ze wspotpracownikami oraz terminowos¢
wykonywania zadan.



UZASADNIENIE PRZYZNANEJ OCENY?

VI. WNIOSKI DOTYCZACE ROZWOJU ZAWODOWEGO OCENIANEGO

miejscowosé¢ data (dd.mm.rrrr) imie i nazwisko lub pieczqtka podpis bezposredniego przetozonego
bezposredniego przefozonego

miejscowosé data (dd.mm.rrrr) imig i nazwisko lub pieczgtka podpis kierujgcego
kierujgcego komorkq organizacyjng komorkg organizacyjng

Zapoznatam(-tem) si¢ z pierwszq oceng w stuzbie cywilnej.

miejscowosé data (dd.mm.rrrr) imig i nazwisko lub pieczgtka podpis ocenianego
ocenianego

7) W przypadku przyznania negatywnej pierwszej oceny uzasadnienie przyznanej oceny jest obowiazkowe, a w przypadku przyznania pozytywnej pierwszej oceny — fakultatywne.
Uzasadnienie przyznanej oceny moze polega¢ na ogdélnym omowieniu oceny lub na szczegdétowym odniesieniu si¢ do wszystkich ocen czastkowych albo tylko do niektorych z
nich.

) Wnioski dotyczace rozwoju zawodowego ocenianego sporzadza si¢ fakultatywnie — tylko w przypadku przyznania pozytywnej pierwszej oceny. Okresla si¢ m.in. zakres wiedzy,
ktora powinna by¢ poszerzona, zakres umiejgtnosci, ktore wymagaja doskonalenia, oraz proponowane formy rozwoju zawodowego ocenianego.



Zafgcznik nr 2 do Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia
Zalgcznik nr 4 do Umowy

FORMULARZ OFERTY
sktadany w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego
na dostawe oprogramowania przeznaczonego do obstugi finansowo-ksiegowej, kadrowo -ptacowej oraz prowadzenia

ewidenciji majatku i gospodarki magazynowej (oprogramowanie uzytkowe) wraz z licencjami, dostosowanie i wdrozenie

oprogramowania uzytkowego w Srodowisku informatycznym Zamawiajgcego, przeprowadzenie instruktazu uzytkownikow i

administratorow oraz zapewnienie swiadczenia opieki technicznej utrzymaniowej i dedykowanej asysty technicznej w okresie

Nr sprawy: 239/2021/DBO

gwarancji.

Pelna nazwa (firma)
Wykonawcy:

Siedziba Wykonawcy:

NIP:
Numer telefonu:
Adres skrzynki ePUAP:

Adres e-mail:

CENA CALKOWITA OFERTY:

Cena catkowita

Nazwa produktu / ustugi s Stawka Wartos¢ brutto
Lp. Wartosé netto* <
P VAT* VAT* (wartoé brutto)*
/kolumna 3+5/
1. 24 3. 4. 5. 6.
ZAKRES PODSTAWOWY ZAMOWIENIA
ETAP 1
Dostawa oprogramowania uzytkowego wraz z
licencjami, dostosowanie i wdrozenie
oprogramowania uzytkowego.
/prosze wskaza¢ producenta, nazwe i wersje oprogramowania
1. uzytkowego/
(brosze wskazat liczbe uzytkownikéw no name mogacych korzystaéz
oprogramowania uzytkowego w kazdym czasie z dowolnych stanowiska
sieci komputerowej PAA — wymagana licencja dla min. 25 uzytkownikéw/
Przeprowadzenie instruktazy dla
administratoréw i uzytkownikéw
oprogramowania uzytkowego. | ... | eevceviiiin | i | i,
Miesigczna cena za
Swiadczenie opieki
ETAP 2 technicznej i
Swiadczenie opieko technicznej utrzymaniowej i | Swiadczenie serwisu
2 $wiadczenie serwisu gwarancyjnego w okresie gwar: a”Cny/ZZ?t‘; .
' gwarancjl. ..... liczba miesiecy
Miesieczna cena za swiadczenie opieki technicznej i gwarancjl =
swiadczenie serwisu gwarancyjnego ............... zt netto
ETAP 2
Swiadczenie dedykowanej asysty technicznej w
zakresie modyfikacji i rozwoju oprogramowania
uzytkowego, zgodnie z wymaganiami
3. | okreslonymi w Projektowanych postanowien

umowy ..;Projektowane postanowienia umowy
stanowig zalacznik nr 8 do SWZ
Przewidywana liczba roboczogodzin — 1000.

Cena za roboczogodzing***.......... zt netto.

Strona 1z 4




RAZEM (suma pozycji od nr 1 do nr 3):

CENA CALKOWITA OFERTY BRUTTO — SEOWNIE™ ..o,

Okres gwarancji:

(prosze wskazac jeden z wymienionych
36 miesiecy / 48 miesiecy/)

Termin dostawy oprogramowania uzytkowego wraz z licencjami, dostosowania
i wdrozenia oprogramowania uzytkowego oraz przeprowadzenia instruktazy
uzytkownikow i administratorow oprogramowania uzytkowego:

(prosze wskazac jeden z wymienionych
150 dni / 180 dni)

Oprogramowanie bazodanowe, aplikacyjne i narzedziowe, ktére zostanie
dostarczone i wdrozone w srodowisku informatycznym Zamawiajacego wraz z
zapewnieniem technicznej opieki maintenance w okresie gwarancji udzielonej
na oprogramowanie uzytkowe:

/prosze wskazac¢ zaoferowane rozwigzanie
poprzez wyspecyfikowanie wszystkich
pozyciji/

Koszt 1 roboczogodziny (1rbh = 60 minut) za przeprowadzenie instruktazu
uzytkownikow i administratoréw oprogramowania uzytkowego w okresie
gwarancji:****

(prosze wskazac koszt**** za 1 rbh w
jednostkach pienieznych /z#/).

Sposoéb udostepniania aktualizacji do zaoferowanej wersji oprogramowania
uzytkowego:

Prosze wskazac¢ jeden ze sposobow udostepniania aktualizacji: strona internetowa, przesytanie
pocztg elektroniczna, przesytanie na nosnikach elektronicznych, Service Pack

(prosze wskazac; w przypadku strony
internetowej prosze wskazaé link do strony)

Sposoéb udostepniania aktualizacji do zaoferowanych wersji oprogramowania
bazodanowego, aplikacyjnego i narzedziowego:

Prosze wskaza¢ jeden ze sposobow udostepniania aktualizacji: strona internetowa, przesytanie
poczta elektroniczna, przesytanie na nosnikach elektronicznych, Service Pack

(prosze wskaza¢; w przypadku strony
internetowej prosze wskazacé link do strony)

Wykaz urzadzen (drukarki etykiet, czytniki kodéw kreskowych) kompatybilnych
z oprogramowaniem uzytkowym (dot. modutu srodki trwate i magazyn):

(prosze wskaza¢ producentéw, nazwy, typy i
modele urzadzen)

* CENY NALEZY PODAC Z DOKLADNOSCIA DO DWOCH MIEJSC PO PRZECINKU.

“*WYKONAWCA ZOBOWIAZANY JEST PODAC PODSTAWE PRAWNA ZASTOSOWANIA STAWKI PODATKU OD TOWAROW | USLUG

(VAT) INNEJ NIZ STAWKA PODSTAWOWA LUB ZWOLNIENIA Z WW. PODATKU. ........cccvvvveeeeeeeennn.

***CENA ROBOCZOGODZINY NIE MOZE BYC WYZSZA NIZ 200,00 ZL NETTO. W PRZYPADKU WYZSZEJ CENY ROBOCZOGODZINY

ZAMAWIAJACY ODRZUCI OFERTE,

****Pod pojeciem KOSZTU nalezy rozumieé wyrazong wartosciowo wielko$é zuzycia wszelkich sktadnikéw , w tym wszelkiego rodzaju
podatkow i optat. Koszu nie nalezy myli¢ z cena, ktéra podlega regulacjom ustawy o informowaniu o centach towardw i usfug.

Wystepuje koszt jednostkowy i catkowity, nie wystepuje koszt netto i koszt brutto.

1. Oferuje(emy) wykonanie niniejszego zamowienia w terminach:

1) realizacja Etapu 1: dostawa oprogramowania uzytkowego, dostosowanie i wdrozenie oprogramowania uzytkowego
oraz przeprowadzenie instruktazy uzytkownikéw i administratorow: min. 150 dni / max. 180 dni,

2) realizacja Etapu 2 — $wiadczenie serwisu gwarancyjnego, opieki technicznej utrzymaniowej oraz dedykowanej
asysty technicznej nastgpi w terminie zgodnym z okresem gwarancji wskazanym w niniejszym Formularzu oferty.

2. Oswiadczam(y), ze zaoferowana cena oferty za realizacje Etapu | zamowienia podana w niniejszym Formularzu oferty

zawiera wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zaméwienia, w tym koszty robocizny, koszty dostawy oprogramowania
uzytkowego, dostosowania i wdrozenia oprogramowania uzytkowego w srodowisku informatycznym Zamawiajgcego,
koszty zakupu i dostawy oprogramowania bazodanowego, aplikacyjnego i narzedziowego niezbednego do nalezytego
wykonania przedmiotu umowy, koszty jego instalacji i konfiguracji w srodowisku informatycznym Zamawiajgcego oraz
koszty technicznej opieki maintenance dla dostarczonego, zainstalowanego i skonfigurowanego oprogramowania
bazodanowego, aplikacyjnego i narzedziowego w sSrodowisku informatycznym Zamawiajgcego w okresie gwarancji
udzielonej na oprogramowanie uzytkowe, koszty dostawy oraz odpowiednio udzielenia lub przekazania licencji na
oprogramowanie uzytkowe oraz oprogramowanie bazodanowe, aplikacyjne i narzedziowe, koszty gwarancji, koszty
przeprowadzenia instruktazy dla uzytkownikéw i administratorow oprogramowania uzytkowego, koszty rekojmi, koszty
ubezpieczenia oraz wszelkie nalezne cta i podatki.

3. Okreslona w kolumnie nr 2 wierszu nr 3 niniejszego Formularza oferty liczba roboczogodzin w ramach swiadczenia
ustugi dedykowanej asysty technicznej jest szacunkowa i moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb
Zamawiajgcego, na co Wykonawca wyraza zgode i nie bedzie roscit sobie prawa do dochodzenia
odszkodowania z tytulu zmniejszenia liczby roboczogodzin w stosunku do liczby okreslonej w niniejszym
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Formularzu oferty.

4. Oswiadczam(y), ze akceptuje(emy) warunki rozliczen okreslone w § 10 Projektowanymi postanowieniami umowy,
stanowigcego zatgcznik nr 8 do Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia.

5. Zamdwienie zrealizujemy(e) sam(i) / przy udziale Podwykonawcow*
* niepotrzebne skresli¢

Podwykonawcom zostang powierzone do wykonania nastepujgce czesci zamowienia:

(opis cze$ci zaméwienia, ktorej wykonanie Wykonawca powierzy Podwykonawcy)

Podwykonawcg bedzie:

(wpisa¢ nazwe (firme¢) Podwykonawcy i dane adresowe podwykonawcy)

6. W celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu Podwykonawcg (ami), na ktérego (ych) zasoby
powotujemy(e) sie na zasadach okreslonych w art. 118 ustawy Prawo zamoéwien publicznych jest
(wpisac nazwe (firme) Podwykonawcy
Wypetnic tylko w przypadku powierzenia wykonania czesci zaméwienia Podwykonawcy.

7. Os$wiadczam(y), ze zapoznali$my sie z klauzulami informacyjnymi okreslonymi w rozdziale XVI Specyfikacji Warunkéw
Zamowienia dotyczgcymi przetwarzania danych przez Panstwowg Agencje Atomistyki i przyjmujemy je bez zastrzezen.

8. Oswiadczam(y), ze wypehilismy obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec osob
fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskaliSmy w celu ubiegania sie o udzielenie
zamoéwienia publicznego w niniejszym postepowaniu oraz realizacji zamowienia.*

*) - W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczgcych lub zachodzi wytgczenie stosowania
obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO tresci o$wiadczenia wykonawca nie sktada (usuniecie tresci
oswiadczenia np. przez jego wykreslenie).

9. Oswiadczam(y), ze jezeli w okresie zwigzania ofertg nastgpig jakiekolwiek znaczace zmiany sytuacji przedstawionej
w naszych dokumentach zatgczonych do oferty, natychmiast poinformuje(emy) o nich Zamawiajgcego.

10. Wskazuje(emy) dostepnos¢ w formie elektroniczne;:

Odpisu z wtasciwego rejestru (KRS) lub z centralnej ewidenciji i informacji o dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrebne
przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji®)

(prosze wskaza¢ adres internetowy do ogolnodostepnych, bezptatnych baz danych)

D niepotrzebne skresli¢
11. Oswiadczam(y), ze jestem(smy) mikroprzedsigbiorcg*/ matym przedsiebiorcg*/ srednim przedsigbiorca* (*niepotrzebne
skreslic) w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2019r. poz. 1292 ze zm.).

* niepotrzebne skresli¢

Mikroprzedsiebiorca — przedsigbiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat obrotowych spetniaf facznie nastepujace warunki:

a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

b) osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyroboéw i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w zfotych 2 milionéw
euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzagdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

Maly przedsiebiorca — przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat obrotowych spetniat facznie nastepujgce warunki:

a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz

b) osiagnat roczny obroét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i usfug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 10 milionéw
euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzagdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ziotych 10 milinéw euro

- i ktory nie jest mikroprzedsiebiorca.

Sredni przedsiebiorca — przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat obrotowych spetniat facznie nastepujgce warunki:

a) zatrudniaf Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

b) osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 50 milionéw
euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzagdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro

- i ktory nie jest mikroprzedsiebiorcq ani matym przedsigbiorcg.

12. Oswiadczam(y), ze zapoznatem(liSmy) sie ze Specyfikacia Warunkéow Zaméwienia wraz z Projektowanymi
postanowieniami umowy, stanowigcym zatgcznik nr 6 do Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia i nie wnosze(imy) do nich
zastrzezen oraz przyjmuje(emy) warunki w nich zawarte.

13. Oswiadczam(y), ze w przypadku udzielenia zamowienia zobowigzuje(emy) sie do zawarcia umowy zgodnej z niniejszg
ofertg, na warunkach okreslonych w Specyfikacji Warunkéw Zamowienia tj. Umowa w sprawie udzielenia zaméwienia
publicznego zostanie zawarta w formie elektronicznej zgodnie z art. 78" § 1 Kodeksu cywilnego i zostaje ona zawarta w
dacie zlozenia podpisu przez ostatnig ze Stron z uzyciem podpisow elektronicznych.
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14. Oswiadczam(y), ze jezeli w okresie zwigzania ofertg nastgpig jakiekolwiek istotne zmiany sytuacji przedstawionej
w naszych dokumentach zataczonych do oferty, natychmiast poinformuje(emy) o nich Zamawiajacego.

15. Oferta wraz z zatgcznikami zostata zlozonana ................. stronach.

16. Do oferty zatgczam(y) nastepujace dokumenty:

Osobga(ami) upowazniong(nymi) do kontaktéw z Zamawiajacym w czasie trwania postepowania o udzielenie
zamowienia PUDIICZNEGO JESTt (S3): +.euruiuieieiiiiiiiiiie ittt rera s s s re s s s s s s rare e s n s s s rarasnanarannenrarararnnnnnnrnnn

(miejscowosé, data, podpis(y))*
*Podpis(y) i pieczatka(i) imienna(e) osoby(oséb) umocowanej(ych) do reprezentowania Wykonawcy zgodnie z:

a) zapisami w dokumencie stwierdzajgcym status prawny Wykonawcy (osoby wskazane we witasciwym rejestrze lub Centralnej Ewidencji i Informac;ji
o Dziatalnos$ci Gospodarczej RP) lub
b) petnomocnictwem wchodzacym w sktad oferty.
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Zatacznik 3 do SWZ — Wykaz wykonanych lub wykonywanych dostaw lub ustug
Wykaz wykonanych lub wykonywanych dostaw lub ustug

Na potrzeby postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego pn. Dostawa oprogramowania przeznaczonego do obstugi finansowo-
ksiegowej, kadrowo — ptacowej oraz prowadzenia ewidencji majatku i gospodarki magazynowej (oprogramowanie uzytkowe) wraz z
licencjami, dostosowanie i wdrozenie oprogramowania uzytkowego w srodowisku informatycznym Zamawiajgcego, przeprowadzenie
instruktazu uzytkownikéw i administratoréw oraz zapewnienie swiadczenia opieki technicznej utrzymaniowej i dedykowanej asysty
technicznej w okresie gwarancji (239/2021/DBO), prowadzonego przez Panstwowg Agencje Atomistyki, odwiadczam, ze wykonalisSmy,
w okresie ostatnich 5 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie, wykonujemy nastepujgce
zamowienia (zlecenia), o ktérych mowa w Rozdziale Ill, pkt 1 ppkt 3 lit. a SWZ.

P W S¢ Termi lizacji
Nazwa (firma) i dane teleadresowe podmiotu, Przedmiot zamoéwienia a’rt o.sc. ermin ’.'e? 'z?cﬂ. Sy
Lp. na rzecz ktéorego wykonano dostawe lub usfu (z podaniem zakresu zamoéwienia) zamowienta (od dzien-miesiac-rok
go wy ¢ ge p zt brutto do dzien-miesigc-rok)
1 2 3 4 5

(podpis***, miejscowos$é, data)

e Czytelny podpis(y) lub nieczytelny podpis wraz z pieczecig(ami) imienng(ymi) osoby(oséb) umocowanej(ych) do reprezentowania Wykonawcy zgodnie z:
a) zapisami w dokumencie stwierdzajacym status prawny Wykonawcy (odpis z wtasciwego rejestru lub z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej), lub

b) petnomocnictwem



Zatacznik 4 do SWZ — Wykaz oséb skierowanych do realizacji zamdwienia

Wykaz osob skierowanych do realizacji zamdwienia

Wykaz osob, skierowanych do realizacji zamdwienia publicznego pn. Dostawa oprogramowania przeznaczonego do obslugi finansowo-
ksiegowej, kadrowo — placowej oraz prowadzenia ewidencji majatku i gospodarki magazynowej (oprogramowanie uzytkowe) wraz z
licencjami, dostosowanie i wdrozenie oprogramowania uzytkowego w Srodowisku informatycznym Zamawiajacego, przeprowadzenie
instruktazu uzytkownikow i administratorow oraz zapewnienie Swiadczenia opieki technicznej utrzymaniowej i dedykowanej asysty
technicznej w okresie gwarancji (239/2021/DBO), odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych i do$wiadczenia niezbednych do wykonania zamowienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnos$ci, oraz informacjg o
podstawie do dysponowania tymi osobami:

L Imie i nazwisko Ruallilkaciazanodons Zakres wykonywanych czynnosci d nggif;;:ai: Zan
P & i doswiadczenie yKkonywany Yy ysp E]
osobg
1 2 3. 4 5
1.
2.

Powyziszy wykaz nalezy wypetnic z uwzglednieniem warunkdw okreslonych Rozdziale Ill pkt 1 ppkt 3 lit. b SWZ.

(podpis***, miejscowos¢, data)

e Czytelny podpis(y) lub nieczytelny podpis wraz z pieczecig(ami) imienng(ymi) osoby(oséb) umocowanej(ych) do reprezentowania Wykonawcy zgodnie z:
a) zapisami w dokumencie stwierdzajagcym status prawny Wykonawcy (odpis z wtasciwego rejestru lub z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej), lub

b) petnomocnictwem



Zatacznik nr 5 do SWZ — Zobowigzanie podmiotu trzeciego do oddania do dyspozycji Wykonawcy
niezbednych zasobow na potrzeby wykonania Zamdéwienia — wzér

ZOBOWIAZANIE PODMIOTU TRZECIEGO DO ODDANIA DO DYSPOZYCJI WYKONAWCY
NIEZBEDNYCH ZASOBOW NA POTRZEBY WYKONANIA ZAMOWIENIA

Na potrzeby postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego pn. Dostawa
oprogramowania przeznaczonego do obstugi finansowo-ksiggowej, kadrowo -
pltacowej oraz prowadzenia ewidencji majatku i gospodarki magazynowej
(oprogramowanie uzytkowe) wraz z licencjami, dostosowanie i wdrozenie
oprogramowania uzytkowego w Srodowisku informatycznym Zamawiajacego,
przeprowadzenie instruktazu uzytkownikéw i administratorow oraz zapewnienie
$wiadczenia opieki technicznej utrzymaniowej i dedykowanej asysty technicznej w
okresie gwarancji (239/2021/DBO), prowadzonego przez Panstwowg Agencje Atomistyki,
oswiadczam, co nastepuje:

Ja:

(imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania Podmiotu, stanowisko (wtasciciel, prezes zarzadu, cztonek zarzadu, prokurent,
upetnomocniony reprezentant itp.*))

Dziatajac w imieniu i na rzecz:

(nazwa Podmiotu)
Zobowiazuje sie do oddania nw. zasobow na potrzeby wykonania zaméwienia:

(okres$lenie zasobu — wiedza i doswiadczenie, osoby zdolne do wykonania zamdwienia, potencjat techniczny, zdolnosci finansowe lub
ekonomiczne)

do dyspozycji Wykonawcy:
(nazwa Wykonawcy)
przy wykonywaniu (w trakcie realizacji) zamOwienia POd NAZWQ: ...c.ccecurureerreirieeicir ettt et

Oswiadczam, iz:
a) udostepniam Wykonawcy ww. zasoby, w nastepujgcym zakresie:

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy, iz w przypadku szkody Zamawiajgcego powstatej wskutek nieudostepnienia
zasobdéw finansowych lub ekonomicznych odpowiadam wobec Zamawiajgcego solidarnie z ww. Wykonawca.
Moja odpowiedzialnos¢ wygasa jezeli nieudostepnienie przedmiotowych zasobdow nastgpito na skutek
okolicznosci, za ktére nie ponosze winy.

(podpis osoby upowaznionej do reprezentowania, miejscowosé, data)

UWAGA!
Zobowigzanie do udostepnienia zasobdw w trybie art. 118 ustawy Pzp winno by¢ sporzgdzone zgodnie z zasadami reprezentacji podmiotu,
ktéry takie zobowigzanie podejmuje.




Zatacznik nr 6 do SWZ — Oswiadczenie dotyczace grupy kapitatowe;j

Lista podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej/informacja o tym, ze Wykonawca nie
nalezy do grupy kapitatowej*.

*UWAGA: nalezy wypetni¢ pkt 1 lub 2

Nawigzujgc do ogtoszenia o postepowaniu o zamowienie publiczne prowadzonym w trybie przetargu
nieograniczonego pn. Dostawa oprogramowania przeznaczonego do obstugi finansowo-
ksiegowej, kadrowo — ptacowej oraz prowadzenia ewidencji majatku i gospodarki magazynowej
(oprogramowanie uzytkowe) wraz z licencjami, dostosowanie i wdrozenie oprogramowania
uzytkowego w s$rodowisku informatycznym Zamawiajgcego, przeprowadzenie instruktazu
uzytkownikdw i administratorow oraz zapewnienie $wiadczenia opieki technicznej
utrzymaniowej i dedykowanej asysty technicznej w okresie gwarancji (239/2021/DBO), w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 5i 6 ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.)
oswiadczam, ze:

1. Przynaleie do tej samej grupy kapitatlowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.

o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1076, z pdzn. zm.):

Nazwa podmiotu wchodzacego w sktad

tej samej grupy kapitatowej ACTEBPER T

Lp.

WiN e

oraz sktadam wraz z oswiadczeniem dokumenty bgdZ informacje potwierdzajqgce, ze powigzania z
innym Wykonawcg nie prowadzq do zaktdcenia konkurencji w postepowaniu.

podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania Wykonawcy

2. Nie przynaleze do tej samej grupy kapitatowej.

podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania Wykonawcy

*W przypadku konsorcjum, kazdy z uczestnikdw konsorcjum sktada odrebne o$wiadczenie.



Zatacznik nr 7 do SWZ — Oswiadczenie wykonawcy o aktualnosci informacji

Wykonawca

(petna nazwa/firma, adres, w zaleznosci
od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEiDG)

Reprezentowany przez:

(imie, nazwisko, stanowisko/podstawa do
reprezentacji)

Oswiadczenie Wykonawcy o aktualnosci informacji zawartych w oswiadczeniu,
o ktérym mowa w art. 125 ust 1 ustawy (JEDZ)*

Na potrzeby postepowania pn.: Dostawa oprogramowania przeznaczonego do obstugi finansowo-
ksiegowej, kadrowo — ptacowej oraz prowadzenia ewidencji majatku i gospodarki magazynowej
(oprogramowanie uzytkowe) wraz z licencjami, dostosowanie i wdrozenie oprogramowania
uzytkowego w sSrodowisku informatycznym Zamawiajagcego, przeprowadzenie instruktazu
uzytkownikéw i administratorow oraz zapewnienie $wiadczenia opieki technicznej
utrzymaniowej i dedykowanej asysty technicznej w okresie gwarancji (239/2021/DBO),

Oswiadczam, ze informacje zawarte w oswiadczeniu o niepodleganiu wykluczeniu i spetnieniu
warunkow udziatu w postepowaniu, w zakresie podstaw wykluczenia wskazanych przez zamawiajgcego
sg aktualne.

............................. (o] o 1= T

Informacja dla Wykonawcy:
Oswiadczenie musi by¢ ztozone w formie elektronicznej tj. opatrzonej kwalifikowanym podpisem

elektronicznym osoby lub oséb uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy.

*Na podstawie §3 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie podmiotowych
srodkéw dowodowych oraz innych dokumentow lub oswiadczen , jakich moze zgdac¢ zamawiajgcy od wykonawcy (Dz. U. z
2020 ., poz. 2415).



Zafgcznik nr 8 do SWZ
PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY KTORE ZOSTANA WPROWADZONE DO UMOWY

Umowa zawarta w dniu okreslonym zgodnie z § 22, pomiedzy Skarbem Panstwa - Panstwowg Agencjg
Atomistyki ul. Bonifraterska 17, 00-203 Warszawa zwanym dalej w tresci umowy ,, Zamawiajacym”
reprezentowanym przez:

Panig ........c.cocovvviiiiiiiiiineen, — Dyrektora Generalnego Panstwowej Agencji Atomistyki

....................................................................................................... , zwang w dalszej czesci

Wykonawca oswiadcza, ze na dzieh zawarcia niniejszej umowy nie ulegly zmianie dane, ktére miatyby
wplyw na waznos$é niniejszej umowy i dane te sg zgodne z dokumentami przedstawionymi na okolicznosc jej
zawarcia.

Zamawiajgcy i Wykonawca dalej zwani sg fgcznie Stronami lub kazdy z osobna Strona.

W wyniku przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamowienia publicznego nr 239/2021/DBO w trybie
przetargu nieograniczonego, powyzej réwnowartosci kwoty 139.000 EURO, zgodnie z ustawg z dnia
11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129), zostaje zawarta niniejsza
umowa, zwana dalej ,Umowg”, o nastepujgcej tresci:

§1.
Celem niniejszej Umowy jest wdrozenie w $rodowisku Zamawiajgcego zintegrowanego systemu
informatycznego przeznaczonego do obstugi finansowo-ksiegowej, kadrowo-ptacowej, prowadzenia
ewidencji majgtku i gospodarki magazynowej, w petni automatyzujgcego realizacje zadan w poszczegdlnych
procesach, posiadajgcego mozliwos¢ automatycznego raportowania, biezgcego przeprowadzania kontroli
wykonanych w Systemie operacji oraz zapewniajgcego bezpieczenstwo informacji.

§2.

1. Przedmiotem Umowy jest dostawa oprogramowania przeznaczonego do obstugi finansowo-ksiegowe;,
kadrowo-ptacowej oraz prowadzenia ewidencji majatku i gospodarki magazynowej (oprogramowanie
uzytkowe) wraz z licencjami, dostosowanie i wdrozenie oprogramowania uzytkowego w Srodowisku
informatycznym Zamawiajgcego, przeprowadzenie instruktazu uzytkownikéw i administratoréw oraz
zapewnienie swiadczenia opieki technicznej utrzymaniowej i dedykowanej asysty technicznej w okresie
gwarancji.

2. Przedmiot umowy musi by¢ zgodny z warunkami okreslonymi w Umowie, w tym z wymaganiami
okreslonymi w Szczegotowym opisie przedmiotu zamowienia (umowy), stanowigcym zatgcznik nr 1 do
Umowy, bedgcym jednoczes$nie zatgcznikiem nr 1 do Specyfikacji Warunkow Zamoéwienia.

3. Przedmiot Umowy obejmuje realizacje nastepujgcych zadan wykonywanych w ramach kolejnych Etapow:
1) Etap 1:

a) analiza przedwdrozeniowa,
b) dostawa oprogramowania uzytkowego, dostosowanie i wdrozenie oprogramowania uzytkowego
w Srodowisku informatycznym Zamawiajgcego,
c) instruktaz uzytkownikéw i administratoréw oprogramowania uzytkowego;
2) Etap 2:
a) swiadczenie serwisu gwarancyjnego w okresie gwarancji,
b) Swiadczenie opieki technicznej utrzymaniowej w okresie gwaranciji,
c) swiadczenie dedykowanej asysty technicznej w okresie gwaranciji.

4. Wdrozenie oprogramowania uzytkowego polega na:
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1)
2)
3)

4)

dostawie, instalacji i konfiguracji oprogramowania bazodanowego, aplikacyjnego i narzedziowego
w srodowisku informatycznym Zamawiajgcego;

instalacji i konfiguracji oprogramowania uzytkowego w srodowisku informatycznym Zamawiajgcego
(w zakresie niezbednym do realizacji umowy) zgodnie z wymaganiami zawartymi w Umowie;
uruchomieniu instancji testowej i produkcyjnej rozwigzania w Srodowisku informatycznym
Zamawiajgcego;

migracji danych z istniejgcych systemdéw eksploatowanych przez Zamawiajgcego do oprogramowania
uzytkowego wskazanego w przedmiocie umowy; proces migracji musi by¢ ptynny i zapewni¢ dostep
do wszystkich funkcjonalnosci okreslonych w szczegdtowym opisie przedmiotu zaméwienia.

§ 3.

Podstawowe definicje:

1)

10)

11)
12)

13)

awaria — nieprawidtowe dziatanie oprogramowania uzytkowego wystepujace niezaleznie od przyczyny
nieprawidtowosci, spowodowane w szczegodlnosci wystepowaniem btedéw, wad lub wszelkich innych
nieprawidtowosci w dziataniu (w tym brakiem kompatybilnosci dziatania oprogramowania uzytkowego
z platformg sprzetowo-programowg lub sprzetem komputerowym Zamawiajgcego);

btad krytyczny - bitad w dziataniu oprogramowania uzytkowego powodujgcy catkowity brak
mozliwosci korzystania z oprogramowania uzytkowego albo powodujgcy takie ograniczenie
mozliwosci korzystania z niego, ze przestaje on spetnia¢ swoje podstawowe funkcje; wymagajacy
natychmiastowej interwencji Wykonawcy;

blad istotny - btad w dziataniu oprogramowania uzytkowego utrudniajgcy korzystanie z niego,
w szczegoélnosci polegajgcy na ograniczeniu realizacji lub ucigzliwosci w realizacji jednej z
podstawowych funkcji oprogramowania uzytkowego;

bltad zwykly - zdarzenie nie bedace btedem krytycznym ani btedem istotnym, powodujgce utrudnienia
w dziataniu oprogramowania uzytkowego;

czas naprawy - czas w jakim Wykonawca zobowigzany jest dokona¢ naprawy, liczony od momentu
dokonania zgtoszenia serwisowego;

dni robocze - dni od poniedziatku do pigtku, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy;
dedykowana asysta techniczna - ustugi modyfikacji i rozwoju oprogramowania uzytkowego,
wynikajgce z nowych potrzeb i wymagan funkcjonalnych uzytkownikéw i administratoréw
oprogramowania uzytkowego u Zamawiajgcego oraz ustugi modyfikacji i rozwoju oprogramowania
uzytkowego wynikajgce ze zmian w bezwzglednie obowigzujgcych przepisach prawa, prowadzace do
wdrozenia nowych modutéw oprogramowania uzytkowego;

dokumentacja - wszelka dokumentacja (w tym réwniez zmiany oraz modyfikacje takiej dokumentaciji)
dotyczaca oprogramowania uzytkowego, do ktorej dostarczenia zobowigzany jest Wykonawca
w ramach realizacji Umowy. Dokumentacja obejmuje w szczegdlnosci: dokumentacje przeznaczong
dla administratora oprogramowania uzytkowego, dokumentacje techniczng, dokumentacje uzytkowg
(podrecznik uzytkownika), w tym réwniez dokumentacje w wersji elektronicznej wbudowang
w oprogramowanie uzytkowe, dotyczacg zaréwno wszelkiego oprogramowania uzytkowego
podstawowego, jak i tworzonego specjalnie na potrzeby Umowy oprogramowania uzytkowego
dodatkowego;

naprawa - trwate usuniecie btedu i jego skutkbw oraz przywrécenie poprawnego dziatania
oprogramowania uzytkowego;

nienalezyte wykonanie Umowy - ma miejsce wtedy, gdy swiadczenie nie zostato wykonane zgodnie
z Umowsg;

niewykonanie Umowy - ma miejsce wtedy, gdy swiadczenie w ogole nie zostaje spetnione;
obejscie - tymczasowa naprawa btedu, ktéra moze byé realizowana poprzez zmiane parametrow
oprogramowania uzytkowego; zastosowanie obejscia nie zwalnia Wykonawcy od obowigzku
dostarczenia rozwigzania koncowego najpozniej w terminie 10 dni roboczych od dnia zgtoszenia
serwisowego i nie moze powodowac utraty funkcjonalnosci oprogramowania uzytkowego;
oprogramowanie uzytkowe — oprogramowanie przeznaczone do obstugi finansowo-ksiegowej,
kadrowo-ptacowej oraz prowadzenia ewidencji majgtku i gospodarki magazynowej u Zamawiajgcego,
dostarczone, dostosowane i wdrozone w ramach realizacji Umowy wraz z licencjami na wymagane
przez Zamawiajgcego funkcjonalnosci poszczegdlnych komponentow;
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14)

15)
16)
17)

18)

19)

poprawne dziatanie oprogramowania uzytkowego - zgodnos¢ dziatania funkcjonalnosci
oprogramowania uzytkowego z jego funkcjami okreslonymi w Umowie i dokumentacji oprogramowania
uzytkowego;

serwis gwarancyjny — wszelkie dziatania zapewniajgce prawidtowe funkcjonowanie oprogramowania
uzytkowego;

sita wyzsza - zdarzenie nadzwyczajne, zewnetrzne i niemozliwe do zapobiezenia i przewidzenia
np. wszelkie katastrofy i kataklizmy, strajki, blokady drég;

ustawa Pzp — ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1129, z pdzn. zm.);

wada fizyczna oprogramowania uzytkowego — nieistnienie w oprogramowaniu uzytkowym
wszystkich odebranych przez Zamawiajgcego modutéw, niewykonywanie Iub nienalezyte
wykonywanie w oprogramowaniu uzytkowym wszystkich lub niektérych okreslonych w umowie lub
dokumentacji oprogramowania uzytkowego funkcjonalnosci, brak zasadniczej bezbtednosci
wykonywania przez oprogramowanie uzytkowe jego podstawowych funkcji, niezdolnosé
oprogramowania uzytkowego do pracy w okreSlonym przez twoérce oprogramowania uzytkowego
oprogramowaniu systemowym, bazodanowym lub narzedziowym lub przy okreslonych wymaganiach
sprzetowych lub nie spetnianie przez oprogramowanie uzytkowe okreslonego celu, jaki ma spetnia¢ u
Zamawiajgcego;

zgloszenie serwisowe - zawiadomienie Wykonawcy przez uprawnionego pracownika
Zamawiajgcego o wystgpieniu awarii.

§ 4.

Strony zgodnie ustalaja, ze Wykonawca wykona przedmiot Umowy, o ktérym mowa w § 2 Umowy,

w terminie:

1) Etap 1 - ....... dni kalendarzowych (termin zostanie wskazany przez Wykonawce w Formularzu
oferty; minimalny termin 150 dni, maksymalny termin 180 dni); termin bedzie liczony od dnia
zawarcia Umowy;

2) Etap 2 —.... miesiecy; okres gwaranc;ji bedzie liczony od dnia podpisania protokotu odbioru Etapu 1
przez Strony Umowy bez zastrzezen (termin wynikajgcy z okresu gwarancji wskazanego
w Formularzu oferty; minimalny okres gwarancji 36 miesiecy, maksymalny okres gwarancji 48
miesiecy). Terminy realizacji poszczegdlnych ustug wchodzgcych w zakres dedykowanej asysty
technicznej, o ktérej mowa w § 2 ust. 3 pkt 2 lit. c) bedg okre$lane zgodnie z warunkami
okreslonymi w § 7 Umowy.

W ciggu 5 dni roboczych od dnia zawarcia Umowy Wykonawca opracuje i przedstawi do akceptacji

Zamawiajgcego szczegotowy Harmonogram realizacji Umowy. Wykonawca zorganizuje i

przeprowadzi w siedzibie Zamawiajgcego robocze spotkanie z wyznaczonymi pracownikami

Zamawiajgcego. Zamawiajgcy zatwierdzi przedtozony szczegdtowy Harmonogram realizacji Umowy

bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w terminie 5 dni roboczych od dnia przedtozenia mu ww.

harmonogramu do zatwierdzenia albo wniesie w tym terminie uwagi. W przypadku braku uwag

Zamawiajgcego w ww. terminie przyjmuje sie, ze przedfozony szczegdtowy Harmonogram realizacji

Umowy zostat zatwierdzony przez Zamawiajgcego z uptywem ww. terminu.

Odbiér bedzie przeprowadzony przez Zamawiajgcego kazdorazowo po zgtoszeniu przez Wykonawce

gotowosci do obioru Etapu 1 lub ustugi wchodzgcej w zakres dedykowanej asysty technicznej, o ktorej

mowa w § 2 ust. 3 pkt 2 lit. c). Zgloszenie bedzie dokonane co najmniej na dwa dni robocze przed
przekazaniem Etapu 1 do odbioru. W zakres odbioru Etapu 1 wchodzi w szczegolnosci sprawdzenie
przez Zamawiajgcego przy wspotpracy Wykonawcy kompletnosci funkcjonalnosci oraz prawidtowosci
dziatania modutéw oprogramowania uzytkowego oraz odbiér oprogramowania uzytkowego przez

Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy zobowigzuje sie dokona¢ odbioru Etapu 1 oraz kazdej z ustug wchodzgcych w zakres

dedykowanej asysty technicznej, o ktérej mowa w § 2 ust. 3 pkt 2 lit. ¢), w terminie do 14 dni

roboczych od dnia przekazania przez Wykonawce poszczegdlnych zadan z Etapu 1 lub ustugi
wchodzacej w zakres dedykowanej asysty technicznej. Odbiorow bedg dokonywaé upowaznieni
pracownicy Zamawiajgcego i Wykonawcy.

W terminie wskazanym w ust. 4, Zamawiajgcy podpisze protokét odbioru Etapu 1 lub ustugi albo

zgtosi zastrzezenia do Etapu 1 lub ustugi wchodzgcej w zakres dedykowanej asysty technicznej.

W przypadku zgtoszenia przez Zamawiajgcego zastrzezen do wykonania Etapu 1 lub ktérejkolwiek

z ustug wchodzacych w zakres dedykowanej asysty technicznej, o ktérej mowa w § 2 ust. 3 pkt 2 lit.
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10.

1.

12.

13.

14.

c), Wykonawca usunie zgloszone przez Zamawiajgcego nieprawidtowosci i przekaze Etap 1 lub
ustuge wchodzgcg w zakres dedykowanej asysty technicznej do odbioru w terminie wskazanym przez
Zamawiajgcego, nie dtuzszym jednak niz 14 dni roboczych i nie krétszym niz 7 dni roboczych.

Po usunieciu przez Wykonawce wskazanych nieprawidtowosci, w trybie okreslonym w ust. 6
Zamawiajacy potwierdzi odbidér Etapu 1 lub ustugi poprzez podpisanie protokotu odbioru Etapu 1 lub
ustugi bez zastrzezeh lub zgtosi kolejne zastrzezenia, nie pézniej niz w terminie 5 dni roboczych od
dnia przekazania przez Wykonawce Etapu 1 lub ustugi.

W przypadku zgtaszania przez Zamawiajgcego kolejnych zastrzezen do Etapu 1 lub ktérejkolwiek
z ustug wchodzacych w zakres dedykowanej asysty technicznej, o ktérej mowa w § 2 ust. 3 pkt 2 lit.
), postanowienia ust. 6 i 7 stosuje sie odpowiednio, z zastrzezeniem, ze procedura odbioru Etapu 1
nie moze by¢ dtuzsza niz 50 dni kalendarzowych od daty pierwszego przekazania przez Wykonawce
Etapu 1 do odbioru.

W przypadku nie podpisania przez Zamawiajgcego protokotu odbioru ani nie zgtoszenia zastrzezen
w terminie okreslonym w ust. 4, Zamawiajgcy upowaznia Wykonawce do jednostronnego podpisania
protokotu odbioru, ktéry otrzymuje moc protokotu odbioru podpisanego przez obydwie Strony.

Etap 1 uznaje sie za wykonany w dacie podpisania przez Zamawiajgcego bez uwag protokotu odbioru
tego Etapu.

W przypadku niedotrzymania przez Zamawiajgcego terminu odbioru okreslonego w ust. 4 lub 7
przedituzony okres odbioru nie wlicza sie do okresu zwtoki w wykonaniu Umowy.

Z tytutu niedotrzymania przez Zamawiajgcego terminu odbioru Etapu 1 lub ustug wchodzacych w
zakres dedykowanej asysty technicznej, o ktérej mowa w § 2 ust. 3 pkt 2 lit. ¢), Wykonawcy nie
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie ani odszkodowanie.

Strony mogg w drodze pisemnego porozumienia dokonaé¢ zmiany uzgodnionego szczegotowego
Harmonogramu realizacji Umowy w zakresie realizacji zadan w poszczegolnych etapach Umowy.
Zmiana taka nie wymaga aneksu do Umowy.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kontrolowania sposobu wykonywania Umowy przez
Wykonawce na kazdym etapie realizacji przedmiotu umowy.

§5.

. Warunki $wiadczenia gwaranc;ji dla oprogramowania uzytkowego:

1) okres gwarancji: ... miesiecy, (okres gwarancji stanowi jedno z kryteribw oceny ofert - w
zalezno$ci od ztozonej oferty — minimum 36 miesiecy, maksimum 60 miesiecy);
2) okres gwarancji bedzie liczony od dnia podpisania protokotu odbioru Etapu 1 przez Strony

Umowy bez zastrzezen;

3) w okresie gwarancji Wykonawca zobowigzuje sie zapewni¢ ciggtos¢ dziatania wszystkich
modutéw i funkcjonalnosci oprogramowania uzytkowego;
4) zakres $wiadczen gwarancyjnych bedzie obejmowat naprawe wszelkich nieprawidtowosci

w dziataniu oprogramowania uzytkowego, w szczegdlnosci:

a) naprawy btedéw oprogramowania uzytkowego,

b) odzyskiwanie danych oraz oprogramowania uzytkowego, utraconych lub uszkodzonych
w wyniku bfedu oprogramowania uzytkowego, ktérego przyczyna lezata po stronie dziatan
oprogramowania bazodanowego, aplikacyjnego Ilub narzedziowego dostarczonego Ilub
skonfigurowanego przez Wykonawce lub jakiegokolwiek innego komponentu oprogramowania
uzytkowego, ktére byto przedmiotem ustug Wykonawcy w zakresie parametryzacji i
konfiguracji oprogramowania uzytkowego pod warunkiem, ze Zamawiajgcy dysponuje kopig
zapasowg utraconych lub uszkodzonych danych,

c) prowadzenie na biezgco diagnostyki funkcjonowania oprogramowania uzytkowego, celem
identyfikacji przyczyn powstawania btedéw oprogramowania uzytkowego,

d) usuwanie wad fizycznych oprogramowania uzytkowego.

2. Warunki $wiadczenia serwisu gwarancyjnego dla oprogramowania uzytkowego:

1) procedura zgtaszania i usuwania btedéw oprogramowania uzytkowego:

a) przed przystgpieniem Zamawiajgcego do testow akceptacyjnych weryfikujgcych poprawnosé
wykonania zadahn wchodzgcych w zakres Etapu 1 Umowy, Wykonawca udostepni
Zamawiajgcemu internetowy kanat zgtaszania btedéw i $ledzenia realizacji zgtoszen

serwisowych,
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2)

3)

4)

b) zgtoszen serwisowych do Wykonawcy dokonuje osoba upowazniona przez Zamawiajgcego,

c) zgtoszenia serwisowe oraz kolejne dziatania zwigzane z realizacjg zgtoszen serwisowych
rejestrowane bedg w internetowym kanale zgtaszania bteddow i Sledzenia realizacji zgtoszen
serwisowych, a w przypadku jego awarii bedg przesytane pomiedzy Stronami pocztg
elektroniczng na nastepujacy adres email: ... .

d) zgtoszenia serwisowe wystane do Wykonawcy w dni robocze po godz. 16:00 traktowane
bedg jako zgtoszenia wystane przez Zamawiajgcego o godz. 8:00 nastepnego dnia
roboczego,

e) zgtoszenie powinno zawiera¢ co najmniej:

— dane osoby zgtaszajacej,

— okreslenie kategorii btedu (krytyczna, istotna, zwykta),

— krétki opis btedu wraz z komunikatem systemowym, jezeli taki wystgpit,
— opis sytuacji, w ktérej btagd sie pojawit,

— opis podjetych dziatan,

f) Wykonawca potwierdza przyjecie zgtoszenia serwisowego w ciggu 2 godzin od momentu
otrzymania zgtoszenia (1 godzina réwna sie 60 minut),

g) po przyjeciu zgtoszenia serwisowego Wykonawca przystepuje do zdiagnozowania i weryfikacji
btedu; w przypadku nieuzgodnienia wspodlnej kwalifikacji btedu, przyjmuje sie kwalifikacje
btedu wskazang przez Zamawiajgcego jako wtasciwg do podjecia dziatan,

h) usuniecie btedu jest realizowane zgodnie z nastepujgcymi terminami:

— bitad krytyczny, czas usuniecia btedu — 1 dzieh roboczy od momentu zgtoszenia; liczony od
godziny zgtoszenia do tej samej godziny w nastepnym dniu roboczym, z zastrzezeniem lit. d,

— btad istotny, czas usunigcia btedu — 5 dni roboczych od dnia zgtoszenia,

— biad zwykly, czas usuniecia btedu — 14 dni roboczych od dnia zgtoszenia,

i) jezeli w trakcie realizacji dziatan serwisowych okaze sie, ze catkowite usunigcie btedu mozliwe
jest wylgcznie poprzez opracowanie poprawki do oprogramowania uzytkowego, Wykonawca
moze wystgpi¢ do Zamawiajgcego o zgode na przesuniecie terminu naprawy wprowadzajgc
jednoczesnie jej obejscie,

j) zgoda Zamawiajgcego na przesuniecie terminu naprawy powinna by¢ wyrazona w formie
pisemne;j,

k) zastosowanie obejscia nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku naprawy,

[) czas naprawy uznaje sie za dotrzymany, jezeli przed jego uptywem btgd zostat usuniety lub
wystgpity warunki zwigzane z zastosowaniem obejscia celem uzyskania rezultatu tozsamego
Z usunieciem bfedu,

m) po dokonaniu naprawy Zamawiajgcy we wspotpracy z Wykonawcg zobowigzani sg do
przygotowania i przeprowadzenia testéw sprawdzajgcych poprawnos¢ dziatania
oprogramowania uzytkowego w zakresie przeprowadzonych napraw; po przeprowadzeniu
testébw, osoby upowaznione ze strony Zamawiajgcego potwierdzajg prawidtowos¢ realizacji
zgtoszenia serwisowego lub w przypadku uwag zgtaszajg je jako wystgpienie nowego btedu,
ktéry podlega usunieciu w trybie przewidzianym procedurg zgtaszania i usuwania bteddéw
oprogramowania uzytkowego,

n) w przypadku koniecznosci zmiany dokumentacji w wyniku dokonania naprawy Wykonawca
zobowigzany jest doreczy¢ zaktualizowang dokumentacje, w terminie do 5 dni roboczych od
dnia potwierdzenia dokonania naprawy;

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ odstepstwa od procedury zgtaszania i usuwania btedéw
oprogramowania uzytkowego przedstawionej w pkt 1, na wniosek Wykonawcy, co wymaga
akceptacji Zamawiajgcego pisemnie lub w formie dokumentowej; w przypadku
niezaakceptowania przez Zamawiajgcego proponowanych zmian obowigzuje procedura
przedstawiona w pkt 1;

dziatania Wykonawcy zwigzane z diagnostykg i naprawg btedu oprogramowania uzytkowego
bedg swiadczone zdalnie lub w siedzibie Wykonawcy, a gdy okaze sie to niezbedne ze wzgledu
na charakter ustugi, stacjonarnie w siedzibie Zamawiajgcego lub w miejscu wskazanym przez
Zamawiajgcego;

Zamawiajgcy zobowigzuje sie dotozy¢ nalezytych starah w celu umozliwienia Wykonawcy
realizacji czynnosci w zakresie usuwania btedéw oprogramowania uzytkowego, a w
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1.
1)
2)
3)
4)

5)

szczegolnosci:

a) umozliwi¢ niezwiocznie dostep do oprogramowania uzytkowego,

b) udostepni¢ pomieszczenia, w kitdérych znajduje sie infrastruktura techniczna, jesli dostep
bezposredni jest niezbedny do usuniecia btedu oprogramowania uzytkowego,

c) zapewni¢ bezposrednia obecnos¢ ze strony Zamawiajacego osoby upowaznionej do
potwierdzenia prawidlowosci realizacji zgtoszenia serwisowego;

5) za utrate lub uszkodzenie oprogramowania uzytkowego, jego czesci lub sprzetu komputerowego
podczas wykonywania czynnosci serwisowych przez Wykonawce, odpowiedzialno$¢ ponosi
Wykonawca, chyba ze utrata lub uszkodzenie jest nastgpstwem okolicznosci, za ktére
Wykonawca odpowiedzialnosci nie ponosi;

6) Wykonawca zobowigzuje sie¢ do informowania, za posrednictwem internetowego systemu
zgtaszania btedéw i Sledzenia realizacji zgtoszen serwisowych lub w inny skuteczny sposdb,
0 sposobie wykonania czynnosci niezbednych do stwierdzenia wystgpienia btedu, jak réwniez
dziatan, ktore uzytkownik moze podjgé celem samodzielnego usuniecia btedéw lub ograniczenia
ich skutkow;

7) termin gwarancji ulega przedtuzeniu o czas, w ciggu ktérego wskutek btedu objetego gwarancja
Zamawiajgcy nie mogt korzystaé z oprogramowania uzytkowego Iub korzystanie z
oprogramowania uzytkowego byto utrudnione wskutek wystapienia btedu krytycznego Ilub
istotnego;

8) w przypadku ujawnienia sie w okresie gwarancji wad fizycznych oprogramowania uzytkowego,
Zamawiajgcy dopuszcza zaimplementowanie przez Wykonawce nowej wersji oprogramowania
uzytkowego, wraz z licencjg na uzytkowanie, bez ponoszenia dodatkowych kosztéw przez
Zamawiajgcego;

9) w razie potrzeby, Wykonawca w okresie gwarancji ma zapewni¢ obstuge zgloszen
Zamawiajgcego  u producenta  oprogramowania  wykorzystywanego do  eksploatacji
oprogramowania  uzytkowego, tj. oprogramowania bazodanowego, aplikacyjnego i
narzedziowego; w przypadkach btedu w takim oprogramowaniu Wykonawca zgtosi w imieniu
Zamawiajgcego problem do producenta ibedzie nadzorowat jego rozwigzanie w imieniu
Zamawiajgcego;

10) Wykonawca musi zapewni¢ instalowanie (badz przekazywanie do instalacji za zgoda
Zamawiajgcego) poprawek producentéw komponentdéw oprogramowania bazodanowego,
aplikacyjnego i narzedziowego wykorzystywanego w ramach eksploatacji oprogramowania
uzytkowego w catym okresie gwarancji.

. Zamawiajgcy moze dochodzi¢ roszczenh z tytutu gwarancji takze po uptywie terminu gwaranciji, jezeli

zgtosit nieprawidtowosc¢ przed uptywem terminu gwaranc;ji.

§ 6.
Warunki $wiadczenia opieki technicznej utrzymaniowe;j:
zapewnienie dostepu w ramach niniejszej Umowy do nowych wersji oprogramowania uzytkowego
(upgrade), bez koniecznosci ponoszenia dodatkowych optat licencyjnych przez Zamawiajgcego;
instalacja i konfiguracja nowych wersji oprogramowania uzytkowego;
konsultacje w zakresie nowych wersji oprogramowania uzytkowego;
udostepnianie aktualizacji oprogramowania uzytkowego wynikajgcych ze zmian funkcjonalnych
wprowadzonych w tymze oprogramowaniu przez Wykonawce;
udostepnianie aktualizacji oprogramowania uzytkowego, spowodowanych zmiang w bezwzglednie
obowigzujgcych przepisach prawa, o ile przepisy takie weszty w zycie w okresie obowigzywania Umowy
oraz dotyczg funkcji obstugiwanych przez oprogramowanie uzytkowe w dniu zawarcia Umowy lub
funkcji oprogramowania uzytkowego wytworzonych na zlecenie Zamawiajgcego w ramach Umowy, za
wyjatkiem takich zmian, ktére wymagajg tworzenia odrebnych modutéw oprogramowania uzytkowego;
aktualizacje bedg dostarczane najp6zniej w dniu wejscia w zycie przepisow, a jezeli przepisy weszly w
zycie z dniem ogtoszenia - nie pézniej niz 7 dni roboczych od tego dnia;
biezgce dostosowywanie techniczne oprogramowania uzytkowego w celu utrzymania kompatybilnosci
oprogramowania uzytkowego z najnowszymi wersjami bazy danych, najnowszymi systemami
operacyjnymi zarbwno w warstwie serwera, jak tez w warstwie urzgdzeh klienckich, maksymalnego
wykorzystania mozliwosci oprogramowania systemowego, bazodanowego, aplikacyjnego i
narzedziowego;
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7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

udzielanie pomocy i wskazéwek w zakresie optymalnego wykorzystania oprogramowania uzytkowego,
a takze diagnozowania nieprawidtowos$ci w dziataniu oprogramowania uzytkowego;
prowadzenie comiesiecznej analizy dziatania oprogramowania uzytkowego w zakresie jego
poprawnosci, niezawodnosci, wydajnosci i bezpieczenstwa przetwarzania, w tym w szczegdlnosci w
zakresie przyrostu danych, dostepnos$ci pamieci dyskowej ioperacyjnej oraz innych zasobdéw
systemowych, poprawnosci realizacji procedur backupowych i odtworzeniowych, oraz formutowanie w
tym zakresie stosownych zalecen w formie pisemnej;

informowanie Zamawiajgcego w formie pisemnej o propozycjach majgcych na celu zwigkszenie
niezawodnosci, wydajnosci i bezpieczenstwa oprogramowania uzytkowego;

wspomaganie Zamawiajgcego w dziataniach majgcych na celu zwiekszenie niezawodnosci,

wydajnosci i bezpieczehstwa oprogramowania uzytkowego;

okresowe testowanie zasobow danych oprogramowania uzytkowego oraz analizowanie i usuwanie

przyczyn ewentualnych niezgodnosci, nie rzadziej niz raz w miesigcu;
informowanie Zamawiajgcego o wynikach testéw w przypadku wystgpienia btedow;

usuwanie awarii oprogramowania uzytkowego i uruchamianie oprogramowania uzytkowego po
awariach;
pomoc w likwidowaniu skutkow awarii i uszkodzeh danych spowodowanych uszkodzeniami:
a) sprzetu komputerowego,
b) systemdw operacyjnych,
c) sieci strukturalnej LAN,
d) btedami aplikaciji;
przygotowanie i przekazanie zamawiajgcemu instrukcji konfiguracji oprogramowania uzytkowego po
ewentualnych awariach;
odtwarzanie konfiguracji oprogramowania uzytkowego po ewentualnych awariach;
wyjasnianie dostrzezonych i zasygnalizowanych nieprawidfowosci w pracy i obstudze
oprogramowania uzytkowego;
udzielanie uzytkownikom oprogramowania uzytkowego konsultacji telefonicznych w dni robocze,
zwigzanych z funkcjonowaniem, obstugg i eksploatacjg oprogramowania uzytkowego; Zamawiajgcy
ustala limit godzin w ramach konsultacji telefonicznych na 5 godzin w miesigcu (1 godzina = 60 minut);
niewykorzystane godziny przechodzg na nastepne miesigce; wykonawca zobowigzany jest do 5-go
dnia kazdego miesigca, przesyta¢ informacje emailem do Zmawiajgcego o liczbie godzin konsultac;ji
telefonicznych wykorzystanych w miesigcu poprzednim;
udzielanie administratorom oprogramowania uzytkowego konsultacji telefonicznych w dni robocze,
zwigzanych z administrowaniem oprogramowaniem uzytkowym; zamawiajgcy ustala limit godzin w
ramach konsultacji telefonicznych dla administratoréow na 3 godziny w miesigcu (1 godzina = 60
minut); niewykorzystane godziny przechodzg na nastepne miesigce; Wykonawca zobowigzany jest do
5-go dnia kazdego miesigca, przesyta¢ informacje emailem do Zamawiajgcego o liczbie godzin
konsultacji telefonicznych wykorzystanych w miesigcu poprzednim; konsultacje telefoniczne .w
szczegolnosci polegajag na:

a) pomocy w pracach operatorskich zwigzanych z biezgcg eksploatacjg oprogramowania uzytkowego

oraz w diagnozowaniu probleméw zwigzanych z dziataniem oprogramowania uzytkowego,
b) wyjasnianiu probleméw, dotyczacych wykorzystywania oprogramowania uzytkowego w codziennej
pracy,
¢) pomocy w definiowaniu rél, grup uzytkownikéw oraz uprawnien.

2. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania ktéregokolwiek zadania okreslonego w ust. 1,
Zamawiajgcy wezwie Wykonawce do jego wykonania w terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

§7.

. W ramach realizacji Umowy Wykonawca bedzie swiadczyt na rzecz Zamawiajgcego dedykowang asyste
techniczng, zgodnie z ponizszymi warunkami:

1) taczny zakres pracochtonnosci dedykowanej asysty technicznej w zakresie modyfikacji i rozwoju

oprogramowania uzytkowego oszacowano na 1000 roboczogodzin;

2) Zamawiajgcy bedzie zlecat Wykonawcy prace w ramach realizacji ustug wchodzacych w zakres

dedykowanej asysty technicznej w miare potrzeb; dodatkowym warunkiem zlecania Wykonawcy przez
Zamawiajgcego prac w ramach dedykowanej asysty technicznej bedzie dostepno$¢ limitu godzin
przeznaczonych na dedykowang asyste techniczng i dostepnos¢ srodkéw finansowych w planie
finansowym Zamawiajgcego;
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3) w przypadku niewykorzystania przez Zamawiajgcego petnego limitu godzin dedykowanej asysty
technicznej, warto§¢ Umowy zostanie pomniejszona o warto$¢ niewykorzystanych godzin;
Wykonawcy nie przystugujg z tego tytutu zadne roszczenia wobec Zamawiajgcego;

4) rozliczenie ustug wchodzacych w zakres dedykowanej asysty technicznej bedzie realizowane
poczgwszy od terminu odbioru Etapu 1;

5) wykonane przez Wykonawce w ramach dedykowanej asysty technicznej modyfikacje oprogramowania
uzytkowego bedg objete gwarancjg na zasadach okreslonych dla przedmiotu Umowy,

6) dedykowana asysta techniczna bedzie swiadczona zdalnie lub w siedzibie Wykonawcy, a gdy okaze
sie to niezbedne ze wzgledu na charakter ustugi, stacjonarnie w siedzibie Zamawiajgcego lub w
miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego;

7) w przypadku wystgpienia potrzeby skorzystania z dedykowanej asysty technicznej Zamawiajgcy
skieruje do Wykonawcy zlecenie na dedykowang asyste techniczng w formie wniosku zawierajgcego
CO najmniej:

a) zakres prac do wykonania,
b) okreslenie proponowanego terminu realizacji dedykowanej asysty technicznej,
c) szacunkowg wycene pracochtonnosci (w roboczogodzinach);

8) w terminie nie dluzszym niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku o realizacje ustug
wchodzagcych w zakres dedykowanej asysty technicznej Wykonawca ziozy Zamawiajgcemu
propozycje realizacji ustug wchodzgcych w zakres dedykowanej asysty technicznej zawierajgcg co
najmniej:

a) proponowany zakres prac,

b) wykaz pracownikéw Wykonawcy, ktérzy bedg uczestniczyli w pracach wraz z zakresem zadan,
c) wycene (w roboczogodzinach) pracochtonnosci,

d) termin realizacji dedykowanej asysty technicznej;

9) Wykonawca zrealizuje ustugi wchodzgce w zakres dedykowanej asysty technicznej po otrzymaniu
od Zamawiajgcego akceptacji propozycji realizacji ustug wchodzacych w zakres dedykowanej asysty
technicznej; nieprzedstawienie propozycji realizacji ustug wchodzgcych w zakres dedykowane;j
asysty technicznej w terminie 5 dni roboczych bedzie traktowane jako zgoda Wykonawcy na warunki
zawarte we wniosku o realizacje ustug wchodzgcych w zakres dedykowanej asysty technicznej i
mozliwos¢ realizacji tych ustug;

10) po wykonaniu prac i uzyskaniu przez Wykonawce potwierdzenia ich wykonania przez
Zamawiajgcego, Wykonawca przedstawi raport z realizacji ustug wchodzgcych w zakres
dedykowanej asysty technicznej, zawierajacy co najmniej:

a) opis wykonanych prac,

b) liczbe godzin poswieconych na wykonanie prac,

c) fgczng liczbe godzin zrealizowanych w ciggu trwania dedykowanej asysty technicznej, ktérych
realizacja zostata potwierdzona przez Zamawiajgcego;

11) realizacja dedykowanej asysty technicznej na warunkach innych niz zaproponowane przez
Zamawiajgcego we wniosku o dedykowang asyste techniczng wymaga zatwierdzenia propozycji
Wykonawcy przez Zamawiajgcego;

12) Wykonawca ma prawo odméwié¢ wykonania dedykowanej asysty technicznej w przypadku, gdy:

a) Zamawiajgcy wyczerpat przystugujacy limit roboczogodzin,

b) realizacja dedykowanej asysty technicznej w zaproponowanym zakresie spowodowataby
przekroczenie okreslonego w Umowie limitu roboczogodzin,

c) realizacja ustugi dedykowanej asysty technicznej spowodowataby dziatanie niezgodne
Z przepisami prawa;

13) Zamawiajgcy umozliwi Wykonawcy realizacje ustugi dedykowanej asysty technicznej poprzez
udostepnienie wymaganych zasobdéw technicznych oraz skieruje do wspotpracy upowaznionych
pracownikéw Zamawiajgcego;

14) w przypadku koniecznosci zmiany dokumentacji w wyniku wykonania ustugi dedykowanej asysty
technicznej Wykonawca zobowigzany jest doreczy¢ zaktualizowang dokumentacje w terminie 5 dni
roboczych po dostarczeniu przez Wykonawce raportu z dedykowanej asysty technicznej;

15) kazda nowa wersja oprogramowania uzytkowego dostarczonego Zamawiajgcemu musi zawieraé
udokumentowany opis zmian w funkcjonalnosci w poréwnaniu z wersjg poprzednig;

16) Wykonawca zobowigzuje sie do wdrozenia aktualizacji lub nowych wersji oprogramowania
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uzytkowego u Zamawiajgcego, w sposob jak najmniej zakidcajgcy biezgce uzytkowanie.

§ 8.

Do potwierdzenia wykonania realizacji Etapu 1 umowy, o ktorym mowa w § 2 ust.3 pkt 1, z
zastrzezeniem ust. 2, oraz kazdej z ustug wchodzgcej w zakres dedykowanej asysty technicznej, o
ktorej mowa w § 2 ust. 3 pkt 2 lit. c), niezbedne jest przekazanie przedmiotu Umowy Zamawiajgcemu
potwierdzone podpisaniem protokotu odbioru bez zastrzezen. Wzér protokotu odbioru potwierdzajgcego
realizacje Etapu 1 okre$lony jest w zalgczniku nr 2 do Umowy. Wzdr protokotu odbioru ustug
wchodzacych w zakres dedykowanej asysty technicznej okreslony jest w zatgczniku nr 3 do Umowy.
Potwierdzeniem wykonania zadania okreslonego w § 2 ust. 3 pkt 1 lit. ¢ Umowy bedzie podpisany bez
zastrzezen przez obie Strony zatgcznik do protokotu odbioru Etapu 1 Umowy.
Osobami upowaznionymi do podpisania protokotu odbioru oraz zgtaszania i sygnowania zgtoszeh ze
strony Zamawiajgcego sa:

1) ;

) ;

3) inne osoby wyznaczone przez Kierownika Zamawiajgcego.
Osobami upowaznionymi do podpisania protokotu odbioru ze strony Wykonawcy sa:

1) ;

)

Osobami upowaznionymi do dokonywania zgtoszen serwisowych oraz potwierdzania prawidtowosci ich
realizacji ze strony Zamawiajgcego s3a:

)
Zmiana osob, o ktérych mowa w ust. 3-7, wymaga poinformowania drugiej Strony w formie pisemnej lub
w formie elektroniczne;.

§9.
Wykonawca o$wiadcza, ze obowigzki, ktérych sie podjgt do wykonania na podstawie Umowy, sg mu
znane oraz, ze nie zgtasza do nich zastrzezen i na tej podstawie potwierdza swojg zdolno$¢ i gotowosc¢
do ich prawidtowego wykonania zgodnie z postanowieniami Umowy.
Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢é Umowe przy zachowaniu nalezytej starannosci wynikajgce;j
z zawodowego charakteru prowadzonej dziatalnosci, zgodnie z zasadami wspoiczesnej wiedzy
technicznej, obowigzujgcymi przepisami oraz normami, rzetelnie iterminowo, majgc na wzgledzie
realizacje celu niniejszej Umowy oraz interes Zamawiajgcego.
Wykonawca oswiadcza, ze przy wykonywaniu przedmiotu Umowy bedzie wykorzystywat jedynie
materiaty, dane i informacje, ktére sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa, a w szczegoélnosci
nie naruszajg dobr osobistych o0sob trzecich, majgtkowych lub osobistych praw autorskich, praw
wiasnosci intelektualnej lub danych osobowych. W przypadku wystgpienia takiego naruszenia,
wytgczng odpowiedzialno$¢ wzgledem osob, ktdrych prawa zostaty naruszone, ponosi Wykonawca.
Wykonawca oswiadcza, ze dysponuje odpowiednim potencjatem osobowym, materialowym oraz
technicznym pozwalajgcym na prawidtowe zrealizowanie catosci przedmiotu Umowy.
Wykonawca oswiadcza, ze wszystkie osoby skierowane do realizacji Umowy bedg posiadaty
odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie niezbedne do nalezytego wykonania przedmiotu Umowy.
Wykonawca zapewnia, ze realizacja przedmiotu Umowy nie bedzie zakiécata lub tez pogarszata,
w jakikolwiek sposéb, pracy systemow informatycznych eksploatowanych u Zamawiajgcego.

§ 10.
Warto$¢ wynagrodzenia za wykonanie =zakresu podstawowego przedmiotu umowy, zgodnie
z Formularzem oferty z dnia .................. , stanowigcym zatgcznik nr 4 wynosi ......................l. zt
(stfownie: ... ) netto, co stanowi ...l zt  (stownie:
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N

10.

11.

12.

Koszt wynagrodzenia za wykonanie zakresu warunkowego (prawo opcji), o ktérym mowa w zatgczniku
nr 1 do Umowy, bedgcym jednoczesnie zatgcznikiem nr 1 do Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia
JInstruktaz uzytkownikdw oprogramowania uzytkowego”, w catym okresie realizacji umowy bedzie
wynosit maksymalnie 73.800,00 zt (siedemdziesiagt trzy tysigce osiemset ziotych 00/100), wraz z
podatkiem od towardéw i ustug (VAT).

Wynagrodzenie za realizacje Etapu 1 bedzie wynosito ............... (stownie: .......cooviiiiiiiiii, )
netto, co stanowi ................ zb (stownie: ... ) brutto, ptatne jednorazowo.

Wynagrodzenie za $wiadczong opieke techniczng utrzymaniowg oraz $wiadczenie serwisu
gwarancyjnego bedzie wynosito ..................... zt netto, co stanowi ......... zt brutto (stownie:
........................................................................................ ) i bedzie wyptacane w miesiecznych
ratach z dotu, po ............. zt netto, co stanowi ......... zt brutto (stownie:

Warto$¢ wynagrodzenia za wykonanie ustug dedykowanej asysty technicznej okreslonych w Etapie 2 -
§ 2 ust. 3 pkt 2 lit. ¢) bedzie stanowit iloczyn potwierdzonej przez Zamawiajgcego liczby roboczogodzin
poswieconych na wykonanie prac dla danej ustugi wchodzacej w zakres dedykowanej asysty
technicznej, zgodnie z postanowieniami § 7 Umowy, i ceny jednostkowej brutto za jedng
roboczogodzine wykonania ustugi wchodzacej w zakres dedykowanej asysty technicznej. Liczba
roboczogodzin nie moze by¢ wyzsza niz 1.000 roboczogodzin.

Cena za jedng roboczogodzine $wiadczenia ustug wchodzacych w zakres dedykowanej asysty
technicznej wynosi ...... zt (stownie: ..., ) netto, co stanowi ....... zt (stownie: ............. )
brutto.

Wartos¢ wynagrodzenia za realizacje zakresu warunkowego zaméwienia polegajgcego na
przeprowadzeniu instruktazu dla pracownikéw i administratoréw oprogramowania uzytkowego, o ktérym
mowa w zafgczniku nr 1 do Umowy, bedacym jednoczesnie zatgcznikiem nr 1 do Specyfikacji
Warunkéw Zamoéwienia ,Instruktaz uzytkownikdw oprogramowania uzytkowego”, bedzie stanowit
iloczyn potwierdzonej przez Zamawiajgcego liczby roboczogodzin poswieconych na przeprowadzenie
instruktazu dla jednej osoby, kosztu jednej roboczogodziny za przeprowadzenie instruktazu
pracownikéw i administratorow oprogramowania uzytkowego oraz ilosci osdb, dla ktérych zostat
przeprowadzony instruktaz.

Koszt jednej roboczogodziny za przeprowadzenie instruktazu pracownikéw i administratorow
oprogramowania uzytkowego wynosi ...... zt (stownie: ...l ), w tym podatek od towardow
i ustug (VAT).

Zamawiajgcy bedzie zlecat Wykonawcy ustugi dedykowanej asysty technicznej w zakresie modyfikacji
i rozwoju oprogramowania uzytkowego oraz przeprowadzenie instruktazu pracownikéw i
administratoréw oprogramowania uzytkowego po uprzednim zapewnieniu srodkoéw finansowych na ten
cel.

Wynagrodzenie jednostkowe netto, o ktérym mowa w ust. 4, cena, o ktérej mowa w ust. 6, oraz koszt,
o ktérym mowa w ust. 8, mogag ulec zmianie na warunkach okreslonych w ust. 14-16.

Wynagrodzenie za realizacje zadan Etapu 1 Umowy, obejmuje wszystkie koszty zwigzane z realizacjg
Umowy, w tym koszty robocizny, koszty dostawy oprogramowania uzytkowego, jego dokumentaciji,
dostosowania i wdrozenia oprogramowania uzytkowego w srodowisku informatycznym Zamawiajgcego,
koszty zakupu i dostawy oprogramowania bazodanowego, aplikacyjnego i narzedziowego niezbednego
do nalezytego wykonania przedmiotu umowy wraz z jego dokumentacjg, koszty jego instalaciji
i konfiguracji w srodowisku informatycznym Zamawiajgcego oraz koszty technicznej opieki maintenance
dla dostarczonego, zainstalowanego i skonfigurowanego oprogramowania bazodanowego,
aplikacyjnego i narzedziowego w $rodowisku informatycznym Zamawiajgcego w okresie gwarancji
udzielonej na oprogramowanie uzytkowe, koszty dostawy i odpowiednio udzielenia lub przekazania
licencji na oprogramowanie uzytkowe oraz oprogramowanie bazodanowe, aplikacyjne i narzedziowe,
licencji na dokumentacje oprogramowania uzytkowego, bazodanowego, aplikacyjnego i narzedziowego,
koszty gwarancji, koszty przeprowadzenia instruktazy dla uzytkownikéw i administratorow
oprogramowania uzytkowego, koszty rekojmi, koszty ubezpieczenia oraz wszelkie nalezne cta i podatki.
Ptatnosci za wykonanie Etapu 1, za sSwiadczenie opieki technicznej utrzymaniowej oraz serwisu
gwarancyjnego oraz za Wwykonanie poszczegolnych ustug dedykowanej asysty technicznej
wykonywanych w ramach Etapu 2, beda realizowane przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
Wykonawce na fakturze, w terminie 21 dni kalendarzowych po otrzymaniu faktury prawidtowo
wystawionej przez Wykonawce, z zastrzezeniem ust. 13. Przez prawidtowo wystawiong fakture strony
rozumiejg fakture wystawiong zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, postanowieniami umowy oraz,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

w przypadku czynnych pfatnikdw podatku od towaréw i ustug, z pozytywnie zweryfikowanym
rachunkiem bankowym w wykazie podmiotéw, o ktérych mowa w art. 96b ustawy o podatku od towaréw
i ustug.

Wykonawca wystawi fakture po uprzednim podpisaniu przez obie strony bez zastrzezen protokotu
odbioru Etapu 1 lub protokotu wykonania poszczegdélnych ustug dedykowanej asysty technicznej.

W przypadku, gdy w trakcie obowigzywania niniejszej Umowy nastgpi zmiana stawki podatku od
towaréw i ustug VAT, Zamawiajgcy zobowigzuje sie do zaptaty wynagrodzenia uwzgledniajgcego nowg
warto$¢ podatku od towaréw i ustug VAT wedtug stawki podatku obowigzujgcej dla tej czynnosci
w momencie jej wykonania.

Wynagrodzenia miesieczne netto, za $wiadczenie opieki technicznej utrzymaniowej oraz swiadczenie
serwisu gwarancyjnego, o ktérym mowa w ust. 4, cena netto za jedng roboczogodzine, o ktérej mowa
w ust. 6, oraz koszt za jedng roboczogodzine, o ktérym mowa w ust. 8, mogg podlega¢ zmianie
w przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207), oraz w przypadku zmiany zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym, zasad podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmiany
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne oraz w przypadku zmiany zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. 2020 poz. 1342), jezeli
zmiany te bedg mialy wptyw na koszty wykonania umowy przez Wykonawce. Wykonawca wystgpi do
Zamawiajgcego z wnioskiem o uwzglednienie zmian, zatgczajgc do wniosku szczegotowg kalkulacje
wplywu tych zmian na dotychczasowa wysokos$¢ wynagrodzen okreslonych w ust. 3 -7 i szczegotowe
wyliczenie proponowanej nowej wysokosci tych cen oraz dokumenty poswiadczajgce dokonane
kalkulacje i wyliczenia. Zamawiajacy moze zadac¢ od Wykonawcy przedstawienia dodatkowych wyliczen
i dokumentow, jezeli przedstawione przez Wykonawce uzna za niewystarczajgce. Zamawiajacy
zobowigzuje sie do uwzgledniania prawidtowo wyliczonych zmian i zawarcia stosownego aneksu do
umowy, w terminie 40 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wniosku wraz z kompletem Zzgdanych
dokumentéw. Zmiana wysokosci cen nastgpi od dnia zawarcia aneksu do umowy.

W przypadku zmiany kosztéw zwigzanych z realizacjg zamoéwienia, ceny jednostkowe netto za
Swiadczone ustugi oraz koszty jednostkowe mogg podlegaé nie czesciej niz co 12 miesiecy, waloryzacji
o wskaznik inflacji, w kazdym kolejnym roku kalendarzowym obowigzywania umowy, poczynajgc od
roku 2022. Przez wskaznik inflacji rozumie sie procentowy wzrost cen towardw i ustug konsumpcyjnych
ustalany na podstawie komunikatéw Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego wydawanych na
podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 291, pézn. zm.). Zmiana wynagrodzenia moze
nastgpi¢ na wniosek Wykonawcy, przy wzroscie wskaznika inflacji o co najmniej 2 punkty procentowe w
stosunku do $redniorocznego wzrostu wskaznika inflacji w roku kalendarzowym poprzedzajgcym
ztozenie wniosku o waloryzacje. Okreslenie wptywu zmiany kosztow na koszt wykonywania zaméwienia
bedzie dokonywane na podstawie przedstawionych przez Wykonawce szczegdtowych wyliczen
proponowanej nowej wysokosci tych cen oraz dokumentéw poswiadczajgcych dokonane kalkulacje i
wyliczenia. Maksymalna warto§¢ zmiany wynagrodzenia nie przekroczy 10% catkowitej wartosSci
zamoéwienia. Zamawiajgcy moze zgda¢ od Wykonawcy przedstawienia dodatkowych wyliczen i
dokumentow, jezeli przedstawione przez Wykonawce uzna za niewystarczajgce. Zamawiajgcy
zobowigzuje sie do uwzgledniania prawidtowo wyliczonych zmian i zawarcia stosownego aneksu do
umowy, w terminie 40 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wniosku wraz z kompletem zgdanych
dokumentow. Zmiana wysokosci cen nastgpi od dnia zawarcia aneksu do umowy.

W przypadku likwidacji wskaznika inflacji, o ktbrym mowa powyzej lub zmiany podmiotu, ktéry urzedowo
go ustala, mechanizm, o ktérym mowa powyzej, stosuje sie odpowiednio do wskaznika i podmiotu, ktéry
zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa zastgpi dotychczasowy wskaznik lub podmiot.

W przypadku wystawienia faktury niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami lub postanowieniami
Umowy, jej zaptata zostanie wstrzymana do czasu doreczenia Zamawiajgcemu prawidtowo wystawionej
faktury lub faktury korygujace;.

Strony zgodnie ustalajg, ze za dzien dokonania pfatnosci przyjmuje sie date obcigzenia rachunku
bankowego Zamawiajgcego.

Wykonawcy nie przystuguje roszczenie o zwrot przez Zamawiajgcego jakichkolwiek kosztow
poniesionych przez Wykonawce w zwigzku z realizacjg Umowy.
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§ 11.

Kazda ze Stron zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci wszelkich informacji dotyczgcych realizacji
Umowy, informacji technicznych, organizacyjnych, z wytgczeniem informacji ogoélnodostepnych, ktére
uzyska w trakcie realizacji przedmiotu Umowy oraz informacji podlegajacych udostepnieniu na
podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Kazda ze Stron zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji, o ktérych mowa w ust. 1, takze
po wygashieciu Umowy.

Wykonawca moze przetwarza¢ dane osobowe pracownikdw Zamawiajgcego wytgcznie w celu
i zakresie zwigzanym zrealizacjg przedmiotu Umowy. Wykonawca zobowigzuje sie do
niewykorzystywania danych osobowych, z ktérymi bedzie miat styczno$é, w celach innych niz zawarte
w Umowie.

Za wszelkie szkody powstate po kidrejkolwiek ze Stron na skutek niewywigzania sie przez drugg Strone
z zobowigzan, o ktérych mowa w ust. 1-3, w tym za szkody wyrzgdzone osobom trzecim spowodowane
dziataniem lub zaniechaniem Strony, jak i przez osoby skierowane przez Strone do realizacji Umowy,
odpowiada wytgcznie ta Strona.

Informacje niezbedne do realizacji Umowy Wykonawca udostepnia wytgcznie osobom skierowanym do
realizacji Umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych wytgcznie w systemach
informatycznych Zamawiajgcego pod nadzorem upowaznionego pracownika Zamawiajgcego. Zabrania
sie¢ jakiegokolwiek kopiowania i utrwalania tych danych poza systemami informatycznymi
Zamawiajgcego, za wyjgtkiem gdy jest to konieczne ze wzgledu na charakter swiadczonej ustugi, a w
szczegolnosci w celu odzyskania uszkodzonych lub utraconych danych za zgodg Zamawiajgcego.

W zwigzku z zawarciem niniejszej Umowy Wykonawca zawiera odrebng umowe (zatgcznik nr 5)
regulujgcg zasady dostepu do danych osobowych bedacych w posiadaniu Zamawiajgcego, do ktérych
Wykonawca uzyska dostep w zwigzku z realizacjg Umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania Umowy w sposOb zapobiegajgcy utracie danych
Zamawiajgcego, w tym takze tych, do ktérych bedzie miat dostep w trakcie wykonywania ustugi serwisu
gwarancyjnego, opieki technicznej utrzymaniowej i dedykowanej asysty technicznej. W przypadku, gdy
wykonanie danej czynnosci przez Wykonawce lub przez Zamawiajgcego w oparciu o rekomendacje
Wykonawcy wigze sie z ryzykiem utraty danych, Wykonawca zobowigzany jest poinformowac o tym
Zamawiajgcego przed przystgpieniem do wykonania takiej czynnosci lub z chwilg przekazania takiej
rekomendacji Zamawiajgcemu.

§12.

1. W przypadku zwtoki w przekazaniu przez Wykonawce do odbioru Etapu 1 w terminie okreslonym w § 4
ust. 1 pkt 1 Umowy, Wykonawca zaptaci kare umowng za zwtoke:

1) nieprzekraczajgca 14 dni kalendarzowych — w wysokosci 0,05% kwoty brutto okreslonej w § 10 ust. 3

Umowy, za kazdy rozpoczety dzien roboczy zwtoki;

2) przekraczajgcg 14 dni kalendarzowych - w wysokosci 5% wartosci wynagrodzenia brutto za Etap 1,

okreslonego w § 10 ust. 3 Umowy.

2. W przypadku nieodebrania bez zastrzezeh Etapu 1, z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy,
w terminie 50 dni kalendarzowych od daty pierwszego przekazania przez Wykonawce Etapu 1 do
obioru, Wykonawca zaptaci kare umowng za zwtoke:

1) nieprzekraczajaca 14 dni kalendarzowych — w wysokosci 0,05% kwoty brutto okreslonej w § 10 ust. 3

Umowy, za kazdy rozpoczety dzieh roboczy zwioki;

2) przekraczajaca 14 dni kalendarzowych - w wysokosci 10% wartosci wynagrodzenia brutto za Etap 1,

okreslonego w § 10 ust. 3 Umowy.

3. W przypadku zwioki w wykonaniu ustugi, wchodzgcej w zakres ustugi dedykowanej asysty technicznej,

o ktorej mowa w § 2 ust. 3 pkt 2 lit. ¢c), Wykonawca zaptaci na rzecz Zamawiajgcego kare umowng

w wysokosci 2% wynagrodzenia brutto przyjetego dla danej ustugi, okreslonego na podstawie § 10

ust. 5 i 6 Umowy, za kazdy rozpoczety dzien roboczy zwioki w odniesieniu do terminu wykonania tej

ustugi, okreslonego zgodnie z postanowieniami zawartymi w § 7 ust. 1 pkt 8 lub 9.

4. W przypadku zwtoki w usunieciu:

1) btedu krytycznego w dziataniu oprogramowania uzytkowego, Wykonawca zaptaci na rzecz
Zamawiajgcego kare umowng w wysokosci 500,00 zt (piec¢set ztotych 00/100) brutto, za kazdg
rozpoczetg godzine zwtoki w odniesieniu do terminu okreslonego w § 5 ust. 2 pkt 1 lit. h) dla
kategorii btedu krytycznego;
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2) btedu istotnego lub zwykiego, Wykonawca zapfaci na rzecz Zamawiajgcego kare umowng
w wysokosci 250,00 zt (dwiescie pieédziesigt ztotych 00/100) brutto, za kazdy rozpoczety dzien
roboczy zwioki w odniesieniu do terminu okreslonego w § 5 ust. 2 pkt 1 lit. h) dla kategorii
odpowiednio btedu istotnego lub zwykiego.

5. W przypadku naruszenia ktéregokolwiek z postanowien Umowy okreslonych w § 17 pkt 1 lub 4 lub w § 19
ust. 1-3, Wykonawca zaptaci kare umowng w wysokosci 2000 zt (dwa tysigce ztotych 00/100) brutto, za
kazdy stwierdzony przypadek naruszenia.

6. W przypadku odstgpienia od Umowy przez Wykonawce z przyczyn lezgcych po jego stronie, Wykonawca
zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 20% wartodci wynagrodzenia brutto za
niezrealizowang czes$¢ przedmiotu Umowy.

7. W przypadku odstgpienia od Umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy
okreslonych w § 14 ust. 4 umowy, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 20%
wartosci wynagrodzenia brutto okreslonego w § 10 ust. 3 Umowy.

8. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania ktéregokolwiek zadania okreslonego w § 6 ust. 1
Umowy w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego, Wykonawca zaptaci kare umowng w wysokosci
3000 (stownie: trzy tysigce) ztotych brutto za kazdy przypadek niewykonania lub nienalezytego
wykonania tego zadania.

9. Zamawiajgcy ma prawo do potrgcenia kar umownych z naleznego wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa
w § 10 ust. 1 Umowy, lub z zabezpieczenia nalezytego wykonania Umowy, na co Wykonawca wyraza
zgode.

10. Wysokos¢ kar umownych ograniczona jest do 40% wysokosci wynagrodzenia brutto za wykonanie
przedmiotu Umowy, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 Umowy.

11. W przypadku, gdy wysokos¢ poniesionej przez Zamawiajgcego szkody przewyzszy wysokosé
ktérejkolwiek z kar umownych okreslonych w ust. 1 — 8, Zamawiajgcemu przystuguje prawo do dochodzenia
odszkodowania uzupetniajgcego, do wysokos$ci rzeczywiscie poniesionej szkody, na zasadach ogdélnych
okreslonych w Kodeksie cywilnym.

12. W przypadku odstgpienia od Umowy przez Wykonawce z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajgcego,
Zamawiajacy zapfaci Wykonawcy kare umowng w wysokosci 20% warto$ci wynagrodzenia brutto za
niezrealizowang czes$¢ przedmiotu Umowy.

§13.

1. Wykonawca odpowiada za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zadah objetych przedmiotem
Umowy, chyba ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest nastepstwem okolicznosci, za ktoére
Wykonawca odpowiedzialnosci nie ponosi.

2. Za wszelkie dziatania i zaniechania oséb skierowanych przez Wykonawce lub podwykonawce do
wykonywania zadan w ramach realizacji przedmiotu Umowy, o ktérym mowa w § 2 Umowy, odpowiada
wytgcznie Wykonawca.

§ 14.

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ odstgpienia od niezrealizowanej cze$ci Umowy w terminie 30
dni kalendarzowych od dnia powziecia przez Zamawiajgcego informacji o braku niezbednych $rodkow
budzetowych na $wiadczenie opieki technicznej utrzymaniowej i serwisu gwarancyjnego lub dedykowane;j
asysty technicznej na rok 2023, 2024, 2025, 2026 badz 2027. W takim wypadku Wykonawca moze zgdacé
wytgcznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.

2. W przypadku zwioki:

1) w przekazaniu do odbioru Etapu 1 w terminie okreslonym w § 4 ust. 1 pkt 1 Umowy lub

2) w odbiorze Etapu 1 w odniesieniu do terminu wskazanego w § 4 ust. 8 Umowy

- przekraczajacej 21 dni kalendarzowych, z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy, Zamawiajgcy
moze odstgpi¢ od Umowy w trybie natychmiastowym. W takim przypadku Wykonawcy nie nalezy sie
jakiekolwiek wynagrodzenie za ten Etap, a Zamawiajgcy zwrdoci Wykonawcy lub usunie w sposob
uniemozliwiajgcy produkcyjne i testowe ich wykorzystanie, wszelkie przekazane przez Wykonawce
produkty bedgce rezultatem realizacji Umowy lub inne swiadczenia.

3. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od zawartej Umowy, jezeli zajdzie istotna zmiana okolicznosci powodujaca,
ze wykonanie Umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili
zawarcia Umowy, lub dalsze wykonywanie Umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa
panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od Umowy w terminie 30 dni
kalendarzowych od powziecia przez Zamawiajgcego wiadomosci o powyzszych okolicznosciach. W takim
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wypadku Wykonawca moze zada¢ wytgcznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci
umowy.

4. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od niezrealizowanej czesci Umowy z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia powziecia wiadomosci o przyczynach
uzasadniajgcych odstgpienie w przypadku, gdy:

1) Wykonawca powierza realizacje Umowy osobom, ktére nie zostaty wymienione w wykazie oséb
skierowanych przez Wykonawce do realizacji Umowy w zatgczniku nr 6 do Umowy lub w przypadku
zmiany osOb bez uprzedniej akceptacji Zamawiajgcego;

2) Wykonawca powierza realizacie Umowy lub jej czesci podwykonawcom, zatrudnia dodatkowych
podwykonawcéw lub dokonuje zmiany zakresu prac powierzonych podwykonawcom bez zgody
Zamawiajgcego, w przypadkach, o ktérych mowa w § 17 Umowy.

5. Strony oswiadczaja, ze w przypadku wykonania prawa odstgpienia przez Zamawiajgcego, o ktérym
mowa w ust. 1-4, Wykonawcy nie bedzie przystugiwato prawo zwrotu naliczonych kar umownych, przy
czym w przypadku kumulacji kar umownych z tytutu odstgpienia od Umowy z karami umownymi z tytutu
nienalezytego wykonania Umowy w postaci zwloki w wykonaniu Umowy, Zamawiajgcemu przystugiwac
bedzie jedynie kara umowna z tytutu odstgpienia od Umowy.

6. Odstgpienie od Umowy nastepuje w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci i wymaga okre$lenia
przyczyny odstgpienia.

7. W przypadku odstgpienia od Umowy przez Zamawiajgcego Strony zobowigzujg sie w terminie 10 dni
roboczych od dnia odstgpienia do sporzadzenia protokotu, ktéry bedzie stwierdzat stan realizacji
przedmiotu Umowy do dnia odstgpienia od Umowy.

8. Zamawiajgcy w kazdym przypadku bedzie uprawniony do zatrzymania pojedynczych kopii produktéw
bedacych rezultatem realizacji Umowy na potrzeby ewentualnego dochodzenia roszczen przystugujacych
Zamawiajgcemu w stosunku do Wykonawcy lub osoéb trzecich lub ochrony przed roszczeniami takich
0sob.

9. Z tytulu korzystania przez Zamawiajgcego z produktéw, o ktérych mowa w ust. 2, w okresie od ich
dostarczenia przez Wykonawce do dnia ich zniszczenia lub zwrotu Wykonawcy nie przystuguje
jakiekolwiek wynagrodzenie lub odszkodowanie.

§ 15.

Warunki licencjonowania oprogramowania uzytkowego:

1. W dniu podpisania przez Strony bez zastrzezen protokotu odbioru Etapu 1, o ktérym mowa w § 8 ust. 1,
Wykonawca w ramach wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 10 ust. 1, udzieli Zamawiajgcemu
niewytgcznej i bezterminowej licencji, o ktérej mowa w szczegotowym opisie przedmiotu zaméwienia oraz
w Formularzu oferty na korzystanie z oprogramowania uzytkowego na terytorium RP na nastepujgcych
polach eksploataciji:

1) wykorzystanie w zakresie wszystkich funkcjonalnosci;

2) trwate lub czasowe zwielokrotnianie w catosci lub czesci, jakimikolwiek Srodkami iw jakiejkolwiek
formie, w tym zwielokrotnianie dokonane podczas wprowadzania, wys$wietlania, stosowania,
przekazywania lub przechowywania, w tym takze zwielokrotnianie dowolng technikg, w tym technikg
zapisu magnetycznego lub technikg cyfrowg, takg jak zapis na ptycie CD, DVD, Bluray, urzadzeniu
z pamigcig flash lub jakimkolwiek innym nos$niku pamigci;

3) wprowadzanie i zapisywanie w pamieci komputeréw; odtwarzanie; utrwalanie; przekazywanie;
przechowywanie; wyswietlanie; stosowanie;

4) instalowanie oraz deinstalowanie;

5) sporzagdzanie kopii zapasowej (kopii bezpieczenstwa);

6) przystosowywanie (customizacja); ttumaczenie; wprowadzanie zmian ukfadu lub jakichkolwiek innych
zmian w oprogramowaniu, z zachowaniem wszystkich okre$lonych w niniejszym ustepie pdl
eksploatacji na czesci zmienione w ww. sposob, z zastrzezeniem, Zze wprowadzenie zmian nie
skutkuje niedopuszczong przez licencje zmiang kodu zrédtowego oprogramowania (objetego licencjg);

7) korzystanie z produktow powstatych w wyniku eksploatacji oprogramowania, w szczegdlnosci danych,
raportdw, zestawien oraz innych dokumentéw kreowanych w ramach tej eksploatacji oraz
modyfikowania tych produktéw i dalszego z nich korzystania, w tym publikowania i wyswietlania
w catosci lub w czesci w Internecie i innych mediach bez ograniczen;

8) korzystanie z dokumentacji dostarczonej w ramach Umowy oraz jej zwielokrotnianie w catosci lub
czesci, jakimikolwiek srodkami i w jakiejkolwiek formie.

2. Licencja, o ktérej mowa w ust. 1, umozliwia dostep dla ....... (min. 25) uzytkownikbw no name
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korzystajgcych z oprogramowania uzytkowego w tym samym czasie z dowolnych stanowisk sieci
komputerowej PAA.

3. Dostarczone oprogramowanie uzytkowe nie narusza jakichkolwiek praw osob trzecich, zwlaszcza
w zakresie przepisbw o0 wynalazczosci, znakach towarowych, prawach autorskich i prawach
pokrewnych oraz o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i Wykonawca przejmuje w tym zakresie
odpowiedzialnos¢ w przypadku roszczeh oséb trzecich.

4. Wykonawca zobowigzuje sie dostarczy¢ najnowszg wersje oprogramowania uzytkowego dostepng na
dzien podpisania umowy.

5. Wykonawca jest zobowigzany dostarczy¢ wszystkie certyfikaty licencyjne, certyfikaty autentyczno$ci,
klucze instalacyjne oprogramowania, w formie papierowej lub elektronicznej najpdzniej w terminie
podpisania bez uwag protokotu odbioru Etapu 1, o ktérym mowa w § 8 ust. 1.

6. Warunki korzystania z licencji nie wymagajg dodatkowych optat na rzecz Wykonawcy, a w przypadku,
w ktérym w zwigzku z nabyciem licencji do oprogramowania uzytkowego mieszcza sie jakiekolwiek
dodatkowe $wiadczenia realizowane przez producentdéw oprogramowania bazodanowego,
aplikacyjnego i narzedziowego (np. dostarczanie nowych wersji i aktualizacji) nieprzedtuzanie
korzystania z tych Swiadczen przez Zamawiajgcego nie spowoduje ustania licencji lub nie bedzie
uprawnia¢ do wypowiedzenia umowy licencyjne;.

7. W dniu podpisania przez Strony bez uwag protokotu odbioru Etapu 1, o ktérym mowa w § 8 ust. 1,
Zamawiajagcy, w ramach wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 10 ust. 1, nabywa prawo wtasnosci do
nosnikéw, na ktérych utrwalono oprogramowanie uzytkowe.

8. Wykonawca, w dniu udostepnienia oprogramowania uzytkowego, udzieli Zamawiajgcemu bezptatnej,
niewytgcznej licencji tymczasowej do korzystania z oprogramowania uzytkowego w zakresie niezbednym
do oceny jego funkcjonalnosci pod kagtem potrzeb Zamawiajgcego, w szczegdlnosci przeprowadzenia
niezbednych testow. Licencja tymczasowa udzielana jest do dnia podpisania przez Strony bez uwag
protokotu odbioru Etapu 1, o ktérym mowa w § 8 ust. 1, lub dnia rozwigzania albo odstgpienia od umowy,
o ile rozwigzanie albo odstgpienie od umowy nastgpi przed dniem podpisania przez Strony bez uwag
protokotu odbioru Etapu 1.

9. Po zakohczeniu realizacji niniejszej umowy, Zamawiajgcy nabywa prawo do nieograniczonego w czasie
korzystania z wersji oprogramowania uzytkowego dostepnej na ostatni dzien obowigzywania umowy.

10. Wykonawca zobowigzuje sie nie korzysta¢ z uprawnienia do wypowiedzenia licencji z wyjgtkiem
przypadkow, w ktérych Zamawiajgcy przekroczy warunki udzielonej licencji i naruszy autorskie prawa
majgtkowe przystugujgce Wykonawcy oraz nie zaniecha naruszenia mimo wezwania Wykonawcy i
wyznaczenia mu w tym celu odpowiedniego terminu, nie krotszego niz 30 dni kalendarzowych. W takim
przypadku czas wypowiedzenia licencji nie moze by¢ krotszy niz 2 lata, ze skutkiem na koniec roku
kalendarzowego.

11. Wykonawca nie moze ztozy¢ wypowiedzenia licencji przed uptywem 20 lat od daty udzielenia licencji,
przy czym czas wypowiedzenia licencji nie moze by¢ krétszy niz 5 lat, z zastrzezeniem wypadkow
przewidzianych w ust. 10 Umowy.

12. Wykonawca oswiadcza i gwarantuje, Ze licencja udzielana przez producenta bedzie zawieral zasady
wypowiedzenia co najmniej analogiczne do opisanych w ust. 10 i 11 lub korzystniejsze dla
Zamawiajgcego.

§ 16.
Warunki licencjonowania oprogramowania bazodanowego, aplikacyjnego i narzedziowego:
1. Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu odptatne, bezterminowe i niewytaczne licencje na korzystanie
z oprogramowania bazodanowego, aplikacyjnego i narzedziowego wymaganego do wdrozenia
i eksploatacji oprogramowania uzytkowego, dostarczonego w ramach realizacji Umowy, na
nastepujgcych polach eksploatacii:
1) wykorzystanie w zakresie wszystkich funkcjonalnosci;
2) trwate lub czasowe zwielokrotnienie w catosci lub czesci, jakimikolwiek $rodkami
i w jakiejkolwiek formie, w tym zwielokrotnienie dokonane podczas wprowadzania, wyswietlania,
stosowania, przekazywania lub przechowywania, w tym takze zwielokrotnianie dowolng
technikg, w tym technikg zapisu magnetycznego lub technikg cyfrowa, takg jak zapis na ptycie
CD, DVD, Bluray, urzgdzeniu z pamiecig flash lub jakimkolwiek innym no$niku pamieci;
3) wprowadzanie i zapisywanie w pamieci komputeréw; odtwarzanie; utrwalanie; przekazywanie;
przechowywanie; wyswietlanie; stosowanie;
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4) instalowanie oraz deinstalowanie;

5) sporzadzanie kopii zapasowej (kopii bezpieczehstwa);

6) przystosowywanie (customizacja); tlumaczenie; wprowadzanie zmian; zmiany uktadu Iub
jakiekolwiek inne zmiany w oprogramowaniu, z zachowaniem wszystkich okreslonych
w niniejszym ustepie pol eksploatacji na czesci zmienione w ww. sposéb, z zastrzezeniem, ze
wprowadzanie zmian nie skutkuje niedopuszczong przez licencje zmiang kodu zrédtowego
oprogramowania bazodanowego, aplikacyjnego i narzedziowego wymaganego do wdrozenia
i eksploatacji oprogramowania uzytkowego (objetego licencjg);

7) korzystanie z produktéw powstatych w wyniku eksploatacji oprogramowania, w szczegdélnosci
danych, raportéw, zestawien oraz innych dokumentéw kreowanych w ramach tej eksploataciji
oraz modyfikowania tych produktéw i dalszego z nich korzystania, w tym publikowania
i wySwietlania w catosci i w czesci w Internecie i innych mediach bez ograniczen.

8) korzystanie z dokumentacji dostarczonej w ramach Umowy oraz jej zwielokrotnianie w catosci
lub czesci, jakimikolwiek srodkami i w jakiejkolwiek formie.

Zakres dostarczonej licencji zapewnia Zamawiajgcemu prawo do eksploatacji oprogramowania, takze po
uptywie terminu, na jaki zostata zawarta Umowa.

Wykonawca oswiadcza, ze dostarczone przez niego oprogramowanie bazodanowe, aplikacyjne
i narzedziowe wymagane do wdrozenia i eksploatacji oprogramowania uzytkowego, nie narusza
jakichkolwiek praw oséb trzecich, zwlaszcza w zakresie przepisbw o wynalazczosci, znakach
towarowych, prawach autorskich i prawach pokrewnych oraz zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, i
przejmuje w tym zakresie odpowiedzialno$¢ w przypadku roszczen oséb trzecich.

Wykonawca os$wiadcza, ze aktualizacja oprogramowania bazodanowego, aplikacyjnego i narzedziowego
wymaganego do wdrozenia i eksploatacji oprogramowania uzytkowego, wedtug warunkow licenciji
obowigzujgcej na dzien zawarcia umowy nie powoduje zmian pol eksploatacji okreslonych w ust. 1
niniejszego paragrafu.

Z chwilg dostarczenia licencji na korzystanie z oprogramowania bazodanowego, aplikacyjnego
i narzedziowego wymaganego do wdrozenia i eksploatacji oprogramowania uzytkowego, wtasno$¢
nos$nikéw, na ktérych utrwalono to oprogramowanie, jego poprawki i aktualizacje, przechodzg na
Zamawiajgcego.

Wykonawca jest zobowigzany dostarczyé wszystkie udostepniane przez producenta certyfikaty
licencyjne, certyfikaty autentycznos$ci, klucze instalacyjne oprogramowania bazodanowego,
aplikacyjnego i narzedziowego wymaganego do wdrozenia i eksploatacji oprogramowania uzytkowego,
w formie papierowej lub elektronicznej najpdzniej w dacie odbioru tego oprogramowania.

Wykonawca oswiadcza i gwarantuje, ze warunki korzystania z oprogramowania, o ktérym mowa
w ust. 1, nie wymagajg dodatkowych optat na rzecz jego producentéw, a w przypadku, w ktérym
w zwigzku z nabyciem licencji do oprogramowania mieszczg sie jakiekolwiek dodatkowe $wiadczenia
realizowane przez producentéw (np. dostarczanie aktualizacji), nieprzedtuzenie korzystania z tych
Swiadczen przez Zamawiajgcego nie spowoduje ustania licencji lub nie bedzie uprawnia¢ do
wypowiedzenia umowy licencyjnej.

§17.

Warunki wspotpracy miedzy Wykonawcg a podwykonawcami:

1)

Zamawiajgcy zastrzega obowigzek osobistego wykonania przez Wykonawce kluczowych czesci
przedmiotu umowy, tj. dostosowania dostarczonego oprogramowania uzytkowego do wymagan
i funkcjonalnosci modutéw okreslonych w szczegdétowym opisie przedmiotu zamoéwienia stanowigcym
zatgcznik nr 1 do Umowy, bedacy jednoczesnie zatgcznikiem nr 1 do Specyfikacji Warunkéw
Zamowienia;

Wykonawca powierzy podwykonawcom wykonanie nastepujacych ustug/czynnosci/ prac stanowigcych
czes¢ przedmiotu umowy ............ *

zgodnie ze ziozong ofertg, podwykonawcag, na ktdérego zasoby Wykonawca powotywat sie, na
zasadach okreslonych w art. 118 ust. 1 ustawy Pzp, w celu wykazania spetniania warunkéw udziatu
w postepowaniu, o ktérych mowa w art. 57 ustawy Pzp, jest ... :
w przypadku zmiany albo rezygnacji z podwykonawcy, o ktéorym mowa w pkt 3, Wykonawca jest
zobowigzany wykazaé Zamawiajgcemu, iz proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca
samodzielnie spetnia warunki udziatlu w postepowaniu, o ktérych mowa w art. 57 ustawy Pzp, oraz
ztozy¢ odwiadczenie, o ktérym mowa w art. 125 ust. 1 ustawy Pzp, a takze dokumenty potwierdzajgce
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brak podstaw wykluczenia wobec tego podwykonawcy; zmiana, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym,
wymaga aneksu do Umowy;

5) postanowienia pkt 3 i 4 majg zastosowanie w przypadku wskazania w ofercie podwykonawcy, na
ktérego zasoby Wykonawca powotywat sie, na zasadach okreslonych w art. 118 ust. 1 ustawy Pzp,
w celu wykazania spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w art. 108 ust. 1
ustawy Pzp;

6) Wykonawca uprawniony jest do powierzenia wykonywania czesci przedmiotu Umowy
(za wyjatkiem czesci wskazanej w pkt 1 i 3) podwykonawcy, nowemu podwykonawcy, zmiany albo
rezygnacji z podwykonawcy za uprzednim poinformowaniem o tym fakcie Zamawiajgcego,
dokonanym co najmniej na 3 dni robocze przed dniem powierzenia, zmiany lub rezygnaciji
z podwykonawcy;

7) powierzenie wykonania czesci przedmiotu Umowy podwykonawcy lub podwykonawcom wymaga
zawarcia umowy o podwykonawstwo, przez ktérg nalezy rozumie¢ umowe w formie pisemnej
o charakterze odptatnym, ktérej przedmiotem sg ustugi stanowigce czes¢ zamédwienia publicznego,
zawartg pomiedzy Wykonawcg a innym podmiotem (podwykonawcg);

8) w przypadku realizacji Umowy z udziatem podwykonawcow, Wykonawca zobowigzuje sie do
koordynowania prac realizowanych przez podwykonawcoéw oraz do przestrzegania obowigzujgcych
przepiséw w zakresie prawidtowej realizacji Umowy.

§ 18.
. Wykonawca wniesie zabezpieczenie nalezytego wykonania Umowy w wysokosci 5% wartosci
wynagrodzenia brutto za wykonanie przedmiotu Umowy, okreslonego w § 10 ust. 1 Umowy, tj. kwote

. Zgodnie z oswiadczeniem Wykonawcy, zawartym w pismie nr .................. zdnia ...l na
poczet zabezpieczenia nalezytego wykonania Umowy Zamawiajgcy zalicza w catosci/ w czesci* kwote
wadium, tj. kwote ........................ P4 I (O ).

. Zabezpieczenie wnoszone w formie innej niz w pienigdzu musi spetnia¢ wymagania wynikajgce z ustawy
Pzp, w szczegodlnosci okresla¢ bezwarunkowy, nieodwotalny obowigzek zaptaty na pierwsze pisemne
zgdanie Zamawiajgcego.

. Zabezpieczenie nalezytego wykonania Umowy stuzy pokryciu roszczen z tytutu niewykonania lub
nienalezytego wykonania Umowy.

. Wykonawca wniesie zabezpieczenie nalezytego wykonania Umowy nie pdzniej niz w dniu zawarcia
Umowy.

. Zabezpieczenie moze zosta¢ wniesione w jednej lub kilku nastepujgcych formach:

1) pienigdzu;

2) poreczeniach bankowych lub poreczeniach spotdzielczej kasy oszczednosciowo — kredytowej, z tym,
ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym;

3) gwarancji bankowej;

4) gwarancji ubezpieczeniowe;j;

5) poreczeniu udzielonym przez podmioty, ktérych dotyczy art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada
2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci (Dz. U. z 2020 r. poz. 299).

. Wykonawca wniesie zabezpieczenie nalezytego wykonania Umowy w formie pienieznej przelewem na
rachunek bankowy Panstwowej Agenciji Atomistyki w Narodowym Banku Polskim O/O Warszawa
Nrkonta: ......cooiiiiiiiiii
z dopiskiem: Zabezpieczenie Umowy na ,,............... ” Nr sprawy: ...... /2021/DBO.

. 50% zabezpieczenia nalezytego wykonania Umowy Zamawiajgcy zwréci Wykonawcy po wykonaniu
przez Wykonawce i podpisaniu protokotu odbioru koncowego Etapu 1 przez Strony Umowy bez
zastrzezen.

. Pozostate 50% zabezpieczenia nalezytego wykonania Umowy Zamawiajgcy zwréci Wykonawcy
w terminie 30 dni kalendarzowych od wykonania Umowy i uznania jej przez Zamawiajgcego za nalezycie
wykonana.

10.W trakcie realizacji Umowy Wykonawca moze dokona¢ zmiany formy zabezpieczenia na jedng lub kilka

form, o ktérych mowa w ust. 6.
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§ 19.

. Ustugi objete przedmiotem Umowy beda swiadczone przez osoby wymienione w zatgczniku nr 6 do
Umowy - Wykaz osob skierowanych przez Wykonawce do realizacji Umowy, ktore zostaly wskazane
przez Wykonawce w ztozonej ofercie.

. W przypadku zmiany o0s6b Swiadczacych ustugi, Wykonawca zobowigzany jest wykazac
Zamawiajgcemu, iz nowe osoby spetniajg warunek udziatu w postepowaniu, ktéry zostat okreslony
w Rozdziale Il pkt 1 ppkt 3 lit. b Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia.

. Zmiana os6b $wiadczacych ustugi dokonywana jest poprzez pisemne powiadomienie Zamawiajgcego
przez Wykonawce o zmianie oséb $wiadczacych ustugi, co najmniej na 5 dni roboczych przed zamiarem
dokonania zmiany, po uprzednim przedstawieniu i zaakceptowaniu przez Zamawiajgcego kandydatur
innych osob.

. Zmiana os6b $wiadczacych ustugi dokonana zgodnie z ust. 3 skutkuje zmiang zatgcznika nr 6 do Umowy
- Wykaz oséb skierowanych przez Wykonawce do realizacji Umowy i nie wymaga zawierania przez
Strony aneksu do Umowy.

§ 20.

. Strony zobowigzujg sie do niezwlocznego pisemnego powiadamiania sie¢ o zmianach okreslonych

w Umowie adreséw siedzib, bez koniecznosci sporzadzania aneksu do Umowy. W przypadku

niepowiadomienia drugiej Strony o zmianie swego adresu, kazda ze Stron przyjmuje na siebie

odpowiedzialno$¢ za wszelkie negatywne skutki wynikte z powodu niewskazania drugiej Stronie

aktualnego adresu.

. Zadna ze Stron nie moze przenie$é praw i obowigzkéw wynikajgcych z zawartej Umowy na rzecz oséb

trzecich, bez pisemnej zgody drugiej Strony.

. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej Umowy wymagajg zgody obydwu Stron w formie pisemnego

aneksu, zastrzezonej pod rygorem niewaznosci z wytgczeniem przypadkéw, o ktérych mowa w § 4 ust.

13, § 8 ust. 8 oraz § 10 ust. 14 Umowy.

. W sprawach nieuregulowanych Umowg bedg mialy zastosowanie obowigzujgce przepisy, w

szczegodlnosci:

1) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740, z pézn. zm.);

2) ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1062);

3) ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamodwieh publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1129).

. W razie ewentualnych sporéw, mogacych wynikng¢ z niniejszej Umowy, Strony beda dazy¢ do ich

polubownego rozstrzygniecia. W przypadku braku porozumienia w terminie 30 dni kalendarzowych od

zaistnienia sporu, kazda ze Stron moze wystgpi¢ z powddztwem do sgdu powszechnego wiasciwego

miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.

§ 21.

. W granicach wyznaczonych przez bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa, niewaznos¢ jakiejkolwiek

czesci niniejszej Umowy, pozostaje bez wpltywu na wazno$¢ jej pozostatej czesci. W takim przypadku

Strony zastgpig niewazne postanowienia waznymi postanowieniami, majgcymi na celu realizacje

przedmiotu Umowy, o ktérym mowa w § 2 Umowy.

. Integralng czes¢ niniejszej Umowy stanowig nastepujgce zatgczniki:

1) Zatgcznik nr 1 — Szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia (Umowy);

2) Zalgcznik nr 2 - Wzér protokotu odbioru Etapu 1;

3) Zatgcznik nr 3 — Wzér protokotu odbioru ustug wchodzacych w zakres dedykowanej asysty
technicznej;

4) Zatacznik nr 4 — Formularz oferty, stanowigcy czes¢ oferty Wykonawcy;

5) Zatgcznik nr 5 — Wzér umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych;

6) Zatgcznik nr 6 - Wykaz osdb skierowanych przez Wykonawce do realizacji Umowy /wykaz zostanie
sporzgdzony na podstawie ztoZzonej ofertyl.

Strona 18 z 19



§ 22.
Umowe sporzgdzono w formie elektronicznej zgodnie z art. 78'§ 1 Kodeksu cywilnego i zostaje ona zawarta
w dacie ztozenia podpisu przez ostatnig ze Stron z uzyciem kwalifikowanych podpiséw elektronicznych.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

Akceptuje projektowane postanowienia umowy
Podpisano cyfrowo Podpisano cyfrowo
Dyrektor Generalny e AT
Panstwowej Agencji Atomistyki
/-/ Beata NOWOSIELSKA

* niepotrzebne skresli¢

Strona 19z 19



Zalacznik 2 do Umowy

Wzér protokotu odbioru Etapu 1
Miejsce dokonania odbioru: L
Data dokonania odbioru: L

Termin realizacji Etapu 1 — wynikajacy Zz UmMOWY: .......c.ouiiiiiiiiiiii e
Ze strony Wykonawcy:

(imig i nazwisko osoby upowaznionej)

Ze strony Zamawiajgcego:

(imiona i nazwiska 0séb upowaznionych)

1) pod wzgledem merytorycznym:

Przedmiotem odbioru w ramach Umowy nr ........... zdnia .............. jest:
1. Dostawa, dostosowanie i wdrozenie w $rodowisku informatycznym Zamawiajgcego oprogramowania

2. Licencja numer licencji .... KIUCZ ...........cccoiiiiiiiiiii
3. Dokumentacja : .......ouiuiiiii i

Potwierdzenie zgodnos$ci wykonania z Umowg pod wzgledem kompletnosci oraz zgodnosci
z wymaganiami okreslonymi w Szczegoéfowym opisie przedmiotu zaméwienia oraz ofercie Wykonawcy:
o Tak"

o Nie" - zastrzezenia
o Tak po uwzglednieniu nastepujgcych uzgodnionych pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawcag
odstepstw:

Potwierdzenie zgodnosci wykonania z Umowa pod wzgledem techniczno-informatycznym:
o Tak"

o Nie" - zastrzezenia
Podpisy:
1.
2
(osoby upowaznione ze strony Zamawiajgcego) (Przedstawiciel Wykonawcy)

niewfasciwe skreslic.

Zatacznik nr 1 do Protokofu odbioru Etapu |- Potwierdzenie przeprowadzenia i odbycia instruktazy dla uzytk ikow i atorow oprogramowania uzytkowego.



Zat. Nr 1 do Protokotu odbioru Etapu 1

POTWIERDZENIE PRZEPROWADZENIA | ODBYCIA INSTRUKTAZY
DLA UZYTKOWNIKOW | ADMINISTRATOROW OPROGRAMOWANIA UZYTKOWEGO

Imie i nazwisko Termin Podpis pracownika
Lp. pracownika . . Zakres uczestniczacego w
z . . instruktazu - .
amawiajgcego instruktazu

Wystawiono imienne zaswiadczenia / potwierdzenia lub inne dokumenty potwierdzajgce odbycie instruktazu;
w dokumentach okreslono przedmiot, zakres i program instruktazu:

o Dokumenty kompletne®

o Dokumenty niekompletne’ - zastrzezenia

Konhcowy wynik odbioru:
o Pozytywny"
o Negatywny") - zastrzezenia

Podpisy:
1.

(osoby upowaznione ze strony Zamawiajgcego) (Przedstawiciel Wykonawcy)

Dniewtasciwe skreslic.



Zatacznik 3 do Umowy

Wz6r protokotu odbioru ustugi
wchodzacej w zakres dedykowanej asysty technicznej

Dotyczy Umowy Nr................. zdnia ...cccceeevennnnnnn.

Przedmiot/ zakres ustugi dedykowanej asysty technicznej ..............cocoiiiiiiiii i,

Data potwierdzenia przez Zamawiajgcego propozycji realizacji ustugi dedykowanej asysty

Data raportu Wykonawcy z realizacji ustugi dedykowanej asysty technicznej: ...........................
Miejsce dokonania odbioru: L
Data dokonania odbioru: L

Ze strony Wykonawcy:

(imig i nazwisko osoby upowaznionej)

Ze strony Zamawiajgcego:

Zgodnos¢ wykonania z Umowag oraz potwierdzong przez Zamawiajgcego propozycjg realizacji dedykowanej
ustugi asysty technicznej:

o Tak"

o Nie? -zastrzezenia

Liczba godzin dedykowanej asysty technicznej na wykonanie ustugi ................ooooeiiiint,

Liczba godzin dedykowanej asysty technicznej zrealizowanej od zawarcia umowy..................

Podpisy:
1.

(osoby upowaznione ze strony Zamawiajgcego) (Przedstawiciel Wykonawcy)

Yniewtasciwe skreslic.



Umowa Powierzenia Przetwarzania Danych Osobowych

Umowa zawarta w dniu okreslonym zgodnie z § 10 ust. 5 pomiedzy Prezesem Panstwowej Agenciji
Atomistyki, 00-203 Warszawa, ul. Bonifraterska 17, zwanym dalej Administratorem danych,
reprezentowanym przez:

R , zZwang w dalszej

Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, ze na dzien zawarcia niniejszej umowy nie uleglty zmianie dane,
ktére miatyby wptyw na wazno$¢ niniejszej umowy i sg zgodne z dokumentami przedstawionymi na
okolicznos¢ jej zawarcia.

Zawarta zostata umowa nastepujacej tresci:

§1.

Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu, w trybie art. 28 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE.L 119 z 04.05.2016, str. 1) - zwanego w dalszej czesci ,Rozporzadzeniem” dane osobowe do
przetwarzania, na zasadach i w celu okreslonym w niniejszej umowie.

2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie
z niniejszg umowg, Rozporzgdzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego,
ktdre chronig prawa oséb, ktérych dane dotycza.

3. Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, iz stosuje $Srodki bezpieczehstwa spetniajgce wymogi
Rozporzgdzenia.

§ 2.

Zakres i cel przetwarzania danych

1. Podmiot przetwarzajgcy bedzie przetwarzat powierzone na podstawie niniejszej umowy dane
osobowe:

1) pracownikéw Panstwowej Agencji Atomistyki, w_szczegdlnosci: nazwisko, imiona, imiona
rodzicow, nazwisko rodowe, data urodzenia, miejsce urodzenia, nr PESEL, NIP, seria i nr
dokumentu; data wydania i przez kogo, nr paszportu, nr emerytury/renty, pte¢, obywatelstwo, stan
cywilny, data zatrudnienia i data zakoczenia umowy, nr akt kadrowych i data ich zatozenia; osobisty
rachunek bankowy: petna nazwa banku, nr rachunku bankowego, urzad skarbowy, oddziat i kod
NFZ, Urzad Skarbowy, dane osoby powiadamianej w razie wypadku pracownika: imie, nazwisko ,
telefon , adres, data zawarcia umowy ubezpieczenia zdrowotnego;
adres zameldowania/adres zamieszkania/adres do korespondencji: kraj, wojewo6dztwo,
gmina/dzielnica, ulica, nr domu, nr lokalu, miejscowos¢, kod, poczta, skrytka pocztowa, telefon,
powiat, adres e-mail; zgtoszenia do ubezpieczeh: rodzaj zgtoszenia, tytut ubezpieczenia, ustalone
prawo do emerytury /renty, kod stopnia niepetnosprawnosci, rodzaj umowy, stanowisko, wymiar
czasu pracy, kod wykonywanego zawodu, miejsce wykonywania pracy, komoérka organizacyjna,
kategoria zaszeregowania, dane o wynagrodzeniu, przyczyna ustania stosunku pracy, okres
wypowiedzenia, ukonczony poziom wyksztatcenia, nazwa szkoty, wydziat, kierunek, specjalnosé,
tytut zawodowy, okres nauki, staz do wymiaru urlopu, poprzednie miejsca pracy, staz pracy; sktad

* Wypetni¢ w przypadku, gdy umowe bedzie podpisywaé osoba upowazniona przez Prezesa Panstwowej
Agencji Atomistyki.
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rodziny: imiona, nazwisko, PESEL, NIP, rodzaj, seria i nr dokumentu, data urodzenia, kod stopnia
pokrewienstwa, kod stopnia niepetnosprawnosci, adres zamieszkania; zgtoszenie, rodzaj, od dnia,
emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe, zdrowotne, osobisty rachunek bankowy,
pozostawanie we wspélnym gospodarstwie domowym 2z ubezpieczonym, pozostawanie na
wytgcznym utrzymaniu ubezpieczonego; informacje o zasitkach, zwolnieniach i urlopach, listy ptac,
informacje dotyczgce ubezpieczenh spotecznych i wymiaru podatku;

2) oséb_fizycznych nie bedacych pracownikami Panstwowej Agencji Atomistyki, z ktorymi
zawarto _umowy cywilno-prawne, a takze dla oséb powolanych do Rady do Spraw
Bezpieczenstwa Jadrowego i Ochrony Radiologicznej i Komisji egzaminacyjnych, w
szczegolnosci: nazwisko, imiona, data urodzenia, nr PESEL lub NIP, pte¢, obywatelstwo, data
poczgtkowa umowy i data zakohczenia umowy, nr akt kadrowych i data ich zatozenia; Osobisty
rachunek bankowy: petna nazwa banku, nr rachunku bankowego, oddziat i kod NFZ, Urzad
Skarbowy;

adres zameldowania/adres zamieszkania/adres do korespondencji: kraj, wojewo6dztwo,
gmina/dzielnica, ulica, nr domu, nr lokalu, miejscowos¢, kod, poczta, skrytka pocztowa, telefon,
powiat, adres e-mail; zgtoszenia do ubezpieczenh: rodzaj zgtoszenia, tytut ubezpieczenia, ustalone
prawo do emerytury /renty, kod stopnia niepetnosprawnosci, rodzaj umowy, dane o wynagrodzeniu,
informacje o zasitkach i zwolnieniach, listy ptac, informacje dotyczgce ubezpieczen spotecznych i
wymiaru podatku;

3) kontrahentow Panstwowej Agencji Atomistyki, w_szczegdlnosci: nazwy (firmy), imiona i
nazwiska os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, adresy siedzib (miejsca zamieszkania)
wystawcow faktur.

Powierzone przez Administratora danych dane osobowe beda przetwarzane przez Podmiot
przetwarzajgcy wytgcznie w celu realizacji umowy na dostawe oprogramowania dedykowanego do
obstugi finansowo-ksiegowej, kadrowo-ptacowej oraz prowadzenia ewidencji majatku i gospodarki
magazynowej, dostosowanie oprogramowania i wdrozenie w $rodowisku informatycznym
Zamawiajgcego (Panstwowej Agencji Atomistyki), przeprowadzenie instruktazu uzytkownikow i
administratoréw oraz zapewnieniem swiadczenia opieki technicznej utrzymaniowej i dedykowanej
asysty technicznej w okresie gwarancji (zwanej dalej Umowag Gtéwna).

§3

Sposob wykonania umowy w zakresie przetwarzania danych osobowych

. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do
ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku zwigzanemu
z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 Rozporzadzenia.

. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie dotozyé szczegdlnej starannosci, okreslanej przy
uwzglednieniu zawodowego charakteru prowadzonej przez Podmiot przetwarzajgcy dziatalnosci
gospodarczej, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych.

. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie¢ do nadania upowazniehr do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktére bedg przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji niniejsze;j
umowy.

. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie, ze osoby upowaznione przez niego do przetwarzania
danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zachowajg te dane w tajemnicy, o ktérej
mowa w art. 28 ust 3 lit. b Rozporzadzenia, zarobwno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie
przetwarzajgcym, jak i po jego ustaniu.

. Podmiot przetwarzajgcy po zakonczeniu swiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem danych,
zgodnie z wyborem Administratora danych, niezwlocznie usuwa lub zwraca Administratorowi danych
wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie istniejgce ich kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo
panstwa cztonkowskiego nakazujg przechowywanie danych osobowych. Podmiot przetwarzajgcy
usuwa wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie istniejgce ich kopie w terminie 14 dni
od zakonczenia swiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem danych, chyba, Ze:

1) prawo Unii lub prawo panstwa czionkowskiego nakazujg przechowywanie tych danych
osobowych lub



2) Administrator danych zazadat zwrotu wszelkich danych osobowych; w takim przypadku
Podmiot przetwarzajgcy usuwa wszelkie istniejgce ich kopie.

Podmiot przetwarzajgcy sktada Administratorowi danych pisemne oswiadczenie potwierdzajgce
trwate usuniecie wszystkich danych niezwtocznie po ich usunieciu, jednak nie pézniej niz w ciggu
7 dni roboczych od ich usuniecia.

. Podmiot przetwarzajgcy pomaga Administratorowi danych w niezbednym zakresie wywigzywac sie z
obowigzku odpowiadania na Zzagdania osoby, ktorej dane dotyczg, oraz wywigzywania sie
z obowigzkow okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia, w tym udziela kompleksowej, pisemne;j
odpowiedzi na skierowane przez Administratora danych pytania dotyczgce kwestii zwigzanych
z przetwarzaniem powierzonych danych osobowych, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
pytania. Zaréwno pytania jak i odpowiedzi mogg by¢ kierowane za pomocg poczty elektroniczne;.
Administrator danych moze zazgda¢ udzielenia odpowiedzi takze w innej formie.

. Podmiot przetwarzajgcy, po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych lub ryzyka
potencjalnego naruszenia stwierdzonego przy okazji realizacji Umowy Gtéwnej, bez zbednej zwtoki
zgtasza je Administratorowi danych oraz inspektorowi ochrony danych (na adres iod@paa.gov.pl),
nie pdézniej niz w ciggu 24 godzin od stwierdzenia naruszenia. Zgtoszenie naruszenia danych
osobowych zawiera, w szczegdlnosci:

1) date naruszenia;

2) date stwierdzenia naruszenia;

3) opis naruszenia, w tym w miare mozliwosci kategorie i przyblizong liczbe oséb, ktérych dane
dotycza, oraz kategorie i przyblizong liczbe wpiséw danych osobowych, ktérych dotyczy
naruszenie;

4) mozliwe konsekwencje naruszenia ochrony danych osobowych;

5) opis proponowanych Administratorowi danych $rodkéw zaradczych w celu zaradzenia
naruszeniu ochrony danych osobowych, w tym w stosownych przypadkach srodki w celu
zminimalizowania jego ewentualnych negatywnych skutkow.

. Podmiot przetwarzajgcy zapewni, ze przetwarzanie powierzonych danych osobowych przez Podmiot
przetwarzajgcy bedzie sie odbywato wytgcznie na terytorium Polski.

. Podmiot przetwarzajacy niezwtocznie informuje Administratora danych, jezeli jego zdaniem wydane
mu polecenie stanowi naruszenie Rozporzgdzenia lub innych przepiséw krajowych lub unijnych o
ochronie danych osobowych.

§4

Prawo kontroli

. Administrator danych lub audytor upowazniony przez Administratora danych zgodnie z art. 28
ust. 3 lit. h Rozporzadzenia ma prawo kontroli, czy $rodki zastosowane przez Podmiot
przetwarzajgcy przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spetniajg
postanowienia umowy. W tym celu Podmiot przetwarzajgcy udzieli informacji dotyczgcych
przetwarzania powierzonych danych osobowych, technicznych i organizacyjnych, $rodkéw ich
ochrony oraz umozliwi dostep do swoich pomieszczen, pracownikow i wspodtpracownikow oraz
urzadzen, w zakresie uzasadnionym przedmiotem kontroli. Administrator danych oswiadcza, iz
Audytor nie bedzie podmiotem konkurencyjnym wzgledem Podmiotu przetwarzajgcego.

. Administrator danych realizowa¢ bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu
przetwarzajgcego i z minimum 5 dniowym jego uprzedzeniem.

. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do usuniecia uchybieh stwierdzonych podczas kontroli
w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dtuzszym niz 7 dni.

. Podmiot przetwarzajgcy udostepnia Administratorowi danych wszelkie informacje niezbedne do
wykazania spetnienia obowigzkéw okreslonych w art. 28 Rozporzgdzenia.

§5

Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

. Administrator danych niniejszym wyraza zgode na powierzenie przez Podmiot przetwarzajgcy
przetwarzania danych osobowych objetych niniejszg umowg podwykonawcom (Podprocesorom), w
zakresie i w celu wynikajgcym z niniejszej umowy, z zastrzezeniem, ze dane osobowe ani serwery,
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na ktérych bedg przetwarzane dane osobowe, znajdowaé sie bedg zawsze w obrebie
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (,EOG”). Podmiot przetwarzajacy kazdorazowo
poinformuje Administratora danych o zamiarze podpowierzenia, podajgc nazwe i siedzibe
podwykonawcy.

Administrator danych uprawniony jest do ztozenia Podmiotowi przetwarzajgcemu sprzeciwu
wobec zamiaru podpowierzenia okreslonemu Podprocesorowi, drogg elektroniczng na adres
= = | I S ], w terminie 14 dni roboczych
od dnia otrzymania powiadomienia.

. Podprocesor, o ktérym mowa w ust. 1, winien spetnia¢ te same gwarancje i obowigzki, jakie
zostaty natozone na Podmiot przetwarzajgcy w niniejszej umowie.

. Podmiot przetwarzajgcy ponosi petng odpowiedzialnos¢ wobec Administratora danych za
niewywigzywanie sie przez Podprocesora ze spoczywajgcych na nim obowigzkéw ochrony danych.

Podprocesor bedzie swiadczyt swoje ustugi na podstawie odrebnej umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych zawartej pomiedzy Podmiotem przetwarzajgcym a
Podprocesorem, przy czym umowa taka powinna by¢ zgodna z przepisami prawa polskiego oraz
Rozporzgdzenia oraz zapewnia¢ prawo kontroli Podprocesora przez Administratora danych na
zasadach okreslonych w § 4 lub w inny sposéb uzgodniony z Administratorem danych.

. Podmiot przetwarzajgcy nie ma prawa przekaza¢ Podprocesorowi catosci wykonania niniejszej
umowy.

. Podmiot przetwarzajgcy o$wiadcza, ze nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej (czyli poza EOG). Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza rowniez, ze
nie korzysta z podwykonawcow, ktérzy przekazujg dane poza EOG.

§6

Odpowiedzialnos¢ Podmiotu przetwarzajgcego

. Podmiot przetwarzajgcy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych
osobowych niezgodnie z trescig umowy, a w szczegdlnosci za udostepnienie powierzonych do
przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do niezwlocznego, jednak nie pdzniej niz w ciggu
24 godzin, poinformowania Administratora danych o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegdlnosci
administracyjnym lub sgdowym, dotyczacym przetwarzania przez Podmiot przetwarzajgcy danych
osobowych okreslonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu
dotyczacym przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzajgcego, a takze
o wszelkich planowanych, o ile sg wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach
dotyczacych przetwarzania w Podmiocie przetwarzajgcym tych danych osobowych, w
szczegolnosci prowadzonych przez inspektoréw upowaznionych przez Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych. Niniejszy ustep dotyczy wytgcznie danych osobowych powierzonych przez
Administratora danych.

. Podmiot przetwarzajgcy zaptaci Administratorowi danych kare umowng w wysokosci 2000,00 zt
(stownie: dwa tysigce ztotych 00/100) brutto za kazdy stwierdzony przypadek naruszenia przez
Podmiot przetwarzajgcy zobowigzan okreslonych w niniejszej umowie, chyba, ze Podmiot
przetwarzajgcy udowodni, ze w zaden sposob nie ponosi winy za zdarzenie, ktére doprowadzito do
naruszenia zobowigzan okreslonych w niniejszej umowie. Nie wylgcza to prawa Administratora
danych do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogdinych.

§7

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie nalezne Podmiotowi przetwarzajgcemu na podstawie Umowy Gtownej obejmuje
wynagrodzenie nalezne z tytutu niniejszej umowy.

Podmiot przetwarzajgcy nie jest uprawniony do zgdania od Administratora danych jakiegokolwiek
dodatkowego wynagrodzenia lub zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z wykonywaniem
niniejszej umowy.

§8

Okres obowigzywania umowy
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Umowa obowigzuje przez okres obowigzywania Umowy Giowne;.

2. Administrator danych moze rozwigza¢ niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym gdy
Podmiot przetwarzajacy:

1) pomimo zobowigzania go do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie usunie
ich w wyznaczonym terminie lub przetwarza dane osobowe w sposdb niezgodny z niniejszg
umowg lub przepisami prawa i nie usunie stwierdzonego naruszenia w wyznaczonym
terminie;

2) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora
danych lub pomimo zgtoszenia sprzeciwu przez Administratora danych.

3. W przypadku wygasniecia lub rozwigzania niniejszej umowy, Podmiot przetwarzajgcy
zobowigzany jest do:

1) natychmiastowego zaprzestania przetwarzania danych osobowych;

2) zwrotu lub usuniecia, zgodnie z §3 ust. 5, wszystkich posiadanych danych osobowych
niezaleznie od formy ich utrwalenia.

4. Podmiot przetwarzajacy, na zgdanie Administratora danych, zapewni dostep do wiasnych
urzadzen, na ktérych przetwarzane byly dane osobowe, w celu sprawdzenia czy dane zostaty
zwrécone lub usuniete zgodnie z ust. 3.

§9

Zasady zachowania poufnosci

1. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych,
materiatdw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych i od
wspotpracujacych z nim oséb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposéb, zamierzony czy
przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,dane poufne”).

2. Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy
danych poufnych nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez pisemnej zgody
Administratora danych w innym celu niz wykonanie niniejszej umowy, chyba ze koniecznos¢
ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa lub niniejszej
umowy.

§ 10
Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W razie sprzecznosci pomiedzy postanowieniami niniejszej umowy a Umowg Gtdéwna,
pierwszenstwo majg postanowienia niniejszej umowy. Oznacza to takze, ze kwestie dotyczace
przetwarzania danych osobowych pomiedzy Administratorem danych a Podmiotem
przetwarzajgcym nalezy regulowaé poprzez zmiany niniejszej umowy lub w wykonaniu jej
postanowien.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego,
Rozporzadzenia oraz innych obowigzujgcych przepiséw prawa z zakresu ochrony danych
osobowych.

4. Wszelkie spory wynikte w zwigzku z wykonaniem niniejszej umowy rozstrzygane beda przez sad
powszechny wiasciwy dla miejsca siedziby Administratora danych.

5. Umowe sporzgdzono w formie elektronicznej zgodnie z art. 78'§ 1 Kodeksu cywilnego i zostaje
ona zawarta w dacie ztozenia podpisu przez ostatnig ze Stron z uzyciem kwalifikowanych
podpiséw elektronicznych.

Administrator danych Podmiot przetwarzajacy

Akceptuje wzér umowy
Lukasz MLYNARKIEWICZ
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