
Zarządzenie Nr 11/2024 

Podkarpackiego Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków  

w Przemyślu 

z dnia   26 kwietnia  2024 r. 

 

zmieniające zarządzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy.  

 

Działając na podstawie art.104 § 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U 

2023 r. poz.1465) art. 92 ust. 1  ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece 

nad zabytkami (tj. Dz. U. 2022 r., poz. 840 ze zm.) zarządzam co następuje: 

 

§ 1 . W załączniku do zarządzenia nr 34/20219 Podkarpackiego Wojewódzkiego  Konserwatora 

Zabytków w Przemyślu z dnia 2 września 2019 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy 

wprowadza się następujące zmiany: 

1) skreśla się § 6 ust.4; 

2) w § 6: 

a) ust.5 otrzymuje brzmienie:  

„ 5. Pracownicy niebędący członkami korpusu służby cywilnej do których stosuje 

się przepisy ustawy z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów 

państwowych nie mogą: 

1) podejmować dodatkowego zatrudnienia bez uzyskania uprzedniej zgody  

                Podkarpackiego Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków;  

      2)wykonywać zajęć, które pozostawałyby w sprzeczności z ich obowiązkami albo  

          mogłyby wywoływać podejrzenie o stronniczość lub interesowność;  

      3)uczestniczyć w strajkach lub akcjach zakłócających normalne funkcjonowanie     

          Urzędu albo w działalności sprzecznej z obowiązkami pracownika Urzędu.”; 

b) dodaje się ust.6 w brzmieniu: 

„ 6. W celu ustalenia, czy podejmowana dodatkowa działalność zarobkowa lub 

zajęcia niezarobkowe pracowników niebędących członkami korpusu służby 

cywilnej, nie są sprzeczne z ich obowiązkami lub mogą wywoływać podejrzenie o 

stronniczość lub interesowność zobowiązuje się tych pracowników, podejmujących 

dodatkową działalność zarobkową lub niezarobkową bez nawiązywania stosunku 

pracy, do zgłaszania tego faktu na piśmie Podkarpackiemu Wojewódzkiemu 

Konserwatorowi Zabytków.”; 

3)  w § 7 ust.1 otrzymuje brzmienie:  

     „1.W celu ustalenia, czy podejmowana przez członka korpusu służby cywilnej      

    dodatkowa działalność zarobkowa lub zajęcia niezarobkowe, nie są sprzeczne z  

obowiązkami wynikającymi z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej 

lub nie podważają zaufania do służby cywilnej, zobowiązuje się tych pracowników 



podejmujących dodatkową działalność zarobkową lub niezarobkową bez 

nawiązywania stosunku pracy, do zgłaszania tego faktu na piśmie Podkarpackiemu  

Wojewódzkiemu Konserwatorowi Zabytków,”.   

§ 2. Pozostałe postanowienia zarządzenia nr 34/20219 Podkarpackiego Wojewódzkiego  

Konserwatora Zabytków w Przemyślu z dnia 2 września 2019 r. w sprawie wprowadzenia 

regulaminu pracy pozostają bez zmian. 

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się pracownikowi ds. Kadr. 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


