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DR MAGDALENA RATALEWSKA

System Wewnetrznej Rodziny (IFS) i nie tylko —

nowe spojrzenie na komunikacje w szkole
artystycznej

PROGRAM

Modut I. Co juz wiemy a co jest nowe?
10.00-11.30

Co juz wiemy:

Autonomiczny Uktad Nerwowy (AUN) — jak stres i pobudzenie zmieniajg sposéb
stuchania, mowienia i interpretacji.

Analiza Transakcyjna (AT) — jak role i stany Ja wptywajg na komunikacje nauczyciel-
uczen-rodzic.

Porozumienie bez przemocy (NVC) — jak rozmawia¢ tak, by wzmacniaé zaufanie:
obserwacje, uczucia, potrzeby, prosby.

A co jest nowe:

System wewnetrznej rodziny (IFS) — jak pracowa¢ z wewnetrznym napigciem i
automatycznymi reakcjami, by pozosta¢ w relacji z samym sobg i otoczeniem.

Przerwa 11.30-11.45

Modut Il. Od regulacji do porozumienia
11.45-13.15

Relacja, ktéra wspiera — jak pozycja OK-OK wspiera klimat szacunku, wspotpracy i
bezpieczenstwa w relacjach.

»Tryby” komunikacji — jak wraca¢ do Dorostego.

Od faktéw do potrzeb — jak przechodzi¢ od ocen do obserwacji oraz formutowac
uczucia i potrzeby w sposéb, ktéry otwiera dialog.



Przerwa obiadowa 13.15 — 14.00

Modut Ill. Z dorostym na poktadzie
14.00 - 15.30

¢ Konflikt jako sygnat niezaspokojonych potrzeb — jak przejs¢ od , kto ma racje” do ,,co
jest wazne dla kazdej strony”.

e Trudne emocje i automatyczne reakcje — jak korzystac z AT i IFS, by wraca¢ do stanu
Dorostego i zachowa¢ wewnetrzny spokd;j.

¢ Informacja zwrotna, ktoéra wzmacnia relacje — jak dawac i przyjmowa¢é informacje
zwrotng bez ocen, z jasnym komunikatem i zaproszeniem do wspdtpracy.

Przerwa 15.30 — 15.45

Modut IV. Podsumowanie i dyskusja
15.45-17.15



