Nabér na stanowisko adiunkta (K, M, N - na stanowisku moze by¢ zatrudniona
osoba bez wzgledu na ptec)
w Pracowni Rysunku IV, Katedra Malarstwa, Wydziat Artystyczny
Akademia Sztuk Pigknych w Katowicach

Rektor Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach prof. dr hab. Grzegorz
Harderek ogtasza nabér na stanowisko adiunkta w grupie stanowisk
badawczo-dydaktycznych w Pracowni Rysunku IV (badania, konteksty,
notacje), Katedra Malarstwa, Wydziat Artystyczny Akademii Sztuk Pieknych
w Katowicach.

I. Do naboru mogg przystapi¢ osoby, ktére spetniaja wymogi okreslone w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce i ztoza o$wiadczenie, ze:

® nie zostaly ukarane kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt. 78
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ze zm.;

® maja peng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

® korzystaja z petni praw publicznych;

® nie byly skazane prawomocnym wyrokiem sadowym za przestepstwo umysine
lub umyélne przestepstwo skarbowe;

@® spetniajg wymogi art. 113 przywotanej wyzej ustawy.

Il. Warunki udziatu w naborze:

Kwalifikacje formalne:
@ posiadanie stopnia naukowego doktora w dziedzinie sztuki w dyscyplinie sztuki
plastyczne i konserwacja dziet sztuki;
@ udokumentowane do$wiadczenie dydaktyczne na stanowisku asystenta w
pracowni malarstwa, rysunku lub interdyscyplinarnej na uczelni artystycznej

® znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2, umozliwiajaca
prowadzenie zaje¢ i komunikacje akademicka.

Doéwiadczenie artystyczne i zawodowe:
® wiasna praktyka artystyczna oparta na metodologii research-based practice
(praktyka oparta na badaniach) lub zblizonym podejs$ciu metodologicznym;
® aktywno$¢ artystyczna w obszarze sztuk wizualnych wykraczajgca poza
malarstwo — praca z obiektem, instalacja, rysunkiem lub innymi mediami;

® doéwiadczenie w pracy z archiwum, dokumentem lub materiatem zrédtowym
jako elementem wtasnej praktyki tworczej (kwerenda, archiwum wizualne,

szeroko pojeta strategia montazu lub pokrewne strategie);




® doswiadczenie organizacyjne w zakresie produkgji i kuratorowania wystaw oraz
orientacja w obiegu galeryjnym i instytucjonalnym.

Mile widziane:
@ intermedialny warsztat artystyczny stosowany w praktyce twérczej (rysu nek,
rzezba, fotografia, wideo, instalacja, techniki mieszane);
® udokumentowane doswiadczenie wspétpracy z instytucjami i partnerami
zagranicznymi,
@ znajomos¢ wspdtczesnego dyskursu dot. sztuk wizualnych.

I1l. Informacje o naborze.
Nabér na stanowisko adiunkta odbedzie sie dwuetapowo:

| etap — przeglad przez Komisje portfolio wraz z wymagana dokumentacja w trybie
online (bez kandydata)

Do | etapu nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

1. zgloszenie udziatu w naborze.

2. list motywacyjny: krétkie wyjasnienie, dlaczego kandydat ubiega sie o to
stanowisko, co moze wnies¢ do katedry i jak widzi swojg dalszg $ciezke
zawodow3.

3. zyciorys (CV) zawierajacy:

— informacje o dotychczasowej dziatalnosci artystycznej (wystawy, rezydencje,
projekty, nagrody);

— informacje o doswiadczeniu dydaktycznym;

- informacje o dziatalnosci kuratorskiej i organizacyjnej (wystawy, projekty,
wspotpraca z instytucjami kultury);

— inne informacje, ktére zdaniem kandydata moga mie¢ znaczenie

w procesie rekrutacji.

4. PORTFOLIO w wersji skompresowanej (plik ZIP), udostepnione jako link
w tresci wiadomosci e-mail, zawierajace wizualng dokumentacje dorobku
artystycznego.

5. kopia dyplomu uzyskania stopnia doktora.

6. zaswiadczenia potwierdzajace doswiadczenie dydaktyczne (np. zaswiadczenie
o zatrudnieniu).

7. certyfikat lub inny dokument potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka angielskiego na
poziomie co najmniej B2.

8. zaswiadczenia, referencje, opinie i inne dyplomy zawodowe (opcjonalnie).

9. oswiadczenie o spetnieniu wymogdw wskazanych w art. 113 ust. 1 Ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ze zm.

10. oswiadczenie dotyczace zapoznania sie z wszystkimi warunkami naboru.




11. klauzula zgody dla kandydatéw do pracy w ASP w Katowicach.
12. zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Sagdowego.
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem zakwalifikowanym po | etapie
Kryteria oceny | etapu:
TV
2. Portfolio z dokumentacjg z dziatalnosci z dziatalnosci artystyczne;j
Kryteria oceny Il etapu

1. Ocena rozmowy kwalifikacyjnej

IV. Cechy kandydata/kandydatki majace wptyw na koricowa oceng:

@® wyrazista osobowo$¢ artystyczna i $swiadomos¢ whasnej pozycji w polu sztuki;

@ otwarto$¢ na interdyscyplinarne podejécie do sztuki i dydaktyki;

@ umiejetnosd przekazywania wiedzy i inspirowania oséb studiujacych;

@® doswiadczenie w dziataniu z innymi artystami i artystkami;

@ solidne przygotowanie techniczne w zakresie réznorodnych technik okoto
malarskich;

® doswiadczenie w organizacji lub wspétorganizacji wystaw i projektéw
artystycznych;

® umiejetnosci interpersonalne, komunikacyjne i zdolnos$¢ pracy zespotowej;
® zaangazowanie w zycie akademickie i artystyczne uczelni;
® chec dalszego rozwoju artystycznego i dydaktycznego.

V. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

D010.07.2026 r. do godz. 14:00.
Dziat Spraw Pracowniczych, pokéj 105, Akademia Sztuk Pieknych w Katowicach,

ul. Raciborska 37, 40-074 Katowice, tel. 32 758 77 15.

Opis na kopercie/mailu: Zgtoszenie w naborze na stanowisko adiunkta

w Katedrze Malarstwa.
Preferowana jest forma elektroniczna na adres: praca@asp.katowice.pl

VI. Komisja w trakcie prowadzenia postgpowania moze zapraszac kandydatow
na rozmowy.

VII. Planowana data rozstrzygniecia naboru: do dnia 15.09.2026 .

VIII. Proponowane warunki zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony
od dnia 01.10.2026 r. do 30.09.2027 r. W wymiarze )2 etatu.

IX. Planowany termin zatrudnienia: 01.10.2026 r.




X. Po zakoriczeniu postepowania rekrutacyjnego dokumenty kandydatéw, ktérzy nie
zostali wybrani, s3 im zwracane lub po uptywie miesigca od zakoriczenia
postepowania podlegajg zniszczeniu.

XI. Akademia Sztuk Pieknych w Katowicach zastrzega sobie prawo do wycofania sig z
naboru z powodu niespetniania wymogow przez kandydatow.

X11. Akademia Sztuk Pieknych w Katowicach zastrzega sobie prawo do powiadomienia
o wynikach naboru jedynie kandydata, ktdry zostat wybrany.

X111. Ostateczna decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor Akademii Sztuk Pieknych w
Katowicach.

XIV. Zastrzega sie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

XV. Procedura zgtoszer naruszer prawa w Akademii Sztuk Pigknych
w Katowicach zamieszczona jest na stronie internetowej:
https://asp.katowice.pl/uczelnia/procedury/procedura-zgloszen-wewnetrznych

REKTOR
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REKTOR
prof] dr hab. Grzegorz Hariderek

Katowice, 17.06.2026 r.



