Warszawa, 2025-05-12

Tekst ujednolicony zatacznika do zarzadzenia Ministra Edukacji z dnia 3 stycznia 2024 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji Narodowej, uwzgledniajacy
zmiany wprowadzone zarzadzeniami Ministra Edukacji: z dnia 27 lutego 2024 r., z dnia
28 czerwca 2024 1., z dnia 9 sierpnia 2024 r., z dnia 27 stycznia 2025 r., z dnia 7 lutego 2025 r.,
z dnia 21 marca 2025 r. oraz 8 maja 2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MINISTERSTWA EDUKACJI NARODOWEJ

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin organizacyjny Ministerstwa Edukacji Narodowej, zwany dalej
,regulaminem”, okresla:
1) zasady zarzadzania Ministerstwem Edukacji Narodowej, zwanym dalej ,,Ministerstwem”;
2) podstawowe zasady funkcjonowania komorek organizacyjnych Ministerstwa;
3) zadania kadry kierowniczej komorek organizacyjnych Ministerstwa;

4) podstawowe zadania i zakresy dziatania komorek organizacyjnych Ministerstwa.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Edukacji;

2) czlonku Kierownictwa Ministerstwa — nalezy przez to rozumie¢ Ministra, sekretarzy
stanu, podsekretarzy stanu, Dyrektora Generalnego Ministerstwa i Szefa Gabinetu
Politycznego Ministra;

3) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne wymienione
w § 3;

4)  dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora komorki organizacyjnej lub kierujacego
komorka organizacyjna;

5) pelomocniku Ministra — nalezy przez to rozumie¢ pelnomocnika Ministra
ustanowionego na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie

Ministréow (Dz. U. z 2024 r. poz. 1050).



Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Ministerstwa

§ 3. Strukturg organizacyjng Ministerstwa tworza Gabinet Polityczny Ministra (GPM)
1 nastgpujace komorki organizacyjne:
1) Departament Budzetu i Finansow (DBF);
2) Departament Edukacji Wiaczajacej (DEW);
3) Departament Funduszy Strukturalnych (DFS);
4)  Departament Innowacji i Rozwoju (DIR);
5) Departament Komunikacji (DK);
6) Departament Kontroli i Audytu (DKA);
7)  Departament Ksztatcenia Ogolnego (DKO);
8) Departament Ksztalcenia Zawodowego (DKZ);
9) Departament Prawny (DP);
10) Departament Wspotpracy Miedzynarodowej (DWM);
11) Departament Wspotpracy z Samorzadem Terytorialnym (DWST);
12) Departament Wychowania i Profilaktyki (DWP);
13) Biuro Dyrektora Generalnego (BDG);
14) Biuro Ministra (BM).

§ 4. W Ministerstwie dziataja, na podstawie 1 w zakresie okreSlonym odrgbnymi
przepisami:
1) inspektor ochrony danych;
2) kierownik komorki audytu wewnetrznego;

3) pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych.
Rozdziat 3
Zasady zarzadzania Ministerstwem

§ 5. Ministerstwo w ramach swojej dziatalnosci przestrzega nastepujacych zasad:

1) legalnosci, w szczeg6lnos$ci przez podejmowanie dziatan zgodnych z prawem, w ramach
swoje] wlasciwosci;

2) skutecznosci, w szczegdlnosci przez realizacj¢ celow 1 polityk w sposdb optymalny

1 oszczedny;



3) efektywnosci, w szczegolnosci przez mozliwie najlepsze wykorzystywanie posiadanych
7asobow;

4) oszczednosci, w szczegdlnos$ci przez minimalizacj¢ kosztow prowadzonych dziatan, przy
zachowaniu wymaganej jakosci;

5) przejrzystosci, w szczegdlnosci przez zapewnianie jawnosci postgpowania.

§ 6. 1. Ministerstwo dziata pod bezposrednim kierownictwem Ministra zgodnie z jego
zarzadzeniami, decyzjami i poleceniami.

2. Minister wykonuje swoje zadania przy pomocy sekretarzy stanu, podsekretarzy stanu,
Dyrektora Generalnego Ministerstwa, Gabinetu Politycznego Ministra, pelnomocnikow
Ministra i dyrektorow.

3. Sekretarze stanu, podsekretarze stanu, Dyrektor Generalny Ministerstwa, Szef
Gabinetu Politycznego Ministra i pelnomocnicy Ministra s3 odpowiedzialni za realizacj¢ zadan
powierzonych przez Ministra i wykonuja je przy pomocy dyrektorow.

4. Zakresy czynnosci cztonkéw Kierownictwa Ministerstwa okre$laja odrgbne przepisy.

5. Minister moze upowazni¢ sekretarzy stanu, podsekretarzy stanu, Dyrektora
Generalnego Ministerstwa, dyrektora lub inng osobe¢ do wykonywania w jego imieniu

okreslonych czynno$ci oraz zleci¢ im nadzor nad realizacjg okreslonych zadan.

§ 7. 1. Dyrektor Generalny Ministerstwa wykonuje zadania okre§lone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 409) oraz inne zadania wynikajace
z odrebnych przepisow.

2. Dyrektor Generalny Ministerstwa zatwierdza regulaminy wewng¢trzne komorek
organizacyjnych.

3. Dyrektor Generalny Ministerstwa moze upowazni¢ dyrektora lub innego pracownika
Ministerstwa do wykonywania w jego imieniu okreslonych czynnosci oraz zleci¢ im nadzor

nad realizacja okreslonych zadan.

§ 8. 1. Minister, Dyrektor Generalny Ministerstwa lub pelnomocnik Ministra moze
powotywac zespoty zadaniowe do realizacji okresowych zadan w Ministerstwie.

2. Zespoty zadaniowe, o ktorych mowa w ust. 1, sg powotywane przez:
1)  Ministra i Dyrektora Generalnego Ministerstwa — w drodze zarzadzenia,
2) pelnomocnika Ministra — w drodze decyzji

— okreslajacych cel ich powotania, sktad, zadania i tryb pracy.



Rozdziat 4
Podstawowe zasady funkcjonowania komorek organizacyjnych

§9. 1. W sktad komorek organizacyjnych moga wchodzi¢ wydzialy, zespoty, samodzielne
stanowiska (jedno- lub wieloosobowe) i sekretariaty.

2. Wydzial moze zosta¢ utworzony, jezeli realizacja zadan wymaga, ze wzgledu na rodzaj
spraw 1 ich liczbe, zaangazowania co najmniej czterech pracownikow, w tym naczelnika
wydziahu.

3. Dyrektor Generalny Ministerstwa moze wyrazi¢ zgod¢ na utworzenie wydzialu

w skladzie mniejszym niz okre§lony w ust. 2.

§ 10. 1. Dyrektorzy kieruja komoérkami organizacyjnymi samodzielnie lub przy pomocy
zastgpcey lub zastepcow dyrektora, naczelnika wydziatu lub naczelnikow wydziatow, zastepcy
lub zastepcow naczelnika wydziatu, kierownika zespotu lub kierownikow zespotow, zastepcy
lub zastepcoéw kierownika zespotu, pracownikoéw kierujacych zespotami lub samodzielnymi
stanowiskami.

2. Dyrektor moze upowazni¢ zastepce dyrektora lub inng osob¢ do wykonywania
okreslonych czynnos$ci, prowadzenia okreslonych spraw lub podpisywania pism.

3. W czasie nieobecnos$ci dyrektora lub w przypadku nieobsadzenia tego stanowiska,
zastepuje go zastepca dyrektora.

4. Jezeli w komorce organizacyjnej jest wigcej niz jeden zastgpca dyrektora, kolejnosc
zastepowania dyrektora okresla regulamin wewnetrzny tej komorki.

5. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci dyrektora i zastepcy lub zastepcoéw dyrektora,
o ktorych mowa w ust. 3 lub 4, komorka organizacyjna kieruje, za zgoda Dyrektora
Generalnego Ministerstwa, pracownik komorki organizacyjnej wskazany przez dyrektora,
a w przypadku nieobsadzenia stanowisk dyrektora 1 zast¢pcy dyrektora — pracownik komorki
organizacyjnej wskazany przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa.

6. Dyrektor ustala regulamin wewne¢trzny komorki organizacyjnej okreslajacy
w szczegblnosci:

1) strukture organizacyjng komorki organizacyjnej wraz ze schematem organizacyjnym;
2) organizacj¢ zarzadzania komoérka organizacyjna;
3) zakresy upowaznien do prowadzenia spraw lub podpisywania pism udzielonych zastgpcy

lub zastgpcom dyrektora 1 innym osobom;



4) szczegotowe zakresy zadan wydzialow, zespotow, samodzielnych stanowisk
1 sekretariatu.
7. Dyrektor przedktada projekt regulaminu, o ktorym mowa w ust. 6, do zatwierdzenia
Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa za posrednictwem dyrektora BDG, po
przeprowadzeniu konsultacji z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi i zaakceptowaniu

projektu przez cztonka Kierownictwa Ministerstwa nadzorujacego t¢ komorke.

§ 11. 1. Komorki organizacyjne realizujg zadania zgodnie z kierunkami okreslonymi
przez Ministra, sekretarzy stanu, podsekretarzy stanu i Dyrektora Generalnego Ministerstwa.

2. Komorkg organizacyjng wilasciwg do realizacji okreslonego zadania jest komorka
organizacyjna, do ktorej zakresu dziatania nalezy to zadanie zgodnie z regulaminem.

3. W przypadku zadania wykraczajacego poza zakres dziatania jednej komorki
organizacyjnej, komorka wtasciwa do jego realizacji jest komodrka organizacyjna, do ktorej
zakresu dziatania nalezy wigkszos$¢ zagadnien lub merytoryczna istota zadania.

4. Komorka organizacyjna wlasciwa do realizacji okreslonego zadania koordynuje prace
wykonywane przez komorki organizacyjne wspolpracujace przy realizacji zadania
1 opracowuje ostateczne projekty dokumentéw oraz stanowisk i opinii Ministra.

5. Komorka organizacyjna, o ktorej mowa w ust. 4:

1) przedkltada komoérkom organizacyjnym wspoltpracujacym przy realizacji zadania
materialy do zaopiniowania;
2) wnioskuje do komorek organizacyjnych wspotpracujacych przy realizacji zadania

o przedstawienie niezbgdnych informacji i dokumentow;

3) wyznacza terminy realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt 11 2.

§ 12. Spory kompetencyjne zwigzane z realizacjg zadan przez:

1) sekretarzy stanu, podsekretarzy stanu 1 Dyrektora Generalnego Ministerstwa — rozstrzyga
Minister;

2) komorki organizacyjne — rozstrzyga Minister albo Dyrektor Generalny Ministerstwa,

w porozumieniu z wlasciwym w sprawie czlonkiem Kierownictwa Ministerstwa.
Rozdziat 5
Zadania kadry kierowniczej komorek organizacyjnych

§ 13. 1. Dyrektor jest odpowiedzialny za:



1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

prawidtowa, efektywna i terminowa realizacj¢ zadan komorki organizacyjnej okreslonych
w regulaminie i zleconych przez Ministra, sekretarzy stanu, podsekretarzy stanu lub
Dyrektora Generalnego Ministerstwa;

zgodno$¢ dziatania komorki organizacyjnej z kierunkami okre§lonymi przez Ministra,
sekretarzy stanu, podsekretarzy stanu i Dyrektora Generalnego Ministerstwa oraz
z prawem, w tym z aktami wewngtrznymi;

wlasciwg organizacje pracy komorki organizacyjnej i pelne wykorzystanie czasu pracy
podlegtych pracownikow;

zapewnianie dbatosci o interes Skarbu Panstwa w zakresie dochodow 1 wydatkow budzetu
panstwa oraz gospodarowanie srodkami publicznymi zgodnie z zasadami gospodarki
finansowej okreslonymi w szczeg6lnosci w art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, z pézn. zm."), a takze $cista
wspoOtprace w tym zakresie z komorkg organizacyjng wlasciwg do spraw finansowych;
planowanie $§rodkéw finansowych i monitorowanie ich wykorzystania;

zarzadzanie obiegiem informacji w komorce organizacyjnej;

zapewnienie przestrzegania w komorce organizacyjnej przepisOw o ochronie danych
osobowych i1 przepisOw o ochronie informacji niejawnych;

realizacje zadan komorki organizacyjnej z zakresu zarzadzania kryzysowego, obronnos$ci
i bezpieczenstwa panstwa oraz ochrony ludnoéci i obrony cywilnej;!

zapoznanie podlegtych pracownikéw bedacych czionkami korpusu stuzby cywilnej
z zarzadzeniem nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie
wytycznych w zakresie przestrzegania zasad shuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki
korpusu stuzby cywilnej (M.P. poz. 953);

zapewnienie funkcjonowania w komorce organizacyjnej adekwatnej, skutecznej
1 efektywnej kontroli zarzadcze;j;

nadzorowanie czynnosci kancelaryjnych wykonywanych przez podlegtych pracownikow,
w szczegoOlnosci prawidlowosci zarzadzania dokumentacjg ustalonego przepisami

kancelaryjno-archiwalnymi.

1

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1273, 1407, 1429,

1641, 1693 i 1872 oraz z 2024 r. poz. 858 i 1089.

1 Zmiana wprowadzona zarzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 8 maja 2025 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji

Narodowe;j.



1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)
10)

11)

2. Dyrektor:

reprezentuje komorke organizacyjng wobec innych komoérek organizacyjnych

1 w kontaktach na zewnatrz;

podpisuje opracowane w komorce organizacyjnej wyjasnienia i opinie w sprawach

prowadzonych przez komoérke organizacyjng, w tym z zakresu przepisOw prawa,

z wylaczeniem spraw zastrzezonych dla Ministra, sekretarzy stanu, podsekretarzy stanu

lub Dyrektora Generalnego Ministerstwa w przepisach, o ktérych mowa w § 6 ust. 4;

reprezentuje Ministerstwo w sprawach wynikajacych z zakresu dziatania i zadan komorki

organizacyjnej, z wylaczeniem spraw =zastrzezonych dla czlonkéw Kierownictwa

Ministerstwa w przepisach, o ktorych mowa w § 6 ust. 4;

bierze udzial w realizacji obowiazkéw wynikajacych z ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902), w szczegolnosci nadzoruje

przygotowywanie informacji przeznaczonych do zamieszczenia w Biuletynie Informacji

Publicznej na stronie podmiotowej Ministra 1 na stronie internetowej Ministerstwa;

wspiera rozwdj zawodowy pracownikéw komorki organizacyjne;j;

wnioskuje w sprawach przyjmowania do pracy, podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

przenoszenia, zwalniania, ustalania wysokosci wynagrodzenia, awansowania,

nagradzania i odznaczania oraz karania pracownikow komorki organizacyjnej;

przedktada do zatwierdzenia lub sporzadza:

a) opisy stanowisk pracy niebedacych wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilne;,

b) zakresy obowiazkow pracownikow, dla ktorych nie sporzadza si¢ opisu stanowiska
pracy,

¢) indywidualne programy rozwoju zawodowego;

dokonuje oceny bezposrednio podleglych pracownikow;

nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy w komorce organizacyjnej;

udziela urlopow:

a) zastgpcom dyrektora,

b) bezposrednio podleglym pracownikom,

c) pracownikom bezposrednio podlegtych komdrek wewnetrznych;

poleca wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych i udziela czasu wolnego za czas

przepracowany w tych godzinach oraz wyraza zgode¢ na wykonywanie pracy zdalnej,

osobom, o ktérych mowa w pkt 10;



12)

1)

2)

podejmuje dzialania majgce na celu zapewnienie rownowagi miedzy zyciem zawodowym

a prywatnym pracownikoéw kierowanej komorki organizacyjne;.

3. Dyrektor, stosownie do zakresu dziatania i zadan kierowanej komorki organizacyjne;:

nadzoruje przygotowanie projektow decyzji i podpisuje pisma niezastrzezone dla innych

0sOb, w szczegolnosci:

a) pisma 1 materialy kierowane do nadzorujagcego komorke organizacyjng czionka
Kierownictwa Ministerstwa oraz akceptuje pisma i materialy przedktadane do jego
podpisu oraz do podpisu innych cztonkéw Kierownictwa Ministerstwa,

b) pisma kierowane do o0so6b zajmujacych réwnorzedne stanowiska w urzedach
administracji publicznej;

podejmuje decyzje 1 podpisuje pisma w sprawach okreslonych odrebnymi

upowaznieniami.

4. Dyrektor okre$la cele 1 zadania komoérki organizacyjnej w rocznej perspektywie,

powigzane z celami ujetymi w planie dziatalno$ci Ministra na dany rok oraz z innymi celami

strategicznymi i priorytetami dla dzialu administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie.

jest:

1)

2)

3)

4)

5. Dyrektor, w ramach zakresu dzialania kierowanej przez siebie komorki organizacyjnej,

umocowany do zaciggania zobowigzan, w tym do zawierania uméw i dokonywania
wszelkich czynnosci zwigzanych z ich wykonaniem, w ramach realizacji zadan komorki
organizacyjnej, po uprzednim potwierdzeniu zabezpieczenia srodkéw finansowych na
realizacje danego zadania przez wlasciwego gldwnego ksiegowego;

umocowany do zawierania umow powierzenia przetwarzania danych osobowych, ktoérych
administratorem jest Minister, oraz umow powierzenia Ministrowi do przetwarzania
danych osobowych, ktérych administratorem jest podmiot inny niz Minister, a takze
dokonywania wszelkich czynno$ci zwigzanych z ich wykonaniem;

upowazniony do wykonywania uprawnien przystugujacych kierownikowi panstwowe;j
jednostki budzetowej oraz dysponentowi czesci budzetowej dotyczacych umarzania,
odraczania termindw lub rozktadania na raty sptat naleznosci, o ktorych mowa w art. 55
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

upowazniony do wykonywania czynnos$ci kierownika jednostki kontrolowanej,
polegajacych na zapewnieniu kontrolerowi udzielania wyjasnien oraz przedstawiania

zadanych dokumentoéw w sprawach objetych kontrola.



§ 14. 1. Zastepca dyrektora:

1) nadzoruje pracg i zapewnia terminowe oraz wlasciwe wykonanie zadan przez podlegte
wydziaty, zespoly i samodzielne stanowiska;

2) podejmuje decyzje w zakresie dzialania podleglych wydzialow, zespolow
1 samodzielnych stanowisk oraz podpisuje i akceptuje pisma oraz notatki informacyjne
w tym zakresie, z wylgczeniem spraw zastrzezonych dla dyrektora;

3) podejmuje decyzje 1 podpisuje pisma w sprawach okreslonych odrebnymi
upowaznieniami;

4) uczestniczy w planowaniu srodkéw finansowych i monitorowaniu ich wykorzystania;

5) wnioskuje do dyrektora w sprawach przyjmowania do pracy, podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, przenoszenia, zwalniania, ustalania wysokosci wynagrodzenia, awansowania,
nagradzania i odznaczania oraz karania podlegtych pracownikow;

6) nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy przez podlegtych pracownikéw;

7) udziela urlopéw, poleca wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych i wyraza zgode
na wykonywanie pracy zdalnej podlegtym pracownikom;

8) dokonuje oceny bezposrednio podlegtych pracownikow;

9) sporzadza opisy stanowisk pracy oraz indywidualne programy rozwoju zawodowego
bezposrednio podleglych pracownikow;

10) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

2. Zastepca dyrektora, w przypadku nieobecnosci dyrektora lub nieobsadzenia tego

stanowiska, jest umocowany do dokonywania czynno$ci, o ktorych mowa w § 13 ust. 5,

na zasadach okreslonych w tych przepisach.

§ 15. 1. Do obowigzkow naczelnika wydziatu, zastepcy naczelnika wydziatu, kierownika
zespotu, zastepcy kierownika zespolu, pracownika kierujgcego zespotem lub samodzielnym
stanowiskiem nalezy realizowanie powierzonych zadan przez:

1) organizowanie pracy i kontrolowanie realizacji zadan przez podlegtych pracownikow,
w tym wnioskowanie w sprawach polecania pracy w godzinach nadliczbowych oraz
opiniowanie prosb o odbior nadgodzin;

2) kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy przez podlegtych pracownikow.

2. Naczelnik wydzialu, zastgpca naczelnika wydzialu, kierownik zespotu, zastgpca
kierownika zespotu, pracownik kierujacy zespotem lub samodzielnym stanowiskiem:

1) odpowiada za prawidtowe, efektywne 1 terminowe wykonanie zadan podlegtego

wydziatu, zespotu lub samodzielnego stanowiska;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

— 10—

podejmuje decyzje i podpisuje lub akceptuje pisma w sprawach z zakresu zadan
podlegtego wydziatu, zespotu lub samodzielnego stanowiska, okreslonych w regulaminie
wewnetrznym komorki organizacyjnej, z wytaczeniem spraw zastrzezonych dla dyrektora
lub zastepcy dyrektora;

wydaje podleglym pracownikom dyspozycje 1 wytyczne niezbedne do wykonywania
zadan;

reprezentuje wydziat, zespo6t lub samodzielne stanowisko w zakresie okreslonym przez
przetozonych;

zapewnia wymian¢ informacji z pozostatymi wydziatami, zespotami i samodzielnymi
stanowiskami;

przedstawia bezposredniemu przetozonemu opinie i wnioski w sprawach przyjmowania
do pracy, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, przenoszenia, zwalniania, ustalania
wysokosci wynagrodzenia, awansowania, nagradzania i odznaczania oraz karania
podlegtych pracownikow;

dokonuje oceny podlegtych pracownikow, sporzadza opisy stanowisk pracy
i indywidualne programy rozwoju zawodowego tych pracownikow;

akceptuje wnioski urlopowe podleglych pracownikow i poleca im wykonywanie pracy
w godzinach nadliczbowych;

wykonuje inne zadania zlecone przez przetozonych.
Rozdziat 6
Podstawowe zadania komorek organizacyjnych

§ 16. 1. Komorki organizacyjne, w zakresie ich wlasciwosci, realizuja zadania zwigzane

tworzeniem i opiniowaniem projektow dokumentow rzadowych, w szczegolnosci:

a) 1inicjuja 1 terminowo opracowuja projekty dokumentow rzadowych, we wspotpracy
z innymi komoérkami organizacyjnymi zgodnie z § 11 ust. 5,

b) przeprowadzajg uzgodnienia wewnetrzne 1 zewnetrzne oraz konsultacje publiczne
1 opiniowanie projektéw dokumentéw rzagdowych,

c) opiniujg projekty dokumentoéw rzadowych w ramach uzgodnien wewnetrznych,

d) opracowuja oceny skutkéw regulacji i oceny skutkow regulacji ex post,



2)

3)

4)
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e) prowadzg uzgodnienia w Ministerstwie projektow dokumentow rzadowych innych
niz akty prawne oraz umow i porozumien opracowanych przez naczelnie i1 centralne
organy administracji rzagdowej, przekazanych na etapie uzgodnien,

f) opiniuja projekty dokumentéw rzadowych, opracowywane przez naczelne
icentralne organy administracji rzadowej, przekazane na etapie uzgodnien,
Komitetu Rady Ministrow do spraw Cyfryzacji, Komitetu do Spraw Europejskich,
Statego Komitetu Rady Ministrow i Rady Ministrow, w tym przygotowuja projekty
opinii 1 stanowisk Ministra do tych projektow;

tworzeniem i1 opiniowaniem projektow aktow wewnetrznych wydawanych przez Ministra

lub Dyrektora Generalnego Ministerstwa, w szczegolnosci zarzadzen, decyzji,

regulaminow, informacji i procedur regulujacych sprawy wewngtrzne i organizacyjne

Ministerstwa, w tym:

a) opracowuja projekty aktdéw wewnetrznych,

b) prowadza wuzgodnienia wewngtrzne opracowywanych projektow  aktow
wewngetrznych, w tym przedktadaja projekty do akceptacji Ministra albo Dyrektora
Generalnego Ministerstwa,

c) opiniujg projekty aktow wewnetrznych opracowywane przez inne komorki
organizacyjne;

prawem europejskim, w szczego6lnosci:

a) biorg udzial w procesie tworzenia prawa Unii Europejskiej,

b) opracowuja lub biora udziat w opracowywaniu projektow stanowisk Rzadu
do projektow aktéw prawnych Unii Europejskie;,

c) wspdlpracuja z DP oraz z wilasciwymi podmiotami w zakresie prawidlowego
1 terminowego wdrazania prawa Unii Europejskiej do polskiego systemu prawnego,

d) opracowuja lub biorg udziat w opracowywaniu projektéw stanowisk Polski
w sprawach prowadzonych przed Trybunalem Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej;

finansami publicznymi, w szczeg6lnosci:

a) przygotowuja propozycje materialdow do projektu ustawy budzetowej 1 propozycje
zmian w planach finansowych,

b) wykonuja zadania zwigzane z nadzorowaniem prawidtowosci wykorzystania
srodkoéw budzetowych,

¢) wykonujg zadania zwigzane z udzielaniem 1 monitorowaniem pomocy publicznej;



5)

6)
7)

8)
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wykonywaniem obowigzkow organu administracji rzagdowej wynikajacych z przepisow

prawa, w szczegolnosci:

a) opracowuja projekty odpowiedzi na interpelacje, interwencje, zapytania
1 wystgpienia poselskie, o§wiadczenia i wystgpienia senatorskie, dezyderaty, opinie
1 wystgpienia komisji parlamentarnych oraz wystgpienia postow Parlamentu
Europejskiego,

b) opracowuja projekty odpowiedzi na wystgpienia Kancelarii Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej, Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow, Prezesa Trybunalu Konstytucyjnego, Przewodniczacego
Trybunatlu Stanu, Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, Rzecznika Praw
Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka, Prezesa Naczelnego Sadu
Administracyjnego, ministrow i kierownikow urzedow centralnych,

c) przygotowuja zawiadomienia o sposobie zatatwienia skarg, wnioskdéw 1 petycji oraz
odpowiedzi na wnioski o udzielanie informacji publicznej, a takze pytania obywateli
1 instytucji,

d) wykonuja zadania w zakresie zarzadzania kryzysowego, obronnosci
1 bezpieczenstwa panstwa,

e) wykonujg zadania w zakresie ochrony danych osobowych, w tym wspolpracuja
z inspektorem ochrony danych, ochrony informacji niejawnych, kontroli zarzadczej
oraz wspolpracuja w ramach przygotowywania materiatbw w  zakresie
prowadzonych kontroli,

f) realizujg zadania wynikajace z ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci
i obronie cywilnej (Dz. U. poz. 1907); 2

prowadzeniem postepowan w sprawach wnoszonych do Ministra;

wykonywaniem zadan beneficjenta w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwdj 2014-2020 i perspektywy finansowej na lata 2021-2027, w zakresie projektow

powierzonych im do realizacji na mocy decyzji Ministra;

planowaniem kontroli w ramach nadzoru sprawowanego przez Ministra, w tym nadzoru

nad realizacjg przez podmioty zadan finansowanych z budzetu panstwa z czg¢$ci, ktorej

dysponentem jest minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, oraz

przeprowadzaniem tych kontroli, we wspotpracy z DKA;

2 Zmiana wprowadzona zarzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 8 maja 2025 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji

Narodowe;j.
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9) inicjowaniem i udzialem w przygotowaniu i utrzymaniu, we wspotpracy z BDG, ustug
udostepnianych przez Ministra na elektronicznej platformie uslug administracji
publicznej (ePUAP) lub w innym systemie teleinformatycznym,;

10) opracowaniem propozycji do planu dziatalno$ci Ministra i informacji do sprawozdania
Z jego wykonania;

11) przygotowywaniem zalozen merytorycznych, realizacja 1 monitorowaniem
merytorycznych rezultatéw projektéw wspotfinansowanych ze $rodkow funduszy
europejskich.

2. Komorki organizacyjne, w zakresie swojej wiasciwosci, wspolpracuja w ramach
Krajowego Planu Odbudowy i1 Zwigkszania Odpornosci w zakresie realizacji reform
1 inwestycji oraz planowania i przeprowadzania ich kontroli.

3. Komorki organizacyjne, w zakresie swojej wtasciwosci, koordynujg i prowadzg sprawy
wynikajace z merytorycznego i finansowego nadzoru Ministra nad dzialalnoscia organéw,
jednostek podleglych lub nadzorowanych, w tym w zakresie organizowania konkursow na
stanowiska kierownikow tych jednostek oraz zakazu realizacji funkcji publicznych
wynikajacych z ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentoéw (Dz. U. z 2024
r. poz. 273 1 834).

4. Pracownicy Ministerstwa sg upowaznieni do poswiadczania zgodno$ci z oryginatem
odpisow dokumentow przedstawionych przez strong na potrzeby prowadzonych postgpowan.

5. W celu wystania pisma za posrednictwem ePUAP, pismo w formacie XML,
przekazujace w zalaczeniu pismo podpisane przez osobe upowazniong, moze przygotowac
1 podpisa¢ podpisem elektronicznym inny pracownik Ministerstwa.

6. Inspektor ochrony danych 1 pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych

podpisuja pisma i dokumenty w zakresie wynikajacym z odrgbnych przepisow.
Rozdziat 7
Zakresy dzialania komorek organizacyjnych

§ 17. Do zakresu dzialania GPM nalezy zapewnienie politycznej obstugi Ministra,

sekretarzy stanu i podsekretarzy stanu.

§ 18. 1. DBF odpowiada za obstuge Ministra i Ministerstwa pod wzgledem finansowym.

2. Do zakresu dziatania DBF nalezy w szczegdlnosci prowadzenie spraw dotyczacych:



1)

2)

3)

4)
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zapewniania obstugi finansowej Ministra jako dysponenta czgsci budzetowe] oraz

dysponenta srodkow budzetu panstwa trzeciego stopnia, w tym:

a) opracowywania planu dochodéw i planu wydatkow budzetu panstwa w zakresie
czedci budzetu panstwa, ktérej jest dysponentem, oraz monitorowania stopnia
realizacji tych planow,

b) prowadzenia rachunkowosci, ksiggowosci, sprawozdawczosci 1 obstugi bankowe;j
oraz naliczania wynagrodzen pracownikéw i rozliczania uméw zlecenia;

wspoOtpracy z komorkami organizacyjnymi w zakresie planowania i podziatu rezerw

celowych budzetu panstwa przeznaczonych na zadania w dzialach — ,,O$wiata

1 wychowanie” i ,,Edukacyjna opieka wychowawcza”;

przygotowania, we wspOlpracy z komoérkami organizacyjnymi, podzialu planowanych

kwot wydatkow biezacych w dziatach — ,,O$wiata i wychowanie” i ,,Edukacyjna opieka

wychowawcza” dla poszczegolnych wojewodows;

obstugi finansowej decyzji, uméw i innych dokumentoéw, na podstawie ktorych Minister

przyznat §rodki finansowe.

§ 19. 1. DEW odpowiada za realizacje zadan Ministra w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, ksztatcenia specjalnego 1 edukacji wiaczajace;.

1))

2)
3)
4)

S)
6)

7)

2. Do zakresu dziatania DEW nalezy w szczegdlnos$ci prowadzenie spraw dotyczacych:

funkcjonowania:

a) przedszkoli specjalnych 1 integracyjnych,

b) szkot specjalnych i integracyjnych,

c) poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych,

d) mitodziezowych o$rodkow socjoterapii, specjalnych os$rodkéw  szkolno-
wychowawczych, specjalnych o$rodkow wychowawczych oraz o$rodkow
rewalidacyjno-wychowawczych;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i placowkach;

ksztalcenia specjalnego 1 edukacji wiaczajacej;

zwigkszania dostgpno$ci procesu ksztalcenia 1 wychowania oraz podnoszenie jakosci

wsparcia udzielanego dzieciom i mtodziezy;

wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu gtebokim;

indywidualnego nauczania;
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8) indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego;

9) upowszechniania i ochrony praw osob z niepelnosprawnosciami;

10) dowozenia ucznidw z niepetnosprawnosciag do przedszkoli, innych form wychowania
przedszkolnego, szko6t 1 osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych;

11) realizacji przez przedszkola, szkoly podstawowe, licea ogolnoksztalcace, technika
1 branzowe szkoty I stopnia, niebedace przedszkolami i1 szkotami specjalnymi, szkoty
artystyczne realizujace ksztalcenie ogodlne w zakresie szkoty podstawowej lub liceum
ogolnoksztatcacego oraz zespoty, w sktad ktoérych wchodzg te przedszkola lub te szkoty,
zadan zwigzanych z zapewnieniem lacznej liczby etatdow nauczycieli pedagogow,
pedagogdéw specjalnych, psychologdéw, logopedow lub terapeutow pedagogicznych,
we wspolpracy z DWST;

12) czilonkostwa w Europejskiej Agencji do spraw Specjalnych Potrzeb i Edukacji
Wilaczajacej (European Agency for Special Needs and Inclusive Education);

13) przygotowywania, koordynowania i realizacji programow rzadowych w zakresie
wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy, z wylaczeniem programow
Ww obszarze pomocy materialnej;

14) realizacji projektow wspotinansowanych z programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego w zakresie edukacji wlaczajacej;

15) w zakresie swojej wilasciwosci — wspdtpracy z DKO w zakresie nadzorowania
1 koordynowania wykonywania nadzoru pedagogicznego na terenie kraju oraz
nadzorowania dziatalno$ci kuratoroéw oswiaty.

3. DEW prowadzi sprawy wynikajace z nadzoru Ministra nad Os$rodkiem Rozwoju

Edukacji w Warszawie w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ksztatcenia

specjalnego 1 edukacji wiaczajace;.

§ 20. 1. DFS odpowiada za realizacj¢ zadan zwigzanych z programowaniem, dystrybucja
1 wydatkowaniem $rodkéw pochodzacych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej
w zakresie dziatu administracji rzagdowe] — o$wiata i wychowanie oraz koordynowanie
wdrazania reform 1 inwestycji w ramach Krajowego Planu Odbudowy 1 Zwigkszania
Odpornosci w zakresie wlasciwosci Ministra.

2. Do zakresu dziatania DFS nalezy w szczegdlno$ci prowadzenie spraw dotyczacych:
1) programowania i wdrazania perspektywy finansowej Unii Europejskiej na lata 2014-2020

oraz 2021-2027 w zakresie dziatu administracji rzgdowej — o$wiata i wychowanie;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
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realizowania zadan Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu III w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki na lata 2007-2013 (PO KL) 1 Instytucji Posredniczacej dla
Dziatan 2.10,2.11, 2.13, 2.14, 2.15 w ramach Osi Priorytetowej II Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 20142020 (PO WER), w tym pomocy technicznej PO WER oraz
Instytucji Posredniczacej dla Dziatan 01.04, 01.06, 01.08 w ramach Priorytetu I oraz
Dziatania 04.17 w ramach Priorytetu IV Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 (FERS), w tym pomocy technicznej FERS;?

wspotudziatu  w pracach dotyczacych opracowywania dokumentéw krajowych
1 regionalnych niezbednych do uzyskania wsparcia funduszy strukturalnych dla edukacji
oraz koordynacji prac w Ministerstwie nad przygotowaniem programow w zakresie dziatu
administracji rzagdowej — o$wiata i wychowanie;

wspotpracy z przedstawicielami Komisji Europejskiej 1 panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej oraz zagranicznych instytucji i organizacji w zakresie funduszy
strukturalnych;

koordynowania realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem reform i inwestycji w ramach
Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, w zakresie witasciwosci
Ministra, w tym wspdlpraca z podmiotami krajowymi i opracowywanie procedur
dotyczacych wdrazania reform 1 inwestycji, we wspotpracy z DIR, DKA i DKZ;
realizowania inwestycji A3.1.1 w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania
Odpornosci, we wspolpracy z DIR 1 DKZ;

weryfikacji potwierdzajacej prawidlowos¢ poniesionych wydatkéw w ramach inwestycji
A3.1.1 Krajowego Planu Odbudowy i1 Zwigkszania Odpornosci;

przyznawania srodkéw finansowych na finansowanie remontow 1 inwestycji w obszarze
oSwiaty 1 wychowania, w tym ustanawianie i obstuga programdéw inwestycyjnych
w obszarze o$wiaty i wychowania;

koordynowania udziatu przedstawicieli Ministerstwa w pracach komitetéw, o ktorych
mowa w przepisach regulujacych realizacje zadan finansowanych ze S$rodkow
europejskich w zakresie dzialu administracji rzagdowej — o§wiata i wychowanie;
realizowania projektu w Dziataniu 04.17 Szkota dla wszystkich w ramach Priorytetu IV

FERS.*

3 Zmiana wprowadzona zarzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 7 lutego 2025 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji

Narodowe;j.

4 Zmiana wprowadzona zarzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 7 lutego 2025 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji

Narodowe;j.
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§ 21. 1. DIR odpowiada za realizacj¢ zadan Ministra w zakresie dzialalno$ci innowacyjne;j

1 eksperymentalnej, koordynacji planowania strategicznego w obszarze systemu oswiaty,

polityki uczenia si¢ przez cale zycie oraz cyfryzacji systemu o$wiaty, projektow cyfrowych

1 polityk publicznych z tego obszaru, a takze w zakresie wspierania rozwoju ucznia zdolnego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2. Do zakresu dziatania DIR nalezy w szczeg6lnosci prowadzenie spraw dotyczacych:

planowania strategicznego w obszarze systemu oswiaty, w tym koordynowania zadan

zwigzanych z przygotowywaniem materialow na potrzeby planowania strategicznego,
modyfikacji dokumentow strategicznych w ramach prowadzenia polityki rozwoju oraz
monitorowania ich realizacji;

monitorowania wdrazania w Polsce celow wspotpracy europejskiej w dziedzinie

ksztatcenia i1 szkolenia (,,ET 2030”);

koordynowania polityki uczenia si¢ przez cate zycie, w tym wdrazania Zintegrowanej

Strategii Umiejetnosci oraz obstugi prac Migdzyresortowego Zespotu do spraw uczenia

si¢ przez cale zycie 1 Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

wspotpracy 1 wspoldziatania z instytucjami rzagdowymi, samorzagdowymi i partnerami

spotecznymi, w tym z pracodawcami w zakresie uczenia si¢ dorostych;

udzialu w pracach unijnych grup roboczych, eksperckich oraz wysokiego szczebla

w zakresie uczenia si¢ dorostych;

promowania uczenia si¢ dorostych, w tym koncepcji Lokalnych O$rodkow Wiedzy

1 Edukacji;

badan edukacyjnych w obszarze o$wiaty i wychowania;

wspoOtpracy z Organizacja Wspodtpracy Gospodarczej i Rozwoju w ramach dziatalnosci

Rady Zarzadzajacej Centrum Badan Edukacyjnych i Innowacji (CERI) oraz Komitetu

Polityki Edukacyjnej;

realizacji zadan z zakresu rzagdowego programu:

a) rozwijania szkolnej infrastruktury oraz umiejetnosci podstawowych i przekrojowych
dzieci 1 mlodziezy — ,,Laboratoria przysztosci”, we wspolpracy z Kancelarig Prezesa
Rady Ministrow,

b) rozwijania szkolnej infrastruktury oraz kompetencji ucznidéw 1 nauczycieli
w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych na lata 2020-2024 -

,»Aktywna tablica”;




10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)
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obstugi udziatu przedstawiciela Ministra w Komitecie Rady Ministréw do spraw
Cyfryzacji,

budowy i1 rozwoju spoteczenstwa informacyjnego w zakresie dzialu administracji rzagdowe;j
—o$wiata i wychowanie, oraz wspolpracy w tym obszarze z urzedem obshugujacym ministra
wiasciwego do spraw informatyzacji;

koordynowania wspierania stosowania nowych technologii i narzedzi cyfrowych
w podmiotach systemu oswiaty;

koordynowania wdrazania nowych narz¢dzi dydaktycznych i programow wspierajacych
ksztalcenie w obszarze kompetencji przysztosci;

upowszechniania wséréd dzieci 1 mtodziezy wiedzy o bezpiecznym poruszaniu si¢ w
przestrzeni cyfrowej oraz ksztaltowania wlasciwych postaw wobec zagrozen zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych;

dzialalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej w ksztalceniu ogdlnym, z wylaczeniem
postgpowan w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

realizowania reformy C2.2 w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania
Odpornosci, we wspotpracy z urzedem obstugujagcym ministra wlasciwego do spraw
informatyzacji,

realizowania reformy C2.1 1 inwestycji C2.1.2 oraz C2.2.1 w ramach Krajowego Planu
Odbudowy i1 Zwigkszania Odpornosci w zakresie wtasciwosci Ministra, we wspOtpracy
z urzedem obslugujagcym ministra wiasciwego do spraw informatyzacji;

realizowania reformy A3.1 w zakresie koordynacji dziatah w regionach na rzecz
ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzZszego oraz uczenia si¢ przez calte zycie, w tym
uczenia si¢ dorostych, w ramach Krajowego Planu Odbudowy 1 Zwigkszania Odpornosci;
weryfikacji potwierdzajacej prawidtowos¢ poniesionych wydatkéw w ramach inwestycji
C2.2.1 Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci w zakresie kamienia
milowego C14L — Cyfryzacja systemu egzaminacyjnego;

wspierania miodziezy wuzdolnionej, w tym stypendiéw dla uczniow wybitnie
uzdolnionych;

indywidualnego programu lub toku nauki;

konkursoéw i1 olimpiad w zakresie ksztatcenia ogdlnego.

3. DIR wspotpracuje z DFS przy realizacji inwestycji A3.1.1 w zakresie koordynacji

dzialan w regionach na rzecz ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢
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przez cate zycie, w tym uczenia si¢ dorostych, w ramach Krajowego Planu Odbudowy i

Zwigkszania Odpornosci.

1)

2)

3)

4. DIR prowadzi sprawy wynikajace z nadzoru Ministra nad:

Centrum Informatycznym Edukacji w zakresie cyfryzacji systemu o$wiaty, innowacji
oraz budowy i rozwoju spoteczenstwa informacyjnego;

Centrum Nauki Kopernik w zakresie wynikajagcym z umowy o utworzeniu wspolnej
instytucji kultury;

Instytutem Badan Edukacyjnych, z wylaczeniem zadan zwigzanych z wdrazaniem
1 funkcjonowaniem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz monitorowaniem karier

absolwentoéw szkot ponadpodstawowych.

§ 22. 1. DK odpowiada za realizacj¢ zadan Ministra z zakresu ksztattowania polityki

informacyjnej oraz polityki promocyjnej Ministra i Ministerstwa.

D
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)

2. Do zakresu dziatania DK nalezy w szczego6lnos$ci prowadzenie spraw dotyczacych:
komunikacji zewng¢trznej;

organizowania konferencji prasowych cztonkow Kierownictwa Ministerstwa;

obstugi prac rzecznika prasowego;

koordynowania zadan wynikajacych z przepisow o dostepie do informacji publicznej,
w tym prowadzenia i redagowania Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa;
wspolpracy z jednostkami podlegtymi Ministrowi lub przez niego nadzorowanymi
w zakresie dziatan promocyjnych;

opracowywania materialow oraz wydawnictw informacyjnych i promocyjnych;
monitorowania obecno$ci problematyki o$wiaty i wychowania oraz innych tematow
z zakresu dziatalno$ci Ministerstwa w Srodkach masowego przekazu;

wspotpracy z Centrum Informacyjnym Rzadu 1 komoérkami informacyjnymi innych
urzedow 1 instytucji;

prowadzenia i redagowania stron internetowych Ministerstwa;

koordynowania udzielania odpowiedzi na wystgpienia Rzecznika Praw Obywatelskich
1 Rzecznika Praw Dziecka;

koordynowania spraw zwigzanych z przyznawaniem patronatow  Ministra
lub z uczestnictwem Ministra w komitetach honorowych;

ustanawiania programow 1 przedsiewzig¢ Ministra z obszaru o§wiaty 1 wychowania oraz

przyznawania $Srodkow finansowych w ramach programow i przedsiewzie¢ Ministra.
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§ 23. 1. DKA odpowiada za realizacj¢ zadan Ministra zwigzanych z prowadzeniem

kontroli i audytu wewnetrznego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

2. Do zakresu dziatania DKA nalezy w szczego6lnos$ci prowadzenie spraw dotyczacych:
koordynowania kontroli prowadzonych w zakresie dziatu administracji rzadowej —
oswiata 1 wychowanie;

koordynowania spraw zwigzanych z kontrolami zewnetrznymi przeprowadzanymi
w Ministerstwie;

prowadzenia kontroli projektow realizowanych w ramach dziatan, o ktéorych mowa w §
20 ust. 2 pkt 2, w zakresie dzialu administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, oraz
planowania i prowadzenia kontroli wdrazanych reform 1 inwestycji w ramach Krajowego
Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, w zakresie wilasciwosci Ministra, we
wspotpracy z DFS, DIR i DKZ;

monitorowania realizacji zalecen pokontrolnych wydanych w zwigzku z kontrolami,
o ktérych mowa w pkt 1-3;

wspotpracy z przedstawicielami Komisji Europejskiej 1 panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej oraz zagranicznych instytucji i organizacji w zakresie kontroli, o ktorych
mowa w pkt 3;

prowadzenia kontroli zleconych przez Prezesa Rady Ministrow, o ktéorych mowa
w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 224);

koordynowania realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem korupcji;
koordynowania ochrony danych osobowych w Ministerstwie;

nadzoru Ministra nad fundacjami, dla ktorych Minister zostal wskazany jako organ
nadzorujacy;

przyjmowania skarg, wnioskoéw 1 petycji wplywajacych do Ministerstwa oraz
koordynowania ich rozpatrywania i zatatwiania.

3. W strukturze DKA dziata funkcjonalnie niezalezna i wyodrebniona komorka audytu

wewnetrznego, do ktérej zadan nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

prowadzenie audytu wewngtrznego;

koordynowanie realizacji spraw z zakresu kontroli zarzadczej, dotyczacych samooceny
kontroli zarzadczej 1 oSwiadczenia Ministra o stanie kontroli zarzadczej;

obstuga organizacyjna komitetu audytu dla dzialu administracji rzadowej — oswiata

1 wychowanie.
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4. DKA zapewnia obstuge organizacyjng i1 wspiera w realizacji zadan inspektora ochrony

danych, ktory podlega bezposrednio Ministrowi.

§ 24. 1. DKO odpowiada za realizacj¢ zadan Ministra w zakresie koordynacji polityki

panstwa w obszarze ksztalcenia ogolnego, nadzoru pedagogicznego, ksztatcenia i doskonalenia

nauczycieli oraz kwalifikacji nauczycieli, a takze prowadzenia postepowan w zakresie awansu

zawodowego nauczycieli.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)

2. Do zakresu dziatania DKO nalezy w szczego6lnos$ci prowadzenie spraw dotyczacych:
funkcjonowania publicznych 1 niepublicznych, z wylaczeniem integracyjnych
1 specjalnych:

a) przedszkoli oraz innych form wychowania przedszkolnego,

b) szkot podstawowych i licedw ogolnoksztatcacych, z wyjatkiem szkot dla dorostych;
funkcjonowania oddziatow przysposabiajacych do pracy w zakresie ksztatcenia ogdlnego,
a w zakresie przysposobienia do pracy — we wspotpracy z DKZ;

funkcjonowania oddzialéw miedzynarodowych, szkét z oddziatami dwujezycznymi
1 szkot dwujezycznych;

funkcjonowania szkét z oddziatami sportowymi, szkél z oddziatami mistrzostwa
sportowego, szkot sportowych 1 szkét mistrzostwa sportowego;

funkcjonowania oddziatéw przygotowania wojskowego;

funkcjonowania bibliotek szkolnych, w tym wspotpracy z ministrem wtasciwym do spraw
kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego w zakresie Narodowego Programu Rozwoju
Czytelnictwa 2.0. na lata 2021-2025;

organizacji roku szkolnego;

organizacji pracy oraz statutow publicznych przedszkoli, szkot podstawowych 1 licedow
ogolnoksztatcacych, z wyjatkiem szkoét dla dorostych;

warunkow 1 trybu przyjmowania dzieci 1 ucznidow do przedszkoli, publicznych innych
form wychowania przedszkolnego i szkot, z wyjatkiem szkot prowadzacych ksztatcenie
zawodowe 1 szkot dla dorostych, oraz przechodzenia uczniow ze szkoty jednego typu do
szkoly innego typu lub migdzy szkotami tego samego typu;

obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki;

edukacji przedszkolnej, z wyjatkiem edukacji integracyjnej 1 specjalnej;

podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 ksztatcenia ogolnego;

edukacji dla bezpieczenstwa;



14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)

24)

25)

26)
27)
28)

29)

30)
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wiedzy ekologicznej i edukacji globalnej;

ramowych planow nauczania w zakresie ksztatcenia ogolnego;

postepowan w sprawie eksperymentow pedagogicznych w zakresie ksztalcenia ogdlnego;
ustalania wzoréow s$wiadectw i innych drukow szkolnych oraz zasad ich wydawania,
z wylaczeniem wzorow $swiadectw 1 innych drukow szkolnych dotyczacych ksztatcenia
zawodowego 1 ksztatcenia dorostych;

dokumentacji przebiegu nauczania;

dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw przeznaczonych do ksztatcenia
ogolnego 1 specjalnego;

dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow dla mniejszosci narodowych
1 etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
dofinansowywania podrecznikow 1 ksigzek pomocniczych do ksztatcenia uczniéw
w zakresie niezbednym do podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej
1 postugujacych si¢ jezykiem regionalnym;

prowadzenia wykazu rzeczoznawcow do spraw podrecznikow;

dotacji celowej na sfinansowanie podrecznikow, materialdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych do ksztatcenia ogdlnego, w tym dostosowanych do potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw z niepetnosprawnosciami,

wsparcia opracowywania, wydania oraz dystrybucji podrecznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych lub ksigzek pomocniczych dostosowanych do
potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw z niepelnosprawnos$ciami;
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w zakresie ksztalcenia ogdlnego,
z wyjatkiem stuchaczy szkét dla dorostych, branzowych szkoét 11 stopnia 1 szkot
policealnych;

egzamindbw w zakresie ksztalcenia ogolnego, z wylaczeniem egzamindw
eksternistycznych;

prowadzenia listy arbitrow do rozpatrywania odwotan w zakresie egzaminu maturalnego;
nadawania i zmiany statutu Centralnej Komisji Egzaminacyjnej;

okregowych komisji egzaminacyjnych, w szczegdlnosci w zakresie ich tworzenia
1 ustalania zadan;

funkcjonowania Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisji

egzaminacyjnych;



31)

32)

33)

34)
35)

36)

37)
38)

39)

40)
41)
42)

43)
44)
45)

46)
47)
48)
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okreslania sposobu 1 trybu przeprowadzania konkursow na stanowiska dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i dyrektoréw okregowych komisji egzaminacyjnych;
ustalania ramowych programow szkolenia kandydatow na egzaminatorow w zakresie
przeprowadzania egzamindw w zakresie ksztatcenia ogdlnego;

ustalania warunkow wynagradzania egzaminatoréw bioragcych udziat w przeprowadzaniu
egzaminow;

organizacji nauczania religii i etyki w przedszkolach 1 szkotach;

organizacji ksztalcenia mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci
postugujacych sie jezykiem regionalnym, w tym realizacji zadan w zakresie wsparcia
romskiej mniejszosci etnicznej w ramach dotacji z czgsci 30 budzetu panstwa — O§wiata
i wychowanie, w zakresie Programu integracji spotecznej i obywatelskiej Roméow
w Polsce na lata 2021-2030;

wspoOtpracy z ministrem wlasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w zakresie
standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela;
kwalifikacji nauczycieli,

uznawania kwalifikacji do wykonywania zawodu regulowanego nauczyciela nabytych
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;j;

potrzeb kadrowych systemu o$wiaty oraz rozmiardw i kierunkdéw ksztalcenia nauczycieli,
w tym zapotrzebowania na nauczycieli okreslonych specjalnosci;

zlikwidowanych zaktadow ksztalcenia nauczycieli;

kurséw kwalifikacyjnych dla nauczycieli;

realizacji przez uczelnie i inne podmioty zadan zwigzanych z doskonaleniem zawodowym
nauczycieli 1 ich ksztalceniem;

rozwigzan systemowych w zakresie doskonalenia nauczycieli;

doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

organizacji 1 zasad dzialania placowek doskonalenia nauczycieli 1 bibliotek
pedagogicznych;

nadawania i zmiany statutu Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie;

systemu akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli;

zasad wykorzystywania $rodkow finansowych na dofinansowanie doskonalenia

zawodowego nauczycieli;



49)

50)

51)
52)

53)

54)

55)

56)

57)

58)
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wykorzystywania srodkéw finansowych na realizacj¢ ogdlnokrajowych zadan w zakresie

doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz na dofinansowanie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkét i placowek prowadzonych przez Ministra;

awansu zawodowego nauczycieli w zakresie:

a) nadawania nauczycielom stopni awansu zawodowego przez Ministra,

b) prowadzenia listy ekspertow do spraw awansu zawodowego nauczycieli,

¢) wykonywania zadan organu wyzszego stopnia w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572)
w stosunku do kuratorow o$wiaty w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli,

d) nadzoru nad czynnosciami podejmowanymi w postegpowaniach o nadanie
nauczycielom stopnia awansu zawodowego przez kuratorOw os$wiaty i powolane
przez nich komisje kwalifikacyjne;

wnioskow o nadanie tytulu honorowego profesora o§wiaty;

wnioskéw o nadanie orderéw, odznaczen panstwowych i Medalu Komisji Edukacji

Narodowej dla nauczycieli i innych 0sob za szczegdlne zastugi dla oswiaty i wychowania;

wnioskOw o przyznanie nagrod Ministra dla nauczycieli za osiagniecia dydaktyczne

1 wychowawcze;

nadzorowania i koordynowania wykonywania nadzoru pedagogicznego na terenie kraju

oraz nadzorowania dzialalno$ci kuratorow oswiaty;

kontroli, we wspotpracy z wlasciwymi komdrkami organizacyjnymi, sprawnos$ci

1 efektywnosci nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratoréw oswiaty;

sprawowania nadzoru pedagogicznego nad publicznymi placowkami doskonalenia

nauczycieli o zasiggu ogdlnokrajowym, o ktorych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 1 854);

ustalania organizacji nadzoru pedagogicznego nad szkotami polskimi, o ktéorych mowa w

art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, szkotami

1 zespotami szkdt w Polsce oraz przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach

konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej, o ktorych

mowa w art. 8 ust. 5 pkt 2 lit. ¢ tej ustawy;

kontroli sprawno$ci 1 efektywnos$ci nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez

Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg nad szkotami polskimi, o ktorych mowa

w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, szkotami



59)
60)

1)

2)
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1 zespotami szkot w Polsce oraz przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach
konsularnych 1 przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej, o ktorych
mowa w art. 8 ust. 5 pkt 2 lit. ¢ tej ustawy;

organizacji kuratoriow o$wiaty;

wspotpracy z wojewodami w wylanianiu, w drodze konkursow, kandydatow na
stanowiska kuratorow o§wiaty, powolywania na stanowiska kuratoréw i1 wicekuratoréw
oraz odwolywania z tych stanowisk.

3. DKO prowadzi sprawy wynikajace z nadzoru Ministra nad:

Centralng Komisja Egzaminacyjng, z wylgczeniem egzamindéw zawodowych, egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie 1 egzamindéw eksternistycznych;

Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie, z wylaczeniem ksztatcenia zawodowego
i doradztwa zawodowego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ksztalcenia

specjalnego 1 edukacji wlaczajace;.

§ 25. 1. DKZ odpowiada za realizacje zadan Ministra w zakresie koordynacji polityki

panstwa w obszarze ksztalcenia zawodowego, doradztwa zawodowego, ksztatcenia

ustawicznego oraz Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2. Do zakresu dziatania DKZ nalezy w szczeg6lnosci prowadzenie spraw dotyczacych:
prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym 1 wojewodzkim rynku pracy;

wspolpracy z Gléwnym Urzgdem Statystycznym w zakresie badania zapotrzebowania
rynku pracy na pracownikow wykonujacych okreslone zawodys;

monitorowania karier absolwentow szkol ponadpodstawowych, przy wykorzystaniu
zasobow Centrum Informatycznego Edukacji;

doradztwa zawodowego w systemie oswiaty;

promowania ksztatcenia zawodowego;

klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego 1 klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
zawodowego;

zawodow szkolnictwa branzowego o szczegdlnym znaczeniu dla kultury i1 dziedzictwa
narodowego;

dzialalnosci eksperymentalnej w zakresie ksztalcenia zawodowego 1 ksztatcenia
dorostych;

podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego 1 podstawy

programowej ksztatcenia w zawodach;



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)

24)
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dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa
branzowego;

ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe
w zakresie ksztalcenia zawodowego i ramowych plandw nauczania dla publicznych szko6t
dla dorostych;

zaktadania, przeksztalcania i likwidacji publicznych szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe oraz szkot dla dorostych;

wyrazania zgody na zalozenie lub prowadzenie szkoty niepublicznej prowadzacej
ksztatcenie zawodowe, ktora nie spetnia warunkéw okreslonych w art. 14 ust. 3 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe, w szczeg6lnosci uznanej za eksperymentalna;
organizacji pracy i statutow szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe i ksztatcenie
dorostych;

warunkow 1 trybu przyjmowania ucznidow i stuchaczy do szkot prowadzacych ksztatcenie
zawodowe 1 szkot dla dorostych oraz przechodzenia ucznidéw i stuchaczy z jednego typu
szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe do innego typu szkoly lub miedzy szkotami
tego samego typu;

funkcjonowania publicznych 1 niepublicznych szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w zakresie ksztatcenia zawodowego, z wylaczeniem szkot specjalnych;
funkcjonowania publicznych i niepublicznych szkét dla dorostych;

zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy w zakresie
ksztalcenia zawodowego oraz ksztalcenia ogoélnego w szkotach dla dorostych,
branzowych szkotach II stopnia i szkotach policealnych;

opracowywania wzoréw §wiadectw, dyplomow 1 innych drukéw dla szkot prowadzacych
ksztatcenie zawodowe 1 szkot dla dorostych;

ustalania warunkéw, jakie musi spetlni¢ osoba ubiegajaca si¢ o uzyskanie dyplomu
zawodowego albo dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

uruchamiania ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

ustalania warunkow 1 trybu organizowania 1 realizowania przez ucznidw praktycznej
nauki zawodu;

stazy uczniowskich uczniow technikéw 1 branzowych szkét 1 stopnia, niebedacych
mtodocianymi pracownikami;

ksztatcenia zawodowego pracownikow miodocianych i1 dofinansowania pracodawcom

kosztow tego ksztalcenia;



25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)
32)

33)

34)
35)

36)

37)

38)
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egzaminow zawodowych, egzamindw potwierdzajagcych kwalifikacje w zawodzie
1 egzaminow eksternistycznych;

prowadzenia listy arbitrow do rozpatrywania odwotan w zakresie egzaminu zawodowego
1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

ustalania zasad przeprowadzania przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych
egzaminow kwalifikacyjnych na tytuly czeladnika i mistrza w zawodzie;
funkcjonowania 1 organizacji publicznych i niepublicznych placowek ksztatcenia
ustawicznego, publicznych i niepublicznych centréw ksztatlcenia zawodowego oraz
publicznych i niepublicznych branzowych centrow umiejetnosci,

ustalania warunkow i trybu uzyskiwania 1 uzupetniania wiedzy ogolnej, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych;

ustalania zasad wdrazania i koordynowania rozwigzan w zakresie rozwoju ksztalcenia
ustawicznego na odleglos¢;

doskonalenia systemu akredytacji ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w tym petnienia przez Ministra funkcji ministra
koordynatora tego systemu,

wspoOtpracy z DIR w zakresie obstugi prac Miedzyresortowego Zespotu do spraw uczenia
si¢ przez cale zycie 1 Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w sprawach dotyczacych
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

turniejow 1 olimpiad w zakresie ksztalcenia zawodowego;

realizowania priorytetow procesu kopenhaskiego w ksztalceniu zawodowym oraz
wspolpracy z instytucjami europejskimi w zakresie rozwoju ksztatcenia zawodowego,
w tym z Europejskim Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodowego (CEDEFOP);

udziatu w pracach unijnych grup roboczych, eksperckich oraz wysokiego szczebla
(dyrektorzy generalni do spraw ksztalcenia zawodowego) w zakresie rozwoju ksztatcenia
zawodowego 1 ram kwalifikacji;

wspolpracy 1 wspotdziatania z instytucjami rzagdowymi, samorzagdowymi 1 partnerami
spolecznymi, w tym z pracodawcami w zakresie rozwoju ksztatcenia zawodowego;
wspotpracy z DKO w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli teoretycznych
przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu w formie szkolen

branzowych;



39)

40)
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w zakresie swojej wiasciwosci — wspdlpracy z DKO w zakresie nadzorowania
1 koordynowania wykonywania nadzoru pedagogicznego na terenie kraju oraz
nadzorowania dziatalnosci kuratoréw oswiaty;

realizowania reformy A3.1 w zakresie branzowych centréw umiejetnosci, koordynowania
reformy G3.1.2 oraz realizowania tej reformy w zakresie kamienia milowego G10L, w
ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci.

3. DKZ wspotpracuje z DFS przy realizacji inwestycji A3.1.1 w zakresie branzowych

centrow umiejetnosci, w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci.

4. DKZ prowadzi sprawy wynikajace z nadzoru Ministra nad:

1) Centralng Komisjag Egzaminacyjng w zakresie egzaminow zawodowych, egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie 1 egzaminow eksternistycznych;

2) Instytutem Badan Edukacyjnych w zakresie zadan zwigzanych z wdrazaniem
1 funkcjonowaniem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz monitorowaniem karier
absolwentow szko6l ponadpodstawowych;

3) Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie w zakresie ksztalcenia zawodowego
i doradztwa zawodowego.

§ 26. 1. DP odpowiada za obsluge Ministra i Ministerstwa pod wzglgedem legislacyjnym

1 prawnym.

2. Do zakresu dzialania DP nalezy:
1) obstuga legislacyjna Ministra 1 Ministerstwa, w szczego6lnosci:

a) opiniowanie pod wzglegdem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym projektow
dokumentow rzagdowych opracowywanych w Ministerstwie,
b) opiniowanie pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym projektow:

— aktow normatywnych, informacji, komunikatow, obwieszczen 1 ogloszen
wydawanych przez Ministra, podlegajacych ogloszeniu w dzienniku
urz¢dowym,

— komunikatéw Ministra o ustanowieniu programow 1 przedsiewzigc,

— aktow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa,

c) opracowywanie 1 kierowanie do ogloszenia tekstow jednolitych aktéw
normatywnych,

d) przedktadanie do podpisu Ministra projektow aktow prawnych,

e) kierowanie do ogloszenia aktow normatywnych i niektorych innych aktéw

prawnych,



2)

3)

4)
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f) prowadzenie redakcji Dziennika Urzedowego Ministra Edukacji;

obstuga prawna Ministra i Ministerstwa, w szczegolnosci:

a) opiniowanie wyktadni przepiséw prawnych, dokonywanej przez inne komorki
organizacyjne w ramach ich zadan,

b) opiniowanie, na wniosek komorek organizacyjnych, spraw indywidualnych,
skomplikowanych pod wzgledem prawnym, w tym projektow decyzji i innych aktow
administracyjnych,

c) prowadzenie spraw sadowych Ministra i Ministerstwa oraz spraw przed Trybunalem
Konstytucyjnym,

d) opiniowanie projektow umoéw 1 porozumien, ktorych strong jest Minister lub
Ministerstwo, z wyjatkiem umow i porozumien sporzadzonych wedlug ustalonego
wzoru lub przez komorki organizacyjne majace zapewniong obstuge prawng radcy
prawnego;

koordynowanie opracowywania 1 uzgadniania projektow stanowisk w sprawach

prowadzonych przez Komisj¢ Europejska oraz w sprawach przed Trybunatem

Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej i Trybunalem Europejskiego Stowarzyszenia

Wolnego Handlu (EFTA);

Swiadczenie pomocy prawnej, w tym wykonywanie zastepstwa procesowego i obstuga

prawna Ministerstwa w zakresie spraw zwigzanych z wydatkowaniem $rodkow

pochodzacych z funduszy Unii Europejskie;.

§ 27. 1. DWM odpowiada za obstuge Ministra i Ministerstwa pod wzgledem wspotpracy

migdzynarodowe;.

1))

2)

3)
4)

2. Do zakresu dzialania DWM nalezy w szczegdlnosci prowadzenie spraw dotyczacych:

przygotowywania propozycji priorytetowych kierunkéw wspotpracy miedzynarodowe;j
w zakresie dziatu administracji rzadowej — o$wiata 1 wychowanie oraz projektowania
i podejmowania dziatah na rzecz rozwoju i1 utrzymania dwustronnej, wielostronnej
1 unijnej wspotpracy z zagranicg w zakresie tego dziatu;

koordynowania udzialu przedstawicieli Ministra w pracach mi¢dzyresortowych zespotow
odpowiedzialnych za wspotprace migdzynarodowa;

organizowania ksztatcenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za granica;
wspomagania nauczania j¢zyka polskiego, historii i geografii Polski, kultury polskiej oraz
innych przedmiotow nauczanych w jezyku polskim wsréd Polonii i1 Polakéw

zamieszkujacych i przebywajacych czasowo za granicg;
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11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

1)
2)
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organizacji pracy Rady Oswiaty Polonijnej;

ksztalcenia uczniéw przybywajacych z zagranicy;

wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi podmiotami w zakresie polityki migracyjnej;
koordynowania wspotpracy mie¢dzynarodowej dzieci i milodziezy, w tym spraw
zwigzanych z prowadzeniem unijnego dialogu mtodziezowego;

w zakresie swojej wilasciwosci — wspdlpracy z DKO w zakresie nadzorowania
i koordynowania wykonywania nadzoru pedagogicznego na terenie kraju oraz
nadzorowania dziatalnosci kuratoréw oswiaty;

organizacji zagranicznych podrozy stuzbowych, realizowanych na potrzeby Ministra;
koordynowania i nadzoru realizacji zadan wynikajacych z Konwencji o Statucie Szkot
Europejskich, w tym kierowania nauczycieli do pracy w Szkotach Europejskich
i nadawania stopni awansu zawodowego przez Ministra;

realizacji zadan Ministra w zakresie dotyczacym systemu urzedowego po$wiadczania
znajomosci jezyka polskiego jako obcego;

okreslania polityki uznawania poziomu wyksztalcenia uzyskanego w zagranicznym
systemie oswiaty;

obstugi udzialu przedstawiciela Ministra w Komitecie do Spraw Europejskich;
programéw  wspolnotowych ,,Erasmus+” 1 FEuropejski Korpus Solidarnosci
w obszarze o§wiaty i wychowania, w tym nadzoru merytorycznego nad ich realizacja
w Polsce, oraz inicjatywami wspierajagcymi te programy, udzialu w posiedzeniach
komitetow tych programow;

Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, w tym udzielania jej dotacji na administrowanie
programem ,,Erasmus+”, Europejskim Korpusem Solidarno$ci, inicjatywami
wspierajagcymi 1 innymi programami edukacyjnymi Unii Europejskiej oraz spraw
zwigzanych z dzialalno$cia Rady Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji w zakresie
powolywania i odwotywania cztonkéw Rady;

koordynowania dziatan z zakresu polityki mtodziezowe;j.’

3. DWM prowadzi sprawy wynikajace z nadzoru Ministra nad:

Instytutem Rozwoju Jezyka Polskiego im. $wigtego Maksymiliana Marii Kolbego;

Osrodkiem Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica.

5 Zmiana wprowadzona zarzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 21 marca 2025 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji

Narodowe;j.
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§ 28. 1. DWST odpowiada za realizowanie zadan Ministra w zakresie wspoipracy

z jednostkami samorzadu terytorialnego.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2. Do zakresu dziatania DWST nalezy w szczego6lno$ci prowadzenie spraw dotyczacych:

wspoOtpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego, w tym z Komisja Wspodlna Rzadu

1 Samorzadu Terytorialnego oraz z Radg Dialogu Spotecznego;

sieci publicznych przedszkoli 1 szkot;

likwidacji i przeksztatcen przedszkoli, szkot 1 placowek prowadzonych przez jednostki

samorzadu terytorialnego;

przekazywania do prowadzenia przedszkoli 1 szkot publicznych osobom prawnym lub

osobom fizycznym;

zezwolen na zatozenie szkoly lub placéwki publicznej przez osobe prawng inng niz

jednostka samorzadu terytorialnego;

dotowania z budzetow jednostek samorzadu terytorialnego przedszkoli, innych form

wychowania przedszkolnego, szkot 1 placowek, ktore nie sg prowadzone przez jednostki

samorzadu terytorialnego;

podziatu S$rodkow finansowych z rezerwy na uzupehlnienie dochodow jednostek

samorzadu terytorialnego w zakresie zadan o$wiatowych;®

rezerwy celowej budzetu panstwa dotyczacej wynagrodzen nauczycieli w szkotach

i placowkach oswiatowych prowadzonych przez organy administracji rzagdowej;

rozwigzan systemowych w zakresie pragmatyki zawodowej nauczycieli, w szczegolnosci:

a) zasad nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami,

b) zasad dokonywania zmiany warunkdéw pracy i ptacy nauczycieli,

c) praw 1 obowigzkow nauczycieli wynikajacych ze stosunku pracy, w tym uprawnien
socjalnych, urlopéw 1 uprawnien emerytalnych,

d) zasad, trybu i kryteridw dokonywania oceny pracy nauczycieli,

e) odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej nauczycieli,

f) awansu zawodowego nauczycieli,

g) czasu pracy nauczycieli,

h) zasad wynagradzania nauczycieli;

6 Zmiana wprowadzona zarzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 27 stycznia 2025 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji

Narodowe;j.
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wymagan, powierzania stanowiska dyrektora i innego stanowiska kierowniczego oraz
odwotywania z tych stanowisk, a takze przeprowadzania konkurséw na stanowisko
dyrektora, w poszczegdlnych typach szkoét i placowek;

rozwigzan systemowych w zakresie realizacji przez dyrektorow szkoét i kuratoria o§wiaty
obowigzku informacyjnego dotyczacego wolnych stanowisk pracy dla nauczycieli;
realizacji przez jednostki samorzadu terytorialnego kompetencji w zakresie
wynagradzania nauczycieli;

opracowywania analiz wielko$ci 1 struktury zatrudnienia nauczycieli;

wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, w szczegolnosci
w zakresie pragmatyki zawodowej nauczycieli;

wykonywania zadan wynikajacych z ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie
informacji o§wiatowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 152 1 858), z uwzglednieniem bezpiecznego
przetwarzania danych osobowych;

prac analitycznych i statystycznych w zakresie o$wiaty, w tym opracowywania
i przekazywania danych statystycznych z bazy systemu informacji oswiatowej na
potrzeby komorek organizacyjnych;

opracowywania i publikowania danych statystycznych w ramach Programu otwierania
danych na lata 2021-2027;

udostepniania danych osobowych z systemu informacji o$§wiatowej na wniosek m.in.
sadu, prokuratury 1 Policji;

koordynowania wspotpracy Ministerstwa z Gléwnym Urzedem Statystycznym
ijednostkami administracji rzadowej w zakresie danych statystycznych o systemie
oswiaty 1 wychowania, w tym przekazywania danych zgromadzonych w systemie
informacji o§wiatowej dla potrzeb statystyki publiczne;j;

opracowywania danych dotyczacych polskiego systemu o$wiaty dla celéw
migdzynarodowej statystyki edukacyjnej;

analiz statystycznych i finansowych w zakresie finansowania zadan oswiatowych na
potrzeby cztonkéw Kierownictwa Ministerstwa;

danych oraz wskaznikdéw obrazujacych warunki, procesy i efekty dziatan edukacyjnych;
analizy wydatkow jednostek samorzadu terytorialnego ponoszonych na realizacj¢ zadan

oswiatowych;
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31)

32)
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opracowywania zasad podziatu tacznej kwoty potrzeb oswiatowych miedzy poszczegolne
jednostki samorzadu terytorialnego;’

przygotowywania danych niezb¢dnych do podziatlu tacznej kwoty potrzeb oswiatowych
migdzy poszczegllne jednostki samorzadu terytorialnego na podstawie danych
zgromadzonych w systemie informacji o$wiatowej;®

podziatu tacznej kwoty potrzeb oswiatowych migdzy poszczegdlne jednostki samorzadu
terytorialnego;’

koncepcji finansowania o$wiaty;

prowadzenia analiz tresci zawartych w ocenach skutkow regulacji i analiz ekonomicznych
tresci zawartych w projektach aktow prawnych w zakresie ich skutkéw finansowych;
koordynowania przygotowywania ocen skutkow regulacji ex post;

koordynowania wspotpracy miedzyresortowej w zakresie udzialu w Programie
INES/OECD (Wskazniki Systemoéw Edukacji);

udziatu w pracach Statej Grupy do Spraw Wskaznikéw 1 Pozioméw Odniesienia Komisji
Europejskiej (SGIB);

uchylony;'°

dowozenia uczniow do przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego i1 szkot,
z wylaczeniem ucznidow z niepelnosprawnosciami;

uchylony;!!

wspolpracy z dysponentami rezerwy ogolnej oraz rezerw celowych budzetu panstwa
w zakresie opiniowania wnioskow wojewodow o dofinansowanie inwestycji
o$wiatowych realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego.

3. DWST prowadzi sprawy wynikajace z nadzoru Ministra nad Centrum Informatycznym

Edukacji w zakresie systemu informacji oswiatowe;.

§ 29. 1. DWP odpowiada za realizowanie zadan Ministra w zakresie bezpieczenstwa,

wychowania 1 profilaktyki oraz zdrowia psychicznego uczniow przedszkoli, szkot 1 placowek,

7 Zmiana wprowadzona zarzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 27 stycznia 2025 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji

Narodowe;j.

8 Zmiana wprowadzona zarzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 27 stycznia 2025 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji

Narodowej.

9 Zmiana wprowadzona zarzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 27 stycznia 2025 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji

Narodowej.

10 Zmiana wprowadzona zarzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 27 stycznia 2025 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji

Narodowe;j.

11 Zmiana wprowadzona zarzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 27 stycznia 2025 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji

Narodowe;j.
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a takze wolontariatu 1 wspotpracy przedszkoli, szkot 1 placowek z organizacjami

pozarzadowymi oraz pomocy materialnej dla uczniéw i funkcjonowania stotéwek szkolnych.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)

2. Do zakresu dziatania DWP nalezy w szczeg6lnosci prowadzenie spraw dotyczacych:

funkcjonowania:

a) mitodziezowych osrodkdw wychowawczych,

b) placoéwek oswiatowo-wychowawczych,

c) placowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki
poza miejscem statego zamieszkania,

d) gabinetéw profilaktyki zdrowotnej,

e) spotecznych organoéw szkoty,

f)  stotowek szkolnych;

zdrowia psychicznego uczniow przedszkoli, szkot i placéwek;

pomocy dzieciom i mlodziezy w kryzysie psychicznym, w tym poprawy jako$ci

1 dostepnosci wsparcia, we wspolpracy z roznymi podmiotami;

edukacji zdrowotnej;

resocjalizacji oraz profilaktyki spotecznej i zdrowotnej;

wychowawczej 1 opiekunczej funkcji szkot 1 placowek, w tym organizacji turystyki

1 krajoznawstwa dzieci i mtodziezy;

wychowania do zycia w rodzinie;

upowszechniania 1 ochrony praw dziecka, w tym realizacji dziatan wynikajacych

z Konwencji o Prawach Dziecka;

bezpieczenstwa w szkotach 1 placoéwkach;

zagospodarowania czasu wolnego ucznidw oraz organizacji wypoczynku dzieci

1 mlodziezy;

koordynowania wspotpracy Ministerstwa z organizacjami harcerskimi i skautowymi;

systemu pomocy materialnej 1 pozamaterialnej dla ucznidow oraz programéw rzadowych

z zakresu wyrownywania szans edukacyjnych dzieci 1 mtodziezy w obszarze pomocy

materialne;j;

w zakresie swojej wlasciwosci — wspoOtpracy z DKO w zakresie nadzorowania

i koordynowania wykonywania nadzoru pedagogicznego na terenie kraju oraz

nadzorowania dziatalnos$ci kuratorow oswiaty.
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§ 30. 1. BDG odpowiada za realizowanie zadan w zakresie zapewnienia cigglosci

funkcjonowania Ministerstwa, w tym zadan z zakresu organizacji wewng¢trznej Ministerstwa,

prawa pracy i realizacji polityki personalne;j.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

2. Do zakresu dziatania BDG nalezy w szczegdlno$ci prowadzenie spraw dotyczacych:

opracowywania 1 wdrazania rozwigzan w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi

Ministerstwa, gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

monitorowania zaangazowania $rodkow funduszu wynagrodzen i dziatania stuzby

bezpieczenstwa i higieny pracy;

powolywania 1 odwolywania kierownikéw jednostek podleglych Ministrowi lub przez

niego nadzorowanych oraz wspdlpracy w zakresie organizowania konkursow

na stanowiska kierownikow tych jednostek przez komorke organizacyjng wiasciwag

w sprawach wynikajacych z nadzoru Ministra nad dang jednostka podlegla Ministrowi

lub przez niego nadzorowana;

nadzoru nad poprawnoscia procesu i koordynowanie udzielania zamowien publicznych

w Ministerstwie;

organizacji Ministerstwa, w tym:

a) opracowania projektu statutu, regulaminu organizacyjnego, zakresOw czynnosci
cztonkow Kierownictwa Ministerstwa 1 wykazu jednostek organizacyjnych
podleglych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych,

b) prowadzenia ewidencji upowaznien i pelnomocnictw,

c) opiniowania regulaminow wewnetrznych komorek organizacyjnych
1 monitorowania ich aktualnosci;

bezpieczenstwa informacji w Ministerstwie;
wdrazania 1 rozwoju funkcjonowania systemu Elektronicznego Zarzadzania
Dokumentacja;
koordynowania przygotowania i modyfikowania ustug udostgpnianych przez Ministra na
elektronicznej platformie ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w innym systemie
teleinformatycznym, w tym przygotowywania wnioskOw o umieszczenie lub
zaktualizowanie wzorow dokumentow elektronicznych w centralnym repozytorium
wzoréw dokumentdéw elektronicznych oraz administrowania kontem Ministerstwa na
ePUAP;

obstugi administracyjno-logistycznej komorek organizacyjnych, w tym dokonywania

zakupow na potrzeby Ministerstwa;
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10)
11)
12)

13)

14)
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gospodarowania mieniem Ministerstwa i1 zarzadzania nieruchomos$ciami pozostajgcymi
w trwatym zarzadzie Ministerstwa, w tym planowanie i realizacja inwestycji 1 remontow
oraz prowadzenie spraw zwigzanych z biezaca eksploatacja nieruchomosci,

zapewnienia ochrony fizycznej budynku Ministerstwa i ochrony przeciwpozarowej;
prowadzenia kancelarii og6lnej Ministerstwa 1 archiwum zaktadowego Ministerstwa;
koordynowania obstugi o0so6b doswiadczajacych trwale Iub okresowo trudnosci
w komunikowaniu si¢, w tym zapewnienia srodkow wspierajacych komunikowanie sie,
o ktérych mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym
1 innych $§rodkach komunikowania si¢ (Dz. U. z 2023 r. poz. 20);

prowadzenia rejestru aktow prawnych wydawanych przez Dyrektora Generalnego
Ministerstwa;

komunikacji wewnetrznej w Ministerstwie, w tym prowadzenia i redagowania intranetu,
budowania i ksztaltowania wewnetrznego 1 zewngtrznego wizerunku Ministerstwa jako
pracodawcy.

3. BDG prowadzi sprawy wynikajace z nadzoru Ministra nad Centrum Informatycznym

Edukacji, z wylaczeniem systemu informacji os$wiatowej, cyfryzacji systemu o$wiaty,

innowacji oraz budowy 1 rozwoju spoleczenstwa informacyjnego.

§ 31. 1. BM odpowiada za koordynacj¢ spraw zwigzanych z zapewnieniem obstugi

czlonkdéw Kierownictwa Ministerstwa.

1)

2)
3)

4)

2. Do zakresu dzialania BM nalezy w szczeg6lno$ci prowadzenie spraw dotyczacych:
koordynowania przygotowywania planu dzialalno$ci Ministra i sprawozdania z jego
wykonania;

zarzadzania korespondencjg kierowang do Ministra;

koordynowania spraw parlamentarnych, w tym wspotpracy z Sejmem Rzeczypospolitej
Polskiej i Senatem Rzeczypospolitej Polskiej, ich organami oraz postami i senatorami,
atakze organizacja i1 nadzorowanie procesu udzielania odpowiedzi na interpelacje,
zapytania 1 interwencje poselskie, oswiadczenia 1 interwencje senatorskie oraz obstuga
organizacyjna spotkan w ramach realizacji prawa postow 1 senatorow do uzyskiwania
informacji 1 materiatlow, wstepu do pomieszczen, w ktdrych znajduja si¢ te informacje
1 materialy, oraz wgladu w dziatalno$¢ organéw administracji rzadowej;

prowadzenia wykazu prac legislacyjnych Ministra 1 sprawozdawczo$ci w tym zakresie;



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
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koordynowania zglaszania projektow aktow prawnych i1 dokumentéw programowych
opracowanych w Ministerstwie do wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady
Ministrow oraz wykazu prac legislacyjnych Prezesa Rady Ministrow;

koordynowania prac nad projektami dokumentow rzadowych opracowanymi
w Ministerstwie na etapie Statego Komitetu Rady Ministrow 1 Rady Ministrow;
koordynowania opiniowania projektow aktow prawnych, z wyjatkiem umow
i porozumien, opracowywanych przez naczelne 1 centralne organy administracji
rzadowej, przekazanych na etapie uzgodnien;

kierowania do komorek organizacyjnych, w celu przeprowadzenia uzgodnien
w Ministerstwie, projektow dokumentow rzadowych innych niz akty prawne oraz umow
1 porozumien opracowanych przez naczelnie i centralne organy administracji rzadowej,
przekazanych na etapie uzgodnien;

koordynowania opiniowania projektow dokumentow rzadowych opracowywanych przez
naczelne i centralne organy administracji rzadowej, przekazanych na etapie Stalego
Komitetu Rady Ministréw i Rady Ministrow;

monitorowania prac nad projektami dokumentéw rzadowych opracowanymi
w Ministerstwie;

obstugi udzialu Ministra, sekretarzy stanu lub podsekretarzy stanu w posiedzeniach
Statego Komitetu Rady Ministréw i Rady Ministréw;

realizowania zadan wynikajacych z przepisow o ochronie informacji niejawnych
i podejmowania dziatan dotyczacych wspolpracy Ministerstwa w tym zakresie
z wlasciwymi organami lub podmiotami, w tym zapewnienia ochrony informacji
niejawnych;

zarzadzania kryzysowego, obronnosci 1 bezpieczenstwa panstwa;

13a) koordynowania realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r.

14)

o ochronie ludnosci i obronie cywilnej; '
delegowania przedstawicieli Ministra do zespolow miedzyresortowych oraz komisji,
komitetow 1 rad powolywanych przez podmioty zewnegtrzne, z wylaczeniem

miedzyresortowych zespotdéw, o ktorych mowa w § 27 ust. 2 pkt 2;

12 Zmiana wprowadzona zarzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 8 maja 2025 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji

Narodowej.



15)

16)

17)
18)
19)

20)

21)
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koordynowania sposobu postepowania wobec podmiotdéw wykonujacych dziatalnos$c
lobbingowa w rozumieniu ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnos$ci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248);

wykonywania zadan wynikajacych z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U.
7 2023 r. poz. 1090);

obstugi Sekretariatu Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy
Ministrze;

prowadzenia 1 obstugi Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych (CROD);
organizowania pracy sekretariatow cztonkow kierownictwa Ministerstwa;
koordynowania  wspotpracy = Ministerstwa z  organizacjami  pozarzagdowymi,
z wylaczeniem organizacji harcerskich i skautowych;

koordynowania realizacji spraw z zakresu zarzadzania ryzykiem.

3. Realizacj¢ zadan BM w zakresie ochrony informacji niejawnych zapewnia

pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych, ktory podlega bezposrednio

Ministrowi.



