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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Domu dla Dzieci ,,Bezpieczny Start” w Szymonowie, Szymonowo 14,
14-330 Matdyty. W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli Jednostka
kierowata pani Zofia Baginnska, ktéra stanowisko Dyrektora Jednostki objeta z dniem
1 stycznia 2013 r.

Kontrole przeprowadzit zespdt inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

Wioletta Sinkiewicz — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem inspektoréw, legitymacja stuzbowa
nr 70/2023, wydana przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego, oraz

Iwona Czmochowska — gtoéwny specjalista, legitymacja stuzbowa nr 39/201970/2023, wydana
przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.1067.2025 z dnia
7 listopada 2025 r., wydanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

Termin kontroli: Kontrole rozpoczeto w dniu 25 listopada 2025 r. i zakoriczono w dniu
28 listopada 2025 r.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Jednostki kontrolowanej pod pozycjg nr 15.

Zakres kontroli:

— przedmiot kontroli: Planowanie i realizacja pracy opiekunczo-wychowawczej
z wychowankiem.

— okres objety kontrola: od 1 stycznia 2024 r. do dnia zakoriczenia czynnosci kontrolnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 oraz art. 197b ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2025
poz. 49 ze zm.) — dalej jako ustawa wrispz, m.in. w Swietle przepisu art. 122a ustawy wrispz oraz:



— rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2025 poz. 395 ze zm.) — zwanego dalej
rozporzadzeniem,

— ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 2809) —
zwanej dalej KRiO.

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ Jednostki kontrolowanej w zakresie objetym kontrolg
ocenia sie pozytywnie z nieprawidtowoscia i uchybieniem.

USTALENIA KONTROLI

W tresci ustalen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrotow:

Placéwka / POW / Jednostka - co oznacza: Dom dla Dzieci,Bezpieczny Start” w Szymonowie,

2. Dyrektor - co oznacza: Dyrektora Domu dla Dzieci ,Bezpieczny Start” w Szymonowie, panig
Zofie Baginiska,

3. Wicedyrektor — co oznacza: Zastepce Dyrektora Domu dla Dzieci ,Bezpieczny Start”
w Szymonowie, panig Agnieszke Sarosiek,

4. Wykaz kadry - co oznacza: Wykaz kadry zatrudnionej w Placéwce w okresie objetym kontrolg,
sporzgdzony przez kontrolowang Jednostke,

5. Wykaz dzieci / Wykaz - co oznacza: Wykaz dzieci przebywajgcych w Placéwce w dacie
kontroli, sporzadzony przez kontrolowang Jednostke,

6. Rejestr - co oznacza: Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

7. diagnoza / diagnoza psychofizyczna - co oznacza: diagnoze psychofizyczng dziecka, o ktorej
mowa w § 14 rozporzadzenia,

8. plan / plan pomocy - co oznacza: plan pomocy dziecku, o ktdrym mowa w art. 100 ust. 1
ustawy wrispz oraz § 15 rozporzadzenia,

9. karta - co oznacza: karte pobytu, o ktérej mowa w § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia,

10. zespodt-co oznacza: zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, o ktérym mowa w art.
135-138 ustawy wrispz,

11. ocena/ okresowa ocena - co oznacza: okresowg ocene sytuacji dziecka, o ktérej mowa w art.
138 ustawy wrispz,

12. IPU - co oznacza: indywidualny program usamodzielnienia, o ktorym mowa w art. 145

ustawy wrispz.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Placowce dokumentacji (w tym
dokumentéw powstatych przed 1 stycznia 2024 r., a majgcych wptyw na dziatalnos¢ Jednostki w
zakresie objetym kontrolg), analize prowadzonej w Jednostce dokumentacji, informacje i
wyjasnienia  przekazane przez Dyrektora, ogledziny Placowki oraz w oparciu
0 rozmowy przeprowadzone z dzie¢mi.

1. Zasady dziatania i organizacji Placowki



Dom dla Dzieci ,Bezpieczny Start” w Szymonowie jest niepubliczng placédwka opiekunczo-
wychowaweczg typu socjalizacyjnego, prowadzong przez Warminsko-Mazurskie Stowarzyszenie
Pomocy Dziecku i Rodzinie w Szymonowie. Placéwka przeznaczona jest dla 14 wychowankdw.
Dziatalnos¢ kontrolowanej Jednostki okresla m.in. Statut oraz Regulamin Organizacyjny Placowki
Socjalizacyjnej Dom dla Dzieci ,Bezpieczny Start” w Szymonowie, przyjete Uchwatg Nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Warminsko-Mazurskiego Stowarzyszenia Pomocy
Dziecku i Rodzinie w Szymonowie z dnia 30 grudnia 2023 r. /akta kontroli str. 1-17/.

Ustalono, iz w badanym okresie praca opiekunczo-wychowawcza w Placowce, realizowana byta

m.in. w oparciu o:

— Plan pracy opiekuriczo-wychowawczej na rok 2024 Domu dla Dzieci ,Bezpieczny Start”
w Szymonowie, oraz Plan pracy opiekuriczo-wychowawczej na rok 2025, opracowane przez
Wicedyrektora i zatwierdzone przez Dyrektora Placowki /akta kontroli str. 18-46/,

— Plan pracy pedagoga w Domu dla Dzieci ,,Bezpieczny Start” w Szymonowie na rok 2024 oraz
2025 /akta kontroli str. 47-51/,

— Procedury postepowania w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia przez wychowawce
samowolnego oddalenia sie wychowanka z placowki Dom dla Dzieci , Bezpieczny Start”
w Szymonowie /akta kontroli str. 52-53/,

— Procedury zachowania bezpieczeristwa podopiecznych i pracownikow Domu dla Dzieci
,Bezpieczny Start” w Szymonowie /akta kontroli str. 54-55/,

— Regulamin opieki nocnej w Domu dla Dzieci ,,Bezpieczny Start” w Szymonowie /akta kontroli
str. 56-57/,

— Procedury urlopowania wychowanka do domu rodzinnego, 0s6b spokrewnionych
i zaprzyjaznionych /akta kontroli str. 58-60/,

— Zasady odwiedzin w Placéwce [akta kontroli str. 61-62/,

— Regulamin przyznawania kieszonkowego w Domu dla Dzieci ,, Bezpieczny Start” w Szymonowie
z dnia 16 grudnia 2023 r. oraz zaktualizowany Regulamin przyznawania kieszonkowego
w Domu dla Dzieci ,,Bezpieczny Start” w Szymonowie z dnia 1 paZdziernika 2025 r. [akta
kontroli str. 66-68/.

W mysl § 18 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia, Placdwka powinna zapewnié¢ co miesigc, wszystkim

dzieciom powyzej 5 roku zycia, kwote pieniezng do wiasnego dysponowania. Jej wysokos¢ nie

powinna by¢ nizsza niz 3% kwoty odpowiadajgcej kwocie, o ktorej stanowi art. 80 ust. 1 pkt 2

ustawy wrispz tj. 45,51 zt. Regulamin przyznawania kieszonkowego w Domu dla Dzieci

,Bezpieczny Start” w Szymonowie, przyjety Zarzgdzeniem Dyrektora Nr 6/2023 z dnia 16 grudnia

2023 r., okreslat kwote pieniezng do witasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia,

w wysokosci, nie nizszej niz 1% kwoty i nie wyzszej niz 8 % kwoty, o ktérej mowa w art. 80 ust. 1

pkt 2 ustawy. W wyniku analizy list wyptat kieszonkowego stwierdzono, ze w okresie od stycznia

do wrzesnia 2025 r. (wtgcznie) wychowankowie otrzymywali kieszonkowe w wysokosci nizszej od

kwoty wskazanej w rozporzadzeniu tj. 15, 20, 30 lub 40 zt miesiecznie /akta kontroli str. 69-85/.

Zostato to potwierdzone podczas rozmoéw kontrolujgcych z dzieémi, w ktérych niektére z nich

wskazaty, iz otrzymujg kieszonkowe w wysokosci 15 zt. Kontrolujgcym przedtozono jednoczesnie

listy wyptat dodatkowych kwot pobieranych przez wychowankéw z przeznaczeniem na wyjazdy
wakacyjne, obozy lub wycieczki szkolne /akta kontroli str. 86-97/. W ocenie kontrolujacych
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takich dodatkowych kwot nie nalezy traktowac¢ jako kieszonkowego, o ktérym mowa
w Regulaminie kieszonkowego, poniewaz nie sg to kwoty wyptacane regularnie, co miesiac, lecz
okazjonalnie, o czym pouczono Dyrektora. Dyrektor zapytany o przyczyne wyptat kwoty
kieszonkowego ponizej obowigzujgcej od 1 czerwca 2024 r. wysokosci wskazat, iz przypadki
wyptacenia nizszej kwoty kieszonkowego kilku podopiecznym od stycznia do wrzesnia 2025 r.
wystgpity z powodu niedopatrzenia spowodowanego duzg liczbg biezgcych spraw, ktdéra
wptyneta na niedopilnowanie wysokosci minimalnej kwoty pienieznej do witasnego
dysponowania przez wychowankéw. Od pazdziernika 2025 r. takie przypadki juz nie wystepuja i
minimalna wysokos¢ kieszonkowego przekazywanego kazdemu dziecku nie jest nizsza od 45,51
zt oraz wyptacana zgodnie z obowigzujacymi zapisami zawartymi w Rozporzadzeniu MPiPS w
sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej. Wychowankom, ktérzy otrzymali nizszg kwote
kieszonkowego zostato juz wyptacone wyréwnanie [fakta kontroli str. 98-99/. Powyisze
potwierdzity przedtozone kontrolujgcym listy wyréwnania kieszonkowego za okres od stycznia
2025 r. do wrzesnia 2025 r. stanowigce akta kontroli str. 100. Powyzsza nieprawidtowosé
skutkowata dysponowaniem przez dzieci (ktérym zmniejszono kieszonkowe z przyczyn
nieprzestrzegania zapiséw rozporzgdzenia), kwotami nizszymi od kwoty wynikajacej z przepisow
(45,51 zt). Z uwagi na usuniecie skutkdw nieprawidtowosci w toku kontroli odstgpiono od
wydania zalecen pokontrolnych.

Kontrolujgcy, poza uwagami dotyczgcymi Regulaminu kieszonkowego opisanymi powyzej, nie
whniesli uwag do tresci ww. dokumentdw organizacyjnych kontrolowanej Jednostki.

2. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw pedagogicznych Placowki z wymaganymi
kwalifikacjami

Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg Placdwka kierowat Dyrektor, ktéry w ramach 1 etatu,
sprawowat takze funkcje Dyrektora Domu dla Dzieci im. Sybirakdw w Szymonowie oraz Domu dla
Dzieci im. Sybirakow 2 w Szymonowie. Dyrektora we wszystkich jego dziataniach wspierata osoba
petnigca funkcje Wicedyrektora i jednoczesnie pedagoga, zatrudniona w Jednostce w wymiarze
1/4 etatu (na obu stanowiskach t3acznie). Kwalifikacje Dyrektora oraz Wicedyrektora
zweryfikowano podczas kontroli Domu dla Dzieci im. Sybirakdbw w Szymonowie,
przeprowadzonej przez organ kontroli w dniach 8-10 listopada 2021 r. (wystgpienie pokontrolne
z dnia 13.12.2021 r. znak: PS-VI1.431.3.13.2021.I1CZ). Stwierdzono wéwczas, ze osoby te spetniajg
wymogi kwalifikacyjne do zajmowania tych stanowisk, okreslone w art. 97 ust. 3 ustawy wrispz
tj. posiadajg odpowiednie wyksztatcenie i wymagany staz pracy w instytucji zajmujacej sie praca
z dzie¢mi lub rodzing, nie sg i nie byty pozbawione wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest im zawieszona ani ograniczona, nie s3 zobowigzane tytutem egzekucyjnym do
wypetniania obowigzku alimentacyjnego na rzecz innych osdéb. Dodatkowo ustalono, ze
Wicedyrektor posiadat takze kwalifikacje niezbedne do zajmowania stanowiska pedagoga,
zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt 2 ustawy wrispz.

W dokumentacji ww. oséb znajdowaty sie aktualne zaswiadczenia lekarskie poswiadczajgce brak
przeciwwskazan do petnienia powierzonych funkcji, zgodnie z art. 97 ust. 3 pkt 6 ustawy wrispz.



Zgodnie z przedtozonym wykazem kadry, stanowigcymi akta kontroli str. 101-102 na

stanowiskach pracownikéow pedagogicznych (poza Dyrektorem i Wicedyrektorem) w okresie

podlegajgcym kontroli zatrudniano 4 wychowawcéw w wymiarze 4 etatéw.

Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw Domu z wymaganymi kwalifikacjami w odniesieniu do 2

wychowawcdéw potwierdzita kontrola problemowa przeprowadzona w dniach 8-10 listopada

2021 r. dlatego tez analizie poddano akta 2 pracownikdw, zatrudnionych po tym terminie. Jeden

z nich zostat zatrudniony na stanowisku wychowawcy od dnia 31 grudnia 2021 roku (pod pozycjg

nr 5 Wykazu kadry) a drugi od dnia 1 lipca 2023 r. (pod pozycja nr 6 Wykazu kadry). Kontrolujacy

ustalili, ze osoby te posiadajg kwalifikacje niezbedne do zajmowania stanowiska wychowawcy,

zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt 1 ustawy wrispz oraz spetniajg wymogi, o ktérych mowa w art. 98 ust.

3 pkt 1-3 ustawy wrispz, tj.:

— nie sg3 i nie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im
zawieszona ani ograniczona,

— wypetniajg obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do nich
wynika z tytutu egzekucyjnego,

— nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umysIne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Ponadto, zgodnie z art. 98 ust. 3 pkt 4 powyzszego aktu prawnego, wszyscy wychowawcy oraz

zgodnie z art. 97 ust. 3 pkt 6 Dyrektor i Wicedyrektor posiadali aktualne zaswiadczenia lekarskie

potwierdzajace, iz sg zdolni do pracy w placdwce opiekunczo-wychowawcze;j.

Przepisy art. 97 ust. 3 pkt 5a ustawy wrispz (w przypadku Dyrektora) oraz art. 98 ust. 3 pkt 3a
ustawy wrispz (w przypadku pozostatych osdb) wskazujg, iz osoby pracujace z dzieémi,
zatrudnione w placéwce opiekunczo-wychowawczej moga petnic¢ swoje funkcje pod warunkiem,
iz nie figurujg w bazie danych Rejestru. Jednoczesnie w mysl art. 7b ust. 2 ustawy wrispz,
informacje o figurowaniu albo niefigurowaniu w bazie danych Rejestru, w odniesieniu do
Dyrektora oraz pracownikéw Placéwki sprawdza i potwierdza pracodawca. Wskaza¢ nalezy
rowniez, ze stosownie do przepisdw art. 7b ust. 1 ustawy wrispz i art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t. j. Dz.U. 2024 poz. 1802) pracodawca winien zweryfikowa¢ dang osobe w Rejestrze
jeszcze przed zatrudnieniem. Natomiast, w odniesieniu do oséb zatrudnionych przed dniem
wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz, pracodawca obowigzek ten winien wypetni¢ w terminie
6 miesiecy od dnia wejscia w zycie tychze zmian, tj. od 1 lutego 2023 r. do 31 lipca 2023 r., 0 czym
stanowi art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2022, poz. 2140).

Kontrolujgcy poddali analizie akta osobowe wszystkich pracownikéw pedagogicznych Placéwki
pod katem niefigurowania w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym, o czym mowi art. 97 ust. 3 pkt 5a oraz art. 98 ust. 3 pkt 3a ustawy
wrispz - poza Dyrektorem oraz Wicedyrektorem, ktérych akta w tym zakresie poddano analizie
w toku kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach 24-27 lutego 2023 r. w Domu dla Dzieci
im. Sybirakéw 2 w Szymonowie (wystgpienie pokontrolne z dnia 24 marca 2023 r. znak: PS-
VI1.431.3.6.2023.SM), nie stwierdzajgc nieprawidtowosci w powyzszym zakresie. Wszyscy



pracownicy Placéwki zweryfikowani zostali (zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa) w ww. Rejestrze, co potwierdzity znajdujgce sie w ich aktach osobowych wydruki.

3. Dane dotyczace wychowankéw

Zgodnie z § 17 ust. 5 rozporzadzenia, Placdwka prowadzita ewidencje dzieci zawierajgca
wymagane przepisami prawa informacje fakta kontroli str. 103-104/. Z jej analizy, a takie
z Wykazu dzieci (stanowigcego wyciag z ww. ewidencji) wynika, iz na dzief rozpoczecia kontroli
w Placdwce umieszczonych byto 13 wychowankow, z czego na co dzien przebywato w niej 6, gdyz:
1 przebywat w mow a 6 w internacie. W Jednostce nie przebywaty dzieci, umieszczone
dodatkowo na podstawie zezwolenia wojewody, o ktérym mowa w art. 95 ust. 3a ustawy wrispz
/akta kontroli str. 105-111/.

Z Wykazu dzieci wynika, ze w Placowce przebywato 3 dzieci ponizej 10 roku zycia. Ustalono
jednak, ze kazde z nich zostato umieszczone w niej wspdlnie ze starszym rodzenstwem,
co dopuszcza art. 95 ust. 2 ustawy wrispz, zgodnie z ktérym umieszczenie dziecka ponizej 10 roku
zycia w placéwece opiekunczo-wychowawczej jest mozliwe w przypadku, gdy w umieszczona jest
w niej takze matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjgtkowych przypadkach szczegélinie,
gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzeristwa /akta kontroli str. 112/.
W dacie kontroli w Placéwce przebywat 1 petnoletni wychowanek. Ponadto w badanym okresie
usamodzielnito sie 2 wychowankdéw, zadne dziecko nie zostato przeniesione do innej formy pieczy
zastepczej ani przysposobione. Do domu rodzinnego powrdcito 2 wychowankdéw /akta kontroli
str. 113-116/.

Ustalono, ze 4 rodziny biologiczne dzieci umieszczonych w Placdwce, objete byly na dzien

rozpoczecia kontroli wsparciem asystenta rodziny.

Ponadto z Wykazu dzieci wynika, ze:

= 8 wychowankéw diagnozowanych byto w poradni psychologiczno-pedagogicznej,
z czego: 5 posiadato orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, 3 posiadato opinie
o potrzebie dostosowania wymagan edukacyjnych do ich indywidualnych potrzeb,

= wszyscy wychowankowie korzystali ze wsparcia specjalistéw, w tym: pedagoga w Placédwce —
wszyscy wychowankowie, pedagoga spoza Placéwki — 2 wychowankdéw, psychologa spoza
Placéwki — 9 wychowankdw, terapeuty spoza Placéwki — 13 wychowankdéw, psychoterapeuty
spoza Placowki — 2 wychowankéw, logopedy spoza Placéwki — 3 wychowankdéw /akta kontroli
str. 105-111/.

4. Planowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych i sposéb ich realizacji
a) planowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w Placowce

Praca w Jednostce prowadzona jest m.in. w oparciu o Plan pracy opiekuriczo-wychowawczej
Domu dla Dzieci Bezpieczny Start w Szymonowie, opracowywany na dany rok kalendarzowy przez
Wicedyrektora i zatwierdzony przez Dyrektora Placowki. W Planie tym zostaty wyszczegdlnione
obszary/sfery dziatania, sposoby realizacji zadan oraz osoby odpowiedzialnie za realizacje dziatan
i terminy ich realizacji.

Zgodnie z pkt VI.1 Regulaminu, kazdemu dziecku prowadzono nastepujacg dokumentacje:



= diagnoze psychofizyczng,

= plan pomocy dziecku,

=  karty pobytu,

= karty odziezowe wychowankéw,

= dokumentacje osobistg wychowanka w teczkach indywidualnych,

= dokumentacje specjalistow,

=  karty udziatu w zajeciach specjalistycznych,

= protokoty posiedzen Zespotu do Spraw Oceny Sytuacji Dziecka /akta kontroli str. 16/.

Ponadto z informacji przedtozonej przez Dyrektora wynika, ze w Placéwce prowadzono:

— ksiege ewidencji wychowankow,

— plan pracy pedagoga,

— regulamin opieki nocnej,

— dziennik opieki nocnej,

— strategie dziatan wychowawczych, zapobiegajgcych i interwencyjnych wobec dzieci
i mtodziezy w sytuacjach zagrozenia i zachowan ryzykownych,

— procedury dotyczgce: urlopowania wychowankdéw, odwiedzin w placéwce, samowolnego
oddalenia sie wychowanka, zachowania bezpieczenstwa podopiecznych i pracownikéw /akta
kontroli str. 117/.

W aktach kazdego dziecka gromadzono dokumentacje medyczng, szkolng, sgdowa i osobowa.
Analiza dokumentacji przedtozonej kontrolujgcym, o ktérej mowa powyzej, wykazata,
iz odzwierciedla ona realizacje zadan opiekuiczo-wychowawczych w Placéwce.

b) planowanie i realizacja indywidualnej pracy z wychowankiem

Oceny wykonania przez kontrolowang Jednostke zadan w zakresie planowania i realizacji
indywidualnej pracy z wychowankiem dokonano w oparciu o analize dokumentacji
4 wychowankow, przebywajgcych w Placowce w dacie kontroli (pod poz. 1, 2, 5, 6, w wykazie
dzieci).

= opracowanie diagnozy psychofizycznej

Zgodnie z zapisami § 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia niezwtocznie po przyjeciu dziecka do placowki
opiekunczo-wychowawczej psycholog lub pedagog sporzgdza diagnoze psychofizyczng dziecka.

Z dokumentacji przedtozonej kontrolujgcym wynika, iz pedagog sporzadzit diagnoze
psychofizyczng dla kazdego dziecka, niezwtocznie po jego przyjeciu do Placowki. W przypadkach
tego wymagajgcych byty one aktualizowane. Poddane analizie diagnozy psychofizyczne,
zawieraty obszerne informacje na temat sytuacji dziecka i jego rodziny oraz wszystkie elementy,
o ktérych mowa w § 14 ust. 3i4 rozporzadzenia. Przyktadowa diagnoza oraz aktualizacja diagnozy
stanowig akta kontroli str. 118 — 136.

" poprawnosc sporzadzania planu pomocy dziecku i jego realizacja



Przepisy art. 100 ust. 1 ustawy wrispz stanowig, ze praca z dzieckiem w placéwce opiekuriczo-
wychowawczej prowadzona jest zgodnie z planem pomocy dziecku.

Ustalono, ze plany pomocy, stosownie do § 15 ust. 1 i 4 rozporzgdzenia opracowywane byty
niezwtocznie po sporzadzeniu diagnozy psychofizycznej, a takze na jej podstawie.

W wyniku analizy dokumentacji wychowankéw, znajdujacych sie pod poz. nr 1, 2, 5 i 6
w Wykazie dzieci stwierdzono, ze plany pomocy dziecku opracowywano takze na podstawie
dokumentacji dotyczgcej dziecka, o ktdrej mowa w § 8 ust. 1 rozporzadzenia. W dokumentacji
wychowankdéw znajdowaty sie bowiem m.in.:

— odpis aktu urodzenia dziecka;

— orzeczenie sgdu o umieszczeniu dziecka w placowce;

— dokumentacja o stanie zdrowia dziecka, w tym karta szczepien;

— dokumenty szkolne, w szczegdlnosci Swiadectwa szkolne;

— informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.

Zgodnie z zapisami § 15 ust. 3 pkt 1 rozporzgdzenia w planie pomocy winno sie okresla¢ cele
i dziatania krétkoterminowe i dtugoterminowe, z uwzglednieniem w szczegdlnosci wieku dziecka,
jego mozliwosci psychofizycznych, sytuacji rodzinnej i przebiegu procesu przygotowania dziecka
do usamodzielnienia. Ponadto przepisy § 15 ust. 3 pkt 2 powyzszego aktu prawnego stanowig, ze
w planie pomocy dziecku wyznacza sie cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajgcy: powrdt dziecka do
rodziny, umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajgcej, umieszczenie dziecka w rodzinie
zastepczej lub przygotowanie do usamodzielnienia. Analiza planéw przedtozonych kontrolujgcym
wykazata, iz kazdy zawierat dookreslony cel pracy z dzieckiem: jeden z czterech wskazanych
w § 15 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia. Ponadto w planach ujeto cele dtugoterminowe
i krétkoterminowe oraz dziatania dtugoterminowe i krétkoterminowe, osoby realizujgce zadania,
termin realizacji, uwagi/efekty realizacji. Dziatania wyznaczono w obszarach dotyczacych potrzeb
opiekunczych i rozwojowych, pracy z rodzing naturalng i zaprzyjazniong, potrzeb spotecznych
i funkcjonowania w grupie i srodowisku réwiesniczym i szkolnym, potrzeb edukacyjnych
i poznawczych, potrzeb emocjonalnych, potrzeb zdrowotnych oraz potrzeb szczegdlnych /akta
kontroli str. 137-169/.

Analiza planéw pomocy wykazata, iz byly one spdjne z diagnozami psychofizycznymi oraz
opiniami/orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznych, gdyz zawieraty ujete w nich
wskazania. Dziatania ujmowane w planach co do zasady byly zindywidualizowane, dostosowane
do konkretnej sytuacji wychowanka oraz do jego potrzeb a takie uwzgledniajgce hobby
i zainteresowania. W przypadku wychowanka z Wykazu dzieci pod poz. 1, ktéry w 2025 r. osiggnat
petnoletnios¢ oraz wychowanka z Wykazu dzieci pod poz. 2, ktéry w 2025 r. ukonczyt 17 lat

uwzgledniono réwniez dziatania majace na celu ich przygotowanie do usamodzielnienia.

Ustalono, ze plany modyfikowane byty co pdt roku. Modyfikacje zawieraty informacje w jakim
zakresie cele i dziatania wymagajg zmiany. Stwierdzono, ze plany pomocy oraz modyfikacje, ktére
poddano analizie, zawieraty podpis dziecka, potwierdzajacy, ze stosownie do art. 4a ustawy
wrispz oraz § 15 ust. 2 rozporzadzenia, uwzgledniono jego zdanie podczas opracowania tego
dokumentu. Potwierdzeniem skonsultowania planu pomocy z wychowankiem, przebywajgcym



w mow (poz. nr 6 w Wykazie dzieci) byta adnotacja dokonana w tym dokumencie /akta kontroli
str. 137-169/.

Zgodnie z art. 100 ust. 1 ustawy wrispz plan pomocy dziecku winien byé sporzadzany
i realizowany przez wychowawce we wspdtpracy z asystentem rodziny, a w przypadku, gdy
rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny — we wspdtpracy z podmiotem
organizujgcym prace z rodzing. W przypadku dzieci w Wykazie pod poz. 2 i 6 plany podpisane byty
przez asystenta rodziny, co stanowi potwierdzenie, ze opracowywano je we wspotpracy
z asystentem. Natomiast, plany pomocy dzieciom w Wykazie pod poz. 1 i 5 byly tworzone we
wspotpracy z przedstawicielem ops, jako podmiotu organizujgcego prace z rodzing (rodzina nie
byta objeta wsparciem asystenta) /akta kontroli str. 105-111/.

= prowadzenie kart udziatu w zajeciach specjalistycznych oraz sporzadzanie arkuszy badan

i obserwac;ji

Zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 314 rozporzadzenia w Placowce dla kazdego dziecka winno sie prowadzi¢
arkusze badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych, a dla dziecka, ktore wymaga
uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez pedagoga lub psychologa, karte udziatu w tych
zajeciach wraz z opisem ich przebiegu.

Stwierdzono, ze zatrudniony w Placéwce pedagog prowadzit dla kazdego wychowanka arkusze
obserwacji pedagogicznych dziecka oraz karty udziatu w prowadzonych przez niego zajeciach
(w przypadku, gdy dziecko w takich uczestniczyto) wraz z opisem ich przebiegu /akta kontroli str.
170-183/. Dokumentacja prowadzona przez pedagoga uwzgledniata dziatania, podejmowane
przez niego w ramach realizacji pracy specjalistycznej z wychowankami w zakresie zaspokajania
ich potrzeb i udzielania wsparcia.

W okresie objetym kontrolg, w Placodwce nie zatrudniano psychologa. Z informacji uzyskanej od
Dyrektora Jednostki wynika, ze ,(...) Od wrzesnia 2024 r. wychowankowie placowki uczestniczq,
za zgodq opiekundw prawnych w organizowanym ze srodkdw unijnych przez PCPR w Ostrddzie
Projekcie: ,Wspieramy rodzine”, ktorego celem jest zwiekszenie dostepnosci ustug
specjalistycznych realizowanych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej. Projekt obejmuje
konsultacje z psychologiem, psychoterapeutq i logopedq. 8 dzieci objetych jest pomocqg
psychologiczng w ramach NFZ organizowangq przez Centrum Psychiatrii Anima w Ilfawie. 4 dzieci
w 2024 r., 3 dzieci w 2025 r. korzystato z terapii logopedycznej w Gabinecie logopedycznym
MOWA w Iltawie. Wychowankowie korzystajq z zaje¢ socjoterapeutycznych, profilaktycznych
i konsultacji psychologicznych prowadzonych przez Poradnie Psychologiczno-Terapeutyczng
Progres w Itawie. Placowka nie zatrudnia psychologa na umowe o prace, ze wzgledu na trudnosci
w pozyskaniu tego specjalisty do pracy w Szymonowie i problemach z dojazdem. Bardzo staramy
sie zapewnic¢ wszystkim dzieciom mozliwos¢ pomocy psychologicznej w odpowiednim zakresie
korzystajgc z pomocy zewnetrznych specjalistow” [akta kontroli str. 184/. Udzielanie wsparcia
psychologicznego dzieciom znalazto potwierdzenia w prowadzonych kartach pobytu w przypadku
analizowanych przez zespét inspektoréw dokumentéw wychowankow.

= karty pobytu



Zgodnie z § 17 ust. 1 rozporzadzenia, kazdemu dziecku w Placdéwce, winno sie prowadzi¢ karte
pobytu, ktédra w mysl § 17 ust. 4 rozporzadzenia, powinna by¢ uzupetniana nie rzadziej niz co 2
tygodnie (w przypadku dziecka umieszczonego interwencyjnie) badZ co miesigc (w przypadku
umieszczenia w trybie zwyktym). Stwierdzono, iz w Placéwce karty pobytu sporzgdzano kazdemu
z dzieci. Zawieraty one elementy, okreslone w § 17 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia /akta kontroli
str. 185-203/. Ponadto wpiséw w nich dokonywano terminowo, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami. Analiza kart pobytu wykazata, ze zawierane w nich informacje potwierdzaty
realizacje dziatan ujetych w planach pomocy i byty z nimi spdjne.

= okresowa ocena sytuacji dziecka

W Placdéwce, zgodnie z art. 135 ustawy wrispz, dziatat zespdét do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka. Art. 138 ust. 1 ustawy wrispz wskazuje, ze zespdt dokonuje okresowej oceny sytuacji
dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz co p6t roku, a w przypadku dziecka w wieku
ponizej 3 roku zycia, nie rzadziej niz co 3 miesigce.

Ustalono, iz w badanym okresie posiedzenia zespotu odbyty sie terminowo, tj. nie rzadziej niz co
pot roku tj.: 10.04.2024 r.,07.10.2024 r.,02.04.2025r.,01.10.2025 r. (w Placéwce nie przebywato
dziecko ponizej 3 roku zycia). W dokumencie sporzgdzanym po dokonaniu przez zespdt
okresowej oceny sytuacji dziecka odnoszono sie do wszystkich aspektow (celéw dokonywania
oceny) wskazanych w art. 136 ustawy wrispz. Dokument ten przekazywano nastepnie do
wiasciwego sadu rodzinnego. Z posiedzenia zespotu sporzgdzano takze protokét, wraz z listg oséb
W nim uczestniczacych /akta kontroli str. 204-214/.

Zgodnie z art. 4a ustawy wrispz podmioty realizujgce zadania wynikajgce z ustawy wrispz,
w szczegblnosci dokonujgc oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej, s3
obowigzane do jego wystuchania, jezeli jego wiek i stopien dojrzatosci na to pozwalaja. Z analizy
dokumentacji indywidualnej wychowankdéw wynika, ze prawo do wyrazania przez dzieci wtasnej
opinii i pogladdw jest realizowane w toku biezacej pracy opiekunczo-wychowawczej, ponadto
dzieci sg wystuchiwane réwniez na okoliczno$é dokonania okresowej oceny sytuacji dziecka, co
znajduje swoje odzwierciedlenie w sporzgdzanej po okresowej ocenie sytuacji dziecka
dokumentacji, jak rowniez w modyfikacji planu pomocy dziecku, podpisywanej przez
wychowankdéw.

Z rozmoéw z wychowankami, do ktérych odniesiono sie szczegétowo w pkt 5 wystgpienia, wynika
iz nie wszyscy wiedzg czym jest zespot ds. okresowej sytuacji dziecka oraz jaki jest cel
dokonywania okresowej oceny ich sytuacji. Nie wszyscy tez potrafig wskazaé, czy sg zapoznawani
z wnioskami zespotu po dokonaniu okresowej oceny i czynnosciami, ktére w zwigzku z podjetymi
whnioskami sg nastepnie podejmowane. Najczesciej byty to mate dzieci, ponizej 10 roku zycia.
Starsi wychowankowie wspominali, ze pedagog przeprowadza z nimi co pewien czas rozmowe
w celu oceny ich sytuacji w pieczy zastepcze;j.

W ramach biezgcego instruktazu omowiono z Dyrektorem Placowki kwestie zwigzane z realizacja
obowigzku wynikajgcego z art. 4a ustawy wrispz. Wychowawca wystuchujgc dziecko, powinien
uwzglednia¢ celowos¢ ww. przepisu prawa. Wskazano ponadto, ze wystuchujac dziecko, ktérego
wiek i stopien dojrzatosci na to pozwala, nalezy poinformowac je z jakiego powodu i w jakim celu
odbywa sie jego wystuchanie, wyjasniajgc jednoczesnie dlaczego ocenia sie jego sytuacje.
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c) planowanie pracy z wychowankiem usamodzielnianym

Zgodnie z art. 145 ust. 2 ustawy wrispz osoba usamodzielniana, co najmniej rok przed
osiggnieciem petnoletnosci wskazuje osobe, ktdra podejmuje sie petnienia funkcji opiekuna
usamodzielnienia oraz przedstawia pisemng zgode tej osoby. Stosownie do zapiséw art. 145 ust.
4 ustawy wrispz, osoba usamodzielniana, wraz z opiekunem usamodzielnienia, co najmniej na
miesigc przed osiggnieciem przez nig petnoletnosci, opracowuje indywidualny program
usamodzielnienia, ktory nastepnie jest zatwierdzany przez kierownika powiatowego centrum
pomocy rodzinie powiatu wtasciwego do ponoszenia wydatkéw na finansowanie pomocy na
kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.
W toku kontroli problemowej analizie poddano dokumentacje petnoletniego wychowanka (poz.
nr 1 z Wykazu dzieci). Stwierdzono, ze dokumenty znajdujace sie w aktach zawieraty wszelkie
informacje - zgodnie z art. 145 ust. 1 i ust. 4 ustawy wrispz - w tym dotyczgce: zakresu
wspotdziatania osoby usamodzielnianej z opiekunem usamodzielnienia, sposobu dziatania
w zakresie uzyskania wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, pomocy w uzyskaniu
odpowiednich warunkéw mieszkaniowych oraz w podjeciu przez wychowanka zatrudnienia
/akta kontroli str. 215-230/.
Stwierdzono natomiast, iz nie dochowano terminu na wskazanie osoby, ktéra podejmie sie
funkcji opiekuna usamodzielnienia, a takze terminu uzyskania zgody tej osoby na pefnienie tej
funkcji — o czym mowa w art. 145 ust. 2 ustawy wrispz. Z dokumentacji wynika bowiem, ze
wyboru opiekuna procesu usamodzielnienia dokonano w dniu 31 pazdziernika 2024 r., natomiast
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w ltawie zaakceptowat ten wybdér w dniu
7 listopada 2024 r. /akta kontroli str. 216-217/. Wychowanek powinien byt natomiast dokona¢
wyboru opiekuna IPU co najmniej na rok przed osiggnieciem petnoletniosci, zatem najpdzniej do
dnia 8 sierpnia 2024 r. Dyrektor Jednostki wskazat, ze: ,,(...) wskazanie opiekuna usamodzielnienia
nastgpifo z opdznieniem, poniewaz podopieczny [tu wskazano imie wychowanka] zadeklarowat,
Ze poprosi o zostanie opiekunem usamodzielnienia starszego brata i wedfug ustalen miat zgtosic
sie w drugim miesiqcu wakacji, kiedy przypadaty jego 17 urodziny i byt na urlopowaniu w domu
rodzinnym, do wtasciwego PCPR. MieliSmy przekonanie, ze sprawa ta zostata zatatwiona
i oczekiwalismy na informacje zwrotnq. Nie majqc tej informacji przeprowadzilismy rozmowe
z wychowankiem, jak rowniez PCPR-em i okazafo sie, Ze nie zostafo to dopetnione. Wdwczas
wychowawczyni z naszej placowki zgodzita sie zostac¢ opiekunem usamodzielnienia i dopetniono
z opodznieniem formalnosci. PCPR przyjgt stosowne dokumenty. Indywidualny plan
usamodzielnienia i dokumentacja w placéwce zwiqgzana z pozostaniem [tu wskazano imie
wychowanka] po ukoriczeniu 18-tego roku zycia, zostaty ztozone w terminach ustawowych” [akta
kontroli str. 231-232/.
W ocenie kontrolujgcych wyznaczenie opiekuna usamodzielnienia w kazdym przypadku winno
by¢ uzupetnione oraz przekazywane terminowo. Niedopetnienie formalnosci w tym zakresie
w wymaganym ustawowo terminie mogto skutkowac utratg prawa do swiadczen przystugujacych
wychowankowi po opuszczeniu instytucjonalnej pieczy zastepczej.
Przyczyng powyzszego uchybienia jest niedostateczny nadzér Dyrektora nad wykonujgcymi
swoje zadania pracownikami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z procesem
usamodzielnienia wychowanka tj. wyznaczeniem opiekuna usamodzielniania.
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5. Jakos¢ opieki zapewnianej przez Placowke w ocenie dzieci

W dniu 25i 27 listopada 2025 r., w celu zbadania jakosci opieki zapewnianej przez kadre Placéwki
w ocenie dzieci, zespdtinspektoréw przeprowadzit rozmowy z wychowankami, ktérzy byli obecni
w Placéwce i wyrazili na to zgode. Wyniki rozmoéw z 6 wychowankami stanowig akta kontroli str.
233-238.

Wszyscy wychowankowie wskazali, iz umozliwia im sie kontakt z rodzing lub osobami bliskimi.
Zapytani na czyjg pomoc moga liczy¢ w Placéwece i kto pomaga im w rozwigzywaniu problemaéw,
co do zasady, wskazywali swoich wychowawcéw indywidualnych badZz innych ulubionych
wychowawcéw a takze Dyrektora i Wicedyrektora Placowki.

Na pytanie, czy w Placdwce zaspokajane sg ich potrzeby, podopieczni odpowiadali twierdzaco.
Wychowankowie zasadniczo pozytywnie ocenili opieke zapewniang im w Placéwce, wszyscy
stwierdzili, ze czujg sie w niej bezpiecznie i majg wszystko czego im potrzeba.

Na pytania kontrolujgcych: ,,czy w Placéwce podejmowane sg dziatania majace na celu realizacje
planu pomocy dziecku?” oraz ,czy zostatas/e$ zapoznany z wnioskami zespotu do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka i udzielono Ci wyjasnien w tym zakresie” nie wszyscy
wychowankowie byli w stanie udzieli¢ odpowiedzi, gdyz nie wiedzieli czym jest plan pomocy
dziecku oraz okresowa ocena sytuacji dziecka, zwtaszcza dzieci ponizej 10-tego roku zycia. Starsi
natomiast wskazywali, ze maja wptyw na ustalanie zakresu planu pomocy oraz sg zapoznawani
z ustaleniami zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

Zespodt inspektorow, w ramach biezgcego instruktazu, wskazat Dyrektorowi Placéwki, aby
podczas rozmow z dzieémi omawiaé i przypominac im kwestie ujete w planach pomocy.

6. Pozostate ustalenia

W dniu 25 listopada 2025 r. zespdt inspektoréw przeprowadzit ogledziny pomieszczen Placéwki

(protokot z ogledzin stanowi akta kontroli str. 239-240), podczas ktérych ustalono, ze Placéwka

znajduje sie w wolnostojgcym budynku w Szymonowie i sktada sie z pomieszczen znajdujgcych

sie na parterze i pierwszym pietrze budynku. Na parterze dysponuje:

= 1 pokojem mieszkalnym 3-osobowego — zamieszkatym przez 3 dzieci,

= Swietlicg stanowigcg miejsce do nauki wyposazong w biurka, kanape oraz miejsce do pracy dla
wychowawcoéw,

= Swietlicg stanowigcg miejsce spotkan i wypoczynku wyposazong w 2 sofy, kominek, telewizor,

» kuchnig (wyposazona w meble oraz sprzet AGD oraz stét z krzestami), gdzie zapewniono
odpowiednie warunki do przechowywania, obrébki zywnosci oraz miejsce do wspdlnego
przygotowywania i spozywania positkow,

» tazienkg z prysznicem, umywalky i toaletg (umozliwiajgcg korzystanie z niej w sposdb
zapewniajgcy intymnosc i zgodnosé z zasadami higieny ), wyposazonej w pralke,

® magazynkiem na odziez, w ktérym znajduje sie tazienka z WC,

Na pierwszym pietrze dysponuje:
= 4 pokojami 2-osobowymi — zamieszkatymi przez 7 dzieci,

= 1 pokojem 3 osobowym — zamieszkatym przez 3 dzieci,
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» tazienkg z prysznicem, umywalkg i toaletg (umozliwiajgcg korzystanie z niej w sposdb
zapewniajgcy intymnosc i zgodnosé z zasadami higieny), wyposazong w pralke i suszarke.

Wokét budynku na terenie zielonym, znajdujg sie hustawki, duzy stét z krzestami oraz grill.
Miejsce to stuzy do zabaw i wypoczynku.

Stwierdzono, ze pomieszczenia utrzymane byty w czystosci. Kontrolowana Jednostka posiadata
warunki lokalowe zgodne z obowigzujgcymi standardami, okreslonymi w § 18 ust. 3 pkt 1-5
rozporzadzenia.

7. Uwagi i wnioski

Ustalono, iz pomimo stwierdzonego uchybienia dotyczgcego wyznaczenia opiekuna
usamodzielnienia po terminie wskazanym w art. 145 ust. 2 ustawy wrispz i nieprawidtowosci w
zakresie wyptaty kieszonkowego Placéwka realizowata dziatania opiekunczo-wychowawcze,
ktore odpowiadaty problemom zidentyfikowanym w diagnozach psychofizycznych dzieci
i opracowanym planom pomocy, dbata aby dzieci byty objete specjalistyczng pomoca nie tylko w
Placowce, ale rowniez poza nig.

Dokumentacja czworga wychowankéw, ktdérg poddano analizie, pozwala stwierdzi¢, ze
wychowawcy, kierujacy ich procesem opiekunczo-wychowawczym, podejmowali dziatania
majgce na celu realizacje planéw pomocy. Dokumentacja ta prowadzona jest w sposéb
przejrzysty i czytelny. Niemniej, zwraca sie uwage na koniecznos¢ terminowego sporzadzania
dokumentéw wychowankow, ktérzy w najblizszym czasie osiggng petnoletnos¢ oraz realizacje
dziatan zwigzanych z procesem przygotowania do usamodzielnienia.

Na podstawie rozmoéw przeprowadzonych z wychowankami stwierdzi¢ mozna, ze wszyscy
pozytywnie ocenili opieke sprawowang przez wychowawcoéw, co $wiadczy o tym, iz kontrolowana
Jednostka dba o zabezpieczenie standardu ustug, o ktérych mowa w §18 Rozporzadzenia.

8. Zalecenia pokontrolne

Z uwagi na fakt, iz skutki nieprawidtowosci dotyczacej niewtasciwych kwot kieszonkowego zostaty
naprawione w toku kontroli, organ kontroli odstgpit od wydania w tym zakresie zalecen.
Jednoczesnie, w zwigzku ze stwierdzonym uchybieniem, dziatajagc w oparciu o art. 197d ust. 1
ustawy wrispz, wnosze o podjecie przez Dyrektora, jako osobe odpowiedzialng za jego powstanie
stosownych dziatan, majacych na celu jego wyeliminowanie oraz realizacje nastepujgcych

zalecen:

1. Dopilnowaé aby wyznaczenie osoby, ktéra podejmie sie petnienia funkcji opiekuna
usamodzielnienia odbyto sie zgodnie z art. 145 ust. 2 ustawy wrispz.

2. Wdrozy¢ informacje i pouczenia przekazane w formie instruktazu w biezacg prace
Jednostki.

Stosownie do art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej kontrolowane] Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych w terminie 7 dni od dnia otrzymania
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wystgpienia pokontrolnego wraz zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze
o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania niniejszego wystapienia.

Kierownik kontrolowanej jednostki moze w kazdym czasie wycofa¢ ztozone do wystgpienia
pokontrolnego zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA

Wydziatu Polityki Spotecznej

Zespot kontrolujacych:

Wioletta Sinkiewicz - gtéwny specjalista

Iwona Czmochowska - gtowny specjalista
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