Ministerstwo Rozwoju i Technologii w Warszawie

Minister właściwy ds. gospodarki poszukuje kandydatów na stanowisko:

radca – kierownik zespołu
w Stałym Przedstawicielstwie RP przy Biurze Narodów Zjednoczonych i Organizacjach Międzynarodowych w Wiedniu
w Zespole Ministra właściwego do spraw gospodarki do spraw UNIDO
Liczba stanowisk pracy:  1
Wymiar etatu: 1

Miejsce pracy: Wiedeń
Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy:

1) Prowadzenie międzynarodowej współpracy dwustronnej i wielostronnej Ministerstwa na forum UNIDO:

· uczestnictwo w posiedzeniach organów politycznych UNIDO (Rada Rozwoju Przemysłowego, Komitet Programu i Budżetu. Konferencja Generalna), w spotkaniach tworzonych ad hoc organów i grup nieformalnych, jak również w spotkaniach koordynacyjnych państw UE;

· uczestnictwo w spotkaniach informacyjnych, tematycznych i przygotowawczych do sesji organów politycznych UNIDO;

· przygotowywanie sprawozdań z posiedzeń, notatek analitycznych oraz bieżących informacji dotyczących prac toczących się w UNIDO;

· analizowanie stanowisk państw członkowskich aktywnych na forum UNIDO z punktu widzenia realizacji celów polskiej polityki zagranicznej;

· udział w wypracowywaniu i przygotowywaniu stanowiska Polski na forum UNIDO;

· podejmowanie działań na rzecz zaangażowania polskich ekspertów i przedsiębiorstw w realizację projektów UNIDO;

· śledzenie przebiegu realizacji projektów pomocy technicznej UNIDO finansowanych ze środków polskiej pomocy rozwojowej;

· udział w przygotowaniu i obsłudze delegacji administracji rządowej na posiedzenia organów politycznych oraz konferencje, seminaria i inne wydarzenia organizowane przez UNIDO;

· utrzymywanie bieżących kontaktów z Sekretariatem UNIDO.

2) Udział w przygotowaniu i obsłudze delegacji polskiej na sesje grup roboczych UNCITRAL odbywających się w Wiedniu;

3) Zarządzanie powierzoną jednostką w oparciu o przepisy obowiązującego prawa z uwzględnieniem zasad kontroli zarządczej;
4) Przestrzeganie dyscypliny budżetowej i prawidłowej realizacji planu budżetowo — finansowego, zapewnienie jasności i przejrzystości finansów publicznych;
5) Dysponowanie rzeczowymi składnikami majątkowymi przydzielonym jednostce do użytkowania.

Wymagania związane ze stanowiskiem pracy:

wykształcenie: wyższe magisterskie lub równorzędne.
doświadczenie: minimum 3 letnie doświadczenie zawodowe w obszarze współpracy międzynarodowej, w tym 1 rok na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym.
pozostałe wymagania niezbędne:
· Znajomość języka angielskiego na poziomie C1;  

· Znajomość problematyki stosunków międzynarodowych;

· Znajomość zasad funkcjonowania systemu ONZ;

· Znajomość zagadnień pomocy rozwojowej i technicznej;

· Znajomość procesu decyzyjnego Unii Europejskiej;
· Znajomość Ustawy o finansach publicznych;
· Umiejętność zarządzania ludźmi;

· Umiejętność podejmowania decyzji i odpowiedzialności;

· Organizacja pracy i orientacja na osiąganie celów, współpraca, rzetelność, komunikacja;

· Posiadanie wyłącznie obywatelstwa polskiego;

· Zdolność fizyczna i psychiczna do długotrwałej służby w placówkach zagranicznych, w warunkach wymagających szczególnej dyscypliny i dyspozycyjności;

· Korzystanie z pełni praw publicznych;

· Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo skarbowe;

· Posiadanie poświadczenia bezpieczeństwa do dostępu do informacji niejawnych 
o klauzuli „tajne” lub wyrażenie zgody na poddanie się poszerzonemu postępowaniu sprawdzającemu.

wymagania dodatkowe:
· Doświadczenie zawodowe w pracy na placówce dyplomatycznej lub w organizacjach międzynarodowych;

· Posiadanie prawa jazdy kategorii B.
· Wymagane dokumenty:
· CV i list motywacyjny;
· Kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie;
· Kopia poświadczenia bezpieczeństwa do dostępu do informacji niejawnych 
o klauzuli „tajne” lub zgoda na poddanie się poszerzonemu postępowaniu sprawdzającemu;
· Oświadczenie o posiadaniu wyłącznie obywatelstwa polskiego;
· Oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych;
· Oświadczenie kandydata o posiadaniu zdolności fizycznej i psychicznej do długotrwałej służby w placówkach zagranicznych, w warunkach wymagających szczególnej dyscypliny i dyspozycyjności;
· Oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo skarbowe;
· Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji.
Dodatkowe dokumenty:

· kopia prawa jazdy kategorii B.
Dokumenty aplikacyjne wraz z zaznaczonym w temacie wiadomości tytułem „R/UNIDO/SPRP” prosimy przesłać na adres: rekrutacja.zagranica@mrit.gov.pl
Termin składania dokumentów:  5.06.2023 r. 
Zapraszamy do kontaktu: w zakresie merytorycznym (22) 411 95 59, w zakresie procesu rekrutacyjnego (22) 411 94 05
Dane osobowe - klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1) zwanego dalej RODO, informuję, że:

· Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ministerstwo Rozwoju i Technologii, z siedzibą w Warszawie, Plac Trzech Krzyży 3/5, tel.: 22 262 98 99, 22 262 98 55.

· Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: ioddg@mrit.gov.pl
· Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. c) RODO to jest na podstawie art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 26 i nast. ustawy z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych oraz w związku z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. na podstawie Pani/Pana zgody – w zakresie danych nie objętych zakresem ww. ustaw. 
· Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wybrane stanowisko pracy. 
· Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane podmiotom do tego uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów, w trybie przewidzianym ustawą z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1764 z późn. zm.) 
· Pani/Pana dane osobowe, będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu przetwarzania, jednak nie dłużej niż 3 miesiące od zakończenia naboru. 
· Pana/Pani dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu. 

· Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne do wzięcia udziału w procesie rekrutacji.

· Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania. 
· W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przysługuje Pani/Panu prawo do jej wycofania, przy czym jej wycofanie nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
· Przysługuje Pani/Panu również prawo do złożenia skargi w związku z przetwarzaniem ww. danych do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
