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Zarzadzenie nr 2/16
Gléwnego Inspektora Pracy
z dnia 4 marca 2016 r.
w sprawie okreslenia terminu i trybu dokonywania okresowych ocen
kwalifikacyjnych pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy wykonujacych
czynnosci kontrolne za lata 2013-2015

Na podstawie art. 49 ust. 4 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 640 i 1240) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Zarzadzenie okresla termin i tryb dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych
pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy wykonujgcych czynnosci kontrolne, zwanych dalej
Locenami kwalifikacyjnymi”.

2. Ocenie kwalifikacyjnej podlega praca pracownika wykonana w okresie od dnia
1 stycznia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2015 r.

§ 2. 1. Oceny kwalifikacyjnej dokonuje okregowy inspektor pracy biorgc pod uwage
opinie przedstawiong przez Komisje.
2. W skfad Komisji wchodza:
1) zastepca okregowego inspektora pracy do spraw nadzoru;
2) zastepca okregowego inspektora pracy do spraw prawno-organizacyjnych;
3) kierownik sekcji albo nadinspektor pracy (starszy inspektor pracy) koordynujgcy prace sekcji
albo zespotu, ktérych pracownik podlega ocenie;
4) przedstawiciel pracownikéw.

§ 3. 1. W przypadku przygotowywania opinii dotyczgcej oceny kwalifikacyjnej pracownika
bedacego cztonkiem Komisji, sktad Komisji uzupetnia sie o innego pracownika wyznaczonego
przez okregowego inspektora pracy, a oceniany cztonek Komisji ulega wytgczeniu ze sktadu
Komisji.

2. W przypadku przygotowywania opinii dotyczgcej oceny kwalifikacyjnej pracownika
bedgcego cztonkiem Komisji, o ktdrym mowa w § 2 ust. 2 pkt 4, sktad Komisji uzupetnia sie
odpowiednio 0 innego przedstawiciela pracownikédw wskazanego albo wybranego w trybie
okreslonym w § 4.

§4.1. Dla pracownikéw zrzeszonych w zwigzku zawodowym przedstawicielem
pracownikow, bedgcym cztonkiem Komisji, jest pracownik bedgcy czionkiem zwigzku
zawodowego wskazany przez wiasciwg zaktadowg organizacje zwigzkowa.

2. Pracownicy niezrzeszeni w zwigzku zawodowym wybierajg swojego przedstawiciela
na cztonka Komisji na ogélnym zebraniu.

3. Na wniosek pracownika niezrzeszonego w zwigzku zawodowym, i za zgodg wiasciwej
zaktadowej organizacji zwigzkowej, przedstawicielem pracownikéw bedgcym cztonkiem Komisji



moze by¢ wskazany przez niego pracownik, o ktbrym mowa w ust. 1.
4. Na wniosek pracownika wytgcza sie ze sktadu Komisji przedstawiciela pracownikéw.

§ 5. 1. Komisji przewodniczy, w zaleznosci od pionu, w ktérym pracuje oceniany
pracownik, wtasciwy zastepca okregowego inspektora pracy.

2. Stanowiska Komisji zapadajg wiekszos$cig gtoséw. W przypadku rownej liczby gtoséw
rozstrzyga gtos przewodniczgcego.

§ 6. Komisja sporzadzajgc opinie stwierdza w szczegdlnosci przydatnos¢ pracownika na
zajmowanym stanowisku oraz jego mozliwosci awansowe.

§ 7.1. Dla dokonania ocen kwalifikacyjnych wyodrebnia sie nastepujgce grupy
pracownikéw:
1) nadinspektorzy pracy;
2) inspektorzy pracy.
2. Za nadinspektora pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pktl, uwaza sie pracownika
zatrudnionego na stanowisku:
1) nadinspektora pracy — kierownika oddziatu;
2) nadinspektora pracy;
3) pracownika wykonujgcego czynnosci kontrolne, ktéremu powierzono koordynacje pracy
sekcji albo zespotu.
3. Za inspektora pracy, o ktorym mowa w ust.1 pkt2, uwaza sie pracownika
zatrudnionego na stanowisku:
1) starszego inspektora pracy — gtdwnego specjalisty;
2) starszego inspektora pracy — specjalisty;
3) starszego inspektora pracy;
4) inspektora pracy;
5) miodszego inspektora pracy
— z wytgczeniem pracownika, ktbremu powierzono koordynacje pracy sekcji albo zespotu.

§ 8. Ocenie kwalifikacyjnej nie podlegajg pracownicy, ktorzy:
1) przechodzg na emeryture lub rente w okresie | pétrocza 2016 r.;
2) w okresie podlegajgcym ocenie przepracowali na stanowisku pracownika wykonujgcego
czynnosci kontrolne mniej niz 6 miesiecy.

§ 9. 1. Oceny pracownika dokonuje sie wedtug nastepujgcych kryteriow:
1) jakosc pracy;
2) odpowiedzialnos¢ wynikajgca z zatrudnienia w stuzbie publicznej;
3) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
2. W stosunku do kazdego z kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1, pracownik otrzymuje
ocene wedtug nastepujgcej skali:
1) wyrdznia sie;
2) dobrze wykonuje zadania;
3) spetnia wymagania;



4) zalecana poprawa;
5) nie spetnia wymagan — ujemna ocena kwalifikacyjna.

3. Wystawiajgc pracownikowi ocene w stosunku do kryterium, o ktérym mowa
wust. 1 pkt 1, bierze sie pod uwage biezace oceny pracownika wykonujgcego czynnosSci
kontrolne otrzymane w latach 2013-2015.

4. Zasady, tryb i terminy dokonywania biezgacych ocen pracownikow okregowych
inspektoratéw pracy wykonujgcych czynnosci kontrolne, o ktorych mowa w ust. 3, okresla
odrebne zarzgdzenie Gtéwnego Inspektora Pracy.

5. Okregowy inspektor pracy wystawiajgc pracownikowi ocene kwalifikacyjng bierze pod
uwage:

1) oceny czgstkowe, wystawione w stosunku do kazdego z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1;
2) szczegolne osiggniecia pracownika w pracy w ocenianym okresie;
3) szczegodlne uchybienia w pracy w ocenianym okresie.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, skale ocen, o ktérej mowa w ust. 2, stosuje sie
odpowiednio.

7. Ocena koncowa moze stanowi¢ srednig z otrzymanych ocen czgstkowych.

8. Okregowy inspektor pracy wystawiajgc pracownikowi ocene kwalifikacyjng
,nie spetnia wymagan — ujemna ocena kwalifikacyjna” jest zobowigzany do jej pisemnego
uzasadnienia.

9. W przypadku zmiany przez pracownika, w okresie objetym oceng kwalifikacyjna,
jednostki lub komérki organizacyjnej, okregowy inspektor pracy przed wystawieniem
pracownikowi oceny kwalifikacyjnej zasiega opinii o jego pracy u kierownika jednostki lub
komorki organizacyjnej, w ktérej pracownik poprzednio pracowat.

10. Materiatem pomocniczym do przeprowadzenia ocen kwalifikacyjnych sg Wskazowki
pomocnicze do sporzadzania ocen kwalifikacyjnych dla poszczegdlnych grup pracownikow
wykonujgcych czynnosci kontrolne, stanowigce zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 10. Ocene kwalifikacyjng sporzadza sie¢ na Arkuszu oceny kwalifikacyjnej pracownika
Panstwowej Inspekcji Pracy wykonujgcego czynnosci kontrolne za lata 2013-2015, ktérego wzoér
stanowi zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia. Arkusz sporzgdza sie w dwoch egzemplarzach, z ktérych
jeden podlega przekazaniu do Sekcji Spraw Osobowych w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

§ 11. Przyjecie do wiadomosci oceny kwalifikacyjnej pracownik potwierdza swoim
podpisem na arkuszu oceny kwalifikacyjnej, o ktérym mowa w § 10.

§ 12. 1. Oceny kwalifikacyjne powinny zosta¢ dokonane w terminie do dnia 31 maja
2016 r.

2. Oceny kwalifikacyjnej pracownika nieobecnego w okresie przeprowadzania ocen
z przyczyn usprawiedliwionych dokonuje sie niezwiocznie po powrocie tego pracownika do

pracy.

§ 13. Okregowy inspektor pracy przekazuje do Gtdwnego Inspektoratu Pracy zbiorczg
informacje z przebiegu dokonywania ocen kwalifikacyjnych w terminie do dnia 30 czerwca
2016 r.



§ 14. 1. Pracownik moze wnies¢ odwotanie od oceny kwalifikacyjnej do Gitéwnego
Inspektora Pracy.

2. Odwotanie wnosi sie drogg stuzbowg w terminie 14 dni od powiadomienia pracownika
o0 tresci oceny kwalifikacyjnej.

3. Na wniosek pracownika Gtéwny Inspektor Pracy rozpatruje odwotanie od oceny
kwalifikacyjnej po zasiegnieciu opinii wskazanej przez pracownika organizacji zwigzkow
zawodowych.

4. Wskazana przez pracownika organizacja zwigzkowa, o ktérej mowa w ust. 3, moze
zgtosi¢c Gtéwnemu Inspektorowi Pracy swojg opinie w ciggu 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o wniesieniu odwotania od oceny kwalifikacyjnej.

5. Po otrzymaniu opinii organizacji zwigzkowej, a takze w przypadku niezajecia przez nig
stanowiska w ustalonym terminie, Gtéwny Inspektor Pracy rozpatruje odwotanie.

6. O stanowisku Gtéwnego Inspektora Pracy w zwigzku z wniesionym odwotaniem od
oceny kwalifikacyjnej informuje sie pracownika na pismie.

§ 15. 1. Ponowne oceny kwalifikacyjne pracownikéw, ktérzy otrzymali ujemng ocene
kwalifikacyjng za lata 2013-2015, przeprowadza sie na zasadach i w trybie okreslonym
w zarzgdzeniu.

2. Ponownych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw dokonuje sie po uptywie okresu trzech
miesiecy, ale nie pézniej niz po uptywie szesciu miesiecy, odpowiednio, od dnia:

1) zapoznania pracownika z oceng kwalifikacyjna, jesli pracownik sie od niej nie odwotat albo
2) poinformowania pracownika o stanowisku Gtéwnego Inspektora Pracy w zwigzku
Z wniesionym przez pracownika od oceny kwalifikacyjnej odwotaniem.

3. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 2, nie wlicza sie okreséw usprawiedliwionej

nieobecnosci pracownika w pracy.

§ 16. Okregowi inspektorzy pracy przekazujg do Giéwnego Inspektoratu Pracy
informacje z przebiegu dokonywania ponownych ocen kwalifikacyjnych niezwtocznie po ich
przeprowadzeniu.

§ 17. Traci moc zarzgdzenie nr 4/13 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 20 lutego 2013 r.
w sprawie okreslenia terminu i trybu przeprowadzenia ocen kwalifikacyjnych pracownikéw

Panstwowej Inspekcji Pracy wykonujgcych czynnosci kontrolne.

§ 18. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgczniki

do zarzadzenia nr 2/16
Gtéwnego Inspektora Pracy
z dnia 4 marca 2016 r.

Zatacznik nr 1

Wskazéwki pomocnicze do sporzadzania ocen kwalifikacyjnych

dla poszczegdlnych grup pracownikéw wykonujacych czynnosci kontrolne

1. Jakos¢ pracy
Ocene jakosci pracy dokonuje sie wedlug przedstawionych ponizej kryteriow, réznych dla

poszczegolnych grup pracownikdéw wykonujgcych czynnosci kontrolne:

Lp. Kryteria oceny Nadinspektor pracy Inspektor pracy

1. |Umiejetnosé
planowania, X
organizacji pracy i
zarzgdzania

2. |Jakosé

opracowywanych
materiatow, X X
informac;ji i analiz,
trafnos¢ wnioskow

3. |Prawidtowos¢
realizacji X X
przydzielanych
zadan

4. |Prawidtowos¢
sporzgdzanych X X
dokumentéw

pokontrolnych

5. | Prawidtowos$¢
wykorzystywania i X X
stosowania srodkéw
prawnych

6. | Prawidtowos¢
podejmowane;j
tematyki kontrolnej
w odniesieniu do X X
profilu dziatalnosci
kontrolowanych
zaktadow




7. | Ocena uzyskanych

efektéw w X X
kontrolowanych
zaktadach
8. | Umiejetnosc¢
korygowania X X

wiasnych btedow

9. | Prawidtowos¢
oceny dokumentacji X
pokontrolnej

10. | Efektywne

wykorzystanie X X
czasu pracy

11. | Terminowosc¢ X X
realizacji zadan

12. | Dyscyplina pracy X X

2. Odpowiedzialnos¢ wynikajgca z zatrudnienia w stuzbie publicznej

Kryteria oceny dla wszystkich grup pracownikow sg nastepujace:
1) utozsamianie sie z celami instytucji i dbatos¢ o jej prestiz;
2) umiejetnos¢ podejmowania szerokiego zakresu spraw i nieprzewidzianych zadan;
3) sprawnosc¢ dziatania;

4) dyspozycyjnoseé.

3. Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego
Kryteria oceny dla wszystkich grup pracownikéw sg nastepujace:
1) poszanowanie godnosci wtasnej pracownikow i kolegow;
2) zachowanie sie w kontaktach z ludzmi, w tym w stosunku do przetozonych, pracownikow
i kolegoéw, oraz w sytuacjach stresowych;
3) umiejetnos¢ wspotdziatania z innymi w zakresie wiedzy i wymiany doswiadczen
zawodowych, w tym z przedstawicielami innych organéw nadzoru i kontroli oraz
partnerami spotecznymi;

4) dbatos¢ o kulture osobista.



Zalacznik nr 2
Wzor
ARKUSZ OCENY KWALIFIKACYJNEJ
PRACOWNIKA PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

WYKONUJACEGO CZYNNOSCI KONTROLNE
ZA LATA 2013-2015

Informacje o pracowniku

1. N@ZWISKO T IMII: .t
2. ZaJMOWANE STANOWISKO: ... ettt ettt et ettt et a e et e ettt et e e et e e e et aaeeens
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9. Ocena pracownika:

Nie spetnia

Wyréznia Dobrze Spetnia Zalecana wymagan —
Lp. Kryterium yro wykonuje P . wymag
sie ; wymagania | poprawa | ujemna ocena
zadania e .
kwalifikacyjna

1. |Jakosé pracy*

2. | Odpowiedzialnos¢
wynikajgca z
zatrudnienia w stuzbie
publicznej

3. | Przestrzeganie zasad
wspétzycia
spotecznego

10. Inne cechy ocenianego zastugujgce na podkresienie:

* Wystawiajgc pracownikowi ocene w stosunku do kryterium ,Jakosci pracy’, bierze sie pod uwage
biezgce oceny pracownika wykonujgcego czynnosci kontrolne otrzymane w latach 2013-2015 na
podstawie zarzadzenia Gtéwnego Inspektora Pracy w sprawie ustalenia zasad, trybu i terminu
dokonywania biezgcych ocen pracownikéw okregowych inspektoratéw pracy wykonujgcych czynnosci

kontrolne.




13. Whnioski wynikajgce z oceny i zalecenia do dalszej pracy:

Komisja
sporzadzajaca opinie

Stanowisko stuzbowe Imie i nazwisko
1.
2.
3.
4.
Data: Podpisy cztonkow Komisji:
Ocena kwalifikacyjna pracownika: ..... ..o

D ala: e

(podpis i piecze¢ okregowego inspektora pracy)

Zapoznanie pracownika z trescig oceny:
Z oceng zapoznatem sie

Data: ...coovvviieiiiiii Podpis pracowniKa: .........cocvuieieiiiiiiiiiiii e

Pouczenie:

1. Pracownik moze wnies¢ odwotanie od oceny kwalifikacyjnej do Gtéwnego Inspektora Pracy.

2. Odwotanie wnosi sie drogg stuzbowg w terminie 14 dni od dnia powiadomienia o tresci oceny
kwalifikacyjnej.

3. Na wniosek pracownika Gtéwny Inspektor Pracy rozpatruje odwotanie od oceny kwalifikacyjnej
po zasiegnieciu opinii wskazanej przez pracownika organizacji zwigzkéw zawodowych.



