UCHWALA NR 24
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
z dnia 2 grudnia 2003 roku

w sprawie podsumowania negocjacji prowadzonych w ramach okreslonych uchwata Nr 17
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

§ 1.

Na podstawie art. 10 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 108 z pdzn. zmianami)
Komisja Tréjstronna - dokonujac podsumowania negocjacji prowadzonych w ramach okreslonych uchwata Nr
17 Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 13 maja 2003 roku w sprawie podjecia
negocjacji w weztowych kwestiach polityki spoteczno-gospodarczej - stwierdza, ze w toku tych negocjacji
uzgodniono:

1. porozumienie w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw - stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty,

2. porozumienie wobec zatozen ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej - stanowigce zatgcznik nr 2
do niniejszej uchwaty,

3. porozumienie w sprawie wynikow prac zespotu ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych - stanowigce
zatacznik nr 3 do niniejszej uchwaty,

4. porozumienie w sprawie wzrostu wynagrodzen w 2004 roku - stanowigce zatacznik nr 4 do niniejszej
uchwaty,

5. projekt ustawy o zmianie ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego oraz o zmianie niektérych innych ustaw - stanowiacy
zatacznik nr 5 do niniejszej uchwaty,

6. porozumienie w sprawie projektu ustawy o indywidualnych kontach emerytalnych oraz ustawy o
pracowniczych programach emerytalnych - stanowigce zatacznik nr 6 do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Dorobkiem negocjacji, o ktérych mowa w § 1., sg réwniez:

1. Uchwata Nr 20 Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 31 lipca 2003 r. w
sprawie rzadowego projektu ustawy o pomocy spotecznej,

2. Uchwata Nr 23 Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 20 listopada 2003 r. w
sprawie wysokosci wskaznika przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia u przedsiebiorcéw
na rok 2004.

Za strone rzadowa,
Za strone pracownikow
Za strone pracodawcéw



Zatgcznik nr 1
do uchwaty Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych Nr 24
Z dnia 2 grudnia 2003 roku

Porozumienie

w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektoérych innych ustaw

§ 1.

Komisja Trojstronna pozytywnie ocenia projektowang ustawe pod warunkiem, ze w
projekcie ustawy kierowanym do Sejmu, w porownaniu z projektem przekazanym
partnerom do konsultacji spotecznych:

1.

Nie bedzie propozycji wprowadzenia przepisu, aby podjecie wyptaty renty z
tytutu niezdolnosci do pracy byto uzaleznione od rozwigzania stosunku pracy z
pracodawcg, u ktérego rencista byt zatrudniony bezposrednio przed dniem
nabycia prawa do swiadczenia.

Nastgpi ztagodzenie dodatkowo wprowadzanych warunkéw, wymaganych do
nabycia prawa do wczesniejszej emerytury na podstawie art. 29 ustawy z dnia 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Akceptowana jest propozycja, aby emerytura, o ktdérej mowa w art. 29 ustawy
przystugiwata ubezpieczonemu-pracownikowi, ktory w ostatnich 24 miesigcach
ubezpieczenia spotecznego byt w stosunku pracy co najmniej przez 6 miesiecy.
Jezeli w ostatnich 24 miesigcach ubezpieczenia spotecznego byt krocej
zatrudniony, moze uzyskac¢ prawo do emerytury na podstawie art. 29 ustawy pod
warunkiem, ze byt pracownikiem przez caty okres wymagany do nabycia prawa
do tej emerytury. Od osoby, ktéra przez caty okres wymagany do nabycia prawa
do tej emerytury byla pracownikiem nie bedzie tez wymagane, aby ostatnim
tytutem ubezpieczenia spotecznego przed zgtoszeniem wniosku byt stosunek
pracy.

Utrzymane bedg przepisy, gwarantujgce szczegolny status inspektoréw kontroli
ZUS, tj. okreslajgce wymogi, ktére muszg spetnia¢ inspektorzy kontroli, sposéb
sprawdzania ich kwalifikacji oraz sposob nawigzywania i rozwigzywania z nimi
stosunku pracy.

Zostang sprecyzowane cele, dla ktorych ZUS bedzie mogt uzyskiwaé
informacje o ewidencji pojazdéw oraz o rachunkach bankowych. Informacja o
rachunkach bankowych bedzie objeta ochrong nie mniejszg niz tajemnica
bankowa.

§ 2.

Komisja Trojstronna uwaza za szczegdlnie istotne nastepujgce rozwigzania zawarte
w projektowanej ustawie:

1.

Wprowadzenie zasady uwzgledniania przy obliczaniu kapitatu poczgtkowego
catego okresu urlopu wychowawczego przypadajgcego przed 1999 r. bez
stosowania ograniczenia do jednej trzeciej udowodnionego okresu sktadkowego.

Nowe zasady waloryzacji stanu konta ubezpieczonego: kapitatu
poczgtkowego i sktadek wptacanych na ubezpieczenie emerytalne,



przedstawione w projekcie ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
FUS oraz niektorych innych ustaw.

Rozwigzania te przewidujg waloryzacje kapitatu poczatkowego po raz pierwszy za
1999 r., natomiast waloryzacje sktadek na ubezpieczenie emerytalne po raz
pierwszy za 2000 r.

Zgodnie z projektem, wskaznikiem waloryzacji kapitatu poczatkowego za 1999 r.
bedzie wskaznik wzrostu przecietnego wynagrodzenia z 1999 r. w stosunku do
przecietnego wynagrodzenia z 1998 r.

Wskaznikiem waloryzacji za 2000 r. (zarowno kapitatu poczatkowego, jak i
skladek na ubezpieczenie emerytalne) bedzie wskaznik wzrostu przecietnego
wynagrodzenia z 2000 r. w stosunku do przecietnego wynagrodzenia z 1999 r.
Wskaznik waloryzacji za 2001 r. i za lata nastepne bedzie rowny wskaznikowi cen
towarow i ustug konsumpcyjnych ogotem w roku kalendarzowym poprzedzajgcym
termin waloryzacji w stosunku do poprzedniego roku powiekszonemu o réznice
miedzy wskaznikiem przyrostu sumy przypisu skladek na ubezpieczenie
emerytalne w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok, za ktory jest
przeprowadzana waloryzacja w stosunku do roku poprzedniego a wskaznikiem
cen towarow i ustug konsumpcyjnych w tym samym okresie ogotem.
Wprowadzona bedzie gwarancja, ze w wyniku przeprowadzonej waloryzacji stan
konta ubezpieczonego nie moze ulec obnizeniu.

3. Rozszerzenie zakresu stosowania zasady przyjmowania za podstawe
wymiaru kapitatu poczgtkowego okresu faktycznego ubezpieczenia spotecznego
takze na sytuacje, gdy nie mozna jej ustali¢ z 10 kolejnych lat kalendarzowych
dlatego, ze ubezpieczony w 20-leciu, z ktérego moze dokona¢ wyboru zarobkow,
nie ma tak dtugiego okresu pracy z powodu nauki w szkole wyzszej.

4, Umozliwienie nabycia prawa do emerytury osobie, ktora osiggneta wiek
emerytalny a nie zdotata wypracowa¢ wymaganego stazu ubezpieczeniowego,
poniewaz przebywata na rencie z tytutu niezdolnosci do pracy, poprzez
wprowadzenie zasady, ze okresami pobierania tej renty mozna uzupetnic¢
brakujgcy staz pod warunkiem, Zze osoba zgtaszajgca wniosek o emeryture
utracita prawo do renty z powodu odzyskania zdolnosci do pracy.

5. Rozwigzanie problemu oséb, ktérym pracodawca nie ptaci sktadek do
otwartego funduszu emerytalnego.

§ 3.

Komisja Trojstronna zobowigzuje Zespodt ds. ubezpieczen spotecznych do dokonania,
w terminie do grudnia 2003 roku, kompleksowej oceny obstugi ptatnikow i
ubezpieczonych przez ZUS, w tym funkcjonujgcych i planowanych rozwigzan
technicznych w tym zakresie.

Rzad deklaruje gotowos¢ wprowadzenia stosownych poprawek do ustawy, jezeli w
wyniku prac Zespotu zajdzie konieczno$¢ zwiekszenia lub zmodyfikowania
uprawnien ptatnikéw i ubezpieczonych wobec ZUS.

§ 4.
Komisja Trojstronna uznaje, ze porozumienie w sprawie projektu ustawy o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz
niektérych innych ustaw stanie sie integralnym elementem porozumienia stron
Komisji w ramach realizacji Uchwaty Nr 17 Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych.



Zatgcznik nr 2
do uchwaty Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych Nr 24
Z dnia 2 grudnia 2003 roku

Porozumienie

wobec zatozen ustawy o swobodzie dzialalnosci gospodarczej

§1.

Komisja Trojstronna uznaje, ze projektowana ustawa o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej ma na celu poszerzenie zakresu wolnosci poprzez wprowadzenie
istotnych utatwien w zakresie podejmowania, wykonywania i zakonczenia
dziatalnosci gospodarczej oraz uproszczenie i uporzgdkowanie procedur
administracyjnych z nig zwigzanych.

§ 2.

Komisja Tréjstronna uwaza za szczegolnie istotne nastepujgce rozwigzania zawarte
w projektowanej ustawie:

1. Zaproponowane w projekcie ustawy rozwigzania uwolnig przedsiebiorcéw od
powaznych obcigzen biurokratycznych oraz finansowych, zwigzanych dotychczas
z przygotowaniem i przedtozeniem organowi obszernej dokumentacji. W
zasadniczy sposob skroci sie rowniez czas niezbedny dla dokonania formalnosci
zwigzanych z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, co rowniez przektada sie
na wartoSci wymierne. Tego typu rozwigzania przyczynig sie do wzrostu
konkurencyjnosci i w efekcie takze do wiekszej skionnosci do podejmowania
aktywnosci gospodarcze;.

2. Ustawa nie bedzie mie¢ negatywnych skutkéw dla rynku pracy. Zmniejszenie
zakresu reglamentacji dziatalnosci gospodarczej oraz inne Kkorzystne dla
przedsiebiorcéw rozwigzania prawne, ktére zawiera projekt, bedg prowadzi¢ do
zwiekszenia zatrudnienia i tym samym zmniejszenia bezrobocia. Uproszczenie
rejestracji dziatalnosci gospodarczej m.in. dzieki elektronicznej rejestracji
spowoduje zwiekszenie liczby osob podejmujgcych dziatalnos¢ gospodarcza.
Wprowadzenie kategorii mikroprzedsiebiorcy oraz przyjecie zasady, ze panstwo
utatwia podjecie i wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej przez osoby czynigce
to po raz pierwszy (absolwenci szkot, niektorzy bezrobotni) moze przyczyni¢ sie
do wzrostu aktywnosci zawodowej. Ewentualne zmniejszenie kontroli nie wptynie
W sposob zasadniczy na stan zatrudnienia, bedzie mie¢ natomiast istotny wptyw
na klimat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

3. Na klimat i wzrost konkurencyjnos$ci przedsiebiorstw bedzie mieé takze wptyw
zmniejszenie obszaru dziatalnosci gospodarczej podlegajagcej reglamentacji, co
bedzie prowadzi¢ do zwigkszenia konkurencyjnosci. Kontrola nie bedzie utrudniata
dziatalnosci gospodarczej oraz zwiekszata kosztow operacyjnych przedsiebiorstw
— rowniez przez to poprawig sie warunki konkurencyjnosci.



Stworzenie systemu Centralnej Informacji Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej, z
mozliwoscig dostepu na biezgco (on-line) oraz rzetelnos¢ i aktualnos¢ danych
wykorzystywanych przez podmioty gospodarcze w obrocie gospodarczym ma
szanse by¢ narzedziem, ktore w swoisty sposob warunkuje rozwoj gospodarki
rynkowej oraz podnoszenie  konkurencyjnosci (lepsza informacja o
kontrahentach). Rozwdj publicznych ustug na biezgco (on-line) moze prowadzié¢
do zwiekszenia wykorzystania technologii informacyjnych i komunikacyjnych w
przedsiebiorstwach, co z pewnoscig wptynie na ich konkurencyjnos¢ m.in. w zakresie
rozwoju gospodarki elektroniczne,.

4. Ustawa wptynie réwnie pozytywnie na rozwoj regionéw, szczegodlnie poprzez
zmniejszenie reglamentacji gospodarczej, wieksze wpltywy z optat za wpis do
ewidencji a takze posrednio, przez zwiekszone wptywy spowodowane rozwojem
przedsiebiorczosci.

5. Szczegodlnie istotne, z punktu widzenia przedsiebiorcéw, ale takze
pracownikéw, sg zdecydowane ograniczenia w systemie prowadzenia kontroli.
Uwazamy, ze dla prawidtowej pracy przedsiebiorstwa, szczegdlnie dotyczy to
mikro- i matych przedsiebiorstw, tak wazna jest zasada, ze kontrole jednego
organu kontrolnego nie mogg trwac¢ w roku dtuzej, niz 4 tygodnie.

6. Niezwykle wazne jest wprowadzenie zasady, ze przedsiebiorca moze ztozy¢
do wiasciwego organu wniosek o wigzgca, w jego indywidualnej sprawie,
wyktadnie przepisbw prawa podatkowego. W razie zmiany wyktadni
przedsiebiorca nie moze by¢ obcigzony sankcjami finansowymi lub karami w
zakresie objetym wyktadnig przed zmiang. Wszelka zmiennos¢ wykfadni psuje
klimat przedsiebiorczosci i wptywa negatywnie na skionno$¢ do podejmowania
dziatalnosci gospodarczej. Wprowadzenie tej cennej zasady moze wiec rowniez
skutkowac¢ zwiekszeniem liczby miejsc pracy.

7. Podobnie dziata redukcja liczby koncesji, wprowadzenie przetargdw w miejsce
rozprawy administracyjnej na ograniczone liczbowo koncesje oraz wprowadzenie
zasady automatycznego wpisywania na liste dziatalnosci regulowanej
przedsiebiorcow, ktorzy ztozg oswiadczenie, ze spetniajg warunki udzielenia
zezwolenia. Odejscie od koncesjonowania niektorych rodzajéw dziatalnosci nie
spowoduje istotnych zmian w dochodach budzetowych. Optaty skarbowe za
zezwolenia na dziatalnos¢ w zakresie przewozu lotniczego i utrzymania lotnisk
moga by¢ utrzymane na poziomie dotychczasowym za udzielenie koncesji. Majgc
na uwadze propozycje, aby wprowadzi¢ element przetargu na wysokosc¢ optaty
przy wielosci ubiegajgcych sie o koncesje, wplywy z optat (dla samorzadow)
mogg ulec zwiekszeniu. Rezygnacja z niektérych zezwolen na dziatalno$¢
gospodarczg réwniez nie bedzie prowadzi¢ do zmniejszenia sie wpltywow,
poniewaz miejsce optat za zezwolenia zajmg opfaty zwigzane z wpisami do
rejestrow dziatalnosci regulowane;.

§ 3.

Komisja Trojstronna uznaje, ze porozumienie w sprawie zatozen ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej stanie sie integralnym elementem porozumienia stron Komis;ji
w ramach realizacji Uchwaty Nr 17 Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych.



Zatgcznik nr 3
do uchwaty Troéjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych Nr 24
Z dnia 2 grudnia 2003 roku

Porozumienie

w sprawie wynikow prac zespotu ds. prawa pracy i ukladéw zbiorowych

§1.

Komisja Trojstronna uznaje za celowe utrzymanie w art. 113 Kodeksu pracy
przynaleznosci zwigzkowej jako kryterium niedopuszczalnej dyskryminacji.
Uzgodniono, ze w Sejmie w ramach nowelizacji Kodeksu pracy prezentowa¢ mozna
dwa podejscia do zagadnienia niedyskryminacji: ogolne, zakazujgce jakiejkolwiek
dyskryminacji w zatrudnieniu albo szczegotowe wymieniajgce kryteria ze wzgledu na
ktére dyskryminacja jest zakazana. W razie przyjecia przez Sejm drugiego rozwigzania,
strona rzgdowa zaproponuje wprowadzenie do art. 113 Kodeksu pracy jako kryterium
zakazu dyskryminacji — przynaleznosci zwigzkowej.

§ 2.

Komisja Trojstronna zaakceptowata rzgdowg propozycje nie wliczania okresu nauki
do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu wypoczynkowego pod warunkiem
ustalenia minimalnego urlopu wypoczynkowego na poziomie wymaganym w Unii
Europejskiej, tj. 20 dni oraz wprowadzenia po 5 latach pracy — 23 dni urlopu, a po 10
latach pracy — 26 dni urlopu. Aprobujgc rzgdowg propozycje zmian w prawie do
urlopu, Komisja dostrzega potrzebe prowadzenia dziatan informacyjnych i
edukacyjnych wyjasniajgcych istote zmian.

§ 3.
Komisja Trojstronna uzgodnita zaliczalnos¢ poprzednich, niezakonczonych okreséw
zatrudnienia do okresu pracy, od ktorego zalezy nabycie prawa i wymiar urlopu
wypoczynkowego w dodatkowym miejscu pracy.

§ 4.
Komisja Trojstronna uzgodnita zréwnanie uprawnienia zwigzkow zawodowych i
organizacji pracodawcéw do uzgadniania kandydatow na mediatorow (ustawa o
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych). Przygotowany zostanie konkretny zapis
normatywny. Strona pracownicza wyrazita przy tym zastrzezenie, ze nie bedzie to
dotyczy¢ likwidacji juz istniejgce;j listy.

§ 5.

Komisja Trojstronna opowiada sie za wprowadzeniem zasady rozstrzygania przez
Sady Pracy sporow dotyczgcych udostepniania zaktadowej organizacji zwigzkowej



pomieszczenia i urzadzen technicznych niezbednych do wykonywania dziatalnosci
zwigzkowe] w zaktadzie pracy na warunkach okreslonych w umowie zawartej na
podstawie artykutu 33 ustawy o zwigzkach zawodowych Ilub na warunkach
okreslonych w uktadzie zbiorowym pracy.

§ 6.
Komisja Trojstronna uznaje, ze niniejsze porozumienie jest integralnym elementem
porozumienia stron Komisji w ramach realizacji Uchwaty Nr 17 Tréjstronnej Komisiji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.



Zatgcznik nr 4
do uchwaty Troéjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych Nr 24
z dnia 2 grudnia 2003 roku

Porozumienie

w sprawie wzrostu wynagrodzen w 2004 roku

§1.

Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych uzgodnita:

1.

2.

ustalenie od 1 stycznia minimalnego wynagrodzenia za prace w wysokosci
824 zt,

ustalenie maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 16
grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych
wynagrodzen u przedsiebiorcow oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 1995 r.
Nr 1, poz. 2 z pézn. zmianami), w wysokosci 3,2%,

ustalenie sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o
zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255 z pd6zn. zmianami), w
wysokosci 103,0%,

zapewnienie srodkéw w ustawie budzetowej na realizacje ostatniego etapu
reformy wynagrodzen pracownikow szkot wyzszych, o ktorej mowa w art. 117a
ust. 1 pkt 1 lit. c ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym oraz
w art. 66a ust. 1 pkt 1 lit. c ustawy z dnia 26 czerwca 1997 r. o wyzszych szkotach
zawodowych, w brzmieniu nadanym odpowiednio: art. 1 pkt 2 i art. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 2001 r. o zmianie ustawy o szkolnictwie wyzszym oraz o
zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2002 r. Nr 4, poz. 33).

§ 2.

Uzgodnien, o ktérych mowa w § 1, dokonano w ramach realizacji Uchwaty Nr 17
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.



Zatacznik nr 5
do uchwaty Troéjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych Nr 24
z dnia 2 grudnia 2003 roku

Projekt

Ustawa

o0 zmianie ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych
i wojewoddzkich komisjach dialogu spotecznego oraz o zmianie niektérych

innych ustaw Y

Art. 1.

W ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz.
1080 i Nr 154, poz. 1793 i 1800 oraz z 2002 r. Nr 10, poz. 89 i Nr 240, poz. 2056)

wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) po art. 2 dodaje sie art. 2a i 2b w brzmieniu:

JArt. 2a. Wszystkie strony Komisji mogg wspoélnie zawiera¢ porozumienia

okreslajgce ich wzajemne zobowigzania.



Art. 2b. Komisja moze, w drodze uchwaly, przekazaC sprawe o =zasiegu
wojewodzkim, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 i art. 2 ust. 1, do rozpatrzenia przez

wojewddzkg komisje dialogu spotecznego.”;

2) wart. 3:

a) ust. 1-4 otrzymujg brzmienie:

,1. Strona rzadowa w terminie do dnia 10 maja kazdego roku, przedstawia Komisiji

wstepng prognoze wielkosci makroekonomicznych stanowigcych podstawe do prac

nad projektem ustawy budzetowej na rok nastepny.

2. Strony pracownikow i pracodawcow, w terminie do dnia 20 maja kazdego roku,

przedstawiajg wspoélng propozycje w sprawie wzrostu w nastepnym roku:

1) wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w panstwowej sferze budzetowe;j
oraz u przedsiebiorcow, a takze minimalnego wynagrodzenia za prace,

2) emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

3. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, strony pracownikow i

pracodawcéw nie przedstawig wspolnej propozycji, kazda z tych stron moze, w

terminie do dnia 25 maja, przedstawi¢ swojg propozycje w kazdej ze spraw, o ktorych

mowa w ust. 2.

4. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, strona nie przedstawi

propozycji w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2, propozycje w tych sprawach moze

przedstawi¢, w terminie do dnia 30 maja, kazda z organizacji, ktérej przedstawiciele

reprezentujg strone w Komisji.”,

b) ust. 14 otrzymuje brzmienie:

,14. Nieprzedstawienie propozycji, o ktdrej mowa w ust. 4, oraz opinii, o ktérych
mowa w ust. 8 i 12, w terminie wyznaczonym odpowiednio w kazdym z tych
przepisow lub w terminie ustalonym przez Komisje oznacza rezygnacje z prawa do

ich wyrazenia.”,

3) art. 6 otrzymuje brzmienie:



JArt. 6. 1. Strone pracownikbw w Komisji reprezentujg przedstawiciele

reprezentatywnych organizacji zwigzkowych.

2. Za reprezentatywne organizacje zwigzkowe uznaje sie ogolnokrajowe zwigzki
zawodowe, ogolnokrajowe zrzeszenia (federacje) zwigzkow zawodowych i
ogolnokrajowe organizacje miedzyzwigzkowe (konfederacje), ktdre spetniajg
tgcznie nastepujgce kryteria:

1) zrzeszajg, z zastrzezeniem ust. 3, wiecej niz 300.000 czionkéw bedacych
pracownikami,

2) dziatajg w jednostkach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy rodzaj
dziatalnosci okreslony jest w wiecej niz w potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publiczne,;.

3. Przy ustalaniu kryterium liczebnos$ci, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, uwzglednia
sie nie wiecej niz po 100.000 cztonkéw organizacji zwigzkowej bedgcych
pracownikami zatrudnionymi w jednostkach gospodarki narodowej, ktorych
podstawowy rodzaj dziatalnosci okreslony jest w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publicznej.
Organizacja zwigzkowa ubiegajgca sie o uznanie jej za reprezentatywng
organizacje zwigzkowgq przy ustalaniu liczby pracownikéw, o ktérej mowa w ust. 2,
nie uwzglednia pracownikdw zrzeszonych w tych spos$rod jej organizacji
cztonkowskich, ktére sg lub w okresie roku przed ztozeniem wniosku o
stwierdzenie reprezentatywnosci byly zrzeszone w reprezentatywnej organizaciji
zwigzkowej majgcej swoich przedstawicieli w sktadzie Komisiji.

4. Strona pracownikow moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Komisji, z glosem
doradczym, przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i organizacji zwigzkowych
niespetniajgcych kryteriow  okreslonych w ust. 2 i 3 oraz przedstawicieli

organizaciji spotecznych i zawodowych.”;

4) art. 10 otrzymuje brzmienie:

LArt. 10. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach plenarnych.
2. Komisja podejmuje uchwaty na posiedzeniach plenarnych, jezeli w
gtosowaniu bierze udziat przedstawiciel:
1) Rady Ministrow,



2) co najmniej jednej z organizaciji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1,
3) co najmniej jednej z organizaciji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1.

3. Podjecie uchwaty przez Komisje wymaga zgody wszystkich biorgcych udziat
w gtosowaniu, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Komisja moze, w drodze uchwaty, zdecydowac o podjeciu uchwaty w dane;j
sprawie w drodze korespondencyjnego gtosowania strony rzgdowej oraz
kazdej z organizacji, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1.

5. Przy podejmowaniu uchwaty w drodze korespondencyjnego gtosowania gtos
w imieniu:

1) strony rzgdowej oddaje przewodniczgcy Komisji,

2) organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, oddaje
wiasciwy statutowo organ tych organizacji lub wiasciwy wiceprzewodniczacy
Komisiji.

6. Gfosowanie korespondencyjne jest wazne, jezeli wziely w nim udziat
wszystkie organizacje, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, oraz
strona rzgdowa.

7. Podjecie uchwaty w drodze korespondencyjnego gtosowania wymaga zgody
wszystkich biorgcych udziat w gtosowaniu.

8. Posiedzenia Komisji odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej

jednak niz raz na 2 miesigce.”;

5) po art. 10 dodaje sie art. 10a w brzmieniu:

LArt. 10a. Komisja, w drodze uchwaty, moze przekaza¢ Prezydium Komisiji

rozpatrzenie sprawy nalezgcej do jej kompetenciji, z wyjgtkiem zadan, ktérych

realizacja przez Komisje wynika z odrebnych ustaw.” ;

6) w art. 12 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

-4. Prezydium Komisji ustala program dziatania i harmonogram prac Komisji,

porzadek posiedzenia Komisji oraz rozpatruje sprawy przekazane przez

Komisje.”;



7) wart. 17:

a) po ust. 1 dodaje sie ust. 12w brzmieniu:

»,12 . Na wspolny wniosek strony pracownikow i strony pracodawcow marszatek
wojewddztwa jest obowigzany przedstawi¢ wojewddzkiej komisji dialogu

spotecznego do zaopiniowania projekt strategii rozwoju wojewodztwa.”,

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

~3. Wszystkie strony wojewoddzkiej komisji dialogu spotecznego mogg wspdlnie
zawiera¢ porozumienia o0 zasiegu wojewodzkim okreslajgce ich wzajemne

zobowigzania w zakresie odpowiadajgcym ich zadaniom.”.

Art. 2.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94)2 w art. 2417 § 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

.83 1. Reprezentatywng organizacjg zwigzkowg jest ponadzaktadowa organizacja

zwigzkowa:

1) reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego lub

2) zrzeszajgca co najmniej 10% ogoétu pracownikdw objetych zakresem dziatania
statutu, nie mniej jednak niz dziesie¢ tysiecy pracownikow, lub

3) zrzeszajgca najwiekszg liczbe pracownikow, dla ktorych ma by¢ zawarty
okre$lony uktad ponadzakfadowy.

§ 2. Z wnioskiem o stwierdzenie reprezentatywnosci ponadzaktadowa organizacja

zwigzkowa, o ktérej mowa w § 1 pkt 2 i 3, wystepuje do Sgdu Okregowego w

Warszawie, ktory wydaje w tej sprawie orzeczenie w terminie 30 dni od dnia ztozenia



wniosku, w trybie przepisow Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu

nieprocesowym.”.

Art. 3.

W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,

poz. 854)% wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) wart. 19:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Organy wiladzy i administracji rzgdowej oraz organy samorzgdu terytorialnego
kierujg zatozenia albo projekty aktow prawnych, o ktérych mowa w ust. 1, do
odpowiednich wiadz statutowych zwigzku, okreslajgc termin przedstawienia opinii nie
krotszy jednak niz 30 dni. Termin ten moze zosta¢ skrocony do 21 dni ze wzgledu na
wazny interes publiczny. Skrécenie terminu wymaga szczegdlnego uzasadnienia.
Bieg terminu na przedstawienie opinii liczy sie od dnia nastepujgcego po dniu
doreczenia zatozen albo projektu wraz z pismem okreslajgcym termin przedstawienia
opinii. Nieprzedstawienie opinii w wyznaczonym terminie uwaza sie za rezygnacje z

prawa jej wyrazenia.”,

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

.21 . Zatozenia albo projekty aktéw prawnych, o ktérych mowa w ust. 1, organy
wiladzy i administracji rzgdowej oraz organy samorzadu terytorialnego przekazujg

rowniez na odpowiedni adres elektroniczny wskazany przez wiasciwy organ

statutowy zwigzku, nie pdzniej niz w dniu ich doreczenia na pismie.”,

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:



»3. W razie odrzucenia w catosci lub w czesci stanowiska zwigzku, wiasciwy organ
administracji rzadowej lub samorzgdu terytorialnego informuje o tym zwigzek na
pismie, podajgc uzasadnienie swojego stanowiska. W razie rozbieznosci stanowisk
zwigzek moze przedstawiC swojg opinie na posiedzeniu wtasciwej komisji sejmowej,
senackiej lub samorzadu terytorialnego.”;

2) w art. 25 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Pracownikowi powotanemu do petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza
zaktadem pracy, jezeli z wyboru wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w
charakterze pracownika, przystuguje- na wniosek organizacji zwigzkowej- prawo
do urlopu bezptatnego. Za pisemng zgodg tego pracownika, zamiast urlopu
bezptatnego moze on zosta¢ zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy, na
warunkach okreslonych w umowie zawartej miedzy pracodawcg a organizacjg

zwigzkowa, w ktérej petni funkcje zwigzkowg poza zaktadem pracy.”;

3) art. 33 otrzymuje brzmienie:

JArt. 33. 1. Pracodawca, na warunkach okreslonych w umowie, obowigzany jest
udostepni¢ zaktadowej organizacji zwigzkowej pomieszczenia i urzgdzenia
techniczne niezbedne do wykonywania dziatalnosci zwigzkowej w zakfadzie
pracy.

2. Zaktadowej organizacji zwigzkowej oraz pracodawcy przystuguje prawo
wystgpienia do sgdu pracy z roszczeniem wynikajgcym z niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Jezeli warunki udostepniania organizacji zwigzkowej pomieszczen i urzgdzen
technicznych okreslajg postanowienia uktadu zbiorowego pracy, prawo
wystgpienia z roszczeniem, o ktérym mowa w ust. 2, przystuguje pracodawcy
lub kazdej z organizacji zwigzkowych, ktérej postanowienia te dotycza.

4. Do postepowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, stosuje sie
odpowiednio przepisy kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu z

zakresu prawa pracy.”;

4) w art. 34 ust. 2 otrzymuje brzmienie:



,2. Przy ustalaniu liczby cztonkéw, o ktérej mowa w art. 251 ust. 1, oraz prawa do
zwolnienia z obowigzku s$wiadczenia pracy, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1,
uwzglednia sie cztonkdw miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej zatrudnionych u

wszystkich pracodawcow objetych dziataniem tej organizacji.”;

Art. 4.

W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. Nr 55, poz.
235)% wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) art. 5 otrzymuje brzmienie:

LArt. 5 Podstawowym zadaniem 2zwigzkow pracodawcow, ich federacji i
konfederacji jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw, w tym
gospodarczych, zrzeszonych cztonkow wobec zwigzkdw zawodowych
pracownikow, organéw wiadzy i administracji rzgdowej oraz organéw samorzgdu

terytorialnego.”;

2) art. 16 otrzymuje brzmienie:

LArt. 16. 1. Organizacja pracodawcow, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia
6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080 i Nr 154,
poz. 1793 i 1800 oraz z 2002 r. Nr 10, poz. 89 i Nr 240, poz. 2056), ma prawo
opiniowania zatozen i projektow aktéw prawnych w zakresie praw i intereséw
zwigzkéw pracodawcow. Nie dotyczy to zatozen projektu budzetu panstwa oraz
projektu ustawy budzetowej, ktorych opiniowanie regulujg odrebne przepisy.

2. Organy wiadzy i administracji rzgdowej oraz organy samorzgdu terytorialnego sg
obowigzane zapewni¢ organizacjom pracodawcéw wykonywanie uprawnien, o

ktorych mowa w ust. 1, na rownych prawach ze zwigzkami zawodowymi.”;

3) po art.16 dodaje sie art.16* w brzmieniu:



LArt. 161, 1. Organizacja pracodawcow, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia
6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego, ma prawo wystepowania z wnioskami
o wydanie lub zmiane ustawy albo innego aktu prawnego w zakresie spraw objetych
zadaniami organizacji pracodawcow. Wnioski dotyczgce ustaw organizacja kieruje
do postéw lub organéw majgcych prawo inicjatywy ustawodawczej. W przypadku
aktow prawnych nizszego rzedu wnioski kieruje sie do organow uprawnionych do ich
wydania.

2. Organ panstwowy, do ktorego zostat skierowany wniosek, jest obowigzany w
terminie 30 dni przedstawi¢ organizacji pracodawcow swoje stanowisko, a w razie

negatywnego stanowiska- takze jego uzasadnienie.”.

Art. 5.

W ustawie z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztattowania
przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcéw oraz o zmianie niektorych

ustaw (Dz. U. 2 1995 Nr 1, poz. 2)® w art. 3 po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Terminy, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, Komisja Trojstronna zmienia na wniosek
przedstawiciela Rady Ministrow w jej sktadzie, odpowiednio do zmiany terminu
dokonanej na podstawie art. 3 ust. 13 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu
spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080 i Nr 154, poz. 1793 i 1800 oraz z 2002 r. Nr
10, poz. 89 i Nr 240, poz. 2056).”.

Art. 6.

W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776)% wprowadza sie

nastepujgce zmiany:



1) wart. 43:
a) ust.1 pkt. 3 otrzymuje brzmienie:
»3) przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, w tym:

a) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracodawcow,
reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o
Trojstronnej Komisji do Spraw  Spoteczno-Gospodarczych i
wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz.
1080 i Nr 154 p0oz.1793 i 1800, oraz z 2002 r. Nr 10, poz. 89 i Nr 240,
poz. 2056), zwanej dalej ,ustawg o Trdjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych”,

b) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji zwigzkowej
reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych,

c) osmiu przedstawicieli innych niz wymienione w pkt. a i b organizaciji

pozarzgdowych. ”,

b) po ust.1 dodaje sie ust.1* w brzmieniu:

, 11. W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji Rady organizacja pracodawcow
lub organizacja zwigzkowa stanie sie organizacjg reprezentatywng w
rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Sprawa Spoteczno-

Gospodarczych, przedstawiciel tej organizacji wchodzi w sktad Rady.”;

2) w art. 50:
a) ust. 2 pkt. 2 otrzymuje brzmienie:
,2) przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, w tym:

a) jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracodawcéw
reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych,

b) jednym przedstawicielu kazdej organizacji zwigzkowej reprezentatywnej
w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych,

c) trzech przedstawicieli innych niz wymienione w pkt. a i b organizaciji

pozarzgdowych.”,



b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2* w brzmieniu:

2. W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji Rady organizacja
pracodawcéw lub organizacja zwigzkowa stanie sie organizacjg
reprezentatywng w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych, przedstawiciel tej organizacji wchodzi w sktad
Rady.”.

Art. 7.

W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 1999 r. Nr 110, poz.

1255)7) w art. 7 po ust. 5 dodaje sie ust. 5a w brzmieniu:

,0a. Terminy, o ktérych mowa w ust. 2 i 5, Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych zmienia na wniosek przedstawiciela Rady Ministrow w jej sktadzie,
odpowiednio do zmiany terminu dokonanej na podstawie art. 3 ust. 13 ustawy z dnia
6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080 i Nr 154,
poz. 1793 i 1800 oraz z 2002 r. Nr 10, poz. 89 i Nr 240, poz. 2056).”.

Art. 8.

W ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz. U. Nr
112, poz. 1198) w art. 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Obowigzane do udostepniania informacji publicznej sg ogdlnokrajowe zwigzki
zawodowe, zrzeszenia (federacje) zwigzkdw zawodowych i ogdlnokrajowe

organizacje miedzyzwigzkowe oraz partie polityczne.”.

Art. 9.



W ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

(Dz. U. Nr 200, poz. 1679) w art. 2 po ust. 5 dodaje sie ust. 5a w brzmieniu:

,oa. Terminy, o ktorych mowa w ust. 2 — 5, Trojstronna Komisja zmienia na wniosek
przedstawiciela Rady Ministrow w jej sktadzie, odpowiednio do zmiany terminu
dokonanej na podstawie art. 3 ust. 13 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu

spotecznego.”.

Art. 10.

Przepis art. 6 stosuje sie réwniez do Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych oraz Rady Nadzorczej Panstwowego Funduszu Osob
Niepetnosprawnych, ktorych kadencja rozpoczeta sie przed dniem wejscia w zycie
ustawy.

Art. 11.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

1) Niniejszg ustawg zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawe z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, ustawe z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow, ustawe z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztattowania
przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcéw, ustawe z dnia 23 grudnia 1999 r. o
ksztattowaniu wynagrodzen w panhstwowej sferze budzetowej, ustawe z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej, ustawe z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym

wynagrodzeniu za prace.



2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz.
717, 21999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr
120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr
111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805 oraz z 2002 r. Nr 74,
poz. 676 i Nr 135, poz. 1146.

3) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 100, poz. 1080 i Nr 128,
poz. 1405, z 2002 r. Nr 135, poz. 1146 i Nr 240, poz. 2052 oraz z 2003 r. Nr 63, poz. 590.

4) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 34, poz. 148, z 1997 r. Nr
121, poz. 769, z 2000 r. Nr 60, poz. 700 i Nr 107, poz. 1127 oraz z 2001 r. Nr 100, poz. 1080.

5) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1995 r. Nr 43, poz. 221, z 1997 r. Nr
121, poz. 770, 21998 r. Nr 162 poz.1112, z 2001 r. Nr 5 poz. 45 i Nr 100 poz. 1080 oraz z 2003
r.Nr 6, poz. 63.

6) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr
99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z
1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48,
poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368 , Nr
129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i
Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 7, poz.79).

7) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 19, poz. 239, z 2001 r. Nr 85,
poz. 924, Nr 100, poz. 1080 i Nr 154, poz. 1784 i 1799, oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 152,
poz. 1267, Nr 213, poz. 1802 i Nr 214, poz. 1805.

Zatacznik nr 6
do uchwaty Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych Nr 24
z dnia 2 grudnia 2003 roku

Porozumienie

w sprawie projektu ustawy o indywidualnych kontach emerytalnych
oraz ustawy o pracowniczych programach emerytalnych

§1

Komisja Trojstronna pozytywnie ocenia inicjatywe kompleksowego uregulowania
problematyki dodatkowych, dobrowolnych oszczednosci na staros¢, zawartg w
projektowanych ustawach.

§2
Komisja Trojstronna uznaje, ze w ustawach o indywidualnych kontach emerytalnych i
o pracowniczych programach emerytalnych powinny zosta¢ zawarte nastepujgce
rozwigzania, uznane przez Komisje za szczegolnie warto$ciowe:

1. Wprowadzenie zapisobw umozliwiajgcych  dokonanie  wyptaty  $rodkéw
zgromadzonych na indywidualnych kontach emerytalnych lub pracowniczych
programach emerytalnych nie tylko osobom, ktore ukonczyty 60 lat i spetnity



pozostate warunki dotyczgce okresu gromadzenia oszczednosci bgdz wartosci
zgromadzonych s$rodkow, ale rowniez osobom, ktore przedstawig decyzje o
przyznaniu prawa do emerytury; wobec tych osob o ile ukonczg 55 lat.

2. Wprowadzenie zapisow umozliwiajgcych dokonanie wyptaty transferowej srodkow
zgromadzonych na indywidualnych kontach emerytalnych do pracowniczych
programéw emerytalnych oraz z pracowniczych programéw emerytalnych na
indywidualne konta emerytalne.

3. Zapisy umozliwiajgce przeksztatcenie dotychczasowych umoéw z instytucjami
finansowymi w umowy o prowadzenie indywidualnych kont emerytalnych, z
zachowaniem dotychczasowego statusu podatkowego wptaconych srodkow,

4. Okreslenie terminu dokonania wyptaty $rodkéw zgromadzonych na
indywidualnym koncie emerytalnym — 14 dni.

5. W odniesieniu do indywidualnego konta emerytalnego prowadzonego w ramach
umowy ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym
ustawowy limit wptat bedzie dotyczyt wptaty do czesci kapitatowej, oznaczonej
jako indywidualne konto emerytalne, natomiast zakres i wysoko$¢ skiadki
zwigzanej z ochrong ubezpieczeniowg bedzie ustalana w drodze umowy
pomiedzy ubezpieczycielem a ubezpieczonym.

6. Wprowadzenie zasady, ze zaktad ubezpieczen nie moze pokrywacC kosztow
ochrony ubezpieczeniowej z czesci sktadki ubezpieczeniowej, stanowigcej wptate
na indywidualne konto emerytalne.

7. Wprowadzenie zasady przekazywania co najmniej 85 % sktadki podstawowej na
ubezpieczeniowy fundusz kapitatowy w odniesieniu do pracowniczych programéw
emerytalnych.

8. Potrojenie limitu sktadki dodatkowej wnoszonej do jednego programu.

9. Wylgczenie sktadek podstawowych wnoszonych do pracowniczych programéw
emerytalnych spod limitbw wynagrodzen kadry kierowniczej przedsigbiorstw
panstwowych, okreslonych w ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0séb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi.

10.Wprowadzenie mozliwosci likwidacji programu w przypadku zgodnej woli
pracodawcy i zwigzkow zawodowych.

11. Wprowadzenie mozliwosci samodzielnej likwidacji programu przez pracodawce, z
zachowaniem 12 miesiecznego okresu wypowiedzenia, jezeli wczesniej zostato
zawieszone odprowadzanie skltadek podstawowych lub ograniczenie ich
wysokosci — przez okres co najmniej 3 kolejnych miesiecy.

12.Skrécenie maksymalnego okresu, ktory moze uptyng¢ od dnia zgtoszenia przez
uczestnika zgdania do dnia dokonania wyptaty i wyptaty transferowej - z 2
miesiecy do 1 miesigca.

13.Wprowadzenie zasady, ze warunek stazu pracy w przypadku pracodawcéw
zatrudniajgcych powyzej 500 pracownikow musi by¢ spetniony co najmniej przez
jedna trzecig pracownikéw zatrudnionych u danego pracodawcy.

14. Wprowadzenie zasady, ze sktadka dodatkowa nie jest przeznaczana na koszty
ochrony ubezpieczeniowe,.

15.Brak mozliwosci udzielania pozyczek na potrzeby pracodawcy ze srodkow
pracowniczych programow emerytalnych.

16.Stworzenie mozliwosci zawieszania funkcjonowania pracowniczego programu
emerytalnego fgcznie przez okres do 24 miesiecy, w okresie obejmujgcym 48



kolejnych, dowolnych miesiecy kalendarzowych — w drodze porozumienia
pomiedzy pracodawcyg i reprezentacjg pracownikéw.

17.Wprowadzenie przepisdw okreslajgcych ze reprezentacja pracownikdw wybierana
u pracodawcow u ktérych nie dziatajg zwigzki zawodowe bedzie miata
umocowanie do wykonywania funkcji przez okres 24 miesiecy, chyba ze ponad
potowa oséb wchodzgcych w sktad tej reprezentacji przestanie byC wczes$niej
pracownikami tego pracodawcy.

18.Wprowadzenia zasady, ze w przypadku nie optacenia naleznej sktadki
ubezpieczeniowej przez pracodawce, ochrona ubezpieczeniowa obowigzuje
przez co najmniej 45 dni od dnia wymagalnoséci sktadki, a nastepnie moze ulec
zawieszeniu pod warunkiem, ze réwnoczesnie zaktad ubezpieczen, przed dniem
ustania ochrony ubezpieczeniowej przekaze w formie przesytki polecone;,
uczestnikom programu indywidualng informacje o fakcie jej zawieszenia oraz ze
zawieszenie to obowigzywac bedzie nie dtuzej niz 12 miesiecy.

19.Termin wejscia w zycie projektowanych ustaw zostanie okreslony na 1 czerwca
2004 r.

20. Ostateczny, ustawowy termin na przeksztatcenie grupowych form oszczedzania w
pracownicze programy emerytalne zostanie okreslony na 31 marca 2005 r.

§3
W okresie do konca | kwartatu 2005 r strony uzgodnig, do kiedy powinna by¢
stosowana zasada, umozliwiajgca dokonanie wyptaty przed ukornczeniem 60 roku
zycia.



