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WSTEP

Sprawozdanie z dziatalnosci Petnomocnika Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania
stanowi wykonanie art. 23 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepi-
sow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2016 r., poz. 1219), usta-
nawiajacego obowigzek przedstawienia Radzie Ministrow okresowej informacji o pracy
Petnomocnika.

W 2015 r. Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania skoncentrowat swo-
je dziatania w szczeg6lnoSci na:

» ratyfikacji Konwencji Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet

i przemocy domowej;

» rozszerzeniu systemu wspoétpracy pomiedzy instytucjami administracji rzadowej
szczebla centralnego, regionalnego i lokalnego na rzecz polityki rownego traktowania,
w szczeg6lnoSci w zakresie wspotpracy koordynatoréw i pelnomocnikéw do spraw
réwnego traktowania;

» dziataniach na rzecz eliminowania przemocy obejmujacych wsparcie oraz akcje infor-
macyjne o prawie do zycia wolnego od przemocy, skierowane do ofiar przemocy oraz
ich bliskich;

» kontynuacji dziatan na rzecz polityki rodzinnej, w tym promowaniu aktywnego ojco-
stwa i rozwigzan sprzyjajacych rodzinie poprzez realizacje kampanii ,Tato Polski”;

W sprawozdaniu przedstawiono najwazniejsze dziatania i inicjatywy podjete przez
Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania w okresie od 1 stycznia 2015 r. do
31 grudnia 2015 r. Wskazano przebieg spraw zwigzanych z opracowaniem strategicznych
dokumentdéw, opisano podejmowane przez Petnomocnika dziatania eksperckie, dziatania
systemowe i dziatania wynikajace ze zobowigzan miedzynarodowych. W sprawozdaniu
przedstawiono takze realizowane przez Biuro Pelnomocnika Rzagdu do Spraw Réwnego
Traktowania projekty oraz dziatania podejmowane na rzecz promowania, upowszechniania
i propagowania problematyki rownego traktowania.

Sprawozdanie zawiera rowniez opis najwazniejszych inicjatyw oraz interwencji po-
dejmowanych przez Pelnomocnika w ramach monitorowania sytuacji w zakresie prze-
strzegania zasady rownego traktowania, jak réwniez opis dziatann podejmowanych w ra-
mach wspotpracy miedzyinstytucjonalnej i z organizacjami pozarzagdowymi oraz partnera-
mi spotecznymi.
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1. PEENOMOCNIK RZADU DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA

1.1 PODSTAWA PRAWNA DZIALANIA, KOMPETENCJE I ZADANIA

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania dziata na podstawie przepisow
ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepiso6w Unii Europejskiej w za-
kresie ré6wnego traktowania (Dz. U. z 2016 r., poz. 1219), dalej zwang ,ustawg”. Przepisy
ustawy okreslajg obszary i sposoby przeciwdziatania naruszeniom zasady réwnego trakto-
wania ze wzgledu na wskazane w niej cechy prawnie chronione oraz organy wtasciwe
w zakresie realizacji zasady rdwnego traktowania. Stosownie do art. 18 ustawy wykonywa-
nie zadan dotyczacych realizacji zasady rownego traktowania powierzono Rzecznikowi
Praw Obywatelskich oraz Petnomocnikowi Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania. Rzecz-
nik Praw Obywatelskich zadania dotyczace realizacji zasady rownego traktowania wykonu-
je na zasadach i w trybie okreslonym w odrebnych przepisach, za§ Pelnomocnik Rzadu do
Spraw Rownego Traktowania na zasadach i w trybie okreslonym w przepisach ustawy.

Obowigzek wskazania organu lub organéw do spraw promowania, analizowania,
monitorowania oraz wspierania rownego traktowania, jak rowniez §wiadczacych niezalez-
ng pomoc ofiarom dyskryminacji we wnoszeniu skarg w sprawach zwigzanych z narusze-
niem zasady rownego traktowania zostatl okreslony w dyrektywach Unii Europejskie;j:

1) Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie zasade row-
nego traktowania oséb bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz.

WE L 180 z 19.07.2000, str. 22; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 20, t. 1,

str. 23)

2) Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajgcej w zycie zasade row-
nego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do towarow i ustug (Dz. Urz.

UE L 373 z21.12.2004, str. 37);

3) dyrektywie 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.

w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego traktowania

kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana) (Dz.

Urz. UE L 204 z 26.07.2006, str. 23);

4) Parlamentu Europejskiego i Rady 2010/41/UE z dnia 7 lipca 2010 r. w sprawie sto-
sowania zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn prowadzacych dziatalno$¢

na wtasnych rachunek oraz uchylajacej dyrektywe Rady 86/13/EWG (Dz. Urz. UE L

180z 15.07.2010, str. 1).

W rozumieniu przepisOw wyzej wymienionych dyrektyw organami odpowiedzial-
nymi za realizacje zasady réwnego traktowania sg Rzecznik Praw Obywatelskich oraz Pet-
nomocnik Rzgdu do Spraw Réwnego Traktowania. Kompetencje tych organéw, niezbedne
do promowania, analizowania, monitorowania i wspierania réwnego traktowania, zostaty
okreslone w ustawie z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2014



r. poz. 1648, z p6zn. zm.) oraz ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych
przepisow Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania.

Dyrektywy Unii Europejskiej natozyty na panstwa cztonkowskie obowigzek wskaza-
nia organu lub organéw $wiadczacych niezalezng pomoc ofiarom dyskryminacji we wno-
szeniu skarg w sprawach o dyskryminacje, prowadzenia niezaleznych badan dotyczacych
dyskryminacji oraz publikacji niezaleznych sprawozdan i wydawania zalecen na temat
wszystkich problemoéw zwigzanych z dyskryminacja. Kompetencje w tym zakresie realizuje
Rzecznik Praw Obywatelskich na podstawie art. 11 ust. 2 oraz art. 17b ustawy z dnia 15
lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich.

Tryb powotywania i odwotywania Pelnomocnika Rzagdu do Spraw Réwnego Trakto-
wania zostat okreslony w art. 20 ustawy, zgodnie, z ktérym uprawnienie to przystuguje
Prezesowi Rady Ministrow. Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania realizujac
zasade rownego traktowania podlegty jest wytacznie Presowi Rady Ministrow.

Stosownie do art. 21 ust. 1 ustawy do zadan Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwne-
go Traktowania nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowywanie i opiniowanie projektéw aktéw prawnych w zakresie rownego trak-
towania;

2) przeprowadzanie analiz i ocen rozwigzan prawnych pod katem respektowania zasa-
dy réwnego traktowania, a takze wystepowanie z wnioskami o wydanie lub zmiane
aktow prawnych;

3) podejmowanie dziatan eliminujgcych lub ograniczajacych skutki powstate w wyniku
naruszenia zasady réwnego traktowania;

4) dokonywanie analiz i ocen sytuacji prawnej i spotecznej w zakresie rownego trak-
towania oraz inicjowanie, realizowanie, koordynowanie lub monitorowanie dziatan
zmierzajacych do zapewnienia rownego traktowania, a takze do ochrony przed dys-
kryminacja;

5) monitorowanie sytuacji w zakresie przestrzegania zasady rownego traktowania;

6) promowanie, upowszechnianie i propagowanie problematyki réwnego traktowania;

7) wspotpraca z wtasciwymi organami administracji publicznej, partnerami spotecz-
nymi, organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami w zakresie rownego trak-
towania;

8) wspolpraca z zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i organami dziata-
jacymi w zakresie rownego traktowania.

Ustawa zobowigzata Petnomocnika Rzgdu do Spraw Réwnego Traktowania do opra-
cowania i przedktadania Radzie Ministrow Krajowego Programu Dziatan na rzecz Réwnego
Traktowania, okreslajgcego cele i priorytety dziatan na rzecz réwnego traktowania,
w szczegolnosci w zakresie:

1) podnoszenia $wiadomoSci spotecznej w zakresie réwnego traktowania, w tym na
temat przyczyn i skutkow naruszenia zasady rownego traktowania;

2) przeciwdziatania naruszeniom zasady rownego traktowania;
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3) wspolpracy z partnerami spotecznymi, organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami w zakresie rownego traktowania.
Z realizacji tego programu Petnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania zobo-
wigzany jest przedktada¢ Radzie Ministrow raport wraz ze sprawozdaniem z wtasnej dzia-
talnosci za poprzedni rok kalendarzowy.



2. MONITOROWANIE SYTUACJI W ZAKRESIE PRZESTRZEGANIA ZASADY
ROWNEGO TRAKTOWANIA

2.1 Propozycje zmian legislacyjnych lub ograniczenia skutk6w powstatych
w wyniku naruszenia zasady rownego traktowania

2.1.1 Wystapienie w sprawie poparcia rzagdowego projektu ustawy o ratyfikacje Konwencji
Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domo-
wej, sporzadzonej w Stambule dnia 11 maja 2011 r. (druk 2515)

Pelnomocnik Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania zwrdcit sie w dniu 9 stycznia
2015 r. do postanek i postéw z prosba o gtosowanie za przyjeciem rzadowego projektu
ustawy o ratyfikacji Konwencji Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec
kobiet i przemocy domowej, sporzqgdzonej w Stambule dnia 11 maja 2011 r. W czasie prac
parlamentarnych nad rzagdowym projektem ustawy o ratyfikacji Konwencji pojawity sie
watpliwosci co do pelnej zgodnosci przedmiotowej Konwencji z Konstytucjag RP. W swoim
wystapieniu Petnomocnik pokreslit, ze dogtebna analiza przeprowadzona przez Biuro Pet-
nomocnika Rzgdu do Spraw Réwnego Traktowania wykazata, ze dokument jest catkowicie
zgodny z Konstytucjg RP. Zgodno$¢ Konwencji z Konstytucja RP potwierdzita rowniez wy-
konana na zlecenie Pelnomocnika ekspertyza prawna sporzadzona przez prof. dr hab. Ro-
mana Wieruszewskiego oraz dr Katarzyne Sekowska-Koztowska z Instytutu Nauk Praw-
nych PAN, a takze wszystkie wczes$niejsze ekspertyzy prawne przygotowane przez lub na
zlecenie Biura Analiz Sejmowych.

Na 86. posiedzeniu Sejmu w dniu 6 lutego 2015 r. Sejm uchwalit ustawe o ratyfikacji
Konwencji Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy do-
mowej, sporzqdzonej w Stambule dnia 11 maja 2011 r.

2.1.2 Wystagpienie do Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie penalizacji ,mowy nienawisci” ze
wzgledu na pteé¢, niepelnosprawnosé¢, wiek, orientacje seksualng oraz tozsamos¢
plciowa

W 2015 r. Pelnomocnik Rzgdu do Spraw Réwnego Traktowania ponownie wystgpit
do Ministra Sprawiedliwosci z prosba o podjecie dziatan legislacyjnych w celu penalizacji
»,mowy nienawis$ci” z powodu takich przestanek jak pte¢, niepelnosprawnos¢, wiek, orienta-
cja seksualna oraz tozsamos$¢ ptciowa. Postulowana nowelizacja przepiséw ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny ( Dz. U. z 2016 r., poz. 1137) miataby zapewni¢ skutecz-
niejsza ochrone praw i wolnosci cztonkéw wszystkich mniejszosci narazonych na zachowa-
nia o charakterze dyskryminacyjnym. Petnomocnik Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania
wskazat miedzy innymi, Ze homofobiczne i transfobiczne przestepstwa motywowane nie-
nawiscig sa coraz czeSciej penalizowane w panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;j.
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Ponadto, Petnomocnik Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania podniost w swoim wysta-
pieniu, Ze organizacje miedzynarodowe w swoich zaleceniach wskazywaty konieczno$¢
wprowadzenia do krajowych porzadkéw prawnych powszechnie obowigzujacych przepi-
sOw penalizujacych przestepstwa z nienawisci jako aktéw dyskryminacji i przemocy ze
wzgledu na orientacje seksualng, niepelnosprawnos¢ oraz wiek. Ministerstwo Sprawiedli-
wosci w udzielonej odpowiedzi przychylito sie do postulatéw Pelnomocnika Rzadu do
Spraw Rownego Traktowania w zakresie penalizacji czynéw o podtozu dyskryminacyjnym
z uwagi na przestanki niepelnosprawnosci, orientacji seksualnej i tozsamosci piciowe;j.

2.1.3 Wystagpienie do Ministra Zdrowia w sprawie traktowania os6b LGBT w opiece zdro-
wotnej

W nawigzaniu do raportu Rzecznika Praw Obywatelskich Réwne traktowanie pacjen-
tow - osoby nieheteroseksualne w opiece zdrowotnej i zawartych tam wynikéw badan ujaw-
niajacych duzg skale i formy dyskryminacji, z jakimi spotykaja sie osoby nieheteroseksualne
ze wzgledu na swojg orientacje seksualng w opiece zdrowotnej, Pelnomocnik do Spraw
Réwnego Traktowania zwrocit sie w dniu 16 lutego 2015 r. do Ministra Zdrowia z prosba
o zapewnienie wtasciwego stosowania przez personel medyczny przepiséw prawa,
a zwlaszcza ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjen-
ta (Dz. U.z 2009, poz. 417 oraz z 2011 r., poz. 654). Szczegdlne zaniepokojenie Petnomocni-
ka budzito naruszanie praw pacjentéw LGBT poprzez odmawianie traktowania ich partne-
réw jako osdb bliskich w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy o prawach pacjenta i Rzecz-
niku Praw Pacjenta oraz niedochowywanie tajemnicy lekarskiej.

W odpowiedzi na przedmiotowe pismo Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego
Traktowania, Minister Zdrowia zwrocit sie do Prezesa Naczelnej Rady Lekarskiej z prosba
o dalsza wspo6lng prace i obopolne zaangazowanie Naczelnej Rady Lekarskiej i Ministra
Zdrowia w podnoszenie SwiadomosSci prawnej lekarzy oraz promowanie wsrod nich naj-
wyzszych standardéw odnoszacych sie do praw pacjentéw - oséb nieheteroseksualnych.

2.1.4 Wystagpienie w sprawie zrownowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w radach nadzor-
czych oraz zarzadach spétek Skarbu Panstwa

W zwiazku z niska reprezentacjg kobiet na stanowiskach decyzyjnych w polskiej go-
spodarce, Petnomocnik Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania zwrdécit sie do ministrow
nadzorujacych spétki Skarbu Panstwa o wprowadzenie rozwigzan majgcych na celu zrow-
nowazony udziat kobiet i mezczyzn w radach nadzorczych oraz zarzadach spoétek. Swoje
wystgpienie Pelnomocnik skierowat do Ministra Gospodarki, Ministra Obrony Narodowej,
Ministra Administracji i Cyfryzacji, Ministra Infrastruktury i Rozwoju, Ministra Sportu i Tu-
rystyki oraz Ministra Finansoéw. Powotujgc sie na wyniki raportu Wiecej réwnosci - wiecej
korzysci w gospodarce. Kobiety i meZzczyzni na stanowiskach decyzyjnych w polskiej gospo-



darce w latach 2010-2013 Peltnomocnik wskazat, Ze najwieksze polskie spo6tki, w tym spotki
gietdowe oraz spotki z udziatem Skarbu Panstwa, majg w swoich zarzadach oraz radach
nadzorczych ponizej 15% kobiet, za$ kobiet prezesek jest okoto 7%. Jako przyktad dobrej
praktyki Petnomocnik wymienit dziatania podjete w tym zakresie przez Ministra Skarbu
Panstwaw 2013 r.

Powyzsze wystqpienie stanowi realizacje dziatan zaplanowanych w Krajowym Pro-
gramie Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania na lata 2013-2016 (KPDRT). Opis rea-
lizacji zaplanowanych w 2015 r. dziatan znajduje sie na str. 56 Raportu z realizacji
Krajowego Programu dziatan na Rzecz Rownego Traktowania za rok 2015.

2.1.5 Wpystapienie do partii politycznych w sprawie podjecia dzialan majacych na celu
zwiekszenie reprezentacji kobiet na polskiej scenie politycznej

W zwigzku z wyborami parlamentarnymi Peltnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego
Traktowania skierowat apel do szeféw oraz cztonkéw zarzadéw partii politycznych o pod-
jecie dziatan zmierzajacych do zr6wnowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w procesie wy-
borczym. Niska reprezentacja kobiet utrzymuje sie zaré6wno we wtadzach samorzadowych,
jak i w polskim Parlamencie. Pomimo wprowadzonych w prawie wyborczym mechanizméw
wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn w procesie wyborczym, reprezentacja kobiet
w polskich wladzach jest nadal niewystarczajgca. Pelnomocnik zwrdécit uwage na koniecz-
nos$¢ podejmowania przez partie polityczne intensywnych dziatain majacych na celu stwo-
rzenie kobietom réwnych szans na udziat we wtadzach wszystkich szczebli, co przyczyni sie
do osiggniecia rzeczywistej rownosci ptci.

Powyzsze wystqpienie stanowi realizacje dziatan zaplanowanych w Krajowym Pro-
gramie Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania na lata 2013-2016 (KPDRT). Opis rea-
lizacji zaplanowanych w 2015 r. dziatan znajduje sie na str. 213 - 215 Raportu z reali-
zacji Krajowego Programu dziatan na Rzecz Rownego Traktowania za rok 2015.

2.1.6 Wpystapienie do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podjecia dziatan legi-
slacyjnych w celu przyznania swiadczen alimentacyjnych z funduszu alimentacyjnego

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania wystgpit do Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie przepiséw regulujacych kwestie kryterium wysokosci do-
chodu, uprawniajgcego do otrzymywania przez dziecko $wiadczenia z funduszu alimenta-
cyjnego. Petnomocnik Rzagdu do Spraw Roéwnego Traktowania podnidst, Ze przekroczenie
wskazanego w ustawie kryterium wysokosci dochodu na cztonka rodziny pozbawia dziecko
prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego. W ocenie Petlnomocnika Rzadu do Spraw
Réwnego Traktowania zrdznicowanie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
opartego na kryterium wysokosci dochodu, ustawodawca zdecydowat sie na odstepstwo od
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réwnego traktowania wszystkich dzieci, ktore majg zasadzone alimenty i ich bezskutecznie
dochodzg, z przyczyn nie lezacych po stronie ich przedstawicieli ustawowych. W ocenie
Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania wskazanie w przepisach ustawy
z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 169, z pdzn. zm.) kryterium dochodowe, w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie prze-
kraczajace kwoty 725 zt, niweczy cel tej ustawy, ktérym jest dostarczanie Srodkéw utrzy-
mania dziecku, ktére nie jest w stanie samodzielnie zaspokaja¢ swoich potrzeb. Ponadto
w opinii Petnomocnika Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania przestanka kryterium do-
chodowego narusza zasade réwnego traktowania. Problem nieptacenia alimentow przez
partnera rodzica dziecka dotyka w nieproporcjonalnym wiekszym stopniu kobiety, co z ko-
lei stanowi przestepstwo bedace forma przemocy ekonomicznej, ktéra w tym przypadku
moze by¢ przejawem dyskryminacji i nieréwnego traktowania ze wzgledu na wiek.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej poinformowal, Ze majac na uwadze fakt, Ze
$Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego sg wyptacane ze srodkéw budzetu panstwa oraz
majac na uwadze ograniczone mozliwosci budzetowe, nie jest mozliwe skierowanie tej for-
my pomocy do wszystkich os6b uprawnionych do alimentéw, ktére ich nie otrzymuja
z uwagi na bezskuteczno$¢ egzekucji i wobec tego dostepnos¢ do tych Swiadczen jest uwa-
runkowana miedzy innymi spetnieniem kryterium dochodowego. Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego pomimo zapisanego w ustawie o pomocy osobom uprawnionym do ali-
mentéw zwrotnego charakteru, w praktyce sa Swiadczeniami finansowanymi z budzetu
panstwa, poniewaz stopa zwrotow tych $wiadczen od dtuznikéw alimentacyjnych jest na
niskim poziomie skutecznos$ci i w 2015 r. wyniosta 13 %.

2.1.7 Uwagi do opracowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej projektu
ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania zgtosit uwagi do opracowane-
go przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks
pracy oraz niektérych innych ustaw. Celem projektowanej ustawy byta przede wszystkim
nowelizacja art. 176 Kodeksu pracy. Potrzeba zmiany tresci art. 176 Kodeksu pracy wynika-
1a z dostosowywania polskiego prawa do postanowien dyrektywy 2006/54/WE Parlamen-
tu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
réwnosci szans oraz roéwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia
i pracy.

W toku uzgodnien miedzyresortowych dotyczacych projektu nowelizacji Kodeksu
pracy Pelnomocnik zwrécit uwage, ze sposéb unormowania kwestii ochrony kobiet i mez-
czyzn oraz rozdzielenie problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy od kwestii ochrony
kobiet moze powodowaé pogtebianie stereotypu, zgodnie z ktérym rodzicielskie obowigzki
dotycza tylko kobiet i dlatego kobieta - pracownik jest w Kodeksie pracy szczegdlnie chro-
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niona. W konsekwencji takich regulacji kobiety moga by¢ postrzegane jako pracownicy
»podwyzszonego ryzyka”.

Obecnie obowigzujgce przepisy w nieuzasadniony sposob réznicuja sytuacje kobiet
i mezczyzn jako pracownikéw. Kwestie ochrony wszystkich kobiet, rowniez tych niebeda-
cych w cigzy i w okresie karmienia piersia, reguluja przepisy znajdujace sie w Dziale VIII
Kodeksu pracy ,Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem”. Wykaz prac szcze-
goélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla kobiet okresla rozporzadzenie wydane na podsta-
wie art. 176 Kodeksu pracy. Brak jest analogicznego rozporzadzenia z wykazem prac szcze-
goélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla meZczyzn. Regulacje dotyczace ochrony kobiet zna-
lazty sie zatem w dziale Kodeksu pracy poswieconym rodzicielstwu. Natomiast przepisy
dotyczace pracownikéw bez wskazywania na ich pte¢, zawarto w rozporzadzeniu wydanym
na podstawie przepiséw Dziatu X Kodeksu pracy pt. ,Bezpieczenstwo i higiena pracy”. Pet-
nomocnik wystapit do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o uporzadkowanie tego stanu
prawnego w celu zapobiegniecia naruszeniom zasady rownego traktowania kobiet i mez-
czyzn w obszarze zatrudnienia i pracy. W zwigzku z kalendarzem prac Sejmu i brakiem
mozliwos$ci przyjecia ww. ustawy o zmianie ustawy — Kodeks oraz niektérych innych ustaw
podjeta zostata decyzja o kontynuacji prac legislacyjnych i analitycznych nad projektem
zmiany Kodeksu pracy oraz projektem rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wykazu
prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy lub karmig-
cych piersia. Do chwili sporzadzenia sprawozdania proponowane zmiany nie zostaty
uwzglednione.

2.1.8 Wystagpienie do Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji w sprawie promowania wsréd
nadawcow tematyki rownosciowej

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania wystgpit do Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji z prosba o promowanie wsréd nadawcow tematyki rownosciowej
poprzez uwzglednienie kwestii z nig zwigzanych w preferencjach programowych dla na-
dawcoéw na rok 2016. Badania i monitoring mediéw, a takze sygnaty docierajace do Biura
Pelnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Traktowania pokazywaty, Ze grupy narazone na
dyskryminacje m.in. ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, pochodzenie etniczne
lub narodowe, religie lub wyznanie, orientacje seksualng, jak rowniez inne grupy mniejszo-
Sciowe i marginalizowane sg postrzegane i przedstawiane w mediach w sposéb stereoty-
powy lub wrecz je dyskryminujacy. Przedstawiciele tych srodowisk oraz organizacje poza-
rzagdowe zwracaty uwage, ze te grupy za rzadko pojawiaja sie na antenie oraz, Ze s3 czesto
przedstawiane w sposob krzywdzacy i fatszywy. Problem stanowi réwniez mowa nienawi-
$ci w réznorodny sposéb przejawiajaca sie na antenie. W odpowiedzi na wystgpienie Pet-
nomocnika, Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji zdecydowata o wtaczeniu do katalogu au-
dycji preferowanych w programach planowanych na 2016 rok problematyki dotyczacej
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zasad réwnego traktowania, ksztattowania postaw tolerancji i otwartos$ci oraz zapobiegania
przejawom dyskryminacji w r6znych aspektach zycia spotecznego.

Powyzsze wystqgpienie stanowi realizacje dziatan zaplanowanych w Krajowym Pro-
gramie Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania na lata 2013-2016 (KPDRT). Opis rea-
lizacji zaplanowanych w 2015 r. dziatan znajduje sie na str. 225 Raportu z realizacji
Krajowego Programu dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania za rok 2015.

2.1.9 Wpystapienie do Szefa Biura Ochrony Rzadu w sprawie nowelizacji zapisow artykulu
35 ustawy o Biurze Ochrony Rzadu

Pelnomocnik Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania wystapit do Szefa Biura Ochrony
Rzadu z propozycja zmiany zapisu pkt. 7 artykutu 35 ustawy z dnia 16 marca 2001 r. o Biu-
rze Ochrony Rzadu (Dz.U. z 2016 r., poz. 552, z p6zn. zm.), ktéry obliguje do zwolnienia ze
stuzby w przypadku osiggniecia wieku:

a) przez podoficera, chorazego i oficera mtodszego - 55 lat;

b) przez oficera starszego - 58 lat;

c) przez generata - 60 lat.

Pelnomocnik wskazat, iz zgodnie z ust. 2 pkt 4 prawo do emerytury nabywa sie z tytutu
osiggniecia 30 lat wystugi emerytalnej. Powyzsze powoduje, Ze moze zaistnie¢ sytuacja,
w ktérej osoba obligatoryjnie zwalniania ze stuzby w zwigzku z osiggnieciem okreslonego
wieku, nie bedzie miata uprawnien emerytalnych, co spowoduje obowigzek dalszego
Swiadczenia pracy poza strukturami Biura Ochrony Rzadu. Omawiany przepis stoi w opo-
zycji z zasadg zakazu dyskryminacji ze wzgledu na wiek tj. sytuacji, gdy z powodu wieku,
funkcjonariusze BOR s3 gorzej traktowani niz inni znajdujacy sie w takiej samej/podobne;j
sytuacji. Zaproponowana zmiana zostata zaakceptowana przez Sekretarza Stanu w Mini-
sterstwie Spraw Wewnetrznych i miata zosta¢ uwzgledniona w najblizszej nowelizacji
ustawy. Do chwili sporzadzenia sprawozdania proponowane zmiany nie zostaty uwzgled-
nione.

2.1.10 Wystapienie do Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie przepiso6w rozporzadze-
nia Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej dotyczacych wydania
dokumentow stwierdzajacych uprawnienia do kierowania pojazdami

Pelnomocnik Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania zgtosit uwagi do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie wzoréw dokumentéw stwierdzaja-
cych uprawnienia do kierowania pojazdami. Projekt tego rozporzadzenia okreslat wzory
dokumentéw stwierdzajacych uprawnienia do kierowania pojazdami. We wzorze doku-
mentu prawa jazdy utrzymano miedzy innymi informacje o adresie zamieszkania. W opinii
Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania utrzymanie w dokumencie prawa
jazdy tej informacji moze wykracza¢ poza zakres przedmiotowy przepiséw ustawy z dnia
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5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami (Dz. U.z 2016 r., poz. 627, z p6Zn. zm.), ktéra nie
odnosi sie stricte ani w upowaznieniu do wydania rozporzadzenia do konieczno$ci umiesz-
czenia w tym dokumencie informacji o adresie zamieszkania ani innych przepisach ustawy
okreslajacych ogélne warunki niezbedne do uzyskania prawa jazdy. Przepisy projektu roz-
porzadzenia moga prowadzi¢ do nier6wnego traktowania obywateli, a w szczegdlnosci
dyskryminowania grupy oso6b nie posiadajacej statego lub czasowego miejsca zamieszkania
(adresu).

2.1.11 Wystagpienie do Rady Miasta Zakopane o przyjecie uchwal w sprawie przeciwdziala-
nia przemocy w rodzinie

Pelnomocnik Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania zaapelowat w dniu 16 kwietnia
2015 r. do Przewodniczacego oraz do Rady Miasta Zakopane o podjecie dziatan w celu
stworzenia w Mie$cie Zakopane systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, tj. o przy-
jecie uchwat w zakresie programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz zespotu in-
terdyscyplinarnego. Miasto Zakopane jest jedyna gming w Polsce, w ktorej nie zostat
uchwalony program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz nie powotano zespotu in-
terdyscyplinarnego. Brak realizacji tych obowigzkéw, zawartych w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1390), ogranicza lub
wrecz uniemozliwia podejmowanie na szczeblu lokalnym skutecznych dziatan w celu prze-
ciwdziatania przemocy w rodzinie. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, ktére koordy-
nuje wykonywanie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ,aktywnie monitoro-
wato” sytuacje w Zakopanem. W odpowiedzi na apel wiceministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej z maja 2014 r. burmistrz Zakopanego poinformowal, ze wielokrotnie prébowat powotac
zespot interdyscyplinarny i opracowac¢ gminny program przeciwdziatania przemocy w ro-
dzinie, ale nie wyrazita na to zgody rada miasta. Po wyborach samorzadowych MPiPS po-
nownie wystosowato pismo w tej sprawie, wskazujac na ewentualne konsekwencje prawne
wynikajgce z ustawy o samorzadzie gminnym. W zwigzku z brakiem odpowiedzi wicemini-
ster MPiPS w marcu 2015 r. zwrdcita sie z prosba o interwencje do Wojewody Matopolskie-
go. Wojewoda odpowiedzial, ze w latach 2012-2015, w ramach nadzoru i kontroli nad reali-
zacja zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, regularnie kierowat zalecenia
pokontrolne majace na celu podjecie dziatan w tym zakresie. Resort pracy i polityki spo-
tecznej zadeklarowat, Ze w dalszym ciggu bedzie monitorowat te sytuacje oraz bedzie mobi-
lizowat wtadze miasta do realizacji ustawowych obowigzkéw. Zdaniem czesci radnych Za-
kopanego ustawa zagraza rodzinie. W 2012 r. zakopianscy radni skierowali wniosek do
Trybunatu Konstytucyjnego o orzeczenie niezgodnosci ustawy z Konstytucjg RP. Postepo-
wanie w sprawie wniosku Rady Miasta Zakopane zostato umorzone przez Trybunat Konsty-
tucyjny, ze wzgledu na brak we wniosku jednoznacznych zarzutéw. Przewodniczacy Rady
Miasta Zakopane i Rada Miasta Zakopane nie odpowiedzieli na wystgpienie Pelnomocnika
Rzadu do spraw Réwnego Traktowania.
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2.1.12 Wystapienie do Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow

Pelnomocnik Rzagdu do Spraw Roéwnego Traktowania zgtosit uwagi do projektu
ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw oraz ustawy - Kodeks postepowania cywil-
nego. Przepisy projektu ustawy przewidywaty, Zze postepowanie w sprawie o uznanie wzor-
ca umowy za niedozwolone bedzie wszczynane z urzedu lub na wniosek organizacji kon-
sumenckiej lub zagranicznej organizacji. Z katalogu podmiotéw uprawnionych do ztozenia
wniosku o uznanie wzorca umowy za niedozwolone wytgczono konsumentéw. W ocenie
Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania, tego rodzaju przepis moze naruszac
zasade réwnego traktowania okre$long w art. 32 Konstytucji RP. Zdaniem Pelnomocnika
Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania, réznice pomiedzy pozycja prawng konsumentow
bedacych strong umowy zawierajgcej niedozwolone postanowienia umowne oraz organiza-
cjami konsumenckimi, ktoére nie sg strong takiej umowy, nie uzasadniaja wprowadzenie
mniej korzystnych regulacji prawnych dla konsumentéw. Urzad Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw propozycje Pelnomocnika uwzglednit.

2.1.13 Wystapienie do Ministra Sprawiedliwosci w sprawie art. 197 Kodeksu karnego

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania wystgpit do Ministra Sprawie-
dliwosci z prosba o analize znamion przestepstw okreslonych w art. 197 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U.z 2016 r. poz. 1137) w tym znamion przestepstwa
zgwatcenia, w kontekscie praw cztowieka. Przestepstwa okreslone w art. 197 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny polegaja na doprowadzeniu osoby do obcowania ptcio-
wego lub innej czynnos$ci seksualnej - przy uzyciu przemocy, grozby lub podstepu. Przez
taki sposo6b zachowania sprawca narusza wolnos¢ seksualng ofiary, tj. wolno$¢ wyrazenia
sprzeciwu wobec niechcianych aktow seksualnych. Polskie prawo karne opiera definicje
przestepstw okreslonych w art. 197 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny na teo-
rii wolno$ci seksualnej, a nie na teorii autonomii seksualnej, ktéra wymaga nie tyle sprze-
ciwu, co Swiadomego, nieskrepowanego przyzwolenia na zblizenie. W przypadku zatem,
gdy sprawca nie doprowadza innej osoby do obcowania piciowego przemocg, grozba bez-
prawng lub podstepem, to nawet gdy ta osoba nie wyraza zgody na obcowanie, czyn nie
stanowi przestepstwa z art. 197 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny. W takiej
sytuacji, jesli zachowanie sprawcy nie wyczerpuje znamion innego przestepstwa, sprawca
nie odpowie za swoj czyn. To moze powodowac¢, ze na gruncie polskiego prawa karnego
niektore nieakceptowane akty seksualne nie sg Scigane i karane. Taka konstrukcja art. 197
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, powodujac ryzyko pozostawienia poza ta
regulacja okreslonych, nagannych zachowan, moze, zdaniem Petnomocnika Rzadu do
Spraw Réwnego Traktowania, ograniczac realizacje praw cztowieka. Odwotujac sie m.in. do
uzasadnienia wyroku Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka w sprawie M.C. przeciwko
Butgarii Petnomocnik Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania zwroécit sie do Ministra
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Sprawiedliwosci o rozwazenie, czy oparcie formuty tych przestepstw na braku sprzeciwu,
w szczeg6lnosci poprzez odwotanie do sposobu dziatania sprawcy, nie ogranicza skutecz-
nego Scigania i karania sprawcéw przestepstw o charakterze seksualnym. Ministerstwo
Sprawiedliwosci udzielajac odpowiedzi Petnomocnikowi Rzadu do Spraw Réwnego Trak-
towania wyrazito stanowisko, Ze zaréwno w orzecznictwie Europejskiego Trybunatu Spra-
wiedliwosci, jak i z faktu zwigzania sie Konwencja Rady Europy o zapobiegania i zwalczaniu
przemocy wobec kobiet i przemocy domowej nie wynika konieczno$¢ modyfikacji przepi-
s6w ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny odnoszacych sie do przestepstw prze-
ciwko wolnosci seksualnej, jezeli te ostanie przewidujg jako warunek odpowiedzialnosci,
chociazby niewyrazony wprost ich tresci, brak przyzwolenia ofiary na atak seksualny.

2.1.14 Wystapienie do Prokuratora Generalnego o podjecie dzialan majacych na celu zbada-
nie czy nie doszlo do naruszenia przepiséw z artykutu 256 lub z artykutu 257 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny w zwigzku kampania antyimigrancka sygno-
wang przez portal euroislam.pl

Pelnomocnik Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania wystapit do Prokuratora Gene-
ralnego w nawigzaniu do informacji prasowych (felieton Romana Pawtowskiego pt. ,Kseno-
fobia straszy z plakatéw”, Gazeta Wyborcza z dnia 29 maja 2015 r.) méwiacych o kampanii
antyimigranckiej sygnowanej przez portal euroislam.pl. Przedmiotowa kampania opierata
sie na plakatach, na ktérych umieszczono zdjecie uzbrojonych dzihadystéw, wznoszacych
czarng flage Panstwa Islamskiego. Pelnomocnik zwrdcit sie o pilne podjecie dziatan maja-
cych na celu zbadanie, czy nie doszto do naruszenia przepiséw z artykutu 256 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny. Motywem wykorzystanym w omawianej powyzej kam-
panii byto hasto promujgce Tunezje w innej kampanii medialnej pod hastem ,#TUNEZ]AJA-
DETAM”. Jednakze w omawianym przypadku hasto ,#Polskajadetam” zostato zestawione
z nastepujacymi zdaniami:

»Zalejemy Europe imigrantami z Libii na matych todziach i zmienimy jg w piekto.
Panstwo [slamskie 2015” oraz

,Panstwo Islamskie ukrywa terrorystow wsrod imigrantow. Decyzje o ich przyje-
ciu podejmuje premier Kopacz”.

Pelnomocnik podkreslit w swoim wystgpieniu, iZ mamy tu do czynienia z negatyw-
nym przedstawieniem obrazu wyznawcéw islamu, w celu podsycania i utrwalania nienawi-
4ci na tle etnicznym i wyznaniowym. Prokuratura Rejonowa Warszawa Srédmie$cie w War-
szawie odmowita wszczecia dochodzenia w przedmiotowej sprawie. W wyniku ztoZonego
przez Petnomocnika Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania zazalenia Sad Rejonowy dla
Warszawy - Srédmieécia w Warszawie 11 Wydzial Karny nie uwzglednit ztozonego zazale-
nia utrzymujac w mocy postanowienie wydane przez Prokurature Rejonowa Warszawa
Srédmiescie.
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2.1.15 Wystapienie do Wojewoddow w sprawie problemow ze zmiang nazwiska

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania zwrdcit sie do wojewoddw
z prosba o przestanie informacji o liczbie decyzji wydanych przez kierownikéw urzedéw
stanu cywilnego, co do ktérych strona postepowania odwotata sie z powodu nieuwzgled-
nienia jej wniosku, w sytuacji, gdy wnosita ona o zmiane swojego nazwiska na nazwisko
partnera lub partnerki, z ktéra lub z ktérym pozostawata w niesformalizowanym jedno lub
réznoptciowym zwigzku partnerskim.

W odpowiedzi trzynastu z szesnastu wojewoddw poinformowato, ze w 2014 i 2015
r. do czasu udzielenia odpowiedzi Petnomocnikowi Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania
nie rozpatrywano odwotan od decyzji kierownikéw urzedoéw stanu cywilnego, nieuwzgled-
niajacych wniosku strony skarzacej o zmiane swojego nazwiska na nazwisko partnera lub
partnerki, z ktorg lub z ktéorym pozostata ona w niesformalizowanym jedno lub réznopt-
ciowym zwigzku partnerskim. Wojewoda Mazowiecki poinformowat natomiast, ze w 2015
r. otrzymat dwa odwotania od odmownych decyzji kierownika urzedu stanu cywilnego
w sprawie zmiany nazwiska na nazwiska partnera, ktore Wojewoda Mazowiecki uchylit
i uwzglednit wnioski skarzacych stron postepowania administracyjnego. Wojewoda Lodzki
poinformowat natomiast, ze w 2015 r. wplyneto do niego jedno odwotanie od decyzji admi-
nistracyjnej wydanej przez kierownika urzedu stanu cywilnego z powodu nieuwzglednienia
wniosku o zmiane nazwiska wnioskodawczyni na nazwisko partnerki. Wojewoda Lodzki
utrzymatl w mocy decyzje kierownika urzedu stanu cywilnego o odmowie zmiany nazwiska
wnioskodawczyni na nazwisko partnerki. W 2014 r. jedynie do Wojewody Lubelskiego
wptyneto odwotanie od decyzji kierownika urzedu stanu cywilnego w sprawie zmiany na-
zwiska, gdzie podstawa rozstrzygniecia byta przestanka ,waznych powodoéw”. Wojewoda
Lubelski uchylit decyzje kierownika urzedu stanu cywilnego i orzekt zgodnie z zZgdaniem
wnioskodawcy.

2.1.16 Wystapienie do Prokuratora Generalnego w sprawie akcji zbierania danych osobo-
wych o muzulmanach prowadzonej przez Polska Lige Obrony

W zwiazku z informacjami zawartymi w artykule Barttomieja Kurasia pt. ,Narodow-
cy zastraszajg muzulmanow” (Gazeta Wyborcza z 19 czerwca 2015 r., s. 4) dotyczacymi ak-
cji zbierania danych o muzutmanach mieszkajacych w Polsce (w tym danych o ich miejscu
zamieszkania i pracy), prowadzonej przez Polska Lige Obrony z zamiarem opublikowania
tych danych, Petnomocnik Rzgdu do Spraw Rownego Traktowania zwrdcit sie do Prokura-
tora Generalnego o pilne podjecie dziatan wyjasniajacych, czy dziatania prowadzone przez
Polska Lige Obrony nie naruszaty przepiséw artykutu 256 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
- Kodeks karny (Dz. U.z 2016 r. poz. 1137.) oraz przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922). W swoim pi$mie Pelnomocnik
zwrocit uwage na to, ze akcja zbierania danych, ktéra sama w sobie moze by¢ uznana za akt
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wrogosci wobec grupy oséb ze wzgledu na wyznawang religie i wydaje sie naruszac liczne
przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, towarzyszy kam-
pania nienawisci prowadzona w internecie. Wydziat Kryminalny Komendy Miejskiej Policji
w Biatymstoku wszczatl w sprawie dochodzenie nadzorowane przez Prokurature Rejonowa
Biatystok-Potudnie w Biatymstoku. Dochodzenie zostatlo umorzone z ,braku danych dosta-
tecznie uzasadniajacych popetnienie czynu”.

2.1.17 Wystapienie do Ministra Edukacji Narodowej i Pelnomocnika Rzadu ds. bezpieczen-
stwa w szkolach w sprawie podjecia dzialan majacych na celu wsparcie szkélt we
wdrazaniu edukacji antydyskryminacyjnej

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania zwrdcit sie do Minister Eduka-
cji Narodowej i Pelnomocnika Rzadu ds. bezpieczenistwa w szkotach z apelem o jak najszyb-
sze podjecie energicznych i zdecydowanych dziatan majacych na celu wsparcie szkét we
wdrazaniu edukacji antydyskryminacyjnej. Wystgpienie Petnomocnika zwigzane byto z tra-
giczng Smiercig Dominika Szymanskiego z Biezunia. Skala przemocy réwiesniczej, z jaka
zetknatl sie uczen wskazuje na bardzo matg Swiadomo$¢ nauczycieli i uczniéw w zakresie
zjawiska przemocy powodowanej stereotypami i uprzedzeniami. Brak systematycznie
wdrazanej edukacji antydyskryminacyjnej w szkotach jest realng przeszkoda dla przeciw-
dziatania dyskryminacji wsréd spotecznos$ci szkolnej, co przyczynia sie do narastania zjawi-
ska przemocy rowiesniczej. Petnomocnik w swoim wystgpieniu wskazat, Ze instrumentem,
ktéry daje mozliwosci podejmowania takich dziatan jest Rzadowy program wspomagania
w latach 2015-2018 organéw prowadzacych szkoty w zapewnieniu bezpiecznych warun-
kow nauki, wychowania i opieki w szkotach -, Bezpieczna+”, w ramach ktérego szkoty po-
winny otrzymywac wsparcie w realizacji dziatan antydyskryminacyjnych, w tym stuzacych
przeciwdziataniu agresji rowiesniczej powodowanej stereotypami i uprzedzeniami. Jedno-
cze$nie Petnomocnik zadeklarowat swojg petng gotowos¢ do podjecia wspotpracy na rzecz
eliminowania stereotypow i zjawiska dyskryminacji z polskich szkét.

2.1.18 Wystgpienie do Prokuratora Generalnego w sprawie pilnej potrzeby opracowania
wytycznych dla prokuratoréw w zaKkresie postepowan w sprawach o przestepstwa
zgwalcenia

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania w piSmie z dnia 10 lipca 2015
r. do Prokuratora Generalnego wskazal na pilng potrzebe opracowania wytycznych dla
prokuratoréw w zakresie postepowan w sprawach o przestepstwa zgwatcenia, w celu
zapewnienia prawidtowej realizacji interes6w oséb pokrzywdzonych w postepowaniu kar-
nym. W swoim pi$mie Pelnomocnik wskazat na przypadek z Elblgga, w ktérym brak empa-
tii i niekompetencja przedstawicieli stuzb powotanych do reagowania na przypadki zgwat-
cenia, w tym przedstawicieli Prokuratury, doprowadzity do wtornej wiktymizacji kobiety,
ktéra doswiadczyta przemocy seksualnej. Prokurator Generalny w dniu 6 sierpnia 2015 r.
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w swojej odpowiedzi podzielit stanowisko Petnomocnika, co do celowos$ci wydania wytycz-
nych regulujacych sposéb postepowania prokuratoréw w sprawach dotyczacych przestep-
stwa zgwatcenia. Podkreslit tez, iz przedstawione w piSmie Pelnomocnika postepowanie
karne byto przedmiotem szczeg6lnego zainteresowania Prokuratura Generalnego. W dniu
18 grudnia 2015 r. zostaty wydane wytyczne Prokuratora Generalnego dotyczace zasad
postepowania w sprawach o przestepstwo zgwatcenia i weszty w zycie z dniem podpisania.
Prokurator Generalny polecit przyjecie przez prokuratoréw zasad postepowania w spra-
wach o przestepstwa, o ktéorych mowa w art. 197 kk, ktére majg na wzgledzie dobro po-
krzywdzonej (pokrzywdzonego), ktorg nalezy traktowac z nalezytym taktem, kulturg, pro-
fesjonalizmem i poszanowaniem godnos$ci, zapobiegajac zjawisku wtérnej wiktymizacji
i majac na uwadze fakt, Zze czynnosci te dotykaja intymnej sfery prywatnosci. Petny tekst
wytycznych Prokuratora Generalnego mozna znaleZ¢ na stronie internetowej Prokuratury
Generalnej lub na stronie www.przemoc.gov.pl.

Powyzisze dziatanie stanowi realizacje dziatan zaplanowanych w Krajowym Pro-
gramie Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania na lata 2013-2016 (KPDRT). Opis rea-
lizacji zaplanowanych w 2015 r. dziatan znajduje sie na str. 95-97 Raportu z realizacji
Krajowego Programu dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania za rok 2015.

2.1.19 Wystapienie do Przewodniczacego Panstwowej Komisji Wyborczej w sprawie spotéw
wyborczych PKW

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania wystgpit do Panstwowej Ko-
misji Wyborczej (PKW) w sprawie dyskryminacji kobiet w spotach zachecajacych do brania
udziatu w wyborach. W 5 spotach wyemitowanych przez Panstwowa Komisje Wyborcza
zachecajacych do gtosowania w wyborach parlamentarnych 2015 jako gtéwna bohaterka
nie wystapita Zadna kobieta. Zaniepokojenie Pelnomocnika do Spraw Réwnego Traktowa-
nia wzbudzilty skargi na spoty przygotowane przez Panstwowa Komisje Wyborcza z powo-
du nieréwnego traktowania wyborcow. MezczyZzni w spotach majgq hobby, pracuja zawo-
dowo, wyjezdzajg za granice, majg urodziny, sa niepetnosprawni, s3 w réznym wieku -
a kobiety sa tylko pomocnicami, albo niemymi towarzyszkami. Przekaz ptynacy z tych spo-
tow jest jednoznacznie lekcewazacy dla kobiet i nie traktuje powaznie konstytucyjnej zasa-
dy rownosci kobiet i mezczyzn.

2.1.20 Wystapienie do Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie statystyki pu-
blicznej

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania w dniu 6 lipca 2015 r. zwrdcit
sie do Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego (GUS) o precyzyjne wskazanie trybu,
z uwzglednieniem terminéw i procedur, w jakich Pelnomocnik moze wnosi¢ propozycje
badan do programu badan statystycznych statystyki publicznej na dany rok. Informacje
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uzyskane ze statystyk umozliwi¢ majg opracowanie skuteczniejszego planu dziatan zwal-
czania zjawisk dyskryminacji oraz nieréwnego traktowania. Prezes GUS odpowiedziat
w dniu 13 lipca 2015 r. wskazujac procedure postepowania nad programem badan staty-
stycznych statystyki publicznej na rok 2017. Petnomocnik Rzagdu do Spraw Réwnego Trak-
towania zwrdcit sie ponownie w dniu 19 pazdziernika 2015 r. do Prezesa GUS z informacja,
iZ jest zainteresowany danymi statystycznymi istotnymi dla skutecznego wykonywania po-
lityki panstwa w obszarze wdrazania zasady roéwnego traktowania, zapobiegania i zwalcza-
nia dyskryminacji oraz zapobiegania i przeciwdziatania przemocy, ze szczegdélnym
uwzglednieniem przemocy domowej, przemocy wobec kobiet oraz przemocy rowiesniczej
powodowanej stereotypami. W ww. piSmie Pelnomocnik przedstawit interesujace go za-
gadnienia w sposo6b bardziej szczegbétowy, wraz z - tam gdzie jest to mozliwe - wskazZnika-
mi i rodzajami danych. Petnomocnik zwrécit uwage na koniecznos¢ uwzglednienia ich
w badaniach statystycznych, ktére zostang zaplanowane w projekcie programu badan sta-
tystycznych statystyki publicznej na rok 2017. Réwnocze$nie zadeklarowat gotowos$¢
wspotpracy ekspertek i ekspertéow Biura Petnomocnika Rzgdu do Spraw Réwnego Trakto-
wania z ekspertkami i ekspertami GUS, na etapie przygotowywania badan (doprecyzowanie
wskaznikéw itp.). Pelnomocnik zwrocit sie rowniez do Prezesa GUS o przeprowadzenie
analizy danych, ktérymi w chwili obecnej dysponuje Gtéwny Urzad Statystyczny oraz,
w razie koniecznosci, rozwazenie mozliwosci ich uzupeinienia w badaniach statystycznych,
ktoére zostang zaplanowane w projekcie programu badan statystycznych statystyki publicz-
nej na rok 2017. W dniu 28 pazdziernika 2015 r. Prezes GUS poinformowat Petnomocnika
Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania oraz inne organy administracji rzagdowej o rozpo-
czeciu prac nad przygotowaniem programu badan statystycznych statystyki publicznej na
2017 rok oraz zwrdcit sie z prosba o zgltaszanie wnioskéw, postulatow i uwag zwtaszcza
w zaKkresie poszerzenia zakresu tematycznego realizowanych dotychczas badan, badz tez
propozycji nowych tematéw, z uwzglednieniem iz wprowadzenie zmian do dotychczaso-
wego programu badan statystycznych statystyki publicznej bedzie wymagato dodatkowych
$Srodkéw na realizacje nowych badan.

Biuro Pelnomocnika Rzagdu do Spraw Rownego Traktowania otrzymato w dniu 27
stycznia 2016 r. informacje z Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w ktorej zawarte sg wyja-
$nienia GUS uwzgledniajace obecne mozliwosci realizacji przez statystyke publiczng wnio-
skowanych przez Petnomocnika Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania zagadnien istot-
nych dla skutecznego wykonywania polityki panstwa w obszarze wdrazania zasady rowne-
go traktowania, zapobiegania i zwalczania dyskryminacji oraz zapobiegania i przeciwdzia-
tania przemocy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem przemocy domowej, przemocy wobec
kobiet oraz przemocy rowiesniczej powodowanej stereotypami.

Powyzisze dziatanie stanowi realizacje dziatan zaplanowanych w Krajowym Pro-
gramie Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania na lata 2013-2016 (KPDRT). Opis rea-
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lizacji zaplanowanych w 2015 r. dziatan znajduje sie na str. 16-22 Raportu z realizacji
Krajowego Programu dziatan na Rzecz Rownego Traktowania za rok 2015.

2.1.21 Wystapienie Pelnomocnika Rzadu do spraw Rownego Traktowania do Mini-
sterstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie zmian zapisoOw dotyczacych zrow-
nowazonego udziatu kobiet i mezczyzn przy wytanianiu kandydatow do Komitetu
Polityki Naukowej

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania wystgpit z wnioskiem do Minister-
stwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie wprowadzenia zapiséw dotyczacych zrow-
nowazonego udziatu kobiet i mezczyzn przy wytanianiu kandydatéw do Komitetu Polityki
Naukowej. Tym samym ust. 2 w § 6 projektu rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa WyZszego w sprawie sposobu i trybu wytaniania kandydatéw na cztonkéw
Komitetu Polityki Naukowej oraz sposobu powotywania tych cztonkéw otrzymat brzmie-
nie: ,Minister, z zachowaniem zréwnowazonej reprezentacji kobiet i mezczyzn, powotuje
dwunastu cztonkéw Komitetu, ktérzy:

1) posiadaja najwyzsze kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe oraz wybitne osiggniecia
naukowe;

2) posiadaja praktyczny dorobek w sferze spoteczno-gospodarczej objetej dziatalnosScia
danej jednostki naukowej;

3) sg przedstawicielami réznych rodzajéw jednostek naukowych;

4) sa reprezentantami r6znych obszaréw wiedzy wymienionych w zatgczniku do rozporza-
dzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obsza-
réw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz. U. Nr
179, poz. 1065).”.

2.1.22 Wystapienie w sprawie wzmocnienia rangi Koordynatoréw do Spraw Réwnego Trak-
towania

Pelnomocnik Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania wystgpit do poszczegdlnych
ministréw w sprawie wzmocnienia rangi Koordynatoréw do Spraw Réwnego Traktowania
funkcjonujacych w resortach w ramach zobowiazan poszczeg6lnych ministerstw wynikaja-
cych z przyjetego przez Rade Ministrow w dniu 10 grudnia 2013 r. Krajowego Programu
Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania na lata 2013-2016. Rola wyznaczona Koordynato-
rom do Spraw Rownego Traktowania stanowi niezbedny element skutecznie funkcjonuja-
cego mechanizmu wspétpracy w ramach administracji rzagdowej, co umozliwia wdrazanie
zasady rownego traktowania na poziomie centralnym. Niezwykle istotne jest zapewnienie
Koordynatorom mozliwosci petnego zaangazowania w dziatania, podejmowane przez po-
szczegOlne resorty, na rzecz wdrazania zasady réwnego traktowania. Pelnomocnik zwrdécit
szczegblng uwage na mozliwo$¢ podejmowania realnej wspotpracy Koordynatora z odpo-
wiednimi komérkami organizacyjnymi w strukturach ministerstwa. Otoczenie Koordynato-
ra petni bowiem istotng role w systemowym wdrazaniu zasady réwnego traktowania.
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2.1.23 Uzgodnienie wytycznych dotyczacych postepowania z ofiarami przestepstw na tle
seksualnym

1) Procedura postepowania Policji z osoba, ktéra doSwiadczyta przemocy seksualnej

W dniu 23 lipca 2015 r. Komendant Gtéwny Policji wydat Wytyczne nr 1 w sprawie wy-
konywania niektérych czynnos$ci dochodzeniowo-$ledczych przez policjantéw (Dziennik
Urzedowy Komendy Gtéwnej Policji poz. 59). Na podstawie § 58 ust. 12 Wytycznych nr 1
wprowadzona zostata Procedura postepowania Policji z osobq, ktéra doswiadczyta przemocy
seksualnej. Procedura zostata opracowana przez Fundacje Feminoteka (w ramach projektu
»Stop gwattom” wspoétfinansowanego przez Fundacje im. S. Batorego) we wspétpracy z Biu-
rem Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania. Zostata skonsultowana z przed-
stawicielami administracji publicznej, w tym réwniez z Policjg i Prokuraturg Generalng oraz
z ekspertami reprezentujacymi sektor pozarzadowy. Wytyczne zawarte w procedurze maja
charakter instruktazowy w zakresie czynnosci podejmowanych z udziatlem oséb pokrzyw-
dzonych przestepstwem na tle seksualnym. Majg one na celu poprawe jakosci dziatan, reali-
zowanych przez funkcjonariuszy Policji. Petny tekst Procedury postepowania Policji z oso-
ba, ktéra doswiadczyta przemocy seksualnej mozna znalezZ¢ na stronie internetowej Policji
lub na stronie www.przemoc.gov.pl.

Wdrozenie procedur stanowi realizacje jednego z dziatan Krajowego Programu Dziatan
na Rzecz Rdwnego Traktowania na lata 2013-2016 (KPDRT).

2) Procedura postepowania placowki medycznej z osoba, ktéra doswiadczyta przemocy
seksualnej

W dniu 23 listopada 2015 r. Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowa-
nia zakonczyto konsultacje z Ministerstwem Zdrowia nad Procedurq postepowania placéwki
medycznej z osobq, ktéra doswiadczyta przemocy seksualnej. Wdrozenie procedury prowadzi
do doskonalenia prawa i jego stosowania w zakresie przeciwdziatania przemocy seksualne;j.
Procedura zostata opracowana przez Fundacje Feminoteka w ramach projektu ,Stop gwat-
tom” wspétfinansowanego przez Fundacje im. S. Batorego, we wspotpracy z Biurem Petno-
mocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania i zostata skonsultowana z przedstawicie-
lami administracji publicznej, w szczeg6lnosci z Ministerstwem Zdrowia, oraz innymi resor-
tami i ekspertami reprezentujacymi sektor pozarzadowy. Procedura ma charakter instruk-
tazowy w zakresie czynnosSci podejmowanych z udziatem oséb pokrzywdzonych przestep-
stwem na tle seksualnym. Ma ona na celu poprawe jakoSci dziatan, realizowanych przez
placowki medyczne. Zgodnie z informacja przekazang przez Departament Matki
i Dziecka Ministerstwa Zdrowia w dniu 19 listopada 2015 r. material w postaci procedury
postepowania placowki medycznej z osobami doswiadczajgcymi przemocy seksualnej moze
stanowi¢ wytyczne dla organizacji pozarzadowych i placowek medycznych, ktoére zwracaja
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sie do Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Traktowania o ich udostepnienie.
Ministerstwo Zdrowia dotozy roéwniez staran o jak najszersze rozpropagowanie ich wsrod
podmiotow leczniczych. Petny tekst Procedury postepowania placéwki medycznej z osobg,
ktora doswiadczyta przemocy seksualnej mozna znaleZ¢ na stronie internetowe;j
www.przemoc.gov.pl.

Powyzsze dziatanie stanowi realizacje dziatan zaplanowanych w Krajowym Pro-
gramie Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania na lata 2013-2016 (KPDRT). Opis rea-
lizacji zaplanowanych w 2015 r. dziatan znajduje sie na str. 95-98 Raportu z realizacji
Krajowego Programu dziatan na Rzecz Rownego Traktowania za rok 2015.

2.1.24 Wystagpienie do dyrektora Krajowej Szkoly Administracji Publicznej w sprawie znie-
sienia kryterium wieku stanowiacego bariere w przystgpieniu do rekrutacji w KSAP
dla oséb powyzej 32 roku zycia.

W zwigzku z otrzymywanymi skargami na kryterium wieku, ktére uniemozliwia
osobom powyzej 32 roku zycia przystgpienie do rekrutacji w Krajowej Szkole Administracji
Publicznej Petnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania zwrocit sie do Dyrektora
KSAP o przestanie informacji na temat przyczyn stosowania kryterium wiekowego
w dostepie do Krajowej Szkoty Administracji Publicznej. W swoim wystgpieniu Petnomoc-
nik podkreslil, Ze w przyjetym przez Rade Ministréw w dniu 10 grudnia 2013 r. Krajowym
Programie Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania na lata 2013-2016, jednym z zadan
w obszarze ,Réwne traktowanie w systemie edukacji” jest rowny dostep do edukacji na
poziomie uczelni oraz w Krajowej Szkole Administracji Publicznej niezaleznie od wieku.
W odpowiedzi Zastepca Dyrektora KSAP wskazat, ze okreSlenie takiego kryterium wieko-
wego, wynika m.in. z faktu, ze jednym z ustawowych zadan KSAP jest przygotowanie do
petnienia stuzby publicznej wysoko wykwalifikowanych urzednikéw, od ktérych oczekuje
sie pracy w szczegolnych, a nawet wyjagtkowych uwarunkowaniach, gotowych do realizacji
odpowiedzialnych zadan i potrafigcych sprawnie, a takze umiejetnie podejmowac wywazo-
ne decyzje, w tym decyzje o znaczeniu ogolnopanstwowym. Do innych przyczyn naleza
réwniez:

* finansowanie ksztatcenia w KSAP w peni ze Srodkéw publicznych,

* w toku ksztatcenia stuchacze pozostajg do petnej dyspozycji szkoty oznacza to obo-
wiazek uczestniczenia w zajeciach oraz zakaz podejmowania i wykonywania innej
dziatalnosci (szkoleniowej, zawodowej, zarobkowej),

* obowigzkiem absolwenta Szkoty jest Swiadczenie pracy na rzecz administracji pu-
blicznej przez okres co najmniej 5 lat od jej ukonczenia.

Tak uksztattowane prawa i obowigzki stuchaczy i absolwentéw, w opinii Zastepcy Dy-
rektora KSAP, moga by¢ prawidtowo zrealizowane wytacznie przez osoby, legitymujace sie
zdolnosSciami do podjecia ksztatcenia, a nastepnie do petnienia stuzby publicznej. S to za-
réwno zdolnoSci intelektualne, jak i psychofizyczne. W odpowiedzi podkreslono rowniez, ze
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istotnym czynnikiem znamionujacym skuteczno$¢ misji Szkoty jest mozliwos$¢ realizowania
poszczegblnych dziatan na przestrzeni kilku i wiecej lat. Poszczegblne zadania ustawowo
natozone na absolwentéw Szkoty wymagajg zaangazowania przez co najmniej piecioletni
okres po zakonczeniu ksztatcenia. W efekcie stosowanie wobec stuchaczy i absolwentéw
KSAP tak rygorystycznych i wyjatkowych rozwigzan zostato przez ustawodawce ograni-
czone do osob zdolnych im podotaé i znajdujacych sie na poczatku swojej drogi zawodowej,
bowiem tylko mtodzi stuchacze i absolwenci moga sprosta¢ wymaganiom procesu ksztat-
cenia, a nastepnie obowigzkom zawodowym.

Ze wskazanymi w piSmie KSAP argumentami nie zgodzit sie Pelnomocnik Rzgdu do
Spraw Rownego Traktowania. W kolejnym swoim wystgpieniu w styczniu 2015r. podkre-
$lit, ze wskazane w odpowiedzi KSAP zatozenie prowadzitoby do eliminowania z rynku
0s6b np. powyzej 40 roku zycia, zamknetoby im droge do awansu zawodowego oraz podda-
toby w watpliwos$¢ wszelkie dziatania zwigzane z nabywaniem wiedzy zgodnie z ogdélnoeu-
ropejska idea uczenia sie przez cate zycie ,lifelong learning”. Ponadto bytoby niezgodne
z zasada niedyskryminacji wyrazong w art. 32 Konstytucji RP. Pelnomocnik zaznaczyt row-
niez, Ze takie osoby cechuje juz doswiadczenie oraz praktyczna wiedza nabyta w toku pracy
zawodowej, a takze spokdj i rozwaga, ktora nierzadko przydaje sie podczas podejmowania
kluczowych dla panstwa decyzji. Petnomocnik podkreslit jednocze$nie, Ze w jego opinii,
wiek powyzej 32 roku zycia nie jest jakgkolwiek przeszkodg, by taka stuzbe méc petnic. Nie
sg takze znane zadne badania naukowe wskazujace, ze wraz z wiekiem wyzej wspomniane
zdolnosci ulegaja pogorszeniu. Zdolnos¢ i gotowos¢ do realizacji odpowiedzialnych zadan
oraz do sprawnego podejmowania decyzji nie zalezy od wieku, lecz od kompetencji, do-
Swiadczenia oraz indywidualnych predyspozycji. W sentencji swojego wystapienia Petno-
mocnik Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania zwrdcit sie do dyrektora KSAP o zniesienie
kryterium stanowigcego bariere w przystapieniu do rekrutacji w KSAP dla oséb powyzej 32
roku zycia. Do chwili opracowywania raportu z KPDRT Pelnomocnik nie otrzymat odpo-
wiedzi na swoje wystgpienie.

Powyzsze dziatanie stanowi realizacje dziatan zaplanowanych w Krajowym Pro-
gramie Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania na lata 2013-2016 (KPDRT). Opis rea-
lizacji zaplanowanych w 2015 r. dziatan znajduje sie na str. 139 - 140 raportu z reali-
zacji Krajowego Programu dziatan na Rzecz Rownego Traktowania za 2015 rok.

2.1.25 Wystapienie do Ministra Sprawiedliwosci w sprawie liczby spraw rozpatrzonych
przez sady w zwigzKku z naruszeniem zasady rownego traktowania

Pismem z dnia 8 grudnia 2014 r. Pelnomocnik Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowa-
nia zwrdcit sie do Ministra Sprawiedliwosci o przekazanie informacji o liczbie spraw, ktore
m.in. w 2014 r. zostaty rozpatrzone przez sady powszechne w zwigzku z naruszeniem zasa-
dy rownego traktowania okreslonej w ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektd-
rych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rOwnego traktowania (Dz. U. z 2016 r., poz.
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1219). Pelnomocnik Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania zwrdcit sie rOwniez o przesta-
nie treSci zanonimizowanych wyrokéw wydanych na podstawie przepiséw tej ustawy.
W odpowiedzi pismem z dnia 18 marca 2015 r. Minister Sprawiedliwosci przestat informa-
cje, o ktorg zwrocit sie Petnomocnik Rzagdu do Spraw ROéwnego Traktowania. Dokonana
przez Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania analiza przestanych wyrokéw
ujawnita, Ze jeden z nich nie odnosit sie do naruszenia zasady réwnego traktowania wska-
zanej w ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europej-
skiej w zakresie réwnego traktowania. Petnomocnik Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowa-
nia pismem z dnia 1 kwietnia 2015 r. zwrdcit sie ponownie do Ministra Sprawiedliwos$ci
o zbadanie, czy wtasciwie oznaczane sg sprawy cywilne w repertoriach o naruszenie zasady
réwnego traktowania okreslonej w ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozZeniu niektd-
rych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania. Jednocze$nie Petno-
mocnik Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania zwrocit sie do Ministra Sprawiedliwos$ci
o spowodowanie wtasciwego stosowania przepiséw zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 12 grudnia 2003 r. w sprawie organizacji i zakresu dziatania sekretariatow sagdowych
oraz innych dziatéw administracji sagdowej (Dz. Urz. Min. Spraw. Nr 5, poz. 22, z p6Zn. zm.),
tak aby w przekazywanych danych statystycznych nie pojawiaty sie btedne informacje.

Ponadto, Pelnomocnik Rzgdu do Spraw Réwnego Traktowania pismem z dnia 30
lipca 2015 r. zwrdcit sie do Ministra Sprawiedliwosci o rozwazenie mozliwo$ci zmiany za-
tacznika nr 2 do zarzadzenia z dnia 12 grudnia 2003 r. w sprawie organizacji i zakresu dzia-
tania sekretariatow sadowych oraz innych dziatéw administracji sgdowej, tak aby groma-
dzone dane statystyczne, poza liczbg wniesionych powdédztw, wskazywaty réwniez infor-
macje o cechach prawnie chronionych z powodu ktérych doszto do naruszenia zasady row-
nego traktowania oraz obszaréw, w ktérych to naruszenie nastgpito. Pelnomocnik Rzadu do
Spraw Rownego Traktowania podnidst rowniez w wystapieniu do Ministra Sprawiedliwo-
$ci, ze konieczna jest zmiana zatgcznika nr 2 w takim zakresie, aby powo6dztwa te nie two-
rzyty podgrupy w grupie spraw zaliczanych pod symbolem 056 (odszkodowanie za naru-
szenie dobr osobistych na podstawie art. 488 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks
postepowania cywilnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 101, z p6zn. zm.)), gdyz w tym przypadku
podstawa dochodzenia odszkodowania z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania sg
przepisy ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektoérych przepiséw Unii Europej-
skiej w zakresie rownego traktowania. Minister Sprawiedliwo$ci w udzielonej odpowiedzi
pismem z dnia 15 wrze$nia 2015 r. (znak: DSO-V-5001-22/15) poinformowat, Ze przy naj-
bliZszej zmianie zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12 grudnia 2003 r. w sprawie
organizacji i zakresu dziatania sekretariatéw sgdowych oraz innych dzialéw administracji
sagdowej zostang wprowadzone zmiany w zakresie symbolizacji niniejszych spraw. Ponadto
Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania zostat poinformowany, ze aktualnie
brak jest podstaw do automatycznego gromadzenia danych statystycznych o przestankach
prawnie chronionych, z powodu ktérych doszto do naruszenia zasady réwnego traktowa-
nia, oraz w obszarach, w ktorych to naruszenie nastgpito.
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Podsumowanie

W obszarze zmian legislacyjnych lub ograniczania skutkow powstatych w wyniku
naruszenia zasady rownego traktowania, Petnomocnik w okresie sprawozdawczym podej-
mowat dziatania w postaci wystgpien do wtasciwych organéow. Wystgpienia m. in. dotyczyty
réwnosci kobiet i meZczyzn, w tym przeciwdziatania przemocy seksualnej wobec kobiet,
statystyki publicznej obejmujacej wszystkie przestanki dyskryminacyjne, ochrony danych
osobowych, edukacji antydyskryminacyjnej, zmiany nazwiska oséb pozostajacych w zwiaz-
kach nieformalnych, przyznania $wiadczen alimentacyjnych oraz incydentéw o podiozu
rasistowskim i ksenofobicznym. Nalezy stwierdzi¢, Ze nie wszystkie wystgpienia Petno-
mocnika odnosity pozytywny skutek. Powodem takiej sytuacji byt brak rozwigzan praw-
nych lub trwajgce (niezakonczone) prace legislacyjne. Aktywnos$¢ Petnomocnika w obsza-
rze przeciwdziatania przemocy seksualnej wobec kobiet przyniosta pozytywny efekt w po-
staci procedur postepowania Policji i placowki medycznej z osobg, ktéra doswiadczyta
przemocy seksualnej. Przedmiotowe procedury stanowig niezwykle cenne wsparcie opera-
cyjne dla stuzb medycznych i Policji. Do tej pory nie dysponowaty one ujednoliconym i pro-
fesjonalnym wzorcem postepowania, co czesto prowadzito do wtérnej wikymizacji ofiar.
Opracowanie i wdrozenie przedmiotowej procedury przyczyni sie do realizacji celéw raty-
fikowanej przez Polske Konwencji o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet
i przemocy domowej. Pelnomocnik podjat réwniez dziatania na rzecz zwiekszenia udziatu
kobiet w polityce oraz w biznesowych gremiach decyzyjnych.

W zwiazku z pojawiajacymi sie sygnatami Pelnomocnik podjat takze interwencje
w sprawie przypadkéw mowy nienawisci. W tym zakresie wystgpit do Ministra Sprawie-
dliwosci z wnioskiem o jej penalizacje ze wzgledu na pte¢, niepetnosprawnos¢, wiek, orien-
tacje seksualng oraz tozsamos¢ ptciowa. Mimo pozytywnego stanowiska Ministra Sprawie-
dliwosci dla proponowanych zmian, ze wzgledu na koniec kadencji Sejmu nie przeprowa-
dzono zmiany prawa w tym zakresie.

W obszarze dziatan swiadomosciowych Petnomocnik nawigzat wspotprace z Krajo-
wa Rada Radiofonii i Telewizji na rzecz szerszego witaczenia tematyki rownosciowej do
przekazu medialnego.
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2.2 Dzialania wynikajace z zobowigzan miedzynarodowych i czlonkostwa
Polski w organizacjach miedzynarodowych

2.2.1 Konwencja o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej
(CAHVIO)

W 2015 r. Pelnomocnik Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania kontynuowat dzia-
tania zmierzajgce do uchwalenia przez Sejm ustawy o ratyfikacji Konwencji Rady Europy
o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej. W Sejmie prace
nad ustawg wyrazajaca zgode na ratyfikacje Konwencji rozpoczety sie w czerwcu 2014 r.

Na 86. posiedzeniu Sejmu w dniu 6 lutego 2015 r. Sejm uchwalit ustawe o ratyfikacji
Konwencji Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy
domowej, sporzadzonej w Stambule dnia 11 maja 2011 r. W ustawie tej Sejm wyrazit zgode
na dokonanie przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej ratyfikacji Konwencji. Na 71. po-
siedzeniu w dniu 5 marca 2015 r. Senat przyjat bez poprawek ustawe o ratyfikacji Konwen-
cji. W dniu 6 marca 2015 r. ustawa zostata przekazana Prezydentowi RP do podpisu. W dniu
13 kwietnia 2015 r. Prezydent ratyfikowal Konwencje Rady Europy o zapobieganiu i zwal-
czaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej. Tekst Konwencji zostat opublikowany
w Dzienniku Ustaw z dnia 8 lipca 2015 r. poz. 961.

Dazenie do ratyfikacji Konwencji stanowito realizacje dziatan zaplanowanych w Kra-
jowym Programie Dziatan na Rzecz Ro6wnego Traktowania na lata 2013-2016 (KPDRT).
Zgodnie z § 4 ust. 2 pkt 1 Zarzadzenia nr 29 Prezesa Rady Ministréw z dnia 13 kwietnia
2015 r. w sprawie Zespotu Monitorujgcego Krajowy Program Dziatan na Rzecz Rownego
Traktowania (M.P. poz. 362) oraz § 6 Regulaminu Zespotu Monitorujacego Krajowy Pro-
gram Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania Przewodniczacy Zespotu, Petnomocnik Rzg-
du do Spraw Roéwnego Traktowania powotal w pazdzierniku 2015 r. Grupe robocza do
spraw implementacji postanowien Konwencji Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu
przemocy wobec kobiet i przemocy domowej, sporzadzonej w Stambule dnia 11 maja 2011
r. (Dz. U. z 2015 r. poz. 961). Przedmiotem prac grupy jest realizacja dziatania nr 4 Krajo-
wego Programu Dziatan na Rzecz Rdwnego Traktowania 2013-2016 (KPDRT) tj. Koordyna-
cja wykonywania Konwencji, celu 1.1. w obszarze Przeciwdziatanie przemocy, w tym prze-
mocy w rodzinie i zwiekszenie ochrony os6b doswiadczajacych przemocy. W dniu 22 paz-
dziernika 2015 r. odbyto sie I posiedzenie Grupy roboczej. W posiedzeniu Grupy uczestni-
czyli przedstawiciele i przedstawicielki nastepujacych instytucji: Ministerstwa Pracy i Poli-
tyki Spotecznej, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, Ministerstwa Sprawiedliwosci, Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa Finans6éw oraz Ministerstwa Zdrowia. Przed-
miotem prac Grupy na I posiedzeniu byto omdéwienie sposobu wdrazania postanowien
Konwencji w odniesieniu do jej nastepujacych artykutow:

Art. 11. - dotyczacego sposobu gromadzenia i analizy danych statystycznych,
Art. 14. - dotyczacego edukacji,
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Art. 15. - dotyczacego szkolen dla os6b majacych zawodowy kontakt z ofiarami i sprawcami
aktow przemocy objetych zakresem Konwencji.

Powyzsze dziatanie stanowi realizacje dziatan zaplanowanych w Krajowym Pro-
gramie Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania na lata 2013-2016 (KPDRT). Opis rea-
lizacji zaplanowanych w 2015 r. dziatan znajduje sie na str. 92 - 93 Raportu z realizacji
Krajowego Programu dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania za rok 2015.

2.2.2 Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (CEDAW)

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania odpowiada za koordynacje
prac zwigzanych z wdrazaniem i sprawozdawczo$cig Polski z wykonania postanowien
Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet. W ramach wspétpra-
cy z organizacjami pozarzagdowymi na rzecz wdrazania rekomendacji Komitetu ONZ ds. Li-
kwidacji Dyskryminacji Kobiet z 2014 r., Pelnomocnik oraz przedstawiciele Biura Petno-
mocnika brali czynny udziat w spotkaniach zorganizowanych przez Koalicje na rzecz CE-
DAW w ramach projektu ,CEDAW - narzedziem zwalczania dyskryminacji”. Koordynato-
rem dziatan Koalicji jest Stowarzyszenie Koalicja KARAT. Odbyty sie trzy spotkania , 0kra-
gtego stotu” na temat zalecen Komitetu ONZ ds. Likwidacji Dyskryminacji Kobiet dotycza-
cych:

* zdrowia kobiet i dziewczat;

* przemocy wobec kobiet i dziewczat, w tym przemocy domowej;

* zatrudnienia i sytuacji ekonomicznej kobiet.

Spotkania zorganizowane byty we wspoétpracy z Biurem Rzecznika Praw Obywatelskich.
Matronatu inicjatywie udzielit Pelnomocnik Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania. Celem
spotkan byta analiza mozliwo$ci oraz ocena strategii wdrozenia zalecen w ramach powyzej
wymienionych trzech obszaréw. Podczas spotkan uczestnicy zapoznali sie z zamierzeniami
resortéw i instytucji odpowiedzialnych lub wspotodpowiedzialnych za realizacje zalecen
Komitetu. Wspétpraca dotyczyta rowniez zaangazowania w powyzszg inicjatywe Koordyna-
toréw do Spraw Réwnego Traktowania funkcjonujacych w resortach.

Powyzsze dziatanie stanowi realizacje dziatan zaplanowanych w Krajowym Pro-
gramie Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania na lata 2013-2016 (KPDRT). Opis rea-
lizacji zaplanowanych w 2015 r. dziatan znajduje sie na str. 11-12 Raportu z realizacji
Krajowego Programu dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania za rok 2015.

2.2.3 Konwencja o prawach dziecka

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjedno-
czonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r., poz. 526) gwarantuje prawa dziecka,
niezaleznie od koloru skdry, wyznania czy pochodzenia. Przyjeta zostata przez Zgromadze-
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nie Ogélne Narodow Zjednoczonych w 1989 r., Polska jest inicjatorem jej uchwale-
nia. Konwencja weszta w zycie w 1990 r. Stronami konwencji jest 195 panstw (czerwiec
2015 r.). Polska ratyfikowata Konwencje w 1991 r.

W dniu 18 wrzes$nia 2015 r. w Genewie odbyta sie obrona III-IV sprawozdania Rzeczy-
pospolitej Polskiej z realizacji postanowien Konwencji o prawach dziecka w latach 1999-
2010. Obrona sprawozdania III i IV t3cznie, przedstawiata stan realizacji praw dziecka
w Polsce w latach 1999-2010, w $wietle przepiséw Konwencji o prawach dziecka. Spra-
wozdanie Rzeczypospolitej Polskiej zostato ztozone w maju 2012 r. Do sprawozdania po-
wstal Raport Alternatywny z realizacji postanowienn Konwencji o prawach dziecka przygo-
towany przez organizacje pozarzgdowe w dniu 30 pazdziernika 2015 r. (przedtozony Komi-
tetowi Praw Dziecka w lutym 2015 r.). Ponadto, w lipcu 2015 r. Rzecznik Praw Dziecka
przygotowat raport z realizacji zalecen Komitetu Praw Dziecka ONZ z dnia 4 pazdziernika
2002 r. Delegacja polska pod przewodnictwem Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j,
sktadajaca sie z przedstawicieli wielu organdw administracji rzagdowej, w tym takze Biura
Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania, udzielata informacji przygotowa-
nych w oparciu o zagadnienia wyselekcjonowane w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecz-
nej ze sprawozdania z realizacji postanowien Konwencji oraz tezy przedstawione w dwoch
raportach alternatywnych tj. polskich organizacji pozarzadowych oraz polskiego Rzecznika
Praw Dziecka. Przedstawicielki Biura Petnomocnika Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowa-
nia odpowiadaty na pytania dotyczace: dziatan podejmowanych przez RP na rzecz przeciw-
dziatania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, a takze ze wzgledu na orientacje seksualng,
obowigzujacych w Polsce przepiséw prawa, ktére przeciwdziataja naruszeniom zasady
réwnego traktowania dzieci ze wzgledu na orientacje seksualng, realizacji Krajowego Pro-
gramu Przeciwdziatania Dyskryminacji Rasowej, Ksenofobii i zwigzanej z nimi Nietoleran-
cji, dotychczasowych wynikéw ewaluacji Krajowego Programu Dziatan na Rzecz Réwnego
Traktowania na lata 2013-2016. Sprawozdanie Rzeczypospolitej Polskiej z realizacji posta-
nowien Konwencji o prawach dziecka w latach 1999-2010 oraz dokumenty z nim zwigzane.
dostepne s3 na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

2.2.4 Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych

W ramach wywigzywania sie przez Polske ze zobowigzan miedzynarodowych
w dniu 12 pazdziernika 2015 r. Rada Ministréw przyjeta VII Sprawozdanie Okresowe Rze-
czypospolitej Polskiej z realizacji postanowien Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatel-
skich i Politycznych, ktére nastepnie przekazane zostato Komitetowi Praw Cztowieka. Pet-
nomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania byt odpowiedzialny za przygotowanie tej
czesci sprawozdania, ktora dotyczyta zobowigzan z zakresu przeciwdziatania dyskrymina-
cji i wdrazania zasady rownego traktowania.
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2.2.5 Europejska Karta Spoteczna

Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania uczestniczyto w przy-
gotowaniu XV sprawozdania z wykonywania przez Polske Europejskiej Karty Spotecznej
w latach 2011-2014. Informacje przygotowane przez Biuro dotyczyty, miedzy innymi, roz-
wigzan przewidzianych w ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepi-
séw Unii Europejskiej w zakresie rdwnego traktowania oraz ich praktycznego wdrazania,
dziatan i kampanii podejmowanych przez wtadze w celu zwalczania dyskryminacji zwigza-
nej z orientacja seksualng oraz na temat srodkéw podejmowanych przez rzad w celu reali-
zacji przepiséw prawa antydyskryminacyjnego.

2.2.6 Wniosek dotyczacy dyrektywy Rady Unii Europejskiej w sprawie wprowadzenia
w Zycie zasady réwnego traktowania oséb bez wzgledu na religie lub $wiatopoglad,
niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng

W roku 2015 kontynuowano, w ramach wspoétpracy na poziomie UE, prace nad
projektem dyrektywy Rady w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnego traktowania
0s6b bez wzgledu na religie lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualng. Prace koncentrowaty sie gtownie na propozycjach przepiséw zwigzanych
z dostepem do dobr i ustug przez osoby z niepetnosprawno$ciami i na spdjnosci tych
przepisow z Konwencjga ONZ dotyczaca praw osOb z niepetnosprawno$ciami. Instytucja
odpowiedzialng za negocjowanie tego projektu jest Peilnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego
Traktowania. Prace na szczeblu eksperckim zakonczone zostaly w dniu 7 grudnia 2015 r.
przyjeciem sprawozdania z postepu prac podczas posiedzenia Rady UE ds. Zatrudnienia,
Polityki Spotecznej, Zdrowia i Spraw Konsumenckich.

2.2.7 Projekt dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie poprawy rownowagi
ptci wsrod dyrektorow niewykonawczych spétek, ktérych akcje sa notowane na giel-
dzie i odnosnych srodkow

W roku 2015 kontynuowano, w ramach wspotpracy na poziomie UE, prace nad pro-
jektem dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie poprawy réwnowagi ptci
wsérod dyrektorow niewykonawczych spoétek, ktérych akcje sa notowane na gietdzie,
i odno$nych Srodkéw oraz nad projektem dyrektywy. Instytucja odpowiedzialng za nego-
cjowanie tego projektu jest Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania. Pozytyw-
ne stanowisko Rzagdu RP wobec projektu, popierajace jego cel i potwierdzajace che¢ pracy
nad jego optymalng redakcja, przyjete przez Komitet do Spraw Europejskich w grudniu
2012 r., zostato zmienione na poczatku grudnia 2015 r. na negatywne. Powodem zmiany
byto podzielenie przez Rzad opinii wyrazonej w uchwatach z dnia 3 stycznia 2013 r. oraz
z dnia 8 stycznia 2013 r., przez, odpowiednio, Komisje do Spraw Unii Europejskiej Sejmu RP
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oraz Komisje Spraw Unii Europejskiej Senatu RP, iz projekt nie jest zgodny z zasada po-
mocniczoSci.

Podsumowanie

Najwazniejszym dziataniem Petnomocnika w tym obszarze byto zakonczenie procesu
ratyfikacji Konwencji o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy do-
mowej. W dniu 6 lutego 2015 r. Sejm RP uchwalit ustawe o ratyfikacji, a w dniu 13 kwietnia
2015 r. Prezydent RP ratyfikowat ww. Konwencje. W przedmiotowym obszarze Pelnomoc-
nik kontynuowat dziatania zwigzane z implementacjg postanowien Konwencji i w paz-
dzierniku 2015 r. powotat Grupe robocza do spraw jej implementacji. W obszarze dziatan
wynikajacych z zobowigzan miedzynarodowych Pelnomocnik we wspoétpracy z Biurem
Rzecznika Praw Obywatelskich kontynuowat réwniez dziatania zwigzane z wdrazaniem
i sprawozdawczoS$cia z wykonania postanowien Konwencji ONZ w sprawie likwidacji
wszelkich form dyskryminacji kobiet (CEDAW). W tym celu uczestniczyt w trzech posie-
dzeniach ,okragtego stotu” dotyczacych zalecenn Komitetu CEDAW. W okresie sprawozdaw-
czym Pelnomocnik wspoétpracowat ponadto w zakresie swych kompetencji z Minister-
stwem Sprawiedliwosci przy przygotowaniu sprawozdania Polski z realizacji Miedzynaro-
dowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych oraz kontynuowat, w ramach wspotpracy
na poziomie UE, prace nad wnioskiem dotyczacym dyrektywy Rady Unii Europejskiej
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnego traktowania os6b bez wzgledu na religie
lub Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng oraz projektem dyrek-
tywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie poprawy réwnowagi ptci wérod dyrekto-
réw niewykonawczych spétek, ktorych akcje sa notowane na gietdzie i odno$nych srodkéw.
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2.3 Projekty realizowane przez Biuro Pelnomocnika Rzagdu do spraw Réwne-
go Traktowania

2.3.1 Projekty Realizowane W Ramach Funduszu Wspétpracy Dwustronnej (Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2009-2014 i Norweskiego Mechanizmu
Finansowego 2009-2014)

2.3.1.1 Kampania spoteczna promujaca aktywne ojcostwo, urlopy rodzicielskie i ojcowskie

W 2014 r. Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw
Réwnego Traktowania rozpoczeto realizacje dwuletniej
kampanii informacyjno-promocyjnej pt. ,Tato Polski”. I - |
Gtownym celem kampanii byto zachecanie ojcéw, by wiecej |
czasu spedzali ze swoimi dzieémi i korzystali m. in. z urlo- |
pow ojcowsKkich i rodzicielskich. W roku 2014 zostaty zorganizowane sesje zdjeciowe ojcdw
i wywiady z ojcami opiekujgcymi sie swoim dzie¢mi. Zebrane materiaty wraz z informacja
na temat mozliwosci skorzystania przez ojcéw z urlopéw rodzicielskich, macierzynskich
oraz ojcowskich zamieszczono w publikacji rozpowszechnionej w 16 miastach wojewddz-
kich, m. in. w szpitalach ginekologiczno-potozniczych. W lipcu 2015 r. zorganizowano kam-
panie billboardowa: w 16 miastach wojewddzkich pojawity sie billboardy ze zdjeciami oj-
cow opiekujacych sie dzie¢mi. Te same zdjecia zostaty wykorzystane w kalendarzach przy-
gotowanych na potrzeby projektu. Motywem przewodnim kampanii byto hasto: ,Tata blizej
dziecka”.

Powyzsze dziatanie stanowi realizacje dziatania zaplanowanego w Krajowym Pro-
gramie Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania na lata 2013-2016 (KPDRT). Opis rea-
lizacji zaplanowanych w 2015 r. dziatan znajduje sie na str. 42 Raportu z realizacji
Krajowego Programu dziatan na Rzecz Rownego Traktowania za rok 2015.
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2.3.1.2 Przygotowanie i zrealizowanie profesjonalnego programu liderskiego dla alumnek
konkursu ,Jestem Szefowa” oraz ich opiekunéw prawnych/rodzicéw i nauczycieli

W dniach 7-8 oraz 14-15 listopada 2015 r. 26 alumnek z wszystkich edycji konkursu
sJestem szefowq” uczestniczyto w dodatkowym programie szkoleniowym przygotowanym
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkdw Mechanizmu Finansowego Europej-
skiego Obszaru Gospodarczego 2009-2014 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-
2014. W programie zostato przeszkolonych takze 23 rodzicéw/opiekunéw oraz nauczycieli
finalistek. Program szkoleniowy obejmowat m.in. takie elementy jak: rozwo6j kompetencji
miekkich, rozwo6j umiejetnosci zarzadzania zespotem, poszerzenie wiedzy na temat rowne-
go traktowania kobiet i mezczyzn. Lacznie przeszkolono 49 oséb.

Powyzsze dziatanie stanowi realizacje dziatania zaplanowanego w Krajowym Pro-
gramie Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania na lata 2013-2016 (KPDRT). Opis rea-
lizacji zaplanowanych w 2015 r. dziatan znajduje sie na str. 64 - 65 Raportu z realizacji
Krajowego Programu dziatan na Rzecz Rownego Traktowania za rok 2015.

2.3.2 Projekt ,Prawa dla ofiar przestepstw seksualnych - nowe podejscie systemowe, infor-
mowanie, szkolenia”

Biuro Pelnomocnika Rzgdu do Spraw Réwnego
Traktowania w grudniu 2013 r. rozpoczeto realizacje pro-
jektu ,,Prawa dla ofiar przemocy seksualnej: nowe podejscie § PRAWAOFIAR

systemowe. Wszechstronne ustugi informacyjne, szkolenia i PRZEMOCYSEKSUALNEJ
dziatania” w ramach programu Unii Europejskiej na rzecz
zatrudnienia i solidarnosci spotecznej PROGRESS 2007-
2013. Projekt realizowany byt do 15 grudnia 2015 r. Nadrzednym celem projektu byto
wspieranie krajowych podmiotéw w rozwijaniu i wdrazaniu dziatan informacyjnych i ko-
munikacyjnych majacych na celu walke z przemoca wobec kobiet i dziewczat. Realizacja
projektu wynikata z koniecznosci poprawy systemu dostarczania informacji i obstugi ofiar
przestepstw seksualnych przez policje, sad i prokurature.
Gtowne cele i dziatania zrealizowane w projekcie:
1. Zapewnienie ofiarom przemocy, jak rowniez opiekunom matoletnich ofiar przemocy
seksualnej jasnych, tatwych do zrozumienia informacji na temat ich praw.
Dla osiagniecia celu wydrukowano 1 505 000 egzemplarzy ulotek, broszur oraz pla-
katow promujacych strone internetowa. Ww. materiaty zostaty rozestane do jedno-
stek Policji roznego szczebla, jednostek samorzadu terytorialnego, jak réwniez za
posrednictwem organizacji pozarzadowych, w sumie do ok. 5000 odbiorcow.
2. Zwiekszenie dostepnosci informacji na temat przemocy seksualnej poprzez stwo-
rzenie strony internetowej, ktéra bedzie zawiera¢ informacje o sposobach radzenia
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sobie z przemoca oraz informacje o odpowiednich organach wtadzy i organizacjach
Swiadczacych pomoc osobom doznajacym przemocy seksualne;j.

Dla osiggniecia celu opracowano tres¢ i zaprojektowano strone internetowg
www.przemoc.gov.pl. Umieszczono na niej wszystkie informacje potrzebne ofiarom
przemocy seksualnej
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3. Zwiekszenie wiedzy i kompetencji interpersonalnych przedstawicieli wtadz,
ktérzy maja kontakt z ofiarami przemocy seksualne;j.
Dla osiaggniecia celu opracowano i przeprowadzono serie specjalistycznych
szkolen (warsztatéw) dla 191 przedstawicieli organéw majacych w swojej
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codziennej pracy kontakt z ofiarami przemocy wobec kobiet (funkcjonariuszy
policji, prokuratoréw, sedziéw oraz pracownikéw socjalnych).

Powyzsze dziatanie stanowi realizacje dziatan zaplanowanych w Krajowym Pro-
gramie Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania na lata 2013-2016 (KPDRT). Opis rea-
lizacji zaplanowanych w 2015 r. dziatan znajduje sie na str. 101 Raportu z realizacji
Krajowego Programu dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania za rok 2015.

2.3.3 Projekt ROwnos¢ kobiet i mezczyzn w podejmowaniu decyzji ekonomicznych - narze-
dziem zmiany spotecznej PROGRESS

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej realizowato w partnerstwie merytorycznym
z Pelnomocnikiem Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania projekt ,R6wnos$¢ kobiet i mez-
czyzn w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych - narzedziem zmiany spotecz-
nej”. W dniu 2 wrze$nia 2015 r. w ramach projektu odbyt sie briefing prasowy inaugurujacy
kampanie medialng projektu ,Ré6wnos$¢ w biznesie”. Wydarzenie miato miejsce w budynku
Gietdy Papierow Warto$ciowych w Warszawie. Gtownym celem briefingu byta promocja
tematyki obecnosci kobiet na stanowiskach decyzyjnych oraz zaprezentowanie szerokiej
koalicji Ambasadoréw Roéwnosci w Biznesie. W briefingu wzieli udziat: Minister Pracy i Po-
lityki Spotecznej, Petnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania oraz Prezydent Kon-
federacji Lewiatan. Podczas briefingu zostata zainaugurowana koalicja Ambasadoréw Row-
nosci w Biznesie. Do grona Ambasadoréw zostaty zaproszone osoby, a takze instytucje, fir-
my i organizacje, ktére sa promotorami réwnosci kobiet i mezczyzn w dostepie do awan-
sow. Jednym z Ambasadoréw zostat Petnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania.
Gtownym zatozeniem, ktore przySwiecato zainicjowaniu grona Ambasadoréw RdéwnoSsci
w Biznesie, jest potrzeba upowszechniania nowych standardéw zarzadzania oraz wymiana
informacji i doswiadczen dotyczacych dziatan zwigzanych z promowaniem réwnosci ptci
w polskich firmach i instytucjach.

Powyzisze dziatanie stanowi realizacje dziatan zaplanowanych w Krajowym Pro-
gramie Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania na lata 2013-2016 (KPDRT). Opis rea-
lizacji zaplanowanych w 2015 r. dziatan znajduje sie na str. 60 Raportu z realizacji
Krajowego Programu dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania za rok 2015.
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2.4 Sprawy wplywajace do Biura Pelnomocnika Rzadu do spraw Réwnego
Traktowania

W 2015 r. Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania rozpatrzyto
365 spraw dotyczacych problematyki nieré6wnego traktowania i zachowan o charakterze
dyskryminacyjnym, ktére wptynety do Biura. W poréwnaniu z latami poprzednimi,
w ktorych Biuro rozpatrzyto: 566 spraw - w 2013 r., 377 - w 2014 r. nastgpit spadek liczby
spraw wptywajacych do Biura. Nalezy zaznaczy¢, ze podobnie jak w latach poprzednich,
autorzy wnioskow i interwencji wptywajacych do Pelnomocnika skarzac sie na dyskrymi-
nacje, de facto zwracaja sie w sprawach, ktére dotycza nie dyskryminacji, lecz innych zda-
rzen lub proceséw, odbieranych jako niesprawiedliwe spotecznie lub niezgodne z prawem.

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania podejmuje dziatania na pod-
stawie wnioskow i informacji ze strony obywateli, grup obywateli lub organizacji pozarza-
dowych. Niezaleznie od kierowanych do niego wnioskdw, cze$¢ zagadnien podejmuje
z wlasnej inicjatywy lub na podstawie doniesien mediow. Cze$¢ spraw Pelnomocnik podej-
muje do prowadzenia (sugerujgc np. zmiany prawa lub zaniechanie dziatan o charakterze
dyskryminacyjnym), w innych wskazuje wnioskodawcy przystugujace mu $rodki prawne
lub mozliwosci dziatania. Z uwagi na brak wystarczajgcych kompetencji wiekszo$¢ spraw
Pelnomocnik przekazuje do rozpatrzenia organom, do ktérych kompetencji nalezy podjecie
dziatan lub udzielenie informacji, Zadajac przestania stosownych wyjasnien w danej spra-
wie.

Sposrod 365 spraw w 2015 r. na 30,5 % z nich Biuro udzielito odpowiedzi lub
informacji zajmujac stanowisko wobec przedstawionego problemu, w tym w wiekszos$ci
informujac o braku kompetencji Petnomocnika w opisanej sprawie. Okoto 33,7 % spraw
w 2015 r. zostato przekazanych wg kompetencji do rozpatrzenia wtasciwym organom
i instytucjom z prosba o zajecie merytorycznego stanowiska w tej sprawie lub nadestanie
kopii odpowiedzi udzielonej zainteresowanym. W wielu przypadkach Biuro Petnomocnika
Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania korespondowato z wtasciwg instytucja w celu wy-
jasnienia sprawy.

Podobnie jak w latach poprzednich najwiecej wnioskéw, listéw i interwencji doty-
czyto przypadkéw dziatan o charakterze dyskryminujacym ze wzgledu na pte¢ oraz niepet-
nosprawnos$¢. Kolejng znaczacg grupa spraw byly wnioski z prosba o podjecie interwencji
w zwigzku z przypadkami noszacymi znamiona dyskryminacji ze wzgledu na wiek, pocho-
dzenie etniczne lub narodowe oraz orientacje seksualna. Najmniejszy odsetek stanowity
sprawy dotyczace dyskryminacji ze wzgledu na stan cywilny oraz obywatelstwo.
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Tabela 1. Liczba rozpatrzonych wnioskow, listow i interwencji wg obszarow dyskryminacji

Rok Rok 2011 | Rok 2012 | Rok 2013 | Rok 2014 | Rok 2015
Obszar dyskryminacji
Ptec 93 115 139 120 142
niepetnosprawnos¢ 41 60 71 38 35
wiek 46 30 45 25 18
orientacja seksualna 26 31 26 14 13
pochodzenie etniczne lub narodowe | 22 14 20 13 13
religia lub wyznanie 6 12 13 13 7
stan zdrowia 11 13 28 15 11
status materialny 6 15 11 7 5
stan rodzinny 3 13 20 6 4
Swiatopoglad lub poglady polityczne 11 5 0
obywatelstwo 0 10 9 6 1
rasa 12 9 1 1 3
mobbing 5 7 15 8 9
stan cywilny 1 3 3 2 2
inne 132 117 161 104 102
Suma 405 460 566 377 365

Wykres 1. Wnioski i interwencje rozpatrywane w Biurze Pelnomocnika Rzadu
do spraw Réwnego Traktowania w latach 2012 - 2015
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2.4.1 Dyskryminacja ze wzgledu na ptec

1. W 2015 r. do Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania wptywaty pi-
sma, w ktérych zainteresowani skarzyli sie na dyskryminacje ze wzgledu na pte¢ w dostepie
do ustug oferowanych przez niektére firmy lub instytucje oraz oznaczenia uzywane przez
podmioty oferujace ustugi. W jednym z takich pism wnioskodawca zwrécit uwage Biura
Pelnomocnika na nieréwne traktowanie ze wzgledu na pte¢, poprzez oznaczenie pomiesz-
czen, przeznaczonych do opieki nad dzie¢mi, zlokalizowanych na basenie miejskim KRR
Zdrowie Braniewo jako ,szatnia dla matki z dzieckiem”. Majac na uwadze, iz dyskryminacja
wystepuje w przypadku, gdy dang osobe traktuje sie mniej korzystnie niz traktuje sie, trak-
towano lub traktowanoby inng osobe w poréwnywalnej sytuacji w szczego6lnosci ze wzgle-
du na jej pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie lub wyznanie, §wiatopoglad,
poglady polityczne, niepelnosprawnos$¢, wiek, orientacje seksualng, stan cywilny oraz ro-
dzinny, Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania zwrdcito sie do Burmi-
strza Miasta Braniewo z prosba o wyjasnienia oraz rozwazenie zmiany oznaczen pomiesz-
czen na bardziej uniwersalne np.: ,szatnia dla rodzica z dzieckiem”. W odpowiedzi na wy-
stapienie Biura Petnomocnika przedstawiciel Burmistrza stwierdzit, iz w celu zapewnia
przestrzegania zasad réwnego traktowania wyodrebnione zostaly dodatkowe szatnie ozna-
czone jako szatnia ,dla ojca z dzieckiem”.

2. Do Biura Petnomocnika wptyneta prosba dotyczaca zasad udzielania pomocy finansowe;j
ze $rodkéw Funduszu Pozyczkowego dla Kobiet. W ocenie skarzacego specjalny rodzaj po-
mocy adresowany wytacznie do kobiet prowadzacych lub zamierzajacych rozpoczac¢ pro-
wadzenie dziatalnosci gospodarczej moze by¢ dyskryminacja ze wzgledu na pte¢. W zwiagz-
ku z powyzszym Biuro zwrdcito sie do Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci z pros-
ba o wyjasnienia. W odpowiedzi Zastepca Prezesa PARP zwrocit uwage, iz realizujac ww.
program PARP jest zobowigzana do stosowania zasad wynikajacych z rozporzadzenia Mini-
stra Gospodarki z dnia 2 grudnia 2006 r. w sprawie udzielania przez Polska Agencje Rozwo-
ju Przedsiebiorczo$¢ pomocy finansowej niezwigzanej z programami operacyjnymi (Dz. U.
poz. 1651, z péZn. zm.). Przepisy te pozwalaja na udzielenie, w ramach projektu - Fundusz
Pozyczkowy dla Kobiet, pomocy finansowej w formie pozyczki, kobiecie zamieszkatej na
terytorium Polski, ktdra: jest przedsiebiorca wykonujacym dziatalno$¢ gospodarcza na te-
rytorium Polski lub zamierza podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza na terytorium Rzeczypospoli-
tej Polskiej. Dodatkowo stwierdzono, ze wprowadzenie takiego instrumentu finansowego
ma na celu wyréwnanie szans Kkobiet w prowadzeniu dziatalnoSci gospodarczej,
w szczegO6lnosci poprzez aktywizacje zawodowa kobiet, poprawe ich sytuacji na rynku pra-
cy oraz zachecanie do zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Realizacja powyzszego
programu nie wptynie wiec, w ocenie PARP, na pogorszenie sytuacji mezczyzn na rynku
pracy.
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3. Biuro Pelnomocnika Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania otrzymywato pisma doty-
czace sytuacji pobierania optat od mezczyzn i jednoczesne nie pobieranie ich od kobiet,
przy korzystaniu z ustug. Biuro Pelnomocnika wystepowato w tych sprawach do wtascicieli
lokali oferujacych ustugi z prosba o ustosunkowanie sie do wyzej wymienionej kwestii.
W odpowiedzi czesto wskazywano przyczyny, dla ktérych taka okoliczno$¢ ma miejsce
i czym byto podyktowane wprowadzenie optaty wytgcznie dla mezczyzn. Wihasciciele zostali
réwniez zapoznani z obowigzujacymi przepisami prawa, o treSci art. 6 ustawy z dnia
3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego
traktowania (Dz. U. z 2016 r., poz. 1219), ktéry zakazuje nieréwnego traktowania oséb fi-
zycznych ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne lub narodowos$¢ w zakresie doste-
pu i warunkéw Kkorzystania z zabezpieczenia spotecznego, ustug, w tym ustug mieszkanio-
wych, rzeczy oraz nabywania praw lub energii, jezeli s3 one oferowane publicznie, art. 13
powyzszej ustawy stanowigcym, iz osobie, wobec ktorej zostata naruszona zasada réwnego
traktowania przystuguje prawo do odszkodowania oraz art. 14 ustawy zgodnie, z ktéorym
osoba zarzucajaca naruszenie zasady rownego traktowania musi jedynie uprawdopodobnic
fakt jej naruszenia.

4. Biuro analizowato réwniez sprawe dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w zwigzku z emisja
reklamy olejéw Lotos, ktéra w ocenie wnioskodawczyni, powielata stereotypy o wyzszos$ci
pici meskiej nad zenska. W tej sprawie Biuro zwrécito sie do Komisji Etyki Reklamy z pros-
ba o przeanalizowanie sprawy pod katem naruszen i podjecie ewentualnych dziatan leza-
cych w kompetencji ww. Komisji. Do chwili przygotowywania sprawozdania Biuro Petno-
mocnika nie otrzymato odpowiedzi na wystapienie.

2.4.2 Dyskryminacja ze wzgledu na niepelnosprawnos¢

Do Biura Petnomocnika Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania w 2015 r. wptywaty
liczne skargi w sprawie nieréwnego traktowania oséb z niepelnosprawnos$ciami.

1. Do Biura Pelnomocnika zwrdcit sie ojciec dwéch niepetnosprawnych dzieci, w zwigzku
z ich trudna sytuacja lokalowgq i Zyciowa oraz brakiem wsparcia ze strony urzedu miasta.
Biuro dziatajagc w ramach swych kompetencji zwrdcito sie do Burmistrza Miasta Malbork
o przekazanie informacji w tej sprawie oraz rozwazenie udzielenia pomocy rodzinie.
W uzyskanej odpowiedzi wtadze miasta zapewnity, iZ monitorujg sytuacje wnioskodawcy
oraz, Ze gotowe s3 przydzieli¢ rodzinie nowy lokal mieszkalny, gdy tylko wejda w posiada-
nie odpowiedniego lokalu, co zostato pozytywnie zaopiniowane przez Spoteczng Komisje
Mieszkaniowa.

2. Biuro wielokrotnie przekazywato wnioski dotyczgce dyskryminacji ze wzgledu na nie-
pelnosprawno$¢ do Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Os6b Niepetnosprawnych. Takie
sytuacje miaty miejsce np. w sprawach dyskryminacji os6b niepetnosprawnych w miejscach
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pracy lub w przypadkach, gdy osobom w zwigzku z ich niepetnosprawnos$cig uniemozliwia-
no korzystanie z ich praw.

3. Do Biura Pelnomocnika Rzadu zwracano sie rowniez w sprawie sposobu przeprowadza-
nia egzamin6w wstepnych na aplikacje prawnicza. Dziennikarz Gazety Prawnej wystgpit do
Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania z wnioskiem o zajecie stanowiska,
czy konstrukcja egzaminu panstwowego, jakim jest egzamin wstepny na aplikacje, nieprzy-
znajaca utatwien dla os6b niepetnosprawnych jest zgodna z prawem oraz czy nie powinny
zosta¢ wprowadzone udogodnienia takie jak wydtuzony czas w cze$ci pisemnej (analogicz-
nie do prawniczych egzaminéw zawodowych). Z uwagi na fakt, iz ta kwestia pozostawata
juz wcze$niej w zainteresowaniu Ministerstwa Sprawiedliwos$ci Pelnomocnik przywotat
w swoim piSmie odpowiedz na interpelacje nr 15269 w sprawie egzaminowania studentéw
prawa, kandydatéw na aplikantéw, doktorantéw i innych prawnikéw, w ktoérej stwierdzo-
no, iz ,minister sprawiedliwosci od 2006 r. corocznie kieruje prosby do przewodniczacych
komisji o stworzenie odpowiednich warunkéw niepetnosprawnym zdajacym i takie udo-
godnienia sg zapewniane”. Jednoczes$nie Petnomocnik wystapit do Ministra Sprawiedliwo-
$ci z prosba o zajecie stanowiska w przedmiotowej sprawie. Do chwili sporzadzania spra-
wozdania do Biura nie wptyneta odpowiedZ na wystgpienie.

4. Innego rodzaju kwestie dotyczaca sytuacji os6b z niepetnosprawnoscia zawierato pismo
skierowane do Biura Pelnomocnika w sprawie probleméw z zamiang mieszkania socjalne-
go na inne o mniejszym metrazu. W swoim piSmie wnioskodawca zaznaczyt, iz jest osoba
niepetnosprawng, poruszajacg sie na wozku inwalidzkim oraz z innymi problemami zdro-
wotnymi. Od wielu lat staral sie o zamiane mieszkania socjalnego, w ktérym obecnie
zamieszkuje, na mniejszy lokal lecz bezskutecznie. W przedmiotowej sprawie Biuro Petno-
mocnika wystgpito do Burmistrza Urzedu Dzielnicy Wtochy m.st Warszawy z wnioskiem
o przedstawienie stanowiska. W odpowiedzi Biuro uzyskato zapewnienie, iZ po uprawo-
mocnieniu sie wyroku, zwigzanego bezposrednio ze sprawg, dotozy wszelkich staran, aby
zapewni¢ wnioskodawcy lokal dostosowany do potrzeb oséb poruszajacych sie na wozku
inwalidzkim.

2.4.3 Dyskryminacja ze wzgledu na rase /narodowos¢/obywatelstwo/pochodzenie etniczne

Do Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania wptynety w roku
2015 skargi dotyczace nieréwnego traktowania os6b w zwigzku z posiadang przez nie na-
rodowoscig/obywatelstwem w dostepie do ustug.

1. Przyktadem nieréwnego traktowania oséb ze wzgledu na posiadang narodowos¢ lub
obywatelstwo moze by¢ sprawa, ktéra zostata wniesiona do Biura Petnomocnika przez
obywatela Republiki Czeskiej, zamieszkatego w Polsce, ktoremu odméwiono mozliwosci
zatozenia konta maklerskiego w mBank S.A. W tej sprawie Biuro wystgpito do mBank S.A.
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z prosba o zajecie stanowiska. W odpowiedzi mBank S.A, stwierdzil, iz ,brak jest przepisow
dotyczqcych obrotu instrumentami finansowymi obligujqcych instytucje finansowq oferujqcq
ustuge maklerskq polegajqcq na przyjmowaniu i przekazywaniu zleceri nabycia lub zbycia
instrumentéw finansowych do udostepniania przedmiotowej ustugi wszystkim obywatelom
Unii Europejskiej lub cudzoziemcom.” W zwigzku z odpowiedzig mBank S.A. Biuro zdecydo-
wato sie na wystapienie do Departamentu Firm Inwestycyjnych i Infrastruktury Rynku Ka-
pitatowego Komisji Nadzoru Finansowego oraz do Departamentu Rozwoju Rynku Finanso-
wego w Ministerstwie Finanséw stwierdzajac, Ze w ocenie Biura Petnomocnika Rzadu
do Spraw Réwnego Traktowania, dziatania banku sg niezgodne z trescig art. 6 ustawy
z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie
réwnego traktowania (Dz.U. z 2016 r., poz. 1219). Zakazanym jest nieréwne traktowanie
os6b fizycznych ze wzgledu na pte¢, rase pochodzenie etniczne lub narodowos$¢
w zakresie dostepu i warunkéw korzystania z ustug. Biuro stwierdzito dodatkowo, iz zgod-
nie z art. 18 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej zakazana jest wszelka dyskrymi-
nacja ze wzgledu na narodowos¢.

Brak przepiséw w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finanso-
wymi (Dz. U. poz. 1538, z p6zn. zm.), ktére nakazywatyby, instytucjom finansowym oferuja-
cym ustuge maklerska polegajaca na przyjmowaniu i przekazywaniu zlecen nabycia lub
zbycia instrumentéw finansowych, traktowanie w ten sam sposéb wszystkich obywateli
Unii Europejskiej, nie stwarza uprawnienia pozwalajacego na niestosowanie przepiséw
polskich i unijnych dotyczacych réwnego dostepu do ustug. Powotany w pi$mie mBanku
z dnia 23 stycznia 2015 r., art. 353! ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny
(Dz.U. z 2016 r., poz. 380, 585 i 1579) nie mozZe mie¢ zastosowania, w zwigzku z tym,
iZ podmioty moga korzysta¢ ze swobody do ksztattowania tresci zobowigzania w dopusz-
czonych tym przepisem granicach. Swoboda uméw jest ograniczona przez przepisy prawa,
zasady wspotzycia spotecznego i nature stosunku. Majac to na uwadze, zakaz dyskryminacji
ze wzgledu na narodowo$¢ stanowi¢ bedzie ograniczenie kodeksowej swobody umow.
W swej odpowiedzi Departament Rozwoju Rynku Finansowego w Ministerstwie Finansow
zgodzit sie ze stanowiskiem Biura Pelnomocnika Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania,
jednak z braku odpowiednich kompetencji nie mégt zaja¢ sie sprawag w sposéb merytorycz-
ny. Komisja Nadzoru Finansowego w swej odpowiedzi wskazata, iz przepisy ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi oraz inne przepisy dotyczace rynku
kapitalowego nie odnosza sie do aspektu podmiotowego zawierania umoéw o $wiadczenie
ustug maklerskich przez firmy inwestycyjne, w zakresie obywatelstwa klienta lub poten-
cjalnego klienta. Nie ma zatem na gruncie ustawowym ograniczen w przedmiotowym za-
kresie. Ponadto wskazata, ze KNF nie sprawuje nadzoru nad domami maklerskimi w zakre-
sie zgodnoSci ich dziatalnos$ci z zasadami réwnego traktowania, a jedynie w zakresie ich
dziatalno$ci w obrocie instrumentami finansowymi.
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2. Przyktadem sprawy, ktéra mozna uzna¢ za naruszajacg zakaz dyskryminacji osoéb
ze wzgledu na narodowos¢/obywatelstwo jest kwestia braku mozliwosci otworzenia konta
oszczednosSciowo-rachunkowego w Polsce przez obywatelke Republiki Czeskiej, zamieszka-
13 na state w Polsce, w banku PKO BP S.A. Bank uniemozliwit otwarcie konta Zadajac poda-
nia poufnych danych m.in. Zrédta dochodu oraz panstwa pochodzenia srodkéw. W $lad za
prosba o interwencje Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania zdecy-
dowato sie na wystgpienie do Prezesa Zarzadu Banku zaznaczajac, iz zgodnie z trescig art. 6
ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania (Dz.U. z 2016 r., poz. 1219) zakazanym jest nieréwne trak-
towanie oso6b fizycznych ze wzgledu na pteé, rase pochodzenie etniczne lub narodowos$¢
w zakresie dostepu i warunkéw korzystania z ustug. Uzyskana przez Biuro Pelnomocnika
odpowiedZ od banku PKO BP S.A,, nie zawierata propozycji rozwigzania zaistniatej sytuacji,
w zwigzKku z czym nie mogta zosta¢ uznana za konczaca sprawe. Skarzgca zostata poinfor-
mowana o przystugujacych jej prawach wynikajgcych z ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r.
o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rOwnego traktowania.

3. Analizy Biura Peltnomocnika wymagata sprawa, z ktorg zwrocit sie do Biura wniosko-
dawca polegajgca na szerzeniu nienawisSci wobec oséb o bialym kolorze skory poprzez
umieszczanie materiatow filmowych na portalu YouTube. W powyzszej kwestii Biuro wy-
stapito do Cztonka Zarzadu Google Polska w celu podjecia dziatan, ktore zmierzatyby do
usuniecia materiatéw z portalu oraz o objecie nadzorem uzytkownika, ktéry zamieszczat
filmy ww. tresci. Biuro nie otrzymato odpowiedzi w tej sprawie.

4. Do Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania wptyneto pismo dotycza-
ce sposobu zachowania lekarza i pielegniarki wobec obywatelki Ukrainy i jej wnuczka, kt6-
ry potrzebowat opieki lekarskiej. Kobieta czekata na pomoc 8 godzin i dopiero zdecydowa-
na interwencja innych pacjentéw spowodowata mozliwos¢ skorzystania z pomocy medycz-
nej. W tej sprawie Biuro Petnomocnika zwrécito sie do Rzecznika Praw Pacjenta o podjecie
odpowiednich dziatan.

5. Do Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania wptyneta rowniez spra-
wa dotyczaca probleméw z wydaniem karty czasowego pobytu. Pomimo uptywu ponad 1,5
miesigca od daty ztozenia dokumentéw osoba chcaca uzyskaé karte pobytu nie uzyskata
zadnej odpowiedzi. Dodatkowo osoba prowadzgca sprawe domagata sie od zainteresowa-
nej dodatkowych dokumentéw niewymaganych prawem, ktore dotyczyty m.in. braku ka-
ralnosci wspoélnikéw spétki, w ktorej zatrudniona byta starajaca sie o karte pobytu. W tej
sprawie Biuro Petnomocnika przekazato sprawe wg kompetencji do Urzedu ds. Cudzoziem-
cOw z prosba o podjecie odpowiednich dziatan.
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2.4.4 Dyskryminacja ze wzgledu na wiek

1. Do Biura Pelnomocnika Rzgdu do Spraw Réwnego Traktowania w roku 2015 trafiaty
liczne listy, w ktorych skarzono sie na dyskryminacje zwigzang z wiekiem. W jednym z ta-
kich listow wnioskodawca przedstawit sytuacje polegajaca na odmowie udziatu w dobro-
wolnych szkoleniach wojskowych osobom, ktore ukonczyty 50 rok zycia. W liscie podnie-
siono, iz chetnym do odbycia dobrowolnego przeszkolenia wojskowego nie postawiono,
koniecznego do spetnienia, warunku dobrego zdrowia, odpowiedniej sprawnosci fizycznej
czy intelektualnej lub spetnienia innych istotnych warunkéw decydujacych o przydatnosci
do szkolenia. Jedynym warunkiem, ktory musi zosta¢ spetniony przez osoby aspirujace do
odbycia szkolenia jest nieprzekroczenie wieku 50 lat. Biuro przekazato sprawe do Biura
Skarg i Wnioskéw Ministerstwa Obrony Narodowej, proszac o podjecie stosownych dziatan
celem wyjasnienia spornej kwestii. W uzyskanej odpowiedzi stwierdzono, iz ograniczenie
wieku do piecdziesieciu lat zycia wprowadzone dla posiadaczy stopni szeregowych, nie ma
charakteru dyskryminujacego, gdyz - z uwagi na szczegdlny charakter i specyfike stano-
wisk stuzbowych zajmowanych przez szeregowych - wymaga sie od nich najwyzszej
sprawnosci fizycznej i zdolnosci do wykonywania zadan operacyjnych na szczeblu taktycz-
nym. Zaznaczono rowniez, iz podnoszong przez wnioskodawce kwestie, reguluje ustawa
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U.z 2016 1., poz. 1534).

2. Do Biura Pelnomocnika Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania zwrécono sie réwniez
w sprawie braku mozliwo$ci uczestnictwa w programach finansowanych przez Europejski
Fundusz Spoteczny przez osoby, ktore ukonczyty 65 rok zycia. W swoim piSmie wniosko-
dawca zaznaczyl, iZ mimo bycia osoba 69 letnig nadal czuje sie osoba aktywng na rynku
pracy, w zwigzku z czym odmowa mozliwosci uczestniczenia w ww. szkoleniach stanowi¢
moze dyskryminacje ze wzgledu na wiek. W zwigzku z powyzszym Biuro Pelnomocnika
wystgpito do Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Infra-
struktury i Rozwoju z prosba o przeanalizowanie sprawy. Z uzyskanej odpowiedzi wynika-
Yo, iz ,z uwagi na fakt, ze osoby powyzej 64 roku zycia chcg nadal by¢ aktywne zawodowo
oraz uczestniczy¢ w réznego rodzaju szkoleniach i kursach podnoszacych umiejetnosci
i kompetencje oraz ze wzgledu na potrzebe wydtuzenia aktywnosci zawodowej oséb star-
szych decyzjq Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju ze wsparcia EFS w latach 2007-2013
mogly korzystac¢ rowniez osoby powyzej 64 roku zycia i ze wzgledu na samo przekroczenie
64 roku zycia nie powinny by¢ wykluczone z mozliwo$ci udziatu w projektach EFS”.

2.4.5 Dyskryminacja ze wzgledu na wyznanie

1. Do Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Traktowania zwrocit sie Pastor
Kosciota Chrzescijan Wiary Ewangelicznej w zwigzku z odmowa wynajmu zborowi Sali
przez Miejskie Centrum Kultury. Dyrektor Centrum Kultury stwierdzil, iz zgodnie z regula-
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minem Centrum Kultury, wynajem sal jest mozliwy wytacznie na cele nie majace charakteru
kultu religijnego, obrzedowego i modlitewnego. Biuro przekazato sprawe do Departamentu
Wyznan Religijnych oraz MniejszoSci Etnicznych w Ministerstwie Administracji i Cyfryzacji
z prosba o podjecie stosownych dziatan.

2.4.6 Pozostale

1. Do Biura Petnomocnika Rzagdu do Spraw Ré6wnego Traktowania wptyneto pismo dotycza-
ce audycji wyemitowanej przez Program 3 Polskiego Radia pt. ,Im wiecej ciata, tym mniej-
szy mézg” w cyklu , Instrukcja obstugi cztowieka”. Audycja, w ocenie wnioskodawczyni, za-
wierata dyskryminujace tresci m.in. w zwigzku z czestym powtarzaniem hasta dotyczacego
0s6b otytych - ,Pamietajcie Panistwo! Syndrom dinozaura! Duze ciato - maly mézg!”. Biuro
zwrocito sie w tej sprawie do Programu 3 z prosba o udostepnienie nagrania, jednak stacja
nie byla juz w jego posiadaniu i analiza tresci audycji przez Biuro stata sie niemozliwa.
W zwigzku z tym Biuro wystgpito do Rady Etyki Mediéw z wnioskiem o przeanalizowanie
sprawy pod katem mozliwych naruszen i podjecie ewentualnych dziatan. Do chwili sporza-
dzenia sprawozdania Biuro nie otrzymato stanowiska Rady Etyki Mediéw.

2. Do Biura Petnomocnika Rzagdu wptywaty liczne pisma w sprawie projektu ,,500+”. Wiek-
szo$¢ z nich dotyczyta sposobu dostepu do swiadczen w zwigzku z rézng sytuacja zyciowa.
Biuro przekazywato pisma zgodnie z kompetencjami do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej, ktére jest odpowiedzialne za prace nad programem.

3. Do Biura Petnomocnika zwracano sie rowniez w sprawach dotyczacych oséb bezdom-
nych lub nie posiadajacych adreséw zameldowania. W jednej z takich spraw do Biura zwré-
cita sie osoba, ktora jako osoba bezdomna chciata zrejestrowa¢ samochéd. Nalezy stwier-
dzi¢, iz do rejestracji pojazdu nie jest wymagane posiadanie zameldowania, ani tez adresu
zamieszkania. Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2012
r.,, poz. 1137, z pézn. zm.) w sposéb wyrazny wskazuje, ze witasciciel pojazdu sktada wnio-
sek rejestracyjny staroscie wtasciwemu ze wzgledu na miejsce zamieszkania. Przez miejsce
zamieszkania nalezy rozumie¢ konkretng miejscowos$¢, w ktorej znajduje sie centrum zy-
ciowej dziatalnosci wnioskodawcy. Pomimo takich wymagan naktadanych na osoby zainte-
resowane rejestracjg pojazdu czesto naktada sie, na nie, dodatkowe obowigzki polegajace
na koniecznos$ci posiadania adresu zameldowania. W zwigzku z czym Biuro Pelnomocnika
zwrdcito sie do Rzecznika Praw Obywatelskich z pro$ba o rozwazenie podjecia interwencji
w przedmiotowym zakresie.

4. Do Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania zwracano sie rowniez
w sprawie 0sdb, ktorych zarobki nie kwalifikujg ich do pobierania zasitku rehabilitacyjnego
na dziecko, w zwigzku z dochodami przekraczajacymi ustalony limit. Skarzacy zwracali
uwage na fakt, ze wieksza czes¢ swojego wynagrodzenia zmuszeni sg przeznacza¢ na po-

44 |Strona



moc swoim dzieciom, co stawia ich w bardzo trudnej sytuacji materialnej. Biuro Pelnomoc-
nika zwracato sie w takich sprawach do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z prosba
o przeanalizowanie sprawy i podjecie ewentualnych dziatan, ktére mogtyby poméc w roz-
wigzaniu sygnalizowanego problemu.

5. Do Biura Petnomocnika wptyneto pismo dotyczace przepiséw prawa pracy zwigzanych
z urlopem ojcowskim. Skarzacy, jako ojciec blizniakéw zakwestionowat przepisy Kodeksu
pracy przyznajace taki sam wymiar urlopu ojcowskiego w przypadku jednego dziecka jak
i blizniakéw. Sprawa zostata przekazana do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
z prosba o udzielenie zainteresowanemu odpowiedzi w tej kwestii. Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej w swojej odpowiedzi przedstawito obowigzujace regulacje oraz poin-
formowato, Ze nie jest uprawnione do dokonywania powszechnie obowigzujacej wyktadni
przepisOw prawa pracy oraz do rozstrzygania indywidualnych spraw pracowniczych i zaj-
mowania stanowiska w sprawach wymagajacych badania i oceny okoliczno$ci faktycznych.

6. Do Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania wptyneta skarga na dzia-
falno$¢ jednego z operatoréw telefonii komorkowej. Skarzacy poinformowat, Ze przedsta-
wiciel operatora odmoéwit zawarcia umowy z jego 84-letnig babcig twierdzac, Ze nie zawie-
ra sie uméw z klientami bedacymi powyzej 80 roku zycia. W zwigzku z powyzszym Petno-
mocnik zwrdcit sie do operatora z prosba o przeanalizowanie opisanej sprawy oraz prze-
stanie informacji dotyczacych zasad obstugiwania starszych klientéw. W odpowiedzi na
ww. wystgpienie przedstawiciel zarzagdu operatora zapewnit, Ze operator oferuje ustugi dla
wszystkich klientéw - bez wzgledu na wiek. Jednakze klienci, ktorzy ukonczyli 80-ty rok
zycia obstugiwani sg jedynie w salonach. Dzieje sie tak dlatego, aby unikna¢ naduzy¢ oraz
sytuacji, w ktérej bliscy lub rodzina namawiali osoby starsze do podpisania umowy, a osoby
te nie zdawaty sobie sprawy z konsekwencji finansowych. W salonach sprzedazy konsultant
jest w stanie wyttumaczy¢ wszelkie zawitosci oraz konsekwencje podpisania umowy oraz
zobowigzan finansowych z nig zwigzanych.
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3. PROMOWANIE, UPOWSZECHNIANIE I PROPAGOWANIE PROBLEMA-
TYKI ROWNEGO TRAKTOWANIA

3.1 Konkurs ,]Jestem Szefowa”

W 2015 r. odbyta sie VI edycja konkursu ,Jestem szefowq” - wspdlnej inicjatywy
Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania i Ministra Edukacji Narodowe;j reali-
zowana w partnerstwie z Przedstawicielstwem Komisji Europejskiej w Polsce.

W Kapitule konkursu zasiedli: Minister Pracy i Polityki Spotecznej, postanki i posto-
wie na Sejm RP, postanki i postowie do Parlamentu Europejskiego, Szef Stuzby Cywilnej
oraz Prezydent Miasta Stotecznego Warszawy, a takze przedstawicielki i przedstawiciele
organizacji pozarzadowych oraz biznesu. Celem konkursu jest przetamywanie stereotypéw
dotyczacych kobiet i wladzy oraz promowanie pozytywnego wizerunku kobiet-liderek
wsrod mtodziezy. Konkurs ma zachecac¢ uczennice szkét ponadgimnazjalnych do rozwijania
ich talentéw przywddczych i w przysztosci podjecia walki o najwyzsze stanowiska w swie-
cie biznesu, nauki i polityki.

Podczas dwudniowej wizyty w Warszawie w czerwcu 2015 r. 15 finalistek konkursu
oraz ich rodzice/opiekunowie i nauczyciele/ki (razem 45 o0s6b) uczestniczyto m.in.
w spotkaniach z kobietami petnigcymi najwyzsze funkcje kierownicze w Swiecie biznesu,
mediéw i polityki, ktére podzielity sie swoimi doswiadczeniami, jak to jest by¢ kobieta
na wysokim stanowisku. Zorganizowano m.in. wizyte w Sejmie RP. Finalistki konkursu
wraz z osobami towarzyszacymi uczestniczyty rowniez w specjalnie dla nich przygotowa-
nym programie szkoleniowym, a laureatki konkursu wziety udziat w programie mentorin-
gowym przygotowanym we wspoOtpracy z partnerami konkursu. Ponadto, 26 alumnek
wszystkich szesciu edycji konkursu ,Jestem szefowg” uczestniczylo w dodatkowym pro-
gramie szkoleniowym w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2009-2014 i Norweskiego Mechani-
zmu Finansowego 2009-2014. W programie szkoleniowym wzieli tez udzial rodzi-
ce/opiekunowie oraz nauczyciele finalistek. Razem przeszkolono 49 oséb.

Powyzsze dziatanie stanowi realizacje dzialan zaplanowanych w Krajowym Pro-
gramie Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania na lata 2013-2016 (KPDRT). Opis rea-
lizacji zaplanowanych w 2015 r. dziatan znajduje sie na str. 64 - 65 Raportu z realizacji
Krajowego Programu dziatan na Rzecz Rownego Traktowania za rok 2015.
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3.2 Ekspozycja w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow wystawy ,RomaRising -
Jedni z wielu”

W okresie od 9 do 24 kwietnia 2015 r. z inicjatywy Peltnomocnika Rzadu do Spraw
Réwnego Traktowania w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw prezentowana byta wystawa
»Roma Rising - Jedni z wielu”. Wystawa prezentuje prace Swiatowej stawy fotografa Chada
Evansa Wyatta. Bohaterowie zdjec¢ to jednocze$nie bohaterowie kampanii spotecznej ,Jedni
z wielu”, zorganizowanej i przeprowadzonej przez Fundacje Integracji Spotecznej Prom
z Wroctawia. Celem kampanii byta zmiana negatywnego wizerunku Roméw w powszechnej
Swiadomosci. Romowie prezentowani na zdjeciach to autentyczne postacie, ludzie ktorzy
osiagneli sukces i obdarzeni sg szacunkiem wtasnej spotecznosci, a takze wspétpracowni-
kow i sgsiadow. W czasie uroczystosci otwarcia wystawy w KPRM wystapili, obok Peino-
mocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania oraz Prezesa Fundacji Integracji Spotecz-
nej Prom, takze Przewodniczacy Komisji Mniejszosci Narodowych i Etnicznych Sejmu oraz
dwoje bohateréw kampanii ,Jedni z wielu”. Wernisaz wystawy nawigzywat do Miedzynaro-
dowego Dnia Romoéw, obchodzonego 8 kwietnia.

3.3 Konferencja "Przeglad orzecznictwa polskiego i miedzynarodowego z za-
kresu dyskryminacji ze wzgledu na ptec”

W dniu 16 kwietnia 2015 r. w siedzibie Kancelarii Prezesa Rady Ministréw odbyta
sie konferencja, podczas ktérej dokonano przegladu orzecznictwa polskiego i miedzynaro-
dowego z zakresu dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Konferencja zostata zorganizowana
przez Zespo6t do spraw Kobiet przy Naczelnej Radzie Adwokackiej we wspotpracy z Petno-
mocnikiem Rzgdu do Spraw Rownego Traktowania. Wsrod prelegentow znaleZli sie m.in.
pelnomocnik Ministra Spraw Zagranicznych ds. postepowan przed Europejskim Trybuna-
tem Praw Cztowieka, sedzia Sadu Najwyzszego, przedstawiciele Izby Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych, Polskiego Towarzystwa Prawa Antydyskryminacyjnego oraz Centrum Praw
Kobiet. Otwierajac konferencje Petnomocnik moéwit o potrzebie rozszerzenia problematyki
réwnego traktowania na wszystkie srodowiska, w tym w szczegdlnosci na Srodowisko
prawnicze, ktére jest kluczowe w podtrzymywaniu oraz pogtebianiu Swiadomosci na temat
réwnego traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji miedzy innymi ze wzgledu na
pte¢. Pelnomocnik Rzagdu do Spraw Rownego Traktowania zwrocit rdwniez uwage, ze wiek-
szo$¢ we wiladzach zar6wno samorzadu zawodowego adwokatury, jak réwniez partneréw
kancelarii adwokackich stanowig gtownie mezczyzni, wyrazajac jednoczes$nie nadzieje,
ze sytuacja ta ulegnie zmianie. Prezes Naczelnej Rady Adwokackiej wyrazit gotowos$¢ po-
dejmowania Srodk6w oraz wspierania dziatan Pelnomocnika, tak aby kazdy byt réwno
traktowany bez wzgledu na pte¢ lub inne cechy prawnie chronione. Podczas konferencji
odbyty sie dwa panele tematyczne.

Podczas paneli poruszono nastepujgce kwestie i zagadnienia:
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* Charakter i zakres skarg kierowanych do Pelnomocnika Rzagdu do Spraw Réwnego
Traktowania w sprawach dyskryminacji ze wzgledu na pte¢;

* Przeglad wybranych orzeczen sadéw polskich zwigzanych z problematyka dyskry-
minacji ze wzgledu na pte¢;

* Rozwoj i ksztaltowanie sie nauki prawa antydyskryminacyjnego w Polsce na tle
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej w Luksemburgu i prak-
tyki zawodowe”;

* Problem przemocy wobec kobiet jako forma dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢;

* Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ w orzecznictwie Europejskiego Trybunatu Praw
Cztowiek w Strasburgu;

* Przeglad orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w Luksembur-
gu w zakresie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢;

* Obszar zobowigzan prawno-miedzynarodowych panstwa w dziedzinie praw czto-
wieka z uwzglednieniem dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w zwigzku z postepowa-
niami przez Europejskim Trybunatem Praw Cztowieka w Strasburgu;

* Dziatalnos¢ Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej w zakresie problemow
wykluczenia kobiet, nawigzanie do orzecznictwa europejskiego oraz krajowego.

W swoim wystgpieniu Petnomocnik Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania, zwrocit
uwage na konieczno$¢ nowelizacji lub uchwalenia nowej ustawy dotyczacej kwestii réwne-
go traktowania, jak rowniez prowadzenia szeroko rozumianej polityki rownosciowej oraz
budowania mechanizméw na rzecz réwnego traktowania opartego o administracje rzado-
wa w terenie.

3.4 Konferencja prezentujaca raport badawczy ,Dyskryminacja w szkole -
obecnos¢ nieusprawiedliwiona. O budowaniu edukacji antydyskrymina-
cyjnej w systemie edukacji formalnej w Polsce”

W dniu 22 kwietnia 2015 r. w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw odbyta sie konfe-
rencja prezentujaca raport badawczy ,Dyskryminacja w szkole - obecno$¢ nieusprawiedli-
wiona. O budowaniu edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej
w Polsce”. Konferencja zostata zorganizowana przez Petnomocnika Rzagdu do Spraw Row-
nego Traktowania oraz Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej. W konferencji wzieto
udzial prawie 150 oséb - nauczycieli, wyktadowcow zajmujacych sie tematyka réwnosci
i antydyskryminacji w edukacji, oséb reprezentujgcych organizacje pozarzadowe.

Podczas konferencji zaprezentowano wyniki badania Towarzystwa Edukacji Anty-
dyskryminacyjnej pt. ,Dyskryminacja w szkole - obecno$¢ nieusprawiedliwiona”. W bada-
niu tym gtos oddano osobom pracujacym w polskim systemie edukacji - nauczycielkom
i nauczycielom, a takze uczennicom i uczniom, bedacych podmiotem wszelkich oddziaty-
wan. Uzyskano zatem mozliwie najpetniejszy obraz szkolnej codziennosci w odniesieniu do
zjawiska dyskryminacji, ze wszystkimi mocnymi stronami oraz obszarami wymagajacymi
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wytezonej pracy antydyskryminacyjnej. Badanie realizowane bylo w ramach projektu
"Dyskryminacja w szkole - obecno$¢ nieusprawiedliwiona". W trakcie badania przeprowa-
dzano wywiady grupowe z mtodzieza szkolng, indywidualne z nauczycielami oraz wywiady
poglebione z nauczycielami aktywnie wdrazajacymi dziatania antydyskryminacyjne. Wyko-
rzystano rowniez dane zgromadzone w Systemie Ewaluacji Oswiaty. Raport z badania zo-
stat objety honorowym patronatem Rzecznika Praw Obywatelskich oraz Petnomocnika
Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania.

Podczas dyskusji w trakcie konferencji Petnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego
Traktowania podkreslit, Ze wielu nauczycieli szuka odpowiednich narzedzi i wiedzy, ktore
pozwolityby im zapobiega¢ i przeciwstawiac sie sytuacjom dyskryminacyjnym. Zdaniem
Pelnomocnika potrzebne jest wprowadzenie tego rodzaju zagadnien w system ksztatcenia
nauczycieli, zaréwno w ramach studiéw przygotowujacych do zawodu, jak i poprzez kursy
i zajecia na studiach podyplomowych.

Wydarzeniem towarzyszacym konferencji byta wystawa pt. "Dyskryminacja a edukacja".

Powyzsze dziatanie stanowi realizacje dzialan zaplanowanych w Krajowym Pro-
gramie Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania na lata 2013-2016 (KPDRT). Opis rea-
lizacji zaplanowanych w 2015 r. dziatan znajduje sie na str. 11 - 12 Raportu z realizacji
Krajowego Programu dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania za rok 2015.

3.5 Konferencja ,Media rownych szans - rola mediow w ksztaltowaniu po-
staw tolerancji i poszanowania réznorodnosci”

W dniu 27 maja2015 r. w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow odbyta sie konferencja
»,Media réwnych szans - rola mediéw w ksztattowaniu postaw tolerancji i poszanowania
réznorodnosci” Konferencja zostata zorganizowana we wspotpracy z Krajowa Radg Radio-
fonii i Telewizji. Gos¢mi konferencji byty przedstawicielki srodowisk kobiecych, przedsta-
wiciele mniejszosci etnicznych i wyznaniowych, przedstawiciele §wiata nauki oraz mediow.

Podczas konferencji zaprezentowane zostaty wyniki badan i monitoringu medidéw
prowadzonych w kontekscie obecnos$ci kobiet w programach telewizyjnych i audycjach
radiowych w roli ekspertek i komentatorek Zycia publicznego w podziale na konkretne sta-
cje radiowe i telewizyjne, programy informacyjne, publicystyczne oraz pozostate pasma
programowe. Zaprezentowano rowniez ogolnopolska baze ,ekspertki.org”. Odbyty sie po-
nadto 2 panele dyskusyjne obejmujgce dwa wymiary nieréwnosci w mediach odnoszace sie
do pici oraz grup etnicznych, narodowych i wyznaniowych.

Podczas pierwszego panelu pt. ,Jak tworzy¢ rownosciowe radio i telewizje” zwrdéco-
no uwage na nier6wne traktowanie kobiet i mezczyzn zapraszanych do programow telewi-
zyjnych, wskazujac na dodatkowe pozamerytoryczne kryteria, wedtug jakich wybierane sg
kobiety do udziatu w dyskusji, tj. wedtug wieku i atrakcyjnosci. Te czynniki oraz mechanizm
tworzenia programow publicystycznych, w ktérym kluczowa role odgrywa poziom ogladal-
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nos$ci przyczyniajg sie do niedoreprezentacji kobiet w mediach. Wskazano réwniez, iz moz-
liwym powodem rzadkiego zapraszania kobiet do programéw publicystycznych i informa-
cyjnych jest ich mata atrakcyjnos¢ dla widza, gdyz nie chcac walczy¢ na stowa, uznawane sg
za nudne i mato charakterystyczne, przez co zmniejszajg atrakcyjnos$¢ audycji, w ktorej wy-
stepuja. Podczas dyskusji podjeto takze temat kultury organizacji duzych spétek medial-
nych, ktorej czesto naczelng zasadg jest dostosowanie sie do wymogéw nadawcdédw, aby moc
zaistnie¢ w programie publicystycznym, co nierzadko sprowadza sie do odejscia od meryto-
rycznej jakosci debaty na rzecz atrakcyjnosci i no$nosci przytaczanych argumentéw. Zwro-
cono uwage, iz wymiar problemu nieobecnosci kobiet w mediach nie sprowadza sie jedynie
do czestotliwosci pojawiania sie w programach telewizyjnych i audycjach radiowych, ale
réwniez istotny jest kontekst wystgpienia, temat debaty, przygotowanie i refleksyjnos$c
dziennikarzy oraz ksztaltowanie i powielanie stereotypowych wizerunkéw kobiet.

W drugim panelu pt. ,R6znorodnos¢ religijna, etniczna, narodowa i jezykowa w me-
diach” podkreslono misje medidw publicznych w kontek$cie uwzgledniania potrzeb mniej-
szoSci i promowania ich kultury i wartosci. Zwrécono uwage na zbyt krétki czas antenowy
przeznaczony dla programoéw skierowanych do mniejszo$ci etnicznych, narodowych i reli-
gijnych, jak rowniez na niekorzystny czas emisji tych programéw. Ponadto wiekszoS¢ pre-
legentéw zwrocita uwage na koniecznos$¢ edukacji przedstawicieli mediow, zaréwno w ob-
szarze faktow historycznych, wiedzy na temat mniejszosci, jak réwniez dziatan uwrazliwia-
jacych na réznorodnos$¢ poprzez wzmocnienie kompetencji miedzykulturowych. Podkre-
$lono réwniez role dziatan podejmowanych przez media zmierzajacych do edukacji spote-
czenstwa w obszarze tematyki mniejszo$ci narodowych, etnicznych, religijnych i promocji
programow zwigzanych z tematyka réznorodnosci kulturowej. Dziatania te maja na celu
zmniejszenie stereotypéw w Swiadomos$ci spotecznej i ograniczenie ich wystepowania,
a w konsekwencji promocje réznorodnosci.

Podczas konferencji sformutowano nastepujace rekomendacje:
Panel dyskusyjny I: Jak tworzy¢ rownosSciowe radio i telewizje?

1. Podjecie edukacji spoteczenstwa, w tym edukacji pracownikéw mediéow (konferen-
cje, spotkania, panele z udziatem przedstawicieli mediéw, rzadu i organizacji poza-
rzagdowych).

2. Wprowadzenie tzw. forum widza (obecnie wykorzystywane wyniki oglagdalnosci sa
Zrodtem informacji jedynie dla reklamodawcéw).

3. Opracowanie i wprowadzenie wewnetrznych kodekséw etycznych oraz réwnoscio-
wych programéw operacyjnych w duzych spétkach medialnych.

4. Przyjecie regulacji prawnych na poziomie ustawy wprowadzajacych sankcje za na-
ruszenie zasady rownego traktowania.

Panel dyskusyjny II: R6znorodnos¢ religijna, etniczna, narodowa i jezykowa w mediach

1. Zmiana czasu emisji programow o tematyce mniejszosci (narodowych, etnicznych,
religijnych) i skierowanych do tych mniejszosci (w tym programéw w jezykach na-
rodowych) na lepszy czas antenowy, w tym prime time
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2. Otwarcie Redakcji Ekumenicznej TVP na nieekumeniczne zwigzki wyznaniowe lub
stworzenie nowej redakcji, np. Redakcji Programoéw Religijnych (na wzér Redakcji
Audycji Religijnych Polskiego Radia).

3. Przeprowadzenie badan czasu emisji programow katolickich i programoéw dotycza-
cych innych wyznan w celu poznania stanu obecnego i proporcji pomiedzy progra-
mami na temat poszczegdlnych wyznan.

4. Ustalenie (np. poprzez wprowadzenie odpowiednich przepiséw) kwot czasowych
dla tematyki mniejszo$ci w mediach publicznych.

5. Odejscie od skrajnej proporcjonalnosci w odniesieniu do czasu po$wiecanego po-
szczegblnym wyznaniom w programach o tematyce religijnej na rzecz uprzywilejo-
wania wyréwnawczego.

6. Podjecie proby ,,wspolnej wizualizacji” programoéw o tematyce narodowej i etnicznej
oraz promocja programéw zwigzanych z tematyka réznorodnosci kulturowe;.

7. Zapewnienie przedstawicielom mniejszosci uczestnictwa w Radach Programowych.

8. Podjecie dziatan edukacyjnych wobec przedstawicieli mediéw (szczeg6lnie dzienni-
karzy), zar6wno w odniesieniu do faktow historycznych, wiedzy na temat mniejszo-
$ci, jak rowniez uwrazliwiajacych na réznorodnos$¢ - zwiekszenie wrazliwosci mie-
dzykulturowej, wzmocnienie kompetencji miedzykulturowych, niedyskryminujacy
jezyk.

9. Zapewnienie udziatu i realnego wptywu ekspertéw na emitowane tresci oraz reali-
zowanie programéw i audycji we wspdtpracy z przedstawicielami grup, ktorych
programy dotycza.

10. Zmiana podejscia dziennikarzy i producentéw do problematyki mniejszosci na bar-
dziej otwarte i refleksyjne - unikanie podejscia typowego dla tabloidow.

11. Podjecie dziatan zmierzajacych do promocji etnicznosci np. poprzez sport i postaci
znanych sportowcow.

12. Wykorzystanie szczegolnej roli mediéw w dziataniach edukacyjnych wobec catego
spoteczenstwa, w tym podjecie przez media dziatan na rzecz budowania kompeten-
¢ji miedzykulturowych.

Powyzsze rekomendacje zostaty umieszczone na stronie internetowej Petnomocnika,
przestane wspotpracujacym z Petnomocnikiem organizacjom pozarzadowym oraz przeka-
zane Krajowej Radzie Radiofonii i Telewizji celem rozestania nadawcom radiowym i telewi-
Zyjnym.

Powyzsze dziatanie stanowi realizacje dziatan zaplanowanych w Krajowym Pro-
gramie Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania na lata 2013-2016 (KPDRT). Opis rea-
lizacji zaplanowanych w 2015 r. dziatan znajduje sie na str. 225 - 227 Raportu z reali-
zacji Krajowego Programu dziatan na Rzecz Rownego Traktowania za rok 2015.
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3.6 Konferencja prasowa inaugurujaca kampanie "Kocham. Nie bije."

W dniu 1 czerwca 2015 r. Pelnomocnik Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania zor-
ganizowat w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw konferencje prasowg inaugurujacg kampa-
nie "Kocham. Nie bije." W konferencji udziat wzieli Pelnomocnik Rzagdu do Spraw Réwnego
Traktowania, Prezes Krajowego Centrum Kompetencji, aktorzy: Magdalena Roézczka oraz
Marcin Perchu¢, prezenterka telewizyjna Omenaa Mensah. Celem kampanii jest uswiado-
mienie rodzicom, Ze bicie to nie jest metodg wychowawcza. Organizatorem kampanii jest
Krajowe Centrum Kompetencji. Twarzami kampanii ,Kocham. Nie bije” zostali Magdalena
Rézczka, Marcin Perchué i Omenaa Mensah.

W ramach akcji w telewizji i radiu pojawity sie spoty z udziatem twarzy kampanii.
W ramach kampanii uruchomiony zostat réwniez portal internetowy strefabezpiecznego-
rodzica.pl poswiecony bezpiecznemu wychowaniu dzieci. Po wejsciu na strone rodzice mo-
ga nadac sobie Atest Bezpiecznego Rodzica - poprzez wypelnienie testu stuzacego wzmac-
nianiu pozytywnych zachowan i prezentujacego szereg metod wychowawczych bez stoso-
wania przemocy.

Podczas konferencji prasowej Petnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania
zwrocit uwage, ze przemoc wobec dzieci wciaz jeszcze czesto jest ignorowana i traktowana
jako cze$¢ wychowania. Podkreslit réwniez, ze dziecko jest osobg o petnej podmiotowosci,
a przemoc narusza te podmiotowo$¢, dziecko jest cztowiekiem, ktéremu - jak nam wszyst-
kim - nalezy sie prawo do poszanowania jego integralnos$ci cielesnej i jego niezaleznosci
zaréwno fizycznej, jak i psychiczne;.

W kampanie zaangazowaty sie rowniez Ministerstwo Sprawiedliwo$ci, Ministerstwo
Edukacji Narodowej, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwo Zdrowia, a tak-
ze Prokuratura Generalna oraz Rzecznik Praw Dziecka.

3.7 Spotkanie Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania ze
zwiazkami zawodowymi

W dniu 10 czerwca 2015 r. w KPRM odbyto sie spotkanie zwigzkéw zawodowych
z Pelnomocnikiem Rzgdu do Spraw Rownego Traktowania poswiecone kwestiom réwnosci
pici w miejscu pracy oraz wewnatrz zwigzkéw zawodowych.

W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele nastepujacych zwigzkéw: Ogélnopolskie-
go Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, Wolnego
Zwigzku Zawodowego ,Sierpien 80”, Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Solidarnos$¢, Zwigzku Zawodowego Pracownikoéw Poczty Polskiej, Ogdlnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych, jak rowniez reprezentantki Panstwowej Inspekcji
Pracy, Instytutu Spraw Publicznych i Kongresu Kobiet. Przedstawiciele zwigzkéw zawodo-
wych podzielili sie swoimi do$§wiadczeniami dotyczacymi zagrozen w miejscu pracy, prze-
jawow dyskryminacji i nieréwnego traktowania, wskazujgc przede wszystkim na dyskry-
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minacje ze wzgledu na pte¢ w obszarze ptac, ze wzgledu na wiek, jak rowniez ze wzgledu na
dziatalno$¢ zwigzkowa. Omdéwione zostaty réwniez dziatania podejmowane przez zwigzki
na rzecz rownosci tj. szkolenia dla pracownikéw, monitorowanie kwestii rownosci szans
w strukturach zwigzkéw zawodowych oraz w poszczegélnych zawodach i sSrodowiskach
pracy.

Podczas spotkania uczestniczki i uczestnicy przedstawili propozycje dziatan mozliwych
do podjecia w celu przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w ramach kolejnego
Krajowego Programu Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania. Wérdd nich wskazano m.in.:

a) kontynuowanie dziatan edukacyjnych i informacyjnych uswiadamiajacych réznice
pomiedzy molestowaniem seksualnym, mobbingiem i dyskryminacja, a takze pro-
wadzenie og6lnych kampanii na rzecz r6wnego traktowania kobiet i mezczyzn;

b) prowadzenie dziatan skierowanych na walke ze stereotypami ze wzgledu na ptec
w obszarze pracy zawodowej (wybor zawodu, pozycja w organizacji, mozliwos$ci
awansu zawodowego, wysokos¢ ptacy, forma zatrudnienia etc.);

c) prowadzenie badan dotyczacych relacji miedzy ptcig a wysokoS$cia wynagrodzenia,
zajmowanym stanowiskiem i dynamika awansu zawodowego;

d) wykorzystywanie do$wiadczen, osiggnie¢ i materiatow wypracowanych przez orga-
nizacje pozarzadowe i intensyfikacja wspoétpracy sektora publicznego z tymi organi-
Zacjami;

e) podjecie dziatan na rzecz respektowania istniejgcych przepis6w prawnych dotyczg-
cych réwnego traktowania - wycigganie konsekwencji wobec pracodawcéw tamia-
cych prawo pracy, stosujgcych praktyki dyskryminacyjne wobec pracownikow;

f) zwrdcenie szczeg6lnej uwagi na obszar rownosciowej edukacji dzieci i mtodziezy,
w tym tworzenie programéw doradztwa zawodowego pozbawionego cech dyskry-
minacji ze wzgledu na pteé; kampanie informacyjne; szkolenia dla doradcéw zawo-
dowych m.in. z unikania wskazywania stereotypowych Sciezek rozwoju zawodowe-
go na poziomie szkolnym i w sSrodowisku pracy;

g) stworzenie kart standardéw pracy w danym zawodzie z uwzglednieniem wdrazania
zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn.

3.8 Konferencja ,Koncepcja organu do spraw rownego traktowania - prze-
szlos¢, terazniejszos¢, przysztosc”

W dniu 11 czerwca 2015 r. Pelnomocnik Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania
zorganizowat konferencje ,Koncepcja organu do spraw réwnego traktowania - przesztos¢,
terazniejszo$¢, przysztosc”

Podczas pierwszej sesji ,Przeszto$¢” Joanna Kluzik-Rostkowska, Anna Popowicz,
prof. dr hab. Magdalena Sroda oraz obecny Petnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Trak-
towania prof. dr hab. Matgorzata Fuszara podzielity sie swoimi doswiadczeniami z okresu
sprawowania urzedu Petnomocnika. W sesji wzieta rowniez udziat Katarzyna Kadziela dy-
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rektorka Biura Fundacji im. Izabeli Jarugi - Nowackiej, ktéra opowiedziata o wspotpracy
z lzabelg Jaruga - Nowacka podczas petnienia przez nig funkcji Petnomocnika Rzadu ds.
Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn.

Druga sesje ,Terazniejszo$S¢ i przyszto$¢” poswiecono dyskusji nad rolg organéw
do spraw przestrzegania zasady rownego traktowania, mozliwo$ciami wspétpracy miedzy
nimi, a takze realizacji zobowigzan miedzynarodowych w zakresie rownego traktowania.
Uczestnicy panelu w trakcie dyskusji przedstawili rekomendacje dotyczace efektywnej rea-
lizacji polityki antydyskryminacyjne;j.

Powyzisze dziatanie stanowi realizacje dziatan zaplanowanych w Krajowym Pro-
gramie Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania na lata 2013-2016 (KPDRT). Opis rea-
lizacji zaplanowanych w 2015 r. dziatan znajduje sie na str. 8 - 10 Raportu z realizacji
Krajowego Programu dziatan na Rzecz Rownego Traktowania za rok 2015.

3.9 Konferencja ,Romni 2015. Debata o sytuacji kobiet romskich w Polsce

12 czerwca 2015 r. w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow odbyta sie konferencja
»Romni 2015. Debata o sytuacji kobiet romskich w Polsce”, zorganizowana przez Petno-
mocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania. O wadze dyskutowanych zagadnien
Swiadczy¢ moze ogromne zainteresowanie konferencja. Uczestniczyto w niej ok. 130 oso6b
z catego kraju, w tym Romni ze wszystkich grup romskich mieszkajacych w Polsce. Tak du-
za reprezentacja Srodowisk romskich mozliwa byta m.in. dzieki wspétpracy i pomocy wo-
jewodow.

W czasie konferencji wreczone zostaty Srebrne Krzyze Zastugi nadane przez Prezy-
denta Rzeczypospolitej Polskiej czterem dziataczkom romskim. Za zastugi dla rozwoju spo-
teczenstwa obywatelskiego, dialogu miedzykulturowego i integracji Roméw w Polsce od-
znaczone zostaty Maria Delimata, Krystyna Markowska, Stanistawa Mirga i Iza Stankiewicz
- lokalne dziataczki romskie wywodzace sie z réznych grup romskich i z réznych regionéw
kraju. Z inicjatywa nadania odznaczen - po raz pierwszy nagradzajacych Romni dziatajace
w lokalnych spotecznos$ciach - wystgpit Pelnomocnik Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowa-
nia. Specjalne wyroznienie Petnomocnika otrzymata Krystyna Gil, organizatorka i prezeska
pierwszego w Polsce stowarzyszenia kobiet romskich. Po ceremonii wreczenia odznaczen
uczestnicy konferencji obejrzeli fragment filmu dokumentalnego ,Phuri Daj” w rezyserii
Agnieszki Arnold, poSwieconego Alfredzie Markowskiej — Nonci, zwanej romska Sendlero-
wa. Za bohaterstwo, poSwiecenie i determinacje w ratowaniu przed Zagtada w czasie Il
wojny Swiatowej dzieci nie tylko romskich, Alfreda Markowska zostata odznaczona przez
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego Krzyzem Komandorskim
z Gwiazdg Orderu Odrodzenia Polski.

W dyskusji panelowej na temat sytuacji kobiet romskich w Polsce, z udziatem kobiet
romskich wywodzacych sie z ré6znych pokolen, podkreslano zmiany zachodzace w spotecz-
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no$ciach romskich w ciggu ostatnich dziesiecioleci oraz wzrastajaca aktywnos¢ i efektyw-
nos$¢ mtodych Romni i Romoéw. Zgtoszony zostat tez pomyst stworzenia platformy lub sieci
wspotpracy kobiet romskich, ktéra mogtaby sta¢ sie forum wymiany doswiadczen, ale tez
wsparcia kobiet romskich pracujgcych w spotecznosciach lokalnych.

Powyzisze dziatanie stanowi realizacje dziatan zaplanowanych w Krajowym Pro-
gramie Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania na lata 2013-2016 (KPDRT). Opis rea-
lizacji zaplanowanych w 2015 r. dziatan znajduje sie na str. 213 - 215 Raportu z reali-
zacji Krajowego Programu dziatan na Rzecz Rownego Traktowania za rok 2015.

3.10 Spotkanie na temat sytuacji rumunskich Roméw mieszkajacych na niele-
galnym osiedlu we Wroctawiu

3 sierpnia 2015 r. Pelnomocnik Rzagdu do Spraw Ré6wnego Traktowania zorganizo-
wat, na polecenie Prezesa Rady Ministrow, spotkanie na temat sytuacji rumunskich Roméw
mieszkajacych na nielegalnym osiedlu we Wroctawiu. Wzieli w nim udziat przedstawiciele
ministerstw i urzedéw centralnych kluczowych w tej sprawie, przedstawiciele Wojewody
Dolnoslaskiego, Miasta Wroctawia, Marszatka Wojewo6dztwa Dolnoslaskiego, Romoéw, eks-
pertéw, NGOs oraz przedstawiciele organizacji miedzynarodowych. Celem spotkania byta
wymiana informacji i zaplanowanie dziatan - lokalnych i systemowych - niezbednych dla
poprawy sytuacji mieszkancéw wroctawskiego osiedla.

W czasie spotkania sformutowano nastepujace wnioski:

* Podejmujac dziatania nalezy pamieta¢, ze mieszkancy koczowiska wroctawskiego sa
obywatelami Unii Europejskiej, maja zatem prawa i obowigzki przystugujace
wszystkim obywatelom Unii. Romowie nie moga by¢ zmuszani do przenoszenia sie
do kolejnych miast - nie sprzyja to rozwigzaniu problemu, a jedynie go pogtebia;

* Problem ma charakter zar6wno lokalny jak i systemowy, taki tez charakter powinny
miec jego rozwigzania;

* Polska powinna rozwazy¢ bardziej aktywng wspotprace w odniesieniu do ubogich
imigrantéw - obywateli UE w ramach Unii Europejskiej;

* Wystosowano apel do wiladz Wroctawia, aby zaniechaly kolejnych eksmisji,
w szczegoblnosci likwidacji osiedla romskiego przy ul. Kamienskiego;

* Za istotne uznano zapewnienie pomocy prawnej spotecznosci rumunskich Roméw,
szczegOllnie waznej w zwigzku ze skomplikowanymi procedurami rejestracji pobytu
na terytorium Polski. Pomoc taka zadeklarowat RPO posiadajacy Petnomocnika Te-
renowego we Wroctawiu;

* Vademecum postepowania wobec cudzoziemcoéw o nieuregulowanym statusie, po za-
konczeniu prac w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i konsultacjach spotecznych,
zostanie udostepnione na stronach internetowych MSW i UDSC;
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* Kontynuowane bedg prace nad nowelizacjg ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium
obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (Dz. U.
z 2014 r., poz. 1525, z p6Zn. zm.);

* W dziataniach skierowanych do rumunskich Roméw wykorzysta¢ warto doswiad-
czenia wynikajace z realizacji programoéw na rzecz spotecznosci romskiej w Polsce,
w szczegOlnosci zwigzane z edukacja (asystenci edukacji, wczesna edukacja, wy-
prawki szkolne). Nalezy tez przeanalizowac¢ rozwigzania stosowane w innych pan-
stwach UE;

» Istotne jest podjecie dziatan edukacyjnych i informacyjnych skierowanych do wiek-
szosci spoteczenistwa i Romow - imigrantow, zgodnie z propozycja zgtoszona przez
Miedzynarodowa Organizacje do spraw Migraciji.

Warto podkresli¢, ze spotkanie traktowane byto jako jeden z elementéw serii dziatan,
ktére powinny by¢ kontynuowane, z zamiarem poprawy sytuacji Roméw - imigrantéow

z Rumunii.

3.11 Cykl debat w wojewodztwach na temat przestepstw z nienawisci

Przeprowadzenie na poziomie wojewddztw serii debat na temat przestepstw z nie-
nawisci i mowy nienawisci stanowi realizacje zadania natoZonego na Pelnomocnika Rzadu
do Spraw Réwnego Traktowania oraz Petnomocnikow Wojewodéw do Spraw Réwnego
Traktowania przez Krajowy Program Dzialania na Rzecz Réwnego Traktowania na lata
2013-2016. Celem debat byto podniesienie poziomu ochrony prawnej grup narazonych na
dyskryminacje. Przyjeto zatozenie, ze konferencje powinny odnosi¢ sie do sytuacji w po-
szczegblnych wojewoddztwach i gromadzi¢ srodowiska aktywnie przeciwstawiajgce sie
mowie nienawisci badZ tez - w zaleznosci od sytuacji - srodowiska dotychczas nie objete
debatg o przestepstwach z nienawisci. Wspdlnym mianownikiem wszystkich konferencji -
poza wystapieniami Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania - byty prezenta-
cje dziatan prowadzonych w ramach Kampanii Rady Europy ,Bez Nienawisci”, w tym przy-
gotowanego w ramach kampanii podrecznika Zaktadki. Przeciwdziatanie mowie nienawisci
w sieci poprzez edukacje o prawach cztowieka. Biuro Pelnomocnika Rzagdu do Spraw Row-
nego Traktowania zapewnito egzemplarze podrecznika dla uczestnikow wszystkich konfe-
rencji.

W 2015 r. odbyty sie nastepujace konferencje:

* ,Mowa nienawisci w przestrzeni publicznej”. Kielce, Muzeum Dialogu Kultur, 3 wrze-
$nia 2015 r. Wystgpienia prelegentek i prelegentow poswiecone byty m.in. monitorin-
gowi rasizmu i ksenofobii, stownej agresji z perspektywy sprawcy i ofiary oraz prze-
ciwdziataniu mowie nienawisci w Internecie. Debacie towarzyszyto otwarcie czasowej
wystawy na temat mowy nienawisci w przestrzeni publicznej oraz ,mowy mitosci”.
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Podczas konferencji odbyt sie tez happening z udziatem kieleckiej mtodziezy polega-
jacy na malowaniu, na specjalnie przygotowanej Scianie, napiséw i symboli bedacych
przyktadem postaw otwartosci i akceptacji. W wydarzeniu uczestniczyto ok. 60 osdb.

* ,Charakterystyka zjawiska ,mowy nienawisci” w spoteczenstwie i w mediach”. Kra-
kow, Urzad Wojewddzki, 9 wrzesnia 2015 r. Debata koncentrowata sie na zjawisku
mowy nienawiSci w przestrzeni publicznej oraz w przekazie medialnym. Prelegenci
i prelegentki podkreslali réwniez wage reagowania na mowe nienawisci przez osoby,
ktore sa jej Swiadkami. W konferencji uczestniczyto ok. 70 osdéb.

* ,Edukacja na rzecz tolerancji - dobre praktyki”. £.6dz, Centrum Dialogu im. Marka
Edelmana, 18 wrzesnia 2015 r. Konferencja skierowana byta do srodowisk zwigza-
nych z edukacja. Wzieli w niej udziat pracownicy kuratorium os$wiaty, nauczyciele
i nauczycielki, uczniowie i uczennice liceéw oraz przedstawicielki i przedstawiciele
organizacji pozarzadowych. Przedstawiono na niej m.in. przedsiewziecia i projekty
edukacyjne Centrum Dialogu im. Marka Edelmana oraz dziatania tédzkich organizacji
pozarzadowych. W konferencji uczestniczyto ok. 50 oséb.

* ,Przestepstwa z nienawisci - rola edukacji w przeciwdziataniu agresji i ksztattowaniu
postaw tolerancyjnych. Dobre praktyki dolnoslaskich instytucji i organizacji”. Wro-
ctaw, Urzad Wojewoddzki, 28 wrzesnia 2015 r. Na konferencji zaprezentowano dobre
praktyki dolnos$laskich instytucji, szk6t i organizacji. Przedstawiono takze dziatania
Policji, interwencje Rzecznika Praw Obywatelskich, program ,Bezpieczna i przyjazna
szkota” i konkurs Dolnos$lagskiego Kuratora Oswiaty ,Szkota dbajaca o bezpieczen-
stwo”, informacje o pracach Zespotu do spraw dialogu miedzykulturowego przy Wro-
ctawskim Centrum Rozwoju Spotecznego. Stowarzyszenie Diversija zaprezentowato
zatozenia projektu ,Zywa biblioteka”. Panel dyskusyjny ,Przestrzef spoteczna bez
nienawis$ci - dobre praktyki” poswiecony byt wybranym dziataniom instytucji pu-
blicznych, biznesu i szk6t dolnoslaskich. W czasie konferencji w kuluarach ekspono-
wana byta wystawa ,Wielokulturowi Wroctawianie”, ktéra powstata w ramach pro-
jektu realizowanego przez Miasto Wroctaw. Uczestnicy i uczestniczki spotkania mogli
tez wzig¢ udziat w szeregu warsztatéw zwigzanych z r6znymi aspektami przeciwdzia-
tania przestepstwom z nienawisci. W spotkaniu uczestniczyli nauczyciele i nauczy-
cielki, pedagodzy, psycholodzy szkolni, pracownicy kuratorium os$wiaty, dyrektorki
i dyrektorzy szkét oraz przedstawiciele i przedstawicielki instytucji publicznych i or-
ganizacji pozarzagdowych wojewo6dztwa dolnoslaskiego - ok. 170 os6b.

Powyzsze dziatanie stanowi realizacje dziatan zaplanowanych w Krajowym Programie
Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania na lata 2013-2016 (KPDRT). Opis realizacji
zaplanowanych w 2015 r. dziatlan znajduje sie na str. 115 - 116 Raportu z realizacji
Krajowego Programu dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania za rok 2015.
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3.12 Konferencja poswiecona prezentacji raportu "Potencjat kobiet"

7 wrzes$nia 2015 r. w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, odbyta sie premiera rapor-
tu , Potencjat kobiet w branzy technologicznej” przygotowanego przez Fundacje Edukacyjna
JPerspektywy” oraz firme Siemens. Konferencje poprzedzit briefing prasowy z udziatem
Pelnomocnika Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania, dyrektor Fundacji Edukacyjnej Per-
spektywy oraz prezes ds. finansowych Siemensa Sp. z o.0.

Raport jest pierwszg w Polsce publikacja tak szeroko omawiajaca zagadnienie Sciez-
ki edukacyjnej wiodacej kobiety do branzy technologicznej. Z badan Europejskiej Agendy
Cyfrowej wynika, Ze gdyby kobiety byty reprezentowane w tym sektorze tak samo jak mez-
czyzni, PKB Unii Europejskiej zwiekszylby sie rocznie o okoto 9 mld euro. W firmach, ktére
sprzyjaja kobietom na stanowiskach kierowniczych, stopa zwrotu z kapitatu wtasnego jest
0 35 proc. wyzsza, a ogdlna stopa zwrotu dla akcjonariuszy o 34 proc. wyzsza niz w innych
poréwnywalnych organizacjach. Raport powstal na podstawie trwajgcego rok badania
przeprowadzonego na dwoéch tysigcach maturzystek z pietnastu miast, dwustu studentkach
z dziesieciu politechnik i pietnastu wybranych firmach technologicznych. Spojrzenie z tych
trzech perspektyw pozwolito na mozliwie petne ujecie zjawisk zwigzanych z wyborem
inzynierskiej Sciezki edukacyjnej przez kobiety i konsekwencjami tego wyboru - zaréwno
na ptaszczyznie osobistej jak i systemowej. Zbadano dlaczego dziewczyny wybieraja, badz
nie wybierajg kierunkéw technicznych i $cistych (z grupy STEM), jak oceniajg swoje przygo-
towanie do budowania kariery w tym obszarze, jak radzg sobie na politechnikach, jaki maja
stosunek do studiowania i dalszej aktywnos$ci w obszarach zdominowanych przez mez-
czyzn, z drugiej strony jak rynek pracy jest przygotowany na ich przyjecie. Na podstawie
Raportu i konsultacji z autorytetami z zakresu edukacji, nauki, biznesu, polityki publicznej
i dziatalnos$ci spotecznej zesp6t pod kierownictwem Peilnomocnika opracowat Zestaw Re-
komendacji w zakresie wsparcia rozwoju karier kobiecych w obszarze STEM (Science,
Technology, Engineering, Mathematics). Wyznaczyt on dziatania i narzedzia niezbedne
w realizacji celu, jakim jest znaczne zwiekszenie zainteresowania kobiet edukacjq i praca
w dziedzinie szeroko pojetej technologii.

Powyzisze dziatanie stanowi realizacje dziatan zaplanowanych w Krajowym Pro-
gramie Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania na lata 2013-2016 (KPDRT). Opis rea-
lizacji zaplanowanych w 2015 r. dziatan znajduje sie na str. 63 - 64 Raportu z realizacji
Krajowego Programu dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania za rok 2015.

3.13 Konferencja ,,Gender w podrecznikach - diagnoza w kierunku réwno-
sciowej i antydyskryminacyjnej edukacji szkolnej"

W dniu 10 wrzesnia 2015 r., w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow odbyta sie
konferencja ,Gender w podrecznikach - diagnoza w kierunku réwnoSciowej
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i antydyskryminacyjnej edukacji szkolnej". Konferencja zostata zorganizowana przez
Pelnomocnika Rzgdu do Spraw Réwnego Traktowania we wspotpracy z Fundacja
Feminoteka i grupg badawcza ,Gender w podrecznikach”. Wérdéd prelegentéow, oprocz
Pelnomocnika obecni byli przedstawiciele Srodowisk akademickich oraz organizacji
pozarzadowych. W trakcie konferencji zaprezentowano wyniki analizy tresci polskich
podrecznikéw oraz podstaw programowych pod katem prezentowanych i promowanych
w nich wzorcow i idei dotyczacych kobieco$ci, meskoSci oraz relacji miedzy
dziewczynkami/kobietami i  chtopcami/mezczyznami. = Osobom  uczestniczacym
w konferencji zostat wreczony skrot raportu ,Gender w podrecznikach. Projekt badawczy”
pod redakcja I. Chmura- Rutkowskiej, M. Dudy, M. Mazurek, A. Sottysiak- Luczak.

Powyzsze dziatanie stanowi realizacje dziatan zaplanowanych w Krajowym Pro-
gramie Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania na lata 2013-2016 (KPDRT). Opis rea-
lizacji zaplanowanych w 2015 r. dzialan znajduje sie na str. 11 - 12 Raportu z realizacji
Krajowego Programu dziatan na Rzecz Rownego Traktowania za rok 2015.

3.14 Spotkanie w sprawie funkcjonowania standardéw postepowania medycz-
nego przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych z zakresu opieki okotopo-
rodowej

W dniu 9 pazdziernika 2015 r. z inicjatywy Fundacji ,Rodzi¢ po ludzku” w Kancelarii
Prezesa Rady Ministréow odbyto sie spotkanie w sprawie funkcjonowania standardéw
postepowania medycznego przy udzielaniu Swiadczen zdrowotnych z zakresu opieki
okotoporodowej. W spotkaniu wzieli udziat: Pelnomocnik Rzagdu do Spraw Réwnego
Traktowania, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia oraz przedstawiciele
i przedstawicielki Ministra Zdrowia, Narodowego Funduszu Zdrowia, Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych, organizacji pozarzadowych oraz krajowi konsultanci w zakresie
ginekologii i potoznictwa oraz pielegniarstwa ginekologicznego i potozniczego, a takze
eksperci dziatajagcy w tym obszarze. Wedtug przedstawicieli organizacji biorgcych udziat
w spotkaniu mimo przyjecia standardéw okotoporodowych nadal zdarzaja sie przypadki
tamania praw pacjentek w szpitalach potozniczych. Podczas spotkania zastanawiano sie,
co zrobi¢, by tego typu sytuacje nie miaty miejsca. Uzgodniono, Ze zostanie powotany przez
Ministra Zdrowia zespo6t roboczy, ktorego celem bedzie opracowanie planu wdrazania
standardow opieki okotoporodowej (wypracowanie wskaznikéw, ktére pozwolg ocenié, czy
cel standardéow zostal osiggniety, analiza barier w realizacji standardéw, opracowanie
metod ewaluacji standardéw). W sktad zespotu wejda przedstawiciele ww. instytucji oraz
organizacji zaangazowanych we wdrazanie standardow.

W dniu 9 listopada 2015 r. zostal powotany zarzadzeniem Ministra Zdrowia Zespo6t
do Spraw monitorowania i opracowania rozwigzan na rzecz poprawy opieki
okotoporodowej (Dz. Urz. Min. Zdrowia poz. 72), zmienionym zarzadzeniem z dnia 14
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kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. Min. Zdrowia poz. 43). Gldwnym jego zadaniem byta analiza
realizacji przepiséw wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 wrzes$nia
2012 r. w sprawie standardoéw postepowania oraz procedur medycznych przy udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych z zakresu opieki okotoporodowej sprawowanej nad kobietq w okresie
fizjologicznej ciqzy, fizjologicznego porodu, potogu oraz opieki nad noworodkiem (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1132) w podmiotach leczniczych udzielajacych $wiadczen z zakresu
potoznictwa i ginekologii oraz diagnoza barier utrudniajgcych realizacje tych przepisow.
Zespot zakonczyt prace 31 sierpnia 2016 r., a wyniki jego prac zostaty przedstawione
Kierownictwu Ministerstwa Zdrowia w dniu 19 pazdziernika 2016 r.

3.15 Konferencja z Prokuraturg Generalng oraz Helsinska Fundacja Praw
Cztowieka , Zgwaltcenie. Definicja, reakcja, wsparcie dla ofiar”

W dniach 1 - 2 grudnia 2015 r. odbyta sie w Warszawie konferencja Prokuratora
Generalnego we wspotpracy z Petnomocnikiem Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania
oraz Helsinska Fundacja Praw Cztowieka pt. Zgwatcenie oraz srodki wsparcia i ochrony jego
ofiar. Podczas konferencji z udziatem Prezesa Trybunatu Konstytucyjnego, Ministra Spra-
wiedliwoSci, Ministra Zdrowia, bytego Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowa-
nia, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka, Komendanta Gtéwnego Poli-
cji, Dyrektora Krajowej Szkoty Sagdownictwa i Prokuratury, przedstawicieli nauki, sedziow,
prokuratoréw, funkcjonariuszy Policji oraz organizacji pozarzadowych, specjalisci omawiali
nastepujace kwestie: prawnomaterialne aspekty przestepstwa zgwatcenia, aspekty proce-
sowe przestepstwa zgwalcenia oraz aspekty wiktymologiczne przestepstwa zgwatcenia.
Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania przygotowato w ramach
wspotpracy przy organizacji konferencji materiaty dla uczestnikow konferenciji.

3.16 Konferencja - 20 lat po Pekinie. Postanowienia IV Swiatowej Konferencji
w sprawie kobiet - czy ciaggle s aktualne?

W dniu 30 pazdziernika 2015 r. w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw z inicjatywy Pet-
nomocnika Rzgdu do Spraw Roéwnego Traktowania odbyta sie konferencja ,20 lat po Peki-
nie. Postanowienia IV Swiatowej Konferencji w sprawie kobiet - czy ciagle sa aktualne?”.
Po uptywie 20 lat od tego wydarzenia podjeto dyskusje na temat oceny wdrozenia jej po-
stanowien oraz dziatan, ktére powinny by¢ podjete w poszczegélnych obszarach. Podczas
konferencji podjeto tematy:

- dziewczeta w edukac;ji;

- kobiety w polityce a kobiety w mediach. Kampania wyborcza a reprezentacja ptci

w programach publicystycznych;

- kobiety a konflikt zbrojny. Spojrzenie na kryzys uchodzczy i kwestie migracji z per-

spektywy gender.
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Powyisze dziatanie stanowi realizacje dziatan zaplanowanych w Krajowym Pro-
gramie Dzialan na Rzecz Réwnego Traktowania na lata 2013-2016 (KPDRT). Opis rea-
lizacji zaplanowanych w 2015 r. dziatan znajduje sie na str. 11 - 12 Raportu z realizacji
Krajowego Programu dziatan na Rzecz Rownego Traktowania za rok 2015.

3.17 Ulotka o prawach starszego pacjenta, starszej pacjentki

Dziatajac w trosce o przestrzeganie praw o0séb
starszych w szpitalach i jednostkach podstawowej opieki

P RAW A zdrowotnej Petnomocnik Rzadu do Spraw Roéwnego
—— Traktowania zainicjowat kampanie informacyjng, ktérej
S5 STARSZEGO PACJENTA celem bylto dotarcie do szerokiego grona seniorow
STARSZE] PACJENTKI i uSwiadomienie im przystugujacych im praw. W ramach
kampanii przygotowana zostata ulotka ,Prawa starszego

pacjenta/starszej pacjentki” zawierajaca sformutowane

w sposOb czytelny i jasny ich najwazniejsze prawa. Dzieki zawartym w ulotce informacjom
osoby starsze beda mogly zwrdci¢ uwage na sytuacje, w ktérych naruszane sg ich prawa
i beda mogly sprzeciwi¢ sie niewtasciwemu traktowaniu. Ulotka zostata przestana
do oddziatéw geriatrycznych na terenie catej Polski oraz przekazana kilku organizacjom

dziatajgcym na rzecz oséb starszych: Federacji Uniwersytetow Trzeciego Wieku, Polskiemu
Zwigzkowi Emerytow, Rencistow i Inwalidow, Fundacji Projekt Starsi.

3.18 Rzadowy program wspomagania w latach 2015-2018 organéw prowadza-
cych szkoty w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki w szkotach -, Bezpieczna+”

W 2015 r. Pelnomocnik Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania uczestniczyt w kon-
sultacjach dotyczacych zapisow Rzadowego programu wspomagania w latach 2015-2018
organow prowadzacych szkoly w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki w szkotach - ,Bezpieczna+”. Pelnomocnik wskazat, Ze przemoc réwiesnicza moze
by¢ powodowana przestankami kwalifikujagcymi dang osobe do grupy narazonej na dys-
kryminacje. W zwigzku z tym bardzo wazne jest podejmowanie przez szkoty dziatan skie-
rowanych zaréwno do nauczycieli jak i do uczniéw zmierzajacych do eliminowania zjawi-
ska dyskryminacji, a przez to ograniczanie przemocy rowiesniczej powodowane;j stereoty-
pami i uprzedzeniami. W wyniku konsultacji rozszerzono zapisy programu dotyczgce pro-
wadzenia przez szkoty dziatan antydyskryminacyjnych o dziatania stuzace przeciwdziata-
niu agresji rowie$niczej powodowanej stereotypami i uprzedzeniami.
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3.19 Spotkanie z Koordynatorami do Spraw Réwnego Traktowania

W 15 kwietnia 2015 r. odbyto sie spotkanie Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego
Traktowania z Koordynatorami do Spraw Réwnego Traktowania funkcjonujacymi w po-
szczegblnych resortach oraz niektérych urzedach centralnych. Spotkanie miato na celu
omoOwienie sposobu funkcjonowania Koordynatoréw w poszczegélnych urzedach. Koordy-
natorzy przedstawili dziatania jakie podejmujg oraz planujg podja¢ w zakresie wdrazania
zasady rownego traktowania. Przedstawili ponadto bariery, ktore utrudniajg im efektywne
pekienie ich funkcji. Pelnomocnik poinformowatl o swoim wystapieniu do ministrow
w sprawie wzmocnienia roli Koordynatoréw w poszczegoélnych resortach. Odnidst sie row-
niez do kwestii potrzeby ustawowego umocowania Koordynatoréw oraz Petnomocnikow.
Podczas spotkania przedstawiciele Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Trakto-
wania zaprezentowali rowniez plany dotyczace nowej perspektywy finansowej EFS, w ra-
mach ktérej zabezpieczone zostaty sSrodki na dziatania wzmacniajace funkcjonowanie Ko-
ordynatoréw i Pelnomocnikéw.

3.20 Konferencja na temat rownego traktowania i przeciwdziatania dyskrymi-
nacji

W dniu 23 pazdziernika 2015 r., w Kancelarii Prezesa Rady Ministréow, odbyta sie in-
teraktywna konferencja na temat rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji
skierowana byta do Pelnomocnikow Wojewodéw do Spraw Réwnego Traktowania oraz
Koordynatoréw do Spraw Réwnego Traktowania dziatajacych w ministerstwach i niekto-
rych urzedach centralnych. W trakcie konferencji uczestnicy i uczestniczki mieli mozliwos¢
naby¢ oraz uaktualni¢ swoja wiedze na temat mechanizméw przeciwdziatania dyskrymina-
cji oraz wdrazania zasady réwnego traktowania. W swoim wystgpieniu Pelnomocnik Rzadu
do Spraw Rownego Traktowania podkreslit wage wspotdziatania podmiotéw na szczeblu
centralnym oraz regionalnym, a takze wskazat na potrzebe wzmocnienia rangi wojewddz-
kich Petnomocnikéw oraz Koordynatoréw. Ponadto podczas konferencji przedstawicielka
Polskiego Przedstawicielstwa Wysokiego Komisarza Narodéw Zjednoczonych do Spraw
UchodZcow przedstawita prezentacje dotyczaca wyzwan w zakresie przyjecia i integracji
uchodzcow. Uczestnicy konferencji mieli r6wniez mozliwos$¢ podzielenia sie wtasnymi do-
$Swiadczeniami z pracy na rzecz wdrazania zasady rownego traktowania i niedyskryminacji.

Powyzsze dziatanie stanowi realizacje dzialan zaplanowanych w Krajowym Pro-
gramie Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania na lata 2013-2016 (KPDRT). Opis rea-
lizacji zaplanowanych w 2015 r. dzialan znajduje sie na str. 24 - 38 Raportu z realizacji
Krajowego Programu dziatan na Rzecz Rownego Traktowania za rok 2015.
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4. WSPOLPRACA MIEDZYINSTYTUCJONALNA

4.1 Krajowe zespoly, grupy, rady w ktorych dzialajg przedstawiciele Biura
Pelnomocnika Rzadu do Spraw Ro6wnego Traktowania

4.1.1 Komisja Wspdlna Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania jest cztonkiem Komisji Wspol-
nej Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych. Komisja zostata utworzona na podstawie
art. 23 ust. 1 ustawy o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym
jako organ opiniodawczo-doradczy Prezesa Rady Ministrow. Komisja Wspoélna jest gtow-
nym, stalym forum konsultacji we wszystkich sprawach dotyczacych mniejszosci narodo-
wych i etnicznych. Do zadan Komisji Wspélnej nalezy w szczegélnosci: wyrazanie opinii
w sprawach zwigzanych realizacjq praw i potrzeb mniejszo$ci, w tym ocena sposobu reali-
zacji tych praw oraz formutowanie propozycji w zakresie dziatan zmierzajacych do zapew-
nienia realizacji praw i potrzeb mniejszos$ci, opiniowanie programéw stuzacych tworzeniu
warunkéw sprzyjajacych zachowaniu i rozwojowi tozsamosci kulturowej mniejszosci, opi-
niowanie projektéow aktéw prawnych dotyczacych mniejszosci, opiniowanie wysokosci
i zasad podziatu srodkéw przeznaczonych w budzecie panstwa na wspieranie dziatalnos$ci
zmierzajacej do ochrony, zachowania i rozwoju tozsamosci kulturowej mniejszosci oraz
zachowania i rozwoju jezyka regionalnego, podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziata-
nia dyskryminacji os6b nalezacych do mniejszosci. W 2015 r. Komisja Wspélna zebrata sie
sze$ciokrotnie. Jedno z posiedzen miato uroczysty charakter, zorganizowane zostato
w dziesiatg rocznice powotania Komisji.

4.1.2 Rada do spraw Przeciwdzialania Dyskryminacji Rasowej, Ksenofobii i zwigzanej
z nimi Nietolerancji

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania jest cztonkiem Rady do spraw
Przeciwdziatania Dyskryminacji Rasowej, Ksenofobii i zwigzanej z nimi Nietolerancji.

Rada powotana zostata zarzadzeniem nr 6 Prezesa Rady Ministréw z dnia 13 lutego
2013 r. w sprawie Rady, w celu zapewnienia koordynacji dziatann organ6w administracji
rzagdowej oraz ich wspétdziatania z organami samorzadu terytorialnego i innymi podmio-
tami w zakresie przeciwdziatania i zwalczania dyskryminacji rasowej, ksenofobii i zwigza-
nej z nimi nietolerancji. Przewodniczagcym Rady jest minister wtasciwy do spraw informa-
tyzacji, a Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji zapewniato obstuge jej posiedzen. Przy
Radzie powotana zostata takze Rada Konsultacyjna peinigca funkcje opiniodawcza dla
Przewodniczacego Rady. W sktad Rady Konsultacyjnej wchodza osoby aktywnie dziatajace
na rzecz zwalczania dyskryminacji rasowej, ksenofobii i zwigzanej z nimi nietolerancji lub
reprezentujgce grupy i Srodowiska zagrozone dyskryminacja. Podczas posiedzen Rady ma
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miejsce wymiana informacji miedzy podmiotami zasiadajagcymi w Radzie oraz Radzie Kon-
sultacyjnej. Przedstawiciele ministerstw i urzedéw centralnych oraz stuzb przedstawiaja
najbardziej aktualne dane i informacje dotyczace sytuacji mniejszosci, czy tez poszkodowa-
nych w wyniku przestepstw z nienawisci. Referowane sg réwniez aktualne poczynania rzg-
du w dziedzinie poprawy sytuacji tych os6b. W 2015 r. odbyto sie jedno posiedzenie Rady
oraz trzy spotkania Rady Konsultacyjnej. Na podstawie materiatéw przekazanych przez
instytucje uczestniczace w pracach Rady opracowany zostat tez Plan dziatania cztonkéw
Rady do spraw Przeciwdziatania Dyskryminacji Rasowej, Ksenofobii i zwigzanej z nimi Nie-
tolerancji na rok 2015.

4.1.3 Rada Bezpieczenstwa Imprez Sportowych

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania jest cztonkiem Rady Bezpie-
czenstwa Imprez Sportowych (BIS) dziatajacej w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych na
mocy zarzadzenia Nr 84 Prezesa Rady Ministréow z dnia 1 pazdziernika 2012 r. w sprawie
Rady Bezpieczenstwa Imprez Sportowych. Zadania Rady obejmujg miedzy innymi inicjo-
wanie, monitorowanie i opiniowanie przedsiewzie¢ majacych na celu zapobieganie zjawi-
skom dyskryminacji, ze szczegélnym uwzglednieniem dyskryminacji rasowej w zwigzku
z imprezami sportowymi. Rada BIS szczegdlny nacisk ktadzie na programy profilaktyczne
dotyczace zwalczania przemocy poprzez sport oraz ksztattowanie pozytywnych postaw
kibicow, zwtaszcza dzieci i mtodziezy. Przedstawiciel Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw
Réwnego Traktowania uczestniczyt tez w pracach Statej Grupy Eksperckiej - ciata pomoc-
niczego Rady Bezpieczenstwa Imprez Sportowych. W 2015 r. Grupa spotkata sie cztero-
krotnie.

4.1.4 Rada ds. Polityki Senioralne;j.

W roku 2015 przedstawiciele Biura Petnomocnika Rzagdu do Spraw Réwnego Trak-
towania uczestniczyli w posiedzeniach Rady ds. Polityki Senioralnej, ktéra zostata powota-
na w lutym 2013 r., w ramach komponentu systemowego Rzgdowego Programu Aktywnos$¢
Spoteczna Osdb Starszych. Rada jest organem pomocniczym Ministra Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spoteczne;j.

Ksztatt Rady odpowiada zatozeniu tworzenia polityki senioralnej w formule party-
cypacyjnej. Do statego udziatu w jej pracach zostali zaproszeni przedstawiciele i przedsta-
wicielki ministerstw oraz centralnych organéw administracji publicznej, jak rowniez repre-
zentantki i reprezentanci organizacji jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji trze-
ciego sektora i eksperci, wydelegowani do prac w Radzie.
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4.1.5 Zespol Monitorujacy do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

W dniu 23 czerwca 2014 r. zostal powotany przez ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego Zesp6t Monitorujagcy do spraw Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie - Il kadencja, w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 28 stycznia 2011 r. w sprawie Zespotu Monitorujgcego do spraw Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie (Dz. U. poz. 146), ktdére jest wypelnieniem upowaznienia zawartego
w art. 10f ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2015 r., poz. 1390).

Zespot stanowi organ opiniodawczo-doradczy ministra wtasciwego do spraw zabezpie-
czenia spotecznego. Do zadan Zespotu Monitorujgcego do spraw Przeciwdziatania Przemo-
cy w Rodzinie nalezy w szczeg6lnoSci:

* inicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie przemocy

w rodzinie,

* monitorowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

* wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych stosowania ustawy oraz inicjowanie

zmian przepisOw w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

* opracowanie standardéw pomocy ofiarom przemocy w rodzinie i pracy z osobami

stosujgcymi przemoc w rodzinie,

* upowszechnianie wynikdw monitoringu dziatan w zakresie przeciwdziatania prze-

mocy w rodzinie.

Przedstawiciel Biura Pelnomocnika jest jednym z siedmiu przedstawicieli organéw
administracji rzagdowej zasiadajacych w Zespole. Ponadto w sktad Zespotu wchodza row-
niez przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego oraz przedstawiciele organizacji
pozarzagdowych, zwigzkow i porozumien organizacji pozarzagdowych oraz koSciotéw
i zwigzkéw wyznaniowych. W roku 2015 odbyty sie 3 spotkania Zespotu, w tym jedno
dwudniowe (w terminach: 1 kwietnia; 28-29 maja; 26 pazdziernika). Prace Zespotu po-
Swiecone byty m.in. ocenie wnioskow w ramach Programu Ostonowego ,,Wspieranie Jedno-
stek Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Ro-
dzinie” oraz umozliwity przygotowanie ostatecznego projektu ustawy o zmianie ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw. W toku prowadzo-
nych przez Zespot dziatan powotana zostata specjalna Grupa Robocza do opracowania pro-
jektu zmian do ustawy o Policji oraz innych aktéw prawnych w zakresie nowych form izola-
cji 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie od osoby dotknietej przemocg w rodzinie (8 czton-
kow), w ramach ktérej opracowany zostat projekt zmian do ustawy o Policji umozliwiajacy
w szczeg6lnosci wprowadzenie policyjnego nakazu okresowego opuszczenia przez sprawce
przemocy w rodzinie lokalu, zajmowanego wspoélnie z osobg doznajaca przemocy w rodzi-
nie. Przyjecie tego nowego $rodka ochrony os6b doznajacych przemocy w rodzinie umozli-
wi petne wypetnienie przyjetych przez Rzeczpospolita Polskg zobowigzan miedzynarodo-
wych. Na ostatnim posiedzeniu Zespotu w pazdzierniku 2015 r. zostata takze omoéwiona
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kwestia konieczno$ci wprowadzenia zmian do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie standardu podstawowych ustug $wiadczo-
nych przez specjalistyczne o$rodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji
0s6b zatrudnionych w tych os$rodkach, szczegétowych kierunkéw prowadzenia oddziaty-
wan korekcyjno-edukacyjnych wobec oséb stosujacych przemoc w rodzinie oraz kwalifika-
cji os6b prowadzacych oddziatywania korekcyjno-edukacyjne (Dz. U. poz. 259) w szczegdl-
nosci w zakresie kwalifikacji oséb prowadzacych programy oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych wobec 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie.

4.1.6 Rada ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

Przedstawiciel Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Traktowania zarzadze-
niem Dyrektora Panstwowej Agencji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych zostat po-
wotany do Rady ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Do zadan Rady nalezy:

* wprowadzanie zmian, aktualizowanie i czuwanie nad realizacjg Programu Potwier-
dzania Kwalifikacji Os6b Pracujacych w Zakresie Przeciwdziatania Przemocy w Ro-
dzinie,

* wspotpraca w zakresie opiniowania i przygotowywania programow przeciwdziata-
nia przemocy w rodzinie w szczego6lnos¢ z problemem alkoholowym, w tym takze
realizowanych przez PARPA i rozwigzan administracyjno-legislacyjnych,

* wspotpraca w zakresie opracowania i promocji standardéw zwigzanych z przeciw-
dziataniem przemocy w rodzinach w szczegdlnosci z problemem alkoholowym,

* realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora PARPA.

W 2015 r. Rada przygotowata wytyczne do Programu Certyfikowania Superwizorow

w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, z ktorych za zgoda Dyrektora PARPA
zostaty utworzone ,Rekomendacje PARPA dotyczace kompetencji os6b prowadzacych su-
perwizje w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie”. Prace Rady w 2015 r. skupiaty
sie rowniez na opiniowaniu wnioskow wptywajacych do Dyrektora PARPA w zakresie po-
twierdzania kwalifikacji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w kategorii:
specjalisty i konsultanta. Rada pozytywnie zaopiniowata réwniez wniosek kandydata
o nadanie certyfikatu specjalisty w drodze nominacji bez koniecznosci sktadania przez nie-
go egzaminu z uwagi na dotychczasowe osiggniecia w pracy na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

4.1.7 Zespol do Spraw Zwalczania i Zapobiegania Handlowi Ludzmi

W roku 2015 odbyty sie dwa posiedzenia miedzyresortowego Zespotu do Spraw Zwal-
czania i Zapobiegania Handlowi LudZzmi, w ktérych wzigt udziat przedstawiciel Petnomoc-
nika Rzagdu do Spraw Rownego Traktowania. Pierwsze posiedzenie odbyto sie w dniu 23
lutego 2015 r. i byto poswiecone przyjeciu Sprawozdania z prac Zespotu ds. Zwalczania
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i Zapobiegania Handlowi LudZmi za 2014 r. oraz Sprawozdania z realizacji Krajowego Planu
Dziatania przeciwko Handlowi LudZmi na lata 2013 - 2015 w 2014 r. Drugie posiedzenie
odbyto sie w dniu 22 grudnia 2015 r i omdéwiono na nim stan wykonania Krajowego Plany
Dziatania przeciwko handlowi ludZzmi na lata 2013-2015 oraz zatozenia i harmonogram
prac nad projektem Krajowego Planu Dziatan przeciwko handlowi ludZmi na lata 2016-
2018. Cztonkom Zespotu przedstawiono stan realizacji projektéw zwigzanych z problema-
tyka handlu ludZmi realizowanych przez: Krajowa Szkote Sedziéw i Prokuratoréw w Lubli-
nie, Straz Graniczng, La Strade Fundacje Przeciwko Handlowi LudZmi i Niewolnictwu, Mini-
sterstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji. Jednoczesnie w ciggu 2015 r. odbyty sie 3
spotkania Grupy Roboczej miedzyresortowego Zespotu do Spraw Zwalczania i Zapobiega-
nia Handlowi LudZmi.

4.1.8 Grupa robocza ds. rownosci szans kobiet i mezczyzn 2014-2020

Przedstawiciel Biura Petnomocnika Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania uczestniczyt
w pracach Grupy roboczej ds. rownosci szans kobiet i mezczyzn dla funduszy unijnych 2014-
2020. Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
Unia Europejska, a w tym panstwa cztonkowskie na wszystkich etapach wdrazania Euro-
pejskich Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych (EFSI) powinny zmierza¢ do wyelimi-
nowania nieré6wnosci i promowania réwnosci szans kobiet i mezczyzn w celu zwiekszenia
spojnosci gospodarczej, terytorialnej i spotecznej. Biorgc pod uwage powyzsze Rozporza-
dzenie Komitet do spraw Umowy Partnerstwa zatwierdzit Agende dziatan na rzecz réwnosci
szans i niedyskryminacji w funduszach unijnych 2014-2020 (Agenda). Dokument ten ma za-
pewnic, Ze wszystkie dziatania wspétfinansowane ze sSrodkéw EFSI beda realizowane z za-
chowaniem zasady rownego traktowania i poszanowaniem prawa do roéznorodnos$ci
wszystkich os6b oraz podmiotéw korzystajgcych z tych sSrodkéw. W ramach Agendy powo-
tana zostata Grupa robocza ds. réwnosci szans kobiet i mezczyzn dla funduszy unijnych 2014-
2020. Grupa ta powstata w celu koordynacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn i wy-
miany informacji oraz doSwiadczen pomiedzy poszczegdlnymi programami operacyjnymi.

4.1.9 Zespol do spraw Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka

W 2015 r. przedstawiciel Peilnomocnika Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania uczest-
niczyt w czterech posiedzeniach Zespotu do spraw Europejskiego Trybunatu Praw Cztowie-
ka w Ministerstwie Spraw Zagranicznych, ktére odbyty sie w dniu 20 marca, 23 czerwca, 14
wrze$nia oraz 16 grudnia. Posiedzenia poswiecone byty przedstawieniu przez wtasciwe
resorty i inne podmioty informacji na temat postepéw w realizacji wyrokéw Trybunatu
Praw Cztowieka zapadtych przeciwko Polsce oraz przygotowan do IX Seminarium War-
szawskiego.
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4.1.10 Komisja Prawa Humanitarnego

Przedstawiciel Biura Petnomocnika Rzgdu do Spraw Réwnego Traktowania uczestniczy
w zastepstwie Pelnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Traktowania w pracach Zespotu do
spraw Miedzynarodowego Prawa Humanitarnego w Ministerstwie Spraw Zagranicznych,
zwanego ,Komisjg do Spraw Miedzynarodowego Prawa Humanitarnego”. Komisja zostata
powotana na podstawie Zarzadzenia Nr 51 Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 maja 2004 r.
(M.P. Nr 23, poz. 402, z p6Zn. zm.). Do zadan Komisji nalezy upowszechnianie, w celu
wprowadzenia do polskiego systemu, norm miedzynarodowego prawa humanitarnego,
w szczegoblnosci przez:

1. Dokonywanie przegladu i analizy umoéw miedzynarodowych dotyczacych miedzyna-

rodowego prawa humanitarnego oraz formutowanie opinii w tym zakresie;

2. Przedstawianie Prezesowi Rady Ministrow okresowych opinii na temat dziatan legi-
slacyjnych, organizacyjnych i edukacyjnych, jakie nalezy podja¢ w celu zapewnienia
wykonania zobowigzan Rzeczypospolitej Polskiej w dziedzinie miedzynarodowego
prawa humanitarnego;

3. Formutowanie propozycji zwigzanych z przygotowaniem aktéw prawnych majacych
na celu wdrozenie do polskiego ustawodawstwa norm miedzynarodowego prawa
humanitarnego;

4. Utrzymywanie kontaktow i wymiane informacji na biezgco z innymi Komitetami
i Komisjami zajmujacymi sie problematyka miedzynarodowego prawa humanitar-
nego, w szczego0lnosci z Komisja do Spraw Upowszechniania Miedzynarodowego
Prawa Humanitarnego dzialajaca przy Zarzadzie Gtéwnym Polskiego Czerwonego
Krzyza;

5. Analizowanie informacji o przygotowywanych aktach prawnych, programach rza-
dowych i innych dokumentach dotyczacych problematyki miedzynarodowego prawa
humanitarnego;

6. Opracowywanie projektéw programéw szkoleniowych z zakresu miedzynarodowe-
go prawa humanitarnego;

7. Opiniowanie na wniosek wtasciwego ministra, stanowiska Polski na konferencje
miedzynarodowe oraz na temat realizacji zobowigzan podjetych na tych konferen-
cjach;

8. Utrzymywanie kontaktéow z instytucjami zajmujacymi sie problematyka miedzyna-
rodowego prawa humanitarnego za granica.

W 2015 r. odbyto sie jedno spotkanie Komisji. Podczas spotkania przedstawiona zostata
informacja na temat dziatann podejmowanych przez Rzad RP w obszarze miedzynarodowe-
go prawa humanitarnego od ostatniego spotkania w 2014 r., w tym m.in. przedstawiony
zostatl raport z implementacji i upowszechniania miedzynarodowego prawa humanitarnego
w RP w 2014 r. Podczas spotkania omdéwiono takze stan implementacji zobowigzan huma-
nitarnych przyjetych przez Rzad RP podczas 31. Miedzynarodowej Konferencji Czerwone-
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go Krzyza i Czerwonego Potksiezyca oraz oméwiono zobowigzania humanitarne, ktére mo-
ga zostac przyjete przez Rzad RP na 32. Miedzynarodowej Konferencji Czerwonego Krzyza
i Czerwonego Potksiezyca. Podczas spotkania Komisja zgodzita sie przyjac¢ propozycje zo-
bowigzania przedstawionego przez Biuro Pelnomocnika Rzagdu do Spraw Réwnego Trak-
towania polegajagcego na wtgczeniu dziatan na rzecz zapobiegania i zwalczania przemocy na
tle seksualnym w trakcie konfliktéw zbrojnych do rzadowych programéw zajmujacych sie
przeciwdziataniem i zwalczaniem przemocy, w tym w szczegdlnosci do Krajowego Progra-
mu Dziatan na rzecz Réwnego Traktowania.

4.1.11 Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020
(POIiS)

W roku 2015 odbyto sie sze$¢ posiedzen Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny
Infrastruktura i Srodowisko.

W trakcie posiedzen przyjeto regulamin prac Komitetu Monitorujacego (POIiS) oraz
kryteria wyborow w ramach poszczegélnych osi przewidzianych w programie (O$ prioryte-
towa | Zmniejszenie emisyjnosci gospodarki, 0§ priorytetowa II Ochrona $rodowiska,
w tym adaptacja do zmian klimatu, O$ priorytetowa III Rozw¢j sieci drogowej TEN-T
i transportu multimodalnego, O$ priorytetowa IV Infrastruktura priorytetowa drogowa dla
miast, O$ priorytetowa V Rozwdj transportu kolejowego w Polsce, O$ priorytetowa VI Roz-
woj niskoemisyjnego transportu, O$ priorytetowa VII Poprawa bezpieczenstwa energetycz-
nego, O$ priorytetowa VII Ochrona dziedzictwa kulturowego, 0O$ IX priorytetowa Wzmoc-
nienie strategicznej infrastruktury ochrony zdrowia O$ priorytetowa X Pomoc techniczna).
Omowiono stan wdrozenia Programu dla poszczeg6lnych osi priorytetowych, dziatania in-
formacyjno-promocyjne oraz Wykaz duzych projektow.

4.1.12 Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Cyfrowa Polska 2014-2020 (POPC)

W roku 2015 odbyty sie trzy posiedzenia Komitetu Monitorujagcego Program Operacyjny
Polska Cyfrowa.

W trakcie posiedzen przyjeto kryteria wyboru dla poszczegélnych osi (I. O$ prioryteto-
wa | Powszechny dostep do szybkiego Internetu, II. O$ priorytetowa II E-administracja
i otwarty rzad, III. O$ priorytetowa III Cyfrowa aktywizacja spoteczenstwa, IV. O$ prioryte-
towa IV Pomoc techniczna).

W ramach Komitetu Monitorujgcego wytoniono nastepujace grupy robocze: Grupa ro-
bocza ds. sieci szerokopasmowych, Grupa robocza ds. e-administracji, Grupa robocza ds.
udostepniania informacji sektora publicznego, Grupa robocza ds. realizacji osi III cyfrowe
kompetencje spoteczenstwa POPC. Przedstawiciele Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwne-
go Traktowania biorg udziat w pracach 3 grup roboczych tj. e-administracji, do spraw udo-
stepnienia informacji sektora publicznego i realizacji osi Il cyfrowe kompetencje spote-
czenstwa POPC. Z punktu widzenia kompetencji Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego
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Traktowania istotne jest uwzglednienie potrzeb oraz udziatu os6b z niepelnosprawnoscia-
mi w projektach, ktére w ramach tego programu beda realizowane. Wsréd kryteriéw za-
réwno obligatoryjnych, jak i punktowych dla projektow realizowanych w ramach dziatania
3.1 zostaty uwzglednione nastepujace kwestie:

* zapewnienie dostepnos$ci strony internetowej projektu i innych narzedzi elek-
tronicznych tworzonych lub modyfikowanych w ramach projektu (szkolenia e-
learningowe, materiaty multimedialne, dokumenty zamieszczane na stronie, etc.)
zgodnie ze standardem WCAG 2.0 na poziomie AA;

* zapewnienie dostepnosci materiatéw dydaktycznych w formach dostepnych dla
0s6b z niepetnosprawnosciami w przypadku zgloszenia sie takich os6b do pro-
jektu (wersje elektroniczne dokumentéw, wersje w druku powiekszonym, wersje
pisane alfabetem brajla, wersje w jezyku tatwym do czytania, nagranie thumacze-
nia na jezyk migowy na nos$niku elektronicznym);

* zapewnienie, Ze realizacja projektu (biuro projektu, sale szkoleniowe, sale kon-
sultacyjne) bedzie odbywata sie w obiektach dostepnych architektonicznie,
w rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002
r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie (Dz. U.z 2015 r. poz. 1422).

* zapewnienie udziatu oséb z niepelnosprawnosciami w projekcie na odpowied-
nim poziomie.

4.1.13 Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Inteligentny Rozwéj 2014-2020 (POIR)

W roku 2015 odbyto sie szes¢ posiedzen Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny
Inteligentny Rozw¢6j 2014-2020 (POIR).

W trakcie posiedzen przyjeto: Regulamin Komitetu Monitorujgcego POIR, kryteria wy-
boru finansowych operacji w ramach POIR wraz z metodologia (Badania przemystowe i pra-
ce rozwojowe realizowane przez przedsiebiorstwa (Szybka $ciezka), Prace B+R zwiqzane
z wytworzeniem instalacji pilotazowej/demonstracyjnej (Demonstrator), Sektorowe progra-
my B+R ), kryteria wyboru finansowych operacji w ramach POIR wraz z metodologia dla 5
osi priorytetowej Pomoc Techniczna, kryteria wyboru finansowych operacji w ramach POIR
wraz z metodologia (dziatania 1 osi priorytetowej POIR Badania przemystowe i prace rozwo-
jowe realizowane przez przedsiebiorstwa (Szybka sciezka), Prace B+R zwiqzane z wytworze-
niem instalacji pilotaZzowej/demonstracyjnej (Demonstrator), Sektorowe programy B+R), kry-
teria wyboru finansowych operacji w ramach POIR wraz z metodologia dla dziatania 2.1
Wsparcie inwestycji w infrastrukture B+R przedsiebiorstw, kryteria wyboru finansowych
operacji w ramach POIR wraz z metodologia dla poddziatania 2.3.2 Bony na innowacje dla
MSP, kryteria wyboru finansowych operacji w ramach POIR wraz z metodologia dla pod-
dziatania 3.2.1 Badania na rynek, kryteria wyboru finansowych operacji w ramach POIR
wraz z metodologia dla dziatania 2.2 Otwarte innowacje - wsparcie transferu technologii,
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kryteria wyboru finansowych operacji w ramach POIR wraz z metodologia dla poddziatania
2.4.1 Monitoring Krajowej Inteligentnej Specjalizacji, kryteria wyboru finansowych operacji
w ramach POIR wraz z metodologia dla poddziatania 3.3.2 Promocja gospodarki w oparciu
o polskie marki produktowe, Kryteria wyboru finansowych operacji w ramach POIR wraz
z metodologia dla dziatania 4.2 Rozwdj nowoczesnej infrastruktury badawczej sektora nauki,
kryteria wyboru finansowych operacji w ramach POIR wraz z metodologia dla dziatania 4.3
Miedzynarodowe Agendy Badawcze, kryteria wyboru finansowych operacji w ramach POIR
wraz z metodologiag dla dziatania 4.4 Zwiekszenie potencjatu kadrowego sektora B+R. Komi-
tet Monitorujacy zatwierdzit ponadto Strategie komunikacji POIR.

4.1.14 Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Polska Wschodnia 2014-2020 (POPW)

W 2015 r. przedstawiciel Pelnomocnika Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania uczest-
niczyt w trzech posiedzeniach Komitetu Monitorujagcego Program Operacyjny Polska
Wschodnia 2014-2020, ktére odbyty sie w dniu 9 marca, 29 maja oraz 19 pazdziernika.
Podczas pierwszego posiedzenia Komitetu Monitorujagcego POPW 2014-2020 przedstawio-
no informacje na temat zadan cztonkéw KM PO PW 2014-20203. Ponadto przyjeto uchwate
dotyczaca regulaminu KM PO PW 2014-2020. Pierwsze posiedzenie dotyczyto rowniez
przedstawienia informacji na temat zakresu interwencji Programu Operacyjnego Polska
Wschodnia 2014-2020, stanu prac nad projektem Szczeg6towego Opisu Osi Priorytetowych
oraz dziatan informacyjno-promocyjnych planowanych na 2015 r. Zaprezentowano réw-
niez projekt kryteriow wyboru projektow dla Dziatania 3.1 Infrastruktura kolejowa oraz
projekt kryteriow wyboru projektéw dla Dziatania 4.1 Wsparcie procesu wdrazania oraz
promocja Programu. Podczas drugiego posiedzenia KM POPW przedstawiono informacje na
temat ustalen z [ posiedzenia Grupy Sterujacej do spraw Polski Wschodniej oraz Grup robo-
czych do spraw transportu i przedsiebiorczosci. Ponadto dokonano prezentacji projektu
kryteriow wyboru projektow dla Dziatania 3.1 Infrastruktura kolejowa, projektu kryteriéw
wyboru projektéw dla Dziatania 2.2 Infrastruktura drogowa, projektu kryteriow wyboru
projektéw dla Dziatania 1.4 Wzér na konkurencje, projektu kryteriéw wyboru projektéw
dla Poddziatania 1.3.1 Wdrazanie innowacji przez MSP, projektu kryteriéw wyboru projek-
tow dla Poddziatania 1.1.1 Platformy startowe dla nowych pomystéw, projektu kryteriow
wyboru projektow dla Poddziatania 1.1.2 Rozwdj startupéw w Polsce Wschodniej oraz pro-
jektu zmiany Regulaminu KM POPW 2014-2020. Podczas koncowej dyskusji przedstawiono
informacje na temat Strategii komunikacji POPW 2014-2020. Ostatnie, trzecie w 2015 r.
posiedzenie KM POWP poswiecone byto przedstawieniu informacji na temat prac Grupy
Sterujacej do spraw Polski Wschodniej oraz Grup roboczych do spraw transportu i przed-
siebiorczosci. Ponadto przedstawiono prezentacje projektu kryteriéw wyboru projektéw
dla Poddziatania 1.3.2 Tworzenie sieciowych produktéw przez MSP oraz projektu kryte-
riéw wyboru projektéw dla Dziatania 2.1 Zré6wnowazony transport miejski. Na posiedzeniu
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zaprezentowano rowniez projekt Planu Ewaluacji Programu Operacyjnego Polska Wschod-
nia 2014-2020.

4.1.15 Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020

Na podstawie § 1 ust. 3 punkt h zarzadzenia nr 9 Ministra Infrastruktury i Rozwoju
z dnia 17 lutego 2015 r. w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego Program Operacyj-
ny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 - 2020 (PO WER) przedstawiciele Biura Pelnomocnika
Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania wchodzg w sktad Komitetu Monitorujacego PO
WER.

W ramach Komitetu Monitorujagcego PO WER 2014-2020 powstata Grupa robocza
ds. wsparcia partneréw ze $rodkéw pomocy technicznej Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw6j 2014-2020. W 2015 r. odbyto sie sze$¢ posiedzen Komitetu, w trakcie kto-
rych przyjeto Regulamin dziatania Komitetu, zatwierdzono decyzje podjete przez Prekomi-
tet Monitorujacy PO WER, przyjeto kryteria ogélne wyboru projektéw PO WER. Ponadto
w trakcie posiedzen Komitetu przedstawiano, dyskutowano i uchwalano, miedzy innymi,
roczne plany dziatania dla poszczegdélnych osi priorytetowych PO WER oraz Plan Ewaluacji
PO WER na lata 2014-2020.

4.1.16 Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Pomoc Techniczna 2014-2020 (POPT)

Przedstawiciele Biura Petnomocnika Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania uczest-
niczyli w dwéch posiedzeniach Komitetu podczas ktérych zostat przyjeta Uchwata w spra-
wie przyjecia Regulaminu Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Pomoc Technicz-
na na lata 2014-2020, Uchwata w sprawie zatwierdzenia metodyki i kryteriow wyboru pro-
jektow Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020. oraz Przyjecie Strategii ko-
munikacji Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020.

4.1.17 Komitet Monitorujacy Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (KM
PROW 2014-2020)

Komitet Monitorujacy Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020,
zgodnie z art. 5 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju ob-
szarow wiejskich z udziatem Ssrodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
(Dz.U. z 2015 r. poz. 349), zostal powotany w drodze zarzadzenia nr 5 Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie powotania Komitetu Monitorujgcego Pro-
gram Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. Sktad KM PROW 2014-2020 zostat
okreslony w § 2 ww. zarzadzenia.

Dla zapewnienia reprezentatywnos$ci szerokiego grona interesariuszy, w sktadzie
KM PROW 2014-2020 znajduja sie przedstawiciele strony rzadowej, samorzadowej, organi-

72| Strona



zacji pozarzadowych oraz partneréw spotecznych i gospodarczych oraz srodowisk nauko-
wych, w szczegdlnos$ci: przedstawiciel Pelnomocnika Rzadu ds. Réwnego Traktowania (§ 2
ust. 3 pkt 9 ww. zarzadzenia).

W 2015 r. odbyty sie trzy posiedzenia KM PROW 2014-2020, podczas ktorych zosta-
ty przyjete uchwaty dotyczace:

* Regulaminu Komitetu Monitorujgcego Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata

2014-2020, zmian Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,

* kryteriow wyboru operacji zaproponowanych dla niektérych dziatan, poddziatan,

typow operacji Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 oraz

* wyznaczenia przedstawiciela Komitetu Monitorujacego Program Rozwoju Obszarow

Wiejskich na lata 2014-2020 do prac w Grupie Roboczej do spraw Krajowej Sieci Ob-
szarow Wiejskich oraz Grupie Zarzadzajacej Ewaluacja.

Dodatkowo zgodnie z § 6 Regulaminu Komitetu Monitorujgcego PROW 2014-2020
w przypadku spraw niecierpigcych zwtoki lub spraw o charakterze technicznym albo for-
malnym, Komitet moze rozstrzyga¢ w procedurze pisemnej. W 2015 roku Komitet w trybie
obiegowym podjat szes¢ uchwat.

W roku 2015 Sekretariat KM PROW 2014-2020 koordynowatl prace zwigzane m.in.
z powotaniem grup roboczych dziatajagcych w ramach Komitetu, tj.:

- Grupy do spraw Ochrony Srodowiska i Klimatu,

— Grupy do spraw Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosci,

— oraz wyznaczeniem przedstawicieli Komitetu do prac w:

— Grupie Zarzadzajacej Ewaluacja Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata

2014-2020,
— Grupie Roboczej do spraw Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Informacje dotyczace poszczeg6élnych posiedzen KM PROW 2014-2020 wraz z przyje-
tymi uchwatami dostepne sg na stronie Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi pod naste-
pujacym  linkiem:  http://www.minrol.gov.pl/Wsparcie-rolnictwa/Program-Rozwoju-
Obszarow-Wiejskich-2014-2020/Komitet-Monitorujacy-PROW-2014-2020.

4.1.18 Komitet ds. Umowy Partnerstwa (KUP)

W roku 2015 odbyto sie jedno posiedzenie Komitetu do spraw Umowy Partnerstwa
(KUP) na ktérym zostat przyjety Regulamin Komitetu do spraw Umowy Partnerstwa.
Omowiono réwniez zasady funkcjonowania i nadzoru nad Podkomitetem do spraw zdrowia
w ramach Komitetu KUP. Do zadann KUP nalezy wydawanie opinii lub rekomendacji w for-
mie uchwat miedzy innymi w zakresie koordynacji poszczegélnych programéw krajowych
oraz regionalnych, komplementarnosci interwencji oraz zgodnosci realizacji celow z innymi
strategiami. W trakcie posiedzenia zaprezentowano Agende dziatan na rzecz réwnos$ci
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szans i niedyskryminacji w ramach funduszy unijnych 2014-2016 oraz Strategie komunika-
cji polityki spojnosci na lata 2014 - 2020.

4.2 Miedzynarodowe zespoly, grupy, rady w ktorych dzialajg przedstawiciele
Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Traktowania

4.2.1 Grupa Wysokiego Szczebla ds. Niedyskryminacji, RGwnosci i Réznorodnosci (HLG-
High Level Group)

Przedstawiciel Petnomocnika Rzagdu do Spraw Rownego Traktowania reprezentuje
Polske w Grupie Wysokiego Szczebla ds. Niedyskryminacji, Réwnosci i Réznorodnosci,
utworzonej jako grupa doradcza przy Komisji Europejskiej. Grupa ma charakter nieformal-
ny, z mandatem na czas nieokreslony, a kolejne Prezydencje majg duzy wptyw na jej prace -
wspoétdecyduja, wraz z Komisjg Europejskg, o zakresie tych prac i ich intensywnosci. Grupa
spotkata sie w 2015 r. dwukrotnie. Jednym z osiggnie¢ przedstawiciela Petnomocnika,
w odniesieniu do wykorzystywania potencjatu tej formy wspoétpracy, byto promowanie te-
matu efektywnego horyzontalnego wdrazania do polityk krajowych zasad réwnosci i niedy-
skryminacji, szczegélnie poprzez wypracowywaniem wiasciwych wskaznikow réwnego
traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji, m.in. w stosunku do os6b starszych, w sekto-
rowych politykach panstwa.

4.2.2 Komitet Doradczy Komisji Europejskiej do spraw Rownych Szans Kobiet i Mezczyzn
(Advisory Committee on Equal Opportunities of Women and Men)

Przedstawiciel Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania brat w 2015 r.
aktywny udziat w pracy Komitetu Doradczego Komisji Europejskiej do spraw Roéwnych
Szans Kobiet i Mezczyzn. Komitet spotkat sie w roku 2015 dwukrotnie. Do najwazniejszych
tematéw podjetych przez Komitet nalezaty segregacja na rynku pracy, przemoc wobec ko-
biet oraz przyszto$¢ polityki réwnosci kobiet i mezczyzn.

4.2.3 Grupa Wysokiego Szczebla do spraw Systemowego Wlaczania Rownosci Pici (High
Level Group on Gender Mainstreaming)

Przedstawiciel Petnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Traktowania reprezentuje
Polske w Grupie Wysokiego Szczebla ds. Systemowego Wtaczania Réwnosci Ptci, utworzo-
nej jako grupa doradcza przy Komisji Europejskiej. Grupa ma charakter nieformalny,
z mandatem na czas nieokreslony, a kolejne Prezydencje majg duzy wptyw na jej prace -
wspotdecydujg, wraz z Komisjg Europejska, o ich zakresie tych prac i ich intensywno$ci.
Grupa spotkata sie w roku 2015 dwukrotnie. Zakres dyskusji podejmowanych na forum
Grupy byta szeroki; do najwazniejszych zaliczy¢ nalezy przysztos¢ polityki rownoSci kobiet
i mezczyzn oraz przemoc ze wzgledu na ptec.
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4.2.4 Grupa Ekspercka Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn (Thematic
Network on Gender Mainstreaming EIGE)

W roku 2015 odbyto sie jedno posiedzenie Grupy Eksperckiej i dotyczyto wymiany
informacji na temat dziatan prowadzonych w Panstwach Cztonkowskich oraz umozliwito
zapoznanie sie delegatow i zgtoszenie uwag do projektu przygotowanej przez EIGE plat-
formy on-line dotyczacej gender mainstreaming i gender training. W spotkaniu uczestniczy-
li przedstawiciele panstw cztonkowskich (przedstawiciele instytucji rzagdowych, organizacji
pozarzadowych oraz $rodowiska akademickiego) oraz przedstawiciele EIGE. Platforma
przygotowywana przez EIGE ma stuzy¢ utatwieniu dostepu dla pracownikéw EIGE i urzed-
nikow UE oraz wskazanych przedstawicieli panstw cztonkowskich dla wymiany danych,
informacji oraz narzedzi informatycznych w celu wzmocnienia wspoétpracy w dziedzinie
gender mainstreamingu/rownosci szans.

4.2.5 Rada Zarzadzajaca Europejskiego Instytutu Réwnosci Pici (Management Board of Eu-
ropean Institute for Gender Equality -EIGE)

W roku 2015 przedstawiciel Petnomocnika wykonywat aktywnie zadania zwigzane
z zasiadaniem w Radzie Zarzadzajacej Europejskiego Instytutu do spraw Réwnosci Kobiet
i Mezczyzn (EIGE), ktéry jest jedng z kilkunastu agencji Unii Europejskiej. Nadrzednymi
celami EIGE jest wzmacnianie i przyczynianie sie do promocji rownosci ptci, w tym réwniez
wiaczania problematyki ptci do gtéwnego nurtu polityki we wszystkich politykach Unii oraz
wynikajacych z nich politykach krajowych oraz zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, a takze podnoszenie poziomu $wiadomosci obywateli UE w zakresie problematyki
réwnosci mezczyzn i kobiet poprzez dostarczanie wsparcia technicznego instytucjom Unii,
w szczegblnosci Komisji, oraz organom panstw cztonkowskich. Strategiczne decyzje w od-
niesieniu do pracy Instytutu - jego dtugo - i kréotkoterminowe plany pracy Rzadu oraz bu-
dzet przyjmuje Rada Zarzadzajaca, w ktorej Polske reprezentuje przedstawiciel Pelnomoc-
nika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania.

4.2.6 Sie¢ punktow rzadowych do spraw LGBT (Network of Governmental LGBT Focal Po-
ints)

Przedstawiciel Petnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Traktowania reprezentuje
Polske w sieci punktéw rzadowych panstw europejskich ds. praw oséb LGBT. Cztonkowie
sieci, reprezentujacy kraje cztonkowskie UE oraz panstwa europejskie nie wchodzace
w sktad UE, spotykaja sie dwa razy do roku - w maju, na marginesie corocznych obchodow
Miedzynarodowego Dnia Walki z Homofobig (IDAHO) oraz na jesieni. W roku 2015 Biuro
Pelnomocnika reprezentowane byto w spotkaniu majowym, ktére odbyto sie przy 3 Mie-
dzynarodowym Ministerialnym Forum IDAHO 2015 organizowanym przez Rzad Czarnogé-
ry. W ramach wspoétpracy sieci Pelnomocnik podpisata wezwanie do Komisji Europejskiej
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w sprawie podjecia przez t3 instytucje dziatan na rzecz utatwienia swobodnego przeptywu
osobom LGBT w UE. Pelnomocnik zaproponowat réwniez zorganizowanie w Polsce jesien-

nego spotkania sieci w 2016 r. Propozycja zostata zaakceptowana przez pozostatych czton-
koéw sieci.
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5. DZIALANIA PELNOMOCNIKA RZADU DO SPRAW ROWNEGO TRAKTO-
WANIA NA FORUM MIEDZYNARODOWYM

5.1 LIX Sesja Komisji Statusu Kobiet ONZ

Piecdziesigta dziewigta Sesja Komisji ds. Statusu Kobiet ONZ, ktéra odbyta sie w dniach
9 - 20 marca 2015 r. w Nowym Jorku, miata szczegélne znaczenie ze wzgledu na rocznico-
wy charakter. W tym roku przypadato 20-lecie przyjecia Deklaracji Pekinskiej i Platformy
Dziatania, a takze 15-lecie przyjecia rezolucji Rady Bezpieczenstwa 1325, ktoéra po raz
pierwszy podkreslita role kobiet w budowaniu pokoju.

Sesja rozpoczeta sie od przyjecia, w obecno$ci ministréw, deklaracji politycznej, upa-
mietniajacej 20. rocznice IV Swiatowej Konferencji na rzecz Kobiet. Posiedzenie poprzedzit
marsz, zorganizowany w dniu 8 marca, z okazji Miedzynarodowego Dnia Kobiet, ktorego
celem byto symboliczne odnowienie politycznych zobowigzan Konferencji Pekinskiej na
rzecz rownosci ptci.

Reprezentujacy Polske podczas 59. sesji Komisji ds. Statusu Kobiet Petnomocnik Rzadu
do Spraw Roéwnego Traktowania wziat udziat w charakterze panelisty, w 7 wydarzeniach
towarzyszacych sesji, wspotorganizowanych z Japonig, Portugalia, Wtochami, Komisjg Eu-
ropejska i organizacjami pozarzadowymi, poswieconych m.in. tematyce zwalczania prze-
mocy wobec kobiet, ekonomicznej niezaleznosci kobiet, roli mezczyzn i chtopcéw w pro-
mowaniu praw kobiet oraz zaangazowaniu kobiet w polityce. Petnomocnik spotkat sie tak-
ze z Zastepca Dyrektor Wykonawczej UN WOMEN, Lakshmi Puri, ktéra podziekowata Pol-
sce za state wptaty na rzecz organizacji, apelujac jednoczesnie o wsparcie budzetu regular-
nego, zamiast konkretnych projektow, dzieki czemu UN WOMEN moze w petni realizowac
swoj mandat. Puri pozytywnie odniosta sie do polskiego zaangazowania na forum ONZ. Pol-
ska zabrala rowniez gtos w debacie generalnej oraz panelach ministerialnych, poswieco-
nym przemianom w polityce na rzecz réwnouprawnienia ptci oraz inwestowaniu
w prawa kobiet.

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania w swoim wystgpieniu na 59. sesji
Komisji ds. Statusu Kobiet przytaczyt sie do gtoséw pozostatych delegacji promujacych
prawa kobiet jako warunek zréwnowazonego rozwoju w przysztosci. Podzielit sie doswiad-
czeniami z Polski w implementacji strategii na rzecz rownouprawnienia ptci i podkreslit,
ze bez pelnego wykorzystania kobiecego potencjatu intelektualnego oraz kobiecego do-
Swiadczenia w zyciu zawodowym i politycznym, bez wyeliminowania przemocy wobec ko-
biet, zapewnienie rownosci jest niemozliwe.

Na marginesie obrad 59. sesji Komisji ds. Statusu Kobiet, Petnomocnik Rzadu do Spraw
Réwnego Traktowania wziagt udzial w serii spotkan dwustronnych. Spotkat sie z Minister Jet
Bussemaker z Ministerstwa Edukacji, Kultury i Nauki Holandii oraz z Ministrem Jesper
Zwisler, Sekretarzem Stanu w Ministerstwie ds. Dzieci, Réwnosci Ptci, Integracji oraz Spraw
Spotecznych Danii.
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Podczas spotkania z Wiceminister ds. kobiet Brazylii Lindg Goulart dyskusja dotyczyta
Global Summit of Women, ktéry miat miejsce w 2015 r. w Sdo Paulo a w 2016 r. odbedzie
sie w Polsce. Petnomocnik Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania spotkat sie takze
z Serhii Ustimenko, wiceministrem polityki spotecznej Ukrainy, odpowiedzialnym za kwe-
stie integracji europejskiej. Petnomocnik wziat takze udziat, w kolacji z Minister Katalin
Novak, Sekretarz Stanu ds. Rodziny i Mtodziezy Wegier, z ktorg poruszyt kwestie procesu
przyjmowania i ratyfikacji Konwencji Stambulskiej ws. zapobiegania i zwalczania przemocy
wobec kobiet. Podczas wiekszoSci spotkan bilateralnych wyrazano sie z uznaniem na temat
ratyfikacji przez Polske Konwencji Rady Europy o przeciwdziataniu i zwalczaniu przemocy
domowej i przemocy wobec kobiet. Coroczna Sesja Komisji Statusu Kobiet ONZ jest wyda-
rzeniem niezwykle istotnym dla promowania zasady réwnego traktowania kobiet i mez-
czyzn. Jest to rowniez bardzo dobra okazja do promowania Polski i nawigzywania kontak-
tow miedzynarodowych. Duze zaangazowanie polskiej delegacji oraz udzial w wielu pane-
lach dyskusyjnych, towarzyszacych tegorocznej Sesji Komisji Statusu Kobiet ONZ zostaty
zauwazone przez inne kraje cztonkowskie i docenione.

5.2 Swiatowy Szczyt Kobiet w Brazylii

Swiatowy Szczyt Kobiet odby! sie w dniach 14 - 16 maja 2015 r. w Sdo Paulo w Brazylii.
Podczas pierwszego dnia spotkania odbyt sie panel ministerialny pt. “Public-Private Sector
Partnerships Advancing Economic Opportunities for Women and Girls”.

W XXV Szczycie, wzieto udziat okoto 1000 oséb z 80 krajow. Wsrdd najliczniej reprezen-
towanych krajow znalazty sie m.in. Chiny, USA, Malezja, Brazylia, Potudniowa Afryka i Pol-
ska z ponad 30 osobowa delegacja z Polski, w sktad ktorej wchodzity przedstawicielki rza-
du: Pelnomocnik Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania, Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw, Podsekretarz Stanu w Minister-
stwie Pracy i Polityki Spotecznej, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Infrastruktury i Roz-
woju, oraz Parlamentu: Wicemarszatek Sejmu RP oraz Postowie na Sejm RP. W spotkaniu
uczestniczyli ponadto przedstawiciele biznesu oraz Stowarzyszenia Kongres Kobiet.

Okragty Stét Ministerialny, bedacy jednym z elementéw dorocznego Szczytu koncen-
trowat sie na procesie zmian, ktére nastgpity w ramach Partnerstwa Sektora Publicznego -
Prywatnego skierowanego na zwiekszenie udziatu kobiet i dziewczat w rozwoju gospodar-
czym. Organizatorzy zaprosili uczestniczki do przedstawienia dziatan zainicjowanych przez
instytucje reprezentowane przez uczestniczki w ramach wspoétpracy z sektorem biznesu
i/lub organizacjami pozarzadowymi, Zeby podzielity sie doSwiadczeniami z innymi uczest-
nikami spotkania.

Pelnomocnik Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania w swoim wystgpieniu przedstawit
prowadzony przez Biuro Pelnomocnika od 6 lat konkurs pt. Jestem Szefowa. Celem konkur-
su jest przetamywanie stereotypow dotyczacych kobiet i wtadzy oraz promowanie pozy-
tywnego wizerunku kobiet-liderek wsréd mtodziezy. Konkurs ma zacheca¢ uczennice szkét
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ponadgimnazjalnych do rozwijania ich talentéw przywoédczych i w przysziosSci podjecia
walki o najwyzsze stanowiska w §wiecie biznesu, nauki i polityki. Peilnomocnik podkreslita,
iz projekt, ktéry stanowi dobry przyktad wspoétpracy administracji rzagdowej i sektora poza-
rzagdowego (NGO, biznes), moze by¢ tatwo zaadoptowany w kazdym panstwie i przez wiek-
sz0S$¢ instytucji.

5.3 Rozpoczecie wspolpracy bilateralnej pomiedzy Polska i Austrig w obsza-
rze rownosci plci oraz spraw kobiet

Na podstawie art. 19 Porozumienia miedzy Republika Austrii i Rzeczpospolita Polska
o Wspoétpracy w Dziedzinie Kultury i Nauki, podpisanego w Wiedniu dnia 14 czerwca 1972
r., w dniach 14 i 15 wrze$nia 2015 r. odbyto sie w Wiedniu 12. posiedzenie Polsko-
Austriackiej Komisji Mieszanej. Komisja Mieszana analizowata wspoétprace miedzy wtasci-
wymi instytucjami obu krajow w latach 2011-2014 i przyjeta znajdujacy sie Program
Wspotpracy w Dziedzinie Nauki, Edukacji i Kultury na lata 2015-2019.

Po raz pierwszy do tego typu dokumentu wprowadzony zostat zapis o wspotpracy
w obszarze rownosci ptci oraz spraw kobiet. Zapis uzywa jezyka rownosciowego - zawiera
formy zaréwno zenskie, jak i meskie. Pelnomocnik Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania
negocjowal wymieniony zapis, jest rowniez instytucjg, ktéra ma wykonywa¢ wspotprace
w obszarze réwnosci ptci oraz spraw kobiet po stronie polskiej.
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6. ZESPOLY DZIALAJACE PRZY PEENOMOCNIKU RZADU DO SPRAW
ROWNEGO TRAKTOWANIA LUB POD PRZEWODNICTWEM PELENO-
MOCNIKA

6.1 Zespol Monitorujacy Krajowy Program dziatan na rzecz ROwnego Trak-
towania

W dniu 2 wrze$nia 2015 r. w siedzibie Kancelarii Prezesa Rady Ministréw odbyto sie
[ posiedzenie Zespotu Monitorujgcego Krajowy Program Dziatan na Rzecz Réwnego Trak-
towania.

Zespot zostat powotany Zarzadzeniem nr 29 Prezesa Rady Ministréw z dnia 13 kwietnia
2015 r. Zespot jest organem pomocniczym Rady Ministrow. Do zadan Zespotu nalezy moni-
torowanie i ocena realizacji Krajowego Programu Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania
nalata 2013-2016 (KPDRT). Do zadan Zespotu nalezy ponadto:

* zapewnienie koordynacji dziatan organéw administracji rzadowej oraz ich wspét-
dziatania z organami samorzadu terytorialnego i innymi podmiotami, w zakresie
monitorowania realizacji KPDRT,

e wypracowanie sposobu wspoétpracy pomiedzy podmiotami odpowiedzialnymi
za realizacje poszczegélnych dziatan wskazanych w KPDRT,

* analiza KPDRT i przedstawienie propozycji dziatan stanowigcych jego kontynuacje.

Zespotowi przewodniczy Petnomocnik Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania.
W sktad Zespotu wchodza wytypowani przez poszczegélnych ministrow cztonkowie
w randze sekretarza stanu lub podsekretarza stanu oraz szefowie i prezesi wybranych
urzedoéw. Porzadek obrad I posiedzenia Zespotu przewidywat, miedzy innymi, nastepujace
punkty:

* zatwierdzenie Regulaminu Zespotu Monitorujgcego Krajowy Program Dziatan
na Rzecz Réwnego Traktowania,

* przedstawienie gtdwnych wnioskéw wynikajgcych z Raportu z realizacji Krajowego
Programu Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania za 2014 rok,

* dyskusja na temat sposob6w usprawnienia wspoétpracy pomiedzy podmiotami za-
angazowanymi w realizacje dziatan w ramach Krajowego Programu Dziatan
na Rzecz Rownego Traktowania na lata 2013-2016, z uwzglednieniem roli Koordy-
natoréw do Spraw Rownego Traktowania funkcjonujacych w resortach.

W trakcie posiedzenia jednogto$nie przyjeto regulamin Zespotu oraz oméwiono kwestie
zwigzane z koordynacja wykonywania dziatan zapisanych w Krajowym Programie Dziatan
na Rzecz Rownego Traktowania na lata 2013-2016. Ponadto poruszono kwestie przygoto-
wan do prac nad kolejng edycja wyzej wspomnianego Programu.
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6.2 Zespol do spraw wsparcia Organizacji Swiatowego Szczytu Kobiet w War-
szawie w 2016 r. (GLOBAL SUMMIT OF WOMEN- GSW)

Organizowane od 25 lat zjazdy Swiatowego Szczytu Kobiet (Global Summit of Women
-GSW) sa wydarzeniem stanowigcym globalng platforme wymiany strategii i rozwigzan
zmierzajacych do poprawy statusu kobiet. Szczyt koncentruje swojg uwage na promowaniu
obecnosci kobiet w gospodarce §wiatowej. Corocznie gromadzi ponad tysigc uczestniczek,
przedstawicielek rzadéw, pracodawcdéw, organizacji pozarzadowych i ekspertek z dziedziny
praw kobiet z ponad 100 krajow.

XXVI Swiatowy Szczyt Kobiet odbedzie sie w czerwcu 2016 r. w Polsce. W celu wia-
Sciwego przygotowania Szczytu Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania byt
zaangazowana w roku 2015 w szereg dziatan. Wsrod nich nalezy wymieni¢ przede wszyst-
kim przygotowanie oraz uzgodnienie z wtasciwymi instytucjami administracji rzadowe;j
projektu Zarzadzenia w sprawie Zespotu do spraw Wsparcia Organizacji Swiatowego Szczy-
tu Kobiet w Warszawie w 2016 r., podpisanego nastepnie przez Prezesa Rady Ministrow
jako Zarzadzenie nr 112 Prezesa Rady Ministrow w sprawie Zespotu do spraw Wsparcia
Organizacji Swiatowego Szczytu Kobiet w Warszawie w 2016 r.

Na mocy tego Zarzadzenia utworzony zostat Zesp6t do spraw Wsparcia Organizacji
Swiatowego Szczytu Kobiet w Warszawie w 2016 r., w sktad ktérego wchodza Petnomocnik
Rzadu do Spraw Rownego Traktowania jako jego przewodniczacy oraz przedstawiciele
Ministra Cyfryzacji, Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Finanséw, Ministra Energii, Mi-
nistra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej, Ministra Rozwoju, Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego, Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Ministra Skarbu Panstwa, Ministra
Sportu i Turystyki, Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministra Spraw Zagra-
nicznych, Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Zarzadzenie natozyto na powstaty Zespo6t zadania zwigzane z opracowaniem planu
dziatan zmierzajacych do przygotowania i zabezpieczenia Swiatowego Szczytu Kobiet
w Warszawie w 2016 r.; podzial zadan miedzy poszczegélne stuzby i organy administracji
rzadowej zgodnie z ich kompetencjami oraz koordynowanie realizacji tych zadan oraz re-
komendowanie form wsparcia organizatora Swiatowego Szczytu Kobiet w Warszawie
w 2016 r., jakie moze by¢ udzielone przez administracje rzadowa. W ramach przygotowan
do XXVI-ego Swiatowego Szczytu Kobiet Petnomocnik wspétpracowat réwniez na biezaco
z Krajowym Komitetem Organizacyjnym, w sktad ktoérego wchodza przedstawicielki pol-
skiego biznesu panstwa, oraz z Miedzynarodowym Komitetem Organizacyjnym, w ktérego
sktad wchodzi obecnie okoto 20 prominentnych przedstawicielek biznesu z catego $wiata.
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6.3 Zespol opiniodawczo-doradczy ,Kobiety w Stuzbach Mundurowych”

Pelnomocnik Rzgdu do Spraw Réwnego Traktowania decyzjg z dnia 8 kwietnia 2014 r.
powotat zesp6t opiniodawczo-doradczy ,Kobiety w Stuzbach Mundurowych”l.
W sktad zespotu weszty osoby wskazane przez:

1. Ministra Obrony Narodowej,
Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Szefa Biura Ochrony Rzadu,
Szefa Stuzby Celnej,
Komendanta Gtéwnego Policji,
Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej,
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej,
9. Dyrektora Centralnego Zarzadu Stuzby Wiezienne;j.

W maju 2015 r. nastgpity zmiany w sktadzie Zespotu. Na stanowisko przewodniczg-
cej Zespotu zostata powotana putkownik Anna Ossowska - Rembecka, Dyrektor Okregowej
Stuzby Wieziennej w Warszawie. Funkcje zastepcy przewodniczacej petni inspektor Korne-
la Oblinska, Zastepca Dyrektora Gabinetu Komendanta Gtéwnego Policji. W roku 2015 od-
byty sie 2 posiedzenia Zespotu. Poswiecone byty ustaleniu terminarza dziatan i wskazaniu
obszaréw priorytetowych. Jako jeden z priorytetéw wskazano potrzebe ukoniczenia prze-
gladu/analizy przepiséw prawnych w poszczegdlnych formacjach i resortach pod katem
zapisOw wprowadzajacych tresci niezgodne z zasada réwnego traktowania, dyskryminacji,
nierownych szans kobiet i mezczyzn. Analizie poddano takze obowigzujace w poszczegol-
nych stuzbach procedury antymobbingowe i antydyskryminacyjne. W wyniku podjetych
dziatan i po przeprowadzeniu analiz niezbedne okazato sie podjecie dziatan zmierzajgcych
do zmiany zapisu pkt 7 artykutu 35 ustawy z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu
(Dz.U.z 2016 r., poz. 552, z p6zn. zm.), ktory obliguje do zwolnienia ze stuzby w przypadku
osiaggniecia odpowiedniego cenzusu wieku (podoficera, chorazego i oficera mtodszego - 55
lat; oficera starszego - 58 lat; przez generata - 60 lat.). Zdiagnozowano potrzebe zmiany

© N U W

zasad korzystania z urlopu rodzicielskiego - wg zapiséw ustaw pragmatycznych miesieczne
uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego wynosi 60% miesiecznego uposazenia. Miesieczne uposazenie funkcjona-
riuszki kobiety w przypadku korzystania z urlopu rodzicielskiego wynosi 80%. Przepis,
w tym przypadku, dyskryminuje mezczyzn.

Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego rozpoczeta prace na wprowadzeniem wzo-
rem innych stuzb procedur antymobbingowych i antydyskryminacyjnych. W dniu 2 kwiet-
nia 2015r. wprowadzone zostaly Zasady etyki zawodowej funkcjonariusza ABW. W Mini-
sterstwie Obrony Narodowej w dniu 1 kwietnia 2015 r. powotany zostat Koordynator

1 zmienionej decyzja nr 2 z dnia 2 pazdziernika 2014 r. zmieniajaca decyzje nr 1 w sprawie powotania zespotu
opiniodawczo - doradczego ,Kobiety w Stuzbach Mundurowych”
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ds. rownego traktowania w resorcie obrony a w dniu 2 kwietnia 2015 r. powotany zo-
stat Pelnomocnik Komendanta Gtéwnego Strazy Pozarnej ds. réwnego traktowania.

6.4 Roboczy Zespot do spraw sytuacji kobiet z obszarow wiejskich oraz
mniejszych osrodkéw miejskich

W dniu 25 wrze$nia 2015 r. w Kancelarii Prezesa Radu Ministrow miato miejsce in-
auguracyjne spotkanie Zespotu do spraw sytuacji kobiet z obszaréw wiejskich oraz mniej-
szych osrodkéw miejskich powotanym przy Pelnomocniku Rzadu do Spraw Réwnego Trak-
towania.

W trakcie spotkania przedstawiono cele oraz priorytety dziatania Zespotu, miedzy in-
nymi takie jak,:

* wlaczenie kobiet w zielong modernizacje;

* nawigzanie wspotpracy z ré6znymi resortami ze wskazaniem na ztozonos$¢ i mie-
dzyresortowos$¢ probleméw kobiet : przedsiebiorczos¢, problemy ruchu poza-
rzadowego, problemy edukacji zdrowotnej, dostepu do edukacji, mobilnosci,

* zwrdcenie uwagi decydentéw na potrzebe taczenia zielonej modernizacji z wy-
réwnywaniem szans kobiet i mezczyzn, w tym dostepu do dobrych, perspekty-
wicznych miejsc pracy,

* wprowadzenie problematyki kobiet z obszaréw wiejskich oraz mniejszych
osrodkow miejskich do gtdéwnego nurtu polityki.

W trakcie spotkania cztonkinie Zespotu dokonaty wyboru przewodniczacej oraz sekre-
tarza. Zasadnicza cze$¢ spotkania poswiecona byta dyskusji na temat sposobow dziatania
oraz wykorzystania narzedzi stuzacych aktywizacji kobiet z obszaréw wiejskich oraz mniej-
szych o$rodkéw miejskich. Uroczystym elementem spotkania byto wreczenie przez Petno-
mocnika Rzagdu do Spraw Rownego Traktowania powotan dla cztonkin Zespotu.

6.5 Zespolroboczy do spraw os6b LGBT

Zgodnie z decyzja Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania zesp6t ro-
boczy do spraw os6b LGBT? pracowat w dwéch podzespotach merytorycznych: zespole
prawno-legislacyjnym i edukacyjno $wiadomo$ciowym.

W dniu 5 maja 2015 r. odbyty sie spotkania zespotéw edukacyjno- Swiadomoscio-
wego oraz prawno-legislacyjnego do spraw os6b LGBT. W spotkaniach wzieli udziat przed-
stawiciele Krajowej Izby Radcéw Prawnych, Fundacji Trans-Fuzja, British Council, Grupy
Rodzicow LGBT, Stowarzyszenia Rodzin i Przyjaciét LGBT ,Akceptacja”, Stowarzyszenia
Pracownia RéZnorodnoSci oraz pracownicy Biura Pelnomocnika.

Podczas spotkan omoéwione zostaty m.in sprawy zwigzane z przejeciem przez Biuro
Pelnomocnika Rzgdu do Spraw Réwnego Traktowania funkcji rzagdowego punku kontakto-

2 LGBT - (z ang. Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender)
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wego do spraw os6b LGBT. Przedstawione réwniez zostaly kwestie podejmowania innych
dziatan przez Peltnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania zwigzanych z rozwo-
jem polityki europejskiej dotyczacej os6b LGBT takie jak np.: poparcie listu otwartego wzy-
wajgcego Komisje Europejska do podjecia dziatan, ktore poprawia sytuacje prawng osdéb
LGBT. Uczestnicy spotkania mieli okazje zapoznac sie z obecnym etapem procedowania
projektu dyrektywy Rady w sprawie wprowadzenie w zycie zasady réwnego traktowania
0s6b bez wzgledu na religie lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje sek-
sualng. Przedstawione zostaty réwniez dwa wystapienia Pelnomocnika Rzagdu do Spraw
Réwnego Traktowania, ktore byly konsekwencja prowadzonej dyskusji podczas pierwszego
posiedzenia zespotéw w 2014 r. Pierwsze z wystgpien zostato skierowane do wszystkich
operatoréw pocztowych. Dotyczyto ono upowszechnienia wsréd pracownikéw wiedzy
w zakresie przepiséw prawa dotyczacych uprawnienia do odbioru korespondencji przez
osoby pozostajace w faktycznych zwigzkach partnerskich. Drugie wystgpienie skierowane
zostato do Ministra Zdrowia. Oparte zostalo na wynikach badan zawartych w raporcie
Rzecznika Praw Obywatelskich ,Ro6wne traktowanie pacjentéw - osoby nieheteroseksualne
w opiece zdrowotnej”, ktéry ujawnit duza skale dyskryminacji, z jakg spotykaja sie osoby
nieheteroseksualne ze wzgledu na swoja orientacje seksualng w opiece zdrowotnej. Mini-
ster Zdrowia, w wyniku wystgpienia Petnomocnika, skierowat apel do Naczelnej Rady Le-
karskiej w sprawie podniesienia Swiadomosci prawnej wsréd lekarzy.

Przedstawione ponadto zostalo podsumowanie spotkania zorganizowanego przez
Biuro Pelnomocnika Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania w dniu 30 kwietnia 2015 r.,
w ktéorym wzieli udziat przedstawiciele Biura Petnomocnika Rzadu do spraw Réwnego
Traktowania, Biura Rzecznika Praw Obywatelskich, Ministerstwa Sprawiedliwosci, Mini-
sterstwa Spraw Wewnetrznych, oraz Ministerstwa Spraw Zagranicznych. Spotkanie to do-
tyczyto oméwienia sytuacji prawnej oraz praktyki:

* polskich urzedéow stanu cywilnego w przypadkach wnioskowania przez polskie
obywatelki/obywateli o zmiane ich nazwiska na nazwisko osoby, z ktérg pozostaja
w nieformalnym, lub sformalizowanym zgodnie z prawem innego kraju, zwigzku
jednoptciowym;

* wilasciwych organéw administracji publicznej w odniesieniu do uznawania aktow
urodzenia i/lub wydawania dokumentéw potwierdzajacych polskie obywatelstwo
dzieciom polskich obywateli korzystajacych za granicg z instytucji/form prawa ro-
dzinnego i reprodukcyjnego, ktore sg obce polskiemu porzadkowi prawnemu (sfor-
malizowane zwigzki jednoptciowe, surogacja).

Ponadto podczas spotkania zespotu edukacyjno-swiadomosciowego przedyskutowano
propozycje dziatan na rzecz poprawy sytuacji os6b LGBT na rynku pracy. Podniesiono kwe-
stie wystgpienia Pelnomocnika do Panstwowej Inspekcji Pracy, w ktérym zwrdcit sie o pod-
jecie dziatan zmierzajacych do poprawy sytuacji i wiekszej ochrony oséb LGBT na rynku
pracy. Panstwowa Inspekcja Pracy w odpowiedzi uznata za niecelowe wyodrebnianie grupy
LGBT z uwagi na bardzo matg ilos§¢ wptywajacych skarg zwigzanych z orientacjg seksualna.
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W toku dyskusji uczestnicy doszli do wspdlnego wniosku, Ze niska zgtaszalno$¢ nie Swiad-
czy o niewystepowaniu dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng w miejscu pracy.
Wynika ona z niskiej $wiadomosci prawnej i ogélnej niewiary w skuteczno$¢ dziatan urze-
dow. Uzgodniono, Ze zesp6t opracuje wspoélnie publikacje skierowana do pracownikéw -
dotyczacq praw osdb nieheteroseksualnych i transpiciowych w zatrudnieniu oraz do pra-
codawcéw zawierajgcy informacje o prawach pracownikéw oraz o formach zapobiegania
dyskryminacji w miejscu pracy. Publikacja zostata wydana i rozpowszechniona przez Biuro
Pelnomocnika Rzadu do spraw Réwnego Traktowania.

Powyzisze dziatanie stanowi realizacje dziatan zaplanowanych w Krajowym Pro-
gramie Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania na lata 2013-2016 (KPDRT). Opis rea-
lizacji zaplanowanych w 2015 r. dzialan znajduje sie na str. 89 - 90 Raportu z realizacji
Krajowego Programu dziatan na Rzecz Rownego Traktowania za rok 2015.

7. UDZIELONE PATRONATY HONOROWE

7.1 Wykaz spotkan, wydarzen i konferencji objetych honorowym patronatem

Patronat honorowy Petnomocnika lub uczestnictwo Petnomocnika w komitecie hono-
rowym mogg by¢ przyznane wydarzeniom lub przedsiewzieciom, ktére majg zasieg, range
i znaczenie miedzynarodowe, og6lnopolskie, ponadregionalne oraz resortowe, a ich realiza-
cja stuzy promocji zasady rownego traktowania lub przeciwdziataniu dyskryminacji.

Objecie patronatu honorowego przez Petnomocnika lub udziat w komitecie honoro-
wym sg wyroznieniami honorowymi podkreslajacymi szczeg6lny charakter wydarzen lub
przedsiewzie¢ bezposrednio zwigzanych z realizacjg zasady rownego traktowania lub prze-
ciwdziataniem dyskryminacji, w szczegélnosci ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie et-
niczne, narodowos¢, religie lub wyznanie, poglady polityczne, wiek, orientacje seksualng,
stan cywilny oraz rodzinny.

Wykaz spotkan, wydarzen i konferencji objetych honorowym patronatem stanowi za-
tacznik nr 1
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8. PODSUMOWANIE I WNIOSKI

W 2015 r. Petnomocnik Rzgdu do Spraw Réwnego Traktowania zorganizowat szereg
konferencji, objat patronatem 54 wydarzenia oraz zainicjowal wnioski o zmiane prawa.
Pelnomocnik uczestniczyt takze w licznych seminariach i spotkaniach poswieconych pro-
blematyce réwnego traktowania.

Dziatania Pelnomocnika w roku 2015 skupione byly w duzej mierze wokét dziatan
na rzecz zakonczenia procesu ratyfikacji Konwencji Rady Europy o zapobieganiu i zwalcza-
niu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej. Podejmowane przez Petnomocnika dzia-
tania koncentrowaty sie takze wokét realizacji celow i poszczegolnych dziatan Krajowego
Programu Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania na lata 2013-2016. Pozostate dziatania
dotyczyty m.in.:

e dziatan na rzecz eliminowania przemocy wobec kobiet obejmujacych wsparcie oraz
akcje informacyjne o prawie do zycia wolnego od przemocy, skierowane do kobiet i mez-
czyzn, dziewczat i chtopcow w ramach realizowanych projektéow z funduszy Komisji euro-
pejskiej i funduszy norweskich,

e wypracowaniu nowej koncepcji urzedu Pelnomocnika Rzagdu do Spraw Réwnego
Traktowania i rekomendacji z tym zwigzanych,

e rozwiniecia wspoélpracy Petnomocnika Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania i re-
gionalnych pelnomocnikéw do spraw réwnego traktowania z organizacjami pozarzadowy-
mi i ekspertami w ramach przeprowadzanych wspoélnych spotkan i konferenciji,

e rozpowszechniania rekomendacji Komitetu CEDAW w celu wtasciwego wdrazania
postanowien Konwencji w Sprawie Eliminacji Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet.

W 2015 r. utrzymat sie trend spadkowy w odniesieniu do liczby spraw dotyczacych
dyskryminacji, zgtaszanych przez osoby prywatne, instytucje i organizacje pozarzadowe.
Analiza spraw wptywajacych do Biura pokazuje, Ze wiedza o zjawisku dyskryminacji, do-
stepnych Srodkach prawnych i instytucjach wspierajacych ofiary dyskryminacji zwieksza
sie, jednak jest nadal niewystarczajgca. Sprawy poruszane w litach naptywajacych do Pet-
nomocnika nadal czesto de facto nie dotyczg dyskryminacji. W zwigzku z tym, niezmiernie
wazne jest dalsze podejmowanie dziatan §wiadomosSciowych oraz edukacyjnych w zakresie
problematyki réwnego traktowania.
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W 2016 roku Pelnomocnik Rzgdu do Spraw Réwnego Traktowania poswieci szczegdlna
uwage zagadnieniom réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w odniesieniu
do zycia rodzinnego oraz rodzicielstwa.

W ramach swoich dziatan podejmie takze analize funkcjonowania ustawy z dnia 3 grud-
nia 2010 r. o wdrozeniu niektdrych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rdwnego trak-
towania (Dz. U.z 2016 1., poz. 1219) i w oparciu o nig podejmie prébe okreslenia kierunkéw
jej zmian. Pelnomocnik Rzagdu do spraw Réwnego Traktowania zamierza rowniez zweryfi-
kowa¢ stanowisko Rzagdu do wniosku Komisji Europejskiej z dnia 4 lipca 2008 r. dotyczacy
dyrektywy Rady w sprawie wyprowadzenia w zycie zasady rownego traktowania oséb bez
wzgledu na religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng

W 2016 r. oraz w kolejnych widoczna jest potrzeba zintensyfikowania dziatan
w takich obszarach, jak réwnos¢ kobiet i mezczyzn w miejscu pracy ze szczegllnym
uwzglednieniem wyréwnywania szans w dostepie kobiet do wyzszych stanowisk
w firmach, w tym w zarzadach i radach nadzorczych. W zwigzku z tym niezwykle wazne
jest takze tworzenie instrumentéw ekonomicznych oraz promowanie transferu dobrych
praktyk w zakresie elastycznych metod utatwiajacych kobietom powroét na rynek pracy po
dtuzszej przerwie spowodowanej wychowywaniem dzieci.

Ponadto z uwagi na konczacy sie okres obowigzywania Krajowego Programu Dziatan na
Rzecz Réwnego Traktowania na lata 2013-2016 Pelnomocnik zamierza podda¢ ewaluacji
realizacje Programu oraz we wspoétpracy z Zespotem Monitorujagcym Krajowy Program
Dziatan na rzecz Rdwnego Traktowania przygotowac¢ nowy Program. Krajowy Program
powinien w wiekszym stopniu wspiera¢ Srodowiska, ktére dotkniete sg nieréwnym
traktowaniem, ale nie mialy wystarczajacego dostepu do zasobow i srodkéw publicznych
oraz w ograniczony sposob uczestniczyly w debacie publicznej. Niezbednym jest takze
zwiekszenie reprezentatywnosci Srodowisk organizacji obywatelskich realizujacych zadnia
w obszarze rownego traktowania.

Pelnomocnik podobnie jak w latach poprzednich kontynuowa¢ bedzie wspotprace
z petnomocnikami wojewodéw do spraw réwnego traktowania w obszarze promowania
polityki rownych szans w urzedach.
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Zatacznik nr 1. Wykaz spotkan, wydarzen i konferencji objetych honorowym patronatem

Pelnomocnika Rzgdu do Spraw Réwnego Traktowania w roku 2015.

Konferencja

Uniwersytet Slaski

»Pytania o Inno$¢ - Inny w moich oczach, Jaw

20 stycznia 2015 .,

w Katowicach oczach Innego” Cieszyn
Konkurs Sukces Pisany Szminka Gala fina}owa'VI ed}lrcji konkursu Sukces Pisany 26 lutego 2015,
Szminka Bizneswoman Roku Warszawa
) Zydowskie Stowarzy- ) o \ sierpien 2014 r. - listopad
Projekt szenie Czulent »2Antysemityzm nie jest pogladem 2015 1.
Wydarzenie | Stowarzyszenie Na Tak ,Bieg na Tak- Run of Spirit” 9 maja 2015 r., Poznan

Konferencja

Szkota Gtéwna
Gospodarstwa
Wiejskiego
w Warszawie

»,Competence for the future: Challenging gen-
dered notions of learning forest and forestry.
LFF2015”

27-30 sierpnia 2015 r., War-
szawa

Konferencja

Zachodnia Izba
Gospodarcza

Wroclawskie Forum Kobiet

22 czerwca 2015 r., Wroctaw

Konferencja

Krytyka Polityczna

»Ekspertki.org”

23-24 kwietnia 2015 r., War-
szawa

Towarzystwo Edukacji

“Dyskryminacja w szkole - obecnos$¢ nieuspra-
wiedliwiona. O budowaniu

Publikacja _ L. edukacji antydyskryminacyjnej Publikacja wydana w 2015 r.
Antydyskryminacyjnej ) . .
w systemie edukacji formalnej w Polsce. Raport
z badan”
Muzeum Sztuki . 15 maja-27 wrzesnia 2015.,
Wystawa ,Gender w sztuce

Wspéiczesnej

Krakéw
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w Krakowie

10

Konferencja

EksMagazyn

»Sukces jest Kobietg”

29 maja 2015 r., Warszawa

marzec 2015 r. - styczen 2016

11 ¥
Projekt Fundacja ,Phan Bde” ,Scena dla twardziela” r .
Warszawa, Lublin,
Poznan, Krakow
,0b Akt Sci Kobiet”
12 . Uniwersytet szary ywnoscrRobie 18-19 czerwca 2015 r., Rze-
Konferencja Rzeszowski oraz SZOW
[ Podkarpacki Kongres Kobiet
13 . Fundacja N . . ,
Projekt Punkt Widzenia »,Moc przemocy 2015 r., zasieg ogoélnopolski
14 Fundacj R6z- j-grudzien 2015 r.,
Szkolenia undag a/n.a reecz OZ_ »,Kodeks Rownego Traktowania” ma gru, zien r
. norodnos$ci Spotecznej 6 szkoét w Polsce
15 _ Stowarzyszenie Piknik z okazji Miedzynarodowego 4 pazdziernika 2015 r., War-
Wydarzenie : . I : .
»mali bracia ubogich Dnia Oséb Starszych szawa
16 Forum
Konferencja | Odpowiedzialnego Biz- »11 Ogdlnopolski Dzienn R6znorodnosci” 22 maja 2015 r., Warszawa
nesu
17 Fundacj
Wydarzenie u{l a9 ,a L. ,Parada Réwnosci 2015” 13 czerwca 2015 r.,, Warszawa
Wolontariat R6wnosci
18 Fundacja LGBT
Konferencja urf aga »,Konferencja LGBT Business Forum” 10 czerwca 2015 r.,, Warszawa
Business Forum
19 | Fundacja ~Perspektywa antydy.skryminacyjr:a o
Projekt ] w programach przeciw przemocy”; luty 2015 - kwiecien 2016 r.
Autonomia

»Zatrzymac przemoc - kompleksowy system
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wsparcia i oddziatywan

terapeutycznych dla oséb doswiadczajacych

przemocy ze wzgledu na ptec¢”

20

Konferencja

Fundacja po DRUGIE

»Nie daj sie ztapa¢ w sieci

10-11 czerwica 2015 r., War-

- interwencja i prewencja” szawa
21 Stowarzyszenia
Konferencja Roéwnych Szans »VII Forum Kobiet Aktywnych” 1lipca 2015 r., Jozefow
,BONA FIDES”
22 . . s . 7 ”
Wydarzenie Fundacja ZACZYN »11 Ogdlnopolska Parada Senioréw 20 czerwca 2015r., Warszawa
23 _ Polski Zwigzek » W strone edukacji dwujezycznych czerwiec 2015r. - kwiecien
Projekt I »
. Gluchych dzieci gtuchych 2016r.
24

Konferencja

Fundacja Feminoteka

»,Gender w podrecznikach”

10 wrzesnia 2015r., Warszawa

Pro-
25 jeligc /konfere Stow:ilr.zyszenie ,CEDAW narzqdzi.em ?\'/'valczania 2015r, Warszawa
_ Koalicja Karat dyskryminacji
ncja
26 Biuro Kongresu Kobiet »111 Kongres Kobiet Pétnocne;j

Konferencja

10 pazdziernika 2015r., Pita

Po6tnocnej Wielkopolski Wielkopolski”
Kampania
27 | informacyj- Fundacja Inauguracja kampanii listopad
»,Rodze - M ”
no- Rodzi¢ Po Ludzku ot - Tam prawa 2015,
edukacyjna
28 _ . »
Projekt Fundacja po DRUGIE »,Przemoc ma twarz 2015r.
29 Dolnoslaski Debata na temat przestepstw

Konferencja

Urzad Wojewddzki

Z nienawisci

28 wrze$nia 2015 r., Wroclaw
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30

Konferencja

»Regionalny Kongres Kobiet
w Szczecinie”

_ NawiGracje 29 sierpnia 2015 r., Szczecin
/wydarzenie oraz
Rejs Kobiet NawiGracje
31 Pro- Uniwersytet »,Uniwersyteckie standardy przeciwdziatania
jekt/konfere Pedagogiczny przemocy lipiec-listopad 2015 r., Krakéw
ncja w Krakowie i dyskryminacji”
Uni tet
32 ) nlf/vers,y e. Miedzynarodowa szkota letnia 30 sierpnia - 4 wrze$nia 2015
Wydarzenie Jagiellonski Gender Equality and Quality of Life” r., Krakow
w Krakowie g quatty y i
Wojewddzki Urzad
33 | Konferencja ° e\./vo ZKl rz.q Debata na temat mowy nienawisci 3 wrze$nia 2015 r., Kielce
Swietokrzyski

Multiteka, Zywa

24 pazdziernika 2015 r., Prusi-

34 | Wyd i Z Biblioteka w Prusi h”
ydarzenie Biblioteka Prusice »Lywa Biblioteka w Prusiacac ce
St ie G 21-27 Snia 2015 r., Po-
35 | Wydarzenie owarzyszefie Lrupa ,Poznan Pride Week” Wrzesnla, r 1o
Stonewall znan

36 Program Stowarzyszenie Program edukacyjny w ramach 16 dni przeciwko | 25 listopada - 10 grudnia 2015

edukacyjny Klub XXI Wieku przemocy wobec kobiet r., Lublin

Stowarzyszenie ,V edycja Programu Edukacji .

P g /2 -pazd k2015,

37 egoi;im'n na rzecz Kultury Antydyskryminacyjnej ROZNORODNOSC - PO- wrzesllsn (,E);Zt Z;err(l)lmask_e r
u wojewodztw i
yiny i Dialogu DAJ DALEJ 2015” ) P
38 | Konferencja Urzad Gminy »V Wojewo6dzka Konferencja w r:imach kampanii | 25 listopada 2015 r., Bartoszy-
Bartoszyce BIALA WSTAZKA ce
39 | Wydarzenie Spoteczna inicjatywa" Marsz Nieprzyzwoleniji 10 pazdziernika 2015 r., War-
»,Moc kontra Przemoc »,Moc kontra Przemoc szawa
Fundacja

P VIII edycj dukacyj »P OC-
40 rogram. Ochrony Dziedzictwa etyc)a programu eci ) a?}" fego HrZywroc 2015-2016.

edukacyjny . _ my Pamie¢

Zydowskiego

91




L.6dzki Urzad

»Edukacja na rzecz tolerancji

41 | Konfi ' 18 Snia 2015 r., £.6dz
pnterencia Wojewo6dzki w Lodzi -dobre praktyki” wrzesnia r» Loz
) ) i . »,Miedzynarodowa Konferencja ) L,
42 | Konferencja Uniwersytet Lodzki Naukowa CEST2015” 16-17 grudnia 2015 r., L6dz
_ Stowarzyszenie . o o 19 wrze$nia 2015 r., Czesto-
43 | Wydarzenie KOMUNIKAT »Zywa Biblioteka w Czestochowie chowa
Biblioteka Publi .
44 | Wydarzenie : 1(.)e ard I?Z?a »Zywa Biblioteka w Sokolnikach” 17 listopada 2015 r., Sokolniki
Gminy Sokolniki
»Sukces Pi Szmink
45 | Konkurs Sukces Pisany Szminka u. ees Hisany Zmln"q 2015-2016r.
Bizneswoman Roku
6 pazdziernika 2015 r., War-
46 | Konferencja GOODBRAND /better ,11 Kongres R6znorodnosci” paz Zlernslzjwa rvar
Stowarzyszenie

narzecz osoéb

47 | Wydarzenie uposledzonych »X Tataspartakiada Dobrej Woli” 3 pazdziernika 2015 r., Lazy
umystowo lub fizycznie

Uni tet Slaski 6 pazdziernika 2015 r., Kato-

48 | Konferencja wersytet Siask »+Women at the Top” pazdzierntia r Rato

w Katowicach

wice

»,Kampania na rzecz przeciwdziatania krzywdze-

49 | Kampania Fundacja po DRUGIE niu i przemocy wobec dzieci 1-19 listopada 2015 .
i mtodziezy”
[ Liceum Ogolnoksztat-
) cace w Ole$nicy; . L , listopad-grudzien 2015 r., Ole-
50 | Wyd Z Biblioteka Ol
ydarzenie Ole$nicka Biblioteka »LyWa BIbTloteka tiesnica $nica
Publiczna

K ia P iw Ho- »Lekcja R6 Sci:

51 | Publikacja ampana "rzeciv Ho exqa rownose Wydanaw 2015 .

mofobii

Drogowskaz dobrych praktyk”
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Miejska Biblioteka

52 | Wydarzenie Publiczna ,Zywa Biblioteka w Katowicach” 6 listopada 2015 r., Katowice
w Katowicach
Centrum Dialogu
53 | Wydarzenie imienia ,STEREO/TYPY” 14-15 listopada 2015 r., 1L.6dZ
Marka Edelmana
54 | Badanie Fundacja Katarzyny »,Badanie dotyczace obecnosci kobiet na pol- Badanie w zgijyr" raportwy-

Kozyry

skich wyzszych uczelniach artystycznych”

w styczniu 2016 .
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