DZIENNIK URZEDOWY

Generalnej Dyrekeji Ochrony Srodowiska

Warszawa, dnia 19-05-2021 r.

Poz. 1

Zarzadzenie nr 1
Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska
z dnia 19 maja 2021 r.
w sprawie przeciwdziatania korupcji w Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska
i w regionalnych dyrekcjach ochrony srodowiska

Na podstawie § 2 ust. 1 i 2 zatgcznika do zarzadzenia Generalnego Dyrektora Ochrony
Srodowiska z dnia 7 stycznia 2019 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Generalnej
Dyrekcji Ochrony Srodowiska (Dz. Urz. GDOS poz. 2 i 6 oraz z 2020 r. poz. 1) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:.

1) sposéb postepowania w Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska, zwanej dalej: ,GDOS”,
w sytuacji wystgpienia, w zakresie dziatania GDOS lub regionalnych dyrekcji ochrony
srodowiska, zwanych dalej: ,rdos”, zagrozenia korupcyjnego Ilub zachowania
0 znamionach korupcji;

2) tryb postepowania z informacjami o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach
0 znamionach korupcji, w tym sposob ich pozyskiwania oraz gromadzenia, a takze
sprawozdawczoséci w tym zakresie;

3) sposob prowadzenia profilaktyki antykorupcyjnej oraz przeprowadzania analizy ryzyka
korupcyjnego w GDOS i w rdo$.

§ 2. llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o:
1) Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Generalnej

Dyrekcji Ochrony Srodowiska;

2) Generalnym Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Generalnego Dyrektora Ochrony

Srodowiska;

3) komérkach organizacyjnych GDOS — nalezy przez to rozumie¢ departamenty, biura oraz

Zespot do spraw Budzetu i Finanséw, funkcjonujgce w GDOS;

4) korupcji — nalezy przez to rozumie¢ czyn:

a) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakgkolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petnigcej
funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie
lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkgciji,



b) polegajgcy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigcg funkcje publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzy$ci, dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci, w
zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkciji,

c) popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowigzan
wzgledem witadzy (instytucji) publicznej, polegajgcy na obiecywaniu, proponowaniu lub
wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujgcej jednostkg niezaliczang do
sektora finanséw publicznych lub pracujgcej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek
innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowigzki
i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie,

d) popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej obejmujacej realizacje zobowigzan
wzgledem wtadzy (instytucji) publicznej, polegajgcy na zgdaniu lub przyjmowaniu
bezposrednio lub posrednio przez osobe kierujgcg jednostkg niezaliczang do sektora
finanséw publicznych lub pracujgcg w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki,
jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich
korzy$ci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub
zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe
odwzajemnienie;

5) osobach zatrudnionych w GDOS — nalezy przez to rozumieé pracownikéw GDOS oraz
osoby wspétpracujgce z GDOS na podstawie umowy cywilno-prawnej;

6) pracowniku do spraw dziatan antykorupcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
wyznaczonego do spraw dziatan antykorupcyjnych Stanowiska Ochrony Informacii
Niejawnych GDOS;

7) zachowaniach o znamionach korupcji — nalezy przez to rozumie¢ czyn, w stosunku do
ktérego istnieje uzasadnione podejrzenie, ze wypetnia znamiona korupcji;

8) zagrozeniach korupcyjnych — nalezy przez to rozumieé¢ nieprawidtowosci mogace
powodowac lub zwiekszac¢ ryzyko wystgpienia korupciji.

§ 3. 1. Osoba zatrudniona w GDOS, ktéra:

1) stwierdzi wystgpienie w GDOS lub w rdo$ zagrozenia korupcyjnego lub

2) byta $wiadkiem zachowania o znamionach korupcji w GDOS lub w rdo$, lub

3) otrzyma informacje o wystgpieniu w GDOS lub w rdo$ zagrozenia korupcyjnego lub
zachowania o znamionach korupcji

— niezwtocznie przekazuje pracownikowi do spraw dziatan antykorupcyjnych informacje o tym

zagrozeniu lub zachowaniu, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Osoba zatrudniona w GDOS, do ktérej w zwigzku z realizacjg obowigzkéw
stuzbowych, jest kierowana propozycja popetnienia czynu bedgcego zachowaniem
0 znamionach korupcji, jest zobowigzana:

1) stanowczo odmoéwi¢ popetnienia czynu, a nastepnie poinformowac osobe skladajaca
propozycje o niedopuszczalnosci i bezprawnosci jej zachowania;

2) niezwtocznie przekaza¢ informacje o tej propozycji dyrektorowi komoérki organizacyjnej
GDOS, w ktérej jest zatrudniona oraz pracownikowi do spraw dziatan antykorupcyjnych, z
zastrzezeniem ust. 3;

3) w miare mozliwosci zabezpieczy¢ dowody potwierdzajgce ztozenie propozycii.

3. W przypadku gdy osobag, o ktérej mowa w ust. 1 2, jest:

1) Zastepca Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska lub Dyrektor Generalny —
informacja jest przekazywana bezposrednio Generalnemu Dyrektorowi;



2) dyrektor komérki organizacyjnej GDOS, Petnomocnik do spraw Ochrony Informacji
Niejawnych, Audytor Wewnetrzny lub pracownik do spraw dziatan antykorupcyjnych —
informacja jest przekazywana bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu.

4. Obowigzek przekazania informacji, bez wzgledu na ich forme i Zrédto pochodzenia,
dotyczy wszystkich informacji, a w szczegoélnosci:

1) wplywajgcych za posrednictwem operatora pocztowego lub poczty elektronicznej na adres:
antykorupcja@gdos.gov.pl;

2) sktadanych w kancelarii GDOS;

3) przekazanych ustnie — bezposrednio lub telefonicznie.

5. Osoba zatrudniona w GDOS utrwala informacje, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 3, w formie
notatki.
6. Pracownik do spraw dziatah antykorupcyjnych kieruje korespondencje, o ktérej mowa

w ust. 4 pkt. 1i 2, nie zawierajgca informaciji o zagrozeniach korupcyjnych lub zachowaniach

o znamionach korupcji, a stanowigca:

1) skargi i/lub wnioski — do komérki organizacyjnej GDOS wiasciwej do spraw skarg i wnioskow;

2) inne informacje — do komérki organizacyjnej GDOS wiaséciwej merytorycznie do jej
rozpatrzenia.

§ 4. 1. Pracownik do spraw dziatan antykorupcyjnych prowadzi ewidencje informaciji
o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji, zwang dalej ,rejestrem”,
w ktorej sg gromadzone informacje przekazywane przez osoby wskazane w § 3 ust. 1 2.

2. Rejestr zawiera:

1) date wptywu informacji o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcij;

2) krotki opis zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupciji;

3) informacje o dziataniach podjetych w GDOS w zwigzku z otrzymang informacjg o zagrozeniu
korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupciji.

3. Dane osobowe osoby przekazujgcej informacje o zagrozeniu korupcyjnym lub
zachowaniu o znamionach korupcji oraz informacje objete zgtoszeniem, umozliwiajgce jej
identyfikacje, podlegajg szczegdlnej ochronie przed ujawnieniem, w szczegdlnosci poprzez
ich anonimizacje, chyba Zze przepisy odrebne stanowig inaczej. Anonimizacji dokonuje,
w przypadku, o ktérym mowa w § 3:

1) ust. 1i 2 — pracownik do spraw dziatan antykorupcyjnych;
2) ust. 3 pkt 1 — Generalny Dyrektor;
3) ust. 3 pkt 2 — Dyrektor Generalny.

§ 5. Generalny Dyrektor, po powzieciu informacji o zagrozeniu korupcyjnym lub
zachowaniu o znamionach korupcji w stosunku do osdéb, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 1,
moze w szczegolnosci:

1) przekaza¢ sprawe witasciwemu organowi;

2) wyjasni¢ sprawe osobiscie;

3) po uzyskaniu dodatkowych wyjasnien, przekaza¢ sprawe do rzecznika dyscypliny finansow
publicznych.

§ 6. 1. Pracownik do spraw dziatan antykorupcyjnych niezwtocznie powiadamia
Dyrektora Generalnego o otrzymaniu informacji o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach
o znamionach korupcji, odnoszgcych sie do GDOS oraz dokonuje wstepnej oceny okolicznosci
sprawy.
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2. Osoby zatrudnione w GDOS zobowigzane sg do przekazania pracownikowi do spraw
dziatan antykorupcyjnych informaciji, niezbednych do dokonania wstepnej oceny okolicznosci
sprawy.

§ 7. 1. Wstepng ocene, o ktérej mowa w § 6 ust. 1, pracownik do spraw dziatan
antykorupcyjnych przedstawia Dyrektorowi Generalnemu.
2. Dyrektor Generalny, po uzyskaniu akceptacji Generalnego Dyrektora, moze
w szczegolnosci:
1) przekaza¢ sprawe witasciwemu organowi;
2) wyjasni¢ sprawe osobiscie lub zleci¢ jej wyjasnienie dyrektorowi wiasciwej komorki
organizacyjnej GDOS;
3) po uzyskaniu dodatkowych wyjasnien, przekaza¢ sprawe do rzecznika dyscyplinarnego
GDOS lub do rzecznika dyscypliny finanséw publicznych.

§ 8. 1. Pracownik do spraw dziatan antykorupcyjnych niezwtocznie powiadamia
Dyrektora Generalnego o otrzymaniu informacji o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu
0 znamionach korupcji, odnoszgcych sie do rdos oraz dokonuje wstepnej oceny okolicznosci
sprawy.

2. Rdos wspétpracuje z pracownikiem do spraw dziatan antykorupcyjnych, w tym
w szczegolnosci przekazuje informacje, niezbedne do dokonania wstepnej oceny okolicznosci
sprawy.

3. Dyrektor Generalny, po uzyskaniu akceptacji Generalnego Dyrektora, moze
w szczegolnosci:

1) przekaza¢ sprawe witasciwemu organowi;

2) przekazaé sprawe wiasciwemu Regionalnemu Dyrektorowi Ochrony Srodowiska;

3) wyjasni¢ sprawe osobiscie lub zleci¢ jej wyjasnienie dyrektorowi komorki organizacyjnej
GDOS;

4) po uzyskaniu dodatkowych wyjasnien, przekazac¢ sprawe do rzecznika dyscypliny finanséw
publicznych.

§ 9. 1. Regionalni Dyrektorzy Ochrony Srodowiska sporzadzajg roczne sprawozdania
0 zagrozeniach korupcyjnych lub zachowaniach o znamionach korupcji w rdos i w terminie
do dnia 31 stycznia roku nastepujgcego po roku, ktérego sprawozdanie dotyczy, przekazujg
je Dyrektorowi Generalnemu.

2. Jezeli w danym roku kalendarzowym w rdos nie odnotowano zagrozen korupcyjnych
lub zachowan o znamionach korupcji, sprawozdania nie sporzadza sie, a do Dyrektora
Generalnego przekazuije sie jedynie pisemng informacje o braku takich zdarzen.

3. Pracownik do spraw dziatan antykorupcyjnych, na podstawie wpisow w rejestrze oraz
sprawozdan i informacji otrzymanych z rdos, sporzadza roczne sprawozdanie o zagrozeniach
korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji w GDOS i w rdo$. Sprawozdanie podlega
przekazaniu Generalnemu Dyrektorowi poprzez Dyrektora Generalnego w terminie do
ostatniego dnia lutego roku nastepujgcego po roku, ktérego dotyczy.

4. Jezeli w danym roku kalendarzowym w GDOS i w rdo$ nie odnotowano zagrozen
korupcyjnych lub zachowan o znamionach korupcji, sprawozdania nie sporzgdza sie.

§ 10. 1. W GDOS i w rdo$ prowadzona jest profilaktyka antykorupcyjna.
2. Profilaktyka antykorupcyjna polega w szczegoélnosci na:
1) organizowaniu szkolen dla pracownikéw;



2) opracowywaniu informacji i upowszechnianiu w réznej formie wsrod pracownikéw wiedzy
o zagrozeniach korupcyjnych i konflikcie interesow;

3) udziale w spotkaniach, konferencjach i temu podobnych przedsiewzieciach poswieconych
zjawisku i przeciwdziataniu korupciji.

3. Pracownik do spraw dziatah antykorupcyjnych, we wspotpracy z dyrektorami komaérek
organizacyjnych GDOS, Audytorem Wewnetrznym i Doradcg Etycznym w GDOS, prowadzi
dziatania w zakresie profilaktyki antykorupcyjnej w GDOS.

4. Prowadzenie profilaktyki antykorupcyjnej w rdo$ powierza sie Regionalnym
Dyrektorom Ochrony Srodowiska.

§ 11. Pracownik do spraw dziatan antykorupcyjnych jest zobligowany do gromadzenia,
przetwarzania i przechowywania informaciji o:
1) zagrozeniach lub zachowaniach o znamionach korupcji w GDOS
2) zagrozeniach lub zachowaniach o znamionach korupcji otrzymywanych z rdos;
3) prowadzonej w GDOS profilaktyce antykorupcyjne;.

§ 12. 1. W GDOS prowadzona jest analiza ryzyka korupcyjnego na zasadach
okreslonych w przepisach regulujgcych funkcjonowanie kontroli zarzgdczej oraz zarzadzania
ryzykiem w GDOS.

2. Za prowadzenie analizy ryzyka korupcyjnego w rdo$ odpowiadajg Regionalni
Dyrektorzy Ochrony Srodowiska.

§ 13. Traci moc zarzadzenie Nr 11 Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska z dnia
28 maja 2019 r. w sprawie przeciwdziatania korupcji w Generalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska i w regionalnych dyrekcjach ochrony $rodowiska.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

ANDRZEJ SZWEDA-LEWANDOWSKI
Generalny Dyrektor

Generalny Dyrektor Ochrony Srodowiska
/ — podpisany cyfrowo/
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