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PROTOKOL

kontroli okresowej przeprowadzonej w Powiatowym Zaktadzie Aktywnosci
Zawodowej w Watczu, ul. Wronia 38.

W dniach 28-30 kwietnia 2025 r. kontrole przeprowadzit zesp6t kontrolny Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Szczecinie w sktadzie:

- Klaudia Szatach - inspektor wojewodzki, numer legitymacji stuzbowej 2/2023 -
osoba kierujaca zespotem:;

- Zaneta Bogdanska-Pakuta - kierownik oddziatu, numer legitymacji stuzbowej
25/2024 na podstawie upowaznienia nr 24/2025 z dnia 24 kwietnia 2025 r.
wydanego z upowaznienia Wojewody Zachodniopomorskiego przez Dyrektora
Wydziatu Zdrowia i Polityki Spoteczne;j.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu
i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2283).

Kontrole przeprowadzono w zakresie: spetniania przez zaktad aktywnosci
zawodowej warunkow i obowiazkéw okreslonych w art. 29 ust. 1 - 1b ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z p6zn. zm.).

Kontrolg objeto okres od 1 marca 2024 r. do dnia kontroli, tj. 28 kwietnia 2025 r.,
natomiast szczegdtowa kontrolg objeto stan zatrudnienia za: kwiecien 2024 r.,
pazdziernik 2024 r. oraz na dzien kontroli, tj. 28 kwietnia 2025 r.

Ustalenia kontroli:

Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Watczu, ul. Wronia 38 zostat
utworzony na podstawie uchwaty podjetej przez Rade Powiatu w Watczu w dniu
27 kwietnia 2018 roku. Na podstawie ww. dokumentu utworzono jednostke
organizacyjng w formie samorzadowego zaktadu budzetowego. Przedmiotem
dziatalnosci Zaktadu jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb
niepetnosprawnych /zat. nr 1/.

Podczas kontroli okazano dokumenty dotyczace funkcjonowania Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w Watczu, m.in.:

- statut Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Watczu,

- regulamin organizacyjny Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Watczu,
- regulamin pracy Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Watczu

/zat.nr 1/.

Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Watczu jest wyodrebniona
organizacyjnie i finansowo jednostka organizacyjng Powiatu Wateckiego,
nie posiadajacg osobowosci prawnej, dziatajagcg w formie samorzagdowego zaktadu
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budzetowego. Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Watczu posiada:

NIP - 7651697282, REGON - 381852676 /zat. nr 1,2/.

W dniu 20 grudnia 2018 r. Powiat Watecki uzyskat dla swojej jednostki -
samorzgdowego zaktadu budzetowego - Powiatowego Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Watczu status zaktadu aktywnosci zawodowej. Powyzsze potwierdza
decyzja Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 20 grudnia 2018 r.

Nr ZAZ/3/2018 /zat. nr 3/.

W okresie objetym kontrolg kierownikiem zaktadu byta Pani (...) - Dyrektor
Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Watczu od 30 listopada 2018 r.
/zat. nr4/.

Ponadto w toku kontroli na podstawie upowaznienia z dnia 28 kwietnia 2025 r.:

- Pani (...) - Gtéwna Ksiegowa - upowazniona zostata do sktadania o$wiadczen na
pismie oraz do podpisywania dokumentéw za zgodnos¢

z oryginatem,

- Pani (...) - Inspektor ds. Kadr i Administracji - upowazniona zostata

do podpisywania dokumentow za zgodno$¢ z oryginatem /zat. nr 5/.

Czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone w miejscu zaktadu, tj. w Watczu przy
ul. Wroniej 38.

Celem Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Watczu jest zatrudnienie,
rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci
posiadajacych znaczny i umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz
przygotowanie do pracy w otwartym Srodowisku oraz pomoc w realizacji petnego
samodzielnego i aktywnego zycia na miare indywidualnych mozliwosci oséb

Z niepetnosprawnosciami, co potwierdza zapis w statucie Powiatowego Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w Watczu /zat. 1/.

Zgodnie z okazanym podczas kontroli oSwiadczeniem Powiatowy Zaktad Aktywnosci
Zawodowej w Watczu prowadzi dziatalno$¢ w ramach pieciu dziatéw wytwérczo-
ustugowych:

- dziat gastronomiczny,

- dziat pralni,

- dziat sprzatania i pielegnacji terendw zielonych,

- dziat montazu i demontazu z krawiectwem,

- dziat rekodzieta i renowacji mebli /zat. nr 6/.

Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Watczu nie prowadzi dziatalnosci
polegajacej na wytwarzaniu wyrobow przemystu paliwowego, tytoniowego,
spirytusowego, winiarskiego, piwowarskiego, a takze pozostatych wyrobow
alkoholowych o zawartosci powyzej 1,5 % oraz wyrobow z metali szlachetnych
albo z udziatem tych metali lub handlu tymi wyrobami /zat. nr 7/.

W Powiatowym Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Watczu pracownicy

Z orzeczeniem znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zatrudnieni
sg w wymiarze 0,5 etatu do 0,8 etatu. Pracownicy z niepetnosprawnosciami pracuja
w godzinach miedzy 7:00 a 15:00 wedtug harmonogramu, ktéry stanowi zatacznik
nr 8 protokotu. R6znorodno$¢ godzin pracy jest uzalezniona od organizacji
transportu pracownikéw oraz ich uczestnictwa w zajeciach rehabilitacyjnych

/zat. nr 8/.
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Kontrolg objeto:
1. Stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zaktadzie

Na podstawie tabel ilustrujacych stan zatrudnienia w rozbiciu na poszczegdélne dni

miesigca za okres od 1 marca 2024 r. do dnia kontroli, tj. 28 kwietnia 2025 r.

ustalono, ze w kontrolowanym okresie spetniony byt warunek, ze co najmniej 70%

0go6tu osob zatrudnionych w zaktadzie stanowia osoby niepetnosprawne zaliczone

do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, a wskaznik zatrudnienia

0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub

chorobe psychiczng nie byt wyzszy niz 35% ogoétu zatrudnionych /zat. nr 9/.

Szczegbtowa kontrolg objeto miesiac: kwiecien 2024 r., pazdziernik 2024 r. oraz stan

na dzien kontroli, tj. 28 kwietnia 2025 r.

W wyniku analizy przedtozonych do kontroli dokumentéw ustalono, ze w zaktadzie

zatrudnienie przedstawiato sie w sposéb nastepujacy:

w kwietniu 2024 r. zaktad zatrudniat przecietnie:

- ogotem - 89 osbéb, w tym:

- ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci - 34 osoby,

-z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng - 31 osdb,

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w kwietniu 2024 r. wyniost 73,03%,

a wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego

stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe

lub chorobe psychiczng wyniost 34,83% /zat. nr 9,10/.

w pazdzierniku 2024 r. zaktad zatrudniat przecietnie:

- ogotem - 90 osbéb, w tym:

- ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci - 36 osdb,

-z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng - 31 osdb.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w pazdzierniku 2024 r. wynidst

74,44%, a wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zaliczonych do

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,

uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng wynidst 34,44% /zat. nr 9,10/.

Na dzien kontroli tj. 28 kwiecierh 2025 r. zatrudniano ogétem - 89 oséb, w tym:

- ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci - 35 oséb,

-z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng - 29 oséb /zat. nr 9,10/.

Analiza przedtozonej dokumentacji wykazata, ze w okresie objetym kontrolg

w zaktadzie zachowane sg wymagane przepisami prawa, wskazniki zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych.

Informacje INF-W zwykte za | oraz Il pétrocze 2024 r. dotyczace spetnienia

warunkow przez pracodawcow prowadzacych zaktady aktywnosci zawodowej

zostaty przestane do Wojewody Zachodniopomorskiego z zachowaniem

ustawowego terminu /zat. nr 10/.

W toku kontroli ustalono, ze informacje dotyczace stanu zatrudnienia za okres
objety kontrolg nie sg zgodne z informacjami przekazanymi do Wojewody
Zachodniopomorskiego na druku INF-W za | pétrocze 2024 r. oraz |l pétrocze 2024
r. przez Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Watczu. W dniu 29 kwietnia
2025 r. zostata ztozona korekta informacji INF-W za | pétrocze 2024 r.

oraz Il pétrocze 2024 r. /zat. nr 10/.
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Z oswiadczenia pracodawcy wynika, ze w okresie od 1 marca 2024 r. do 28 kwietnia
2025 r. Powiatowy Urzad Pracy skierowat dwie osoby bezrobotne, ktére odbyty

w zaktadzie staz, a po jego ukonczeniu zostali zatrudnieni na okres 1 miesiaca. Jeden
pracownik byt zatrudniony w okresie od 1 pazdziernika 2024 r. do 31 pazdziernika
2024 r. nie kontynuuje zatrudnienia, a drugi pracownik byt zatrudniony od 1 stycznia
2025 r. i w dalszym ciggu pracuje /zat. nr 11/. Przez Rade Programowa WTZ nie
zostaty skierowane osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych
stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng /zat. nr 12/.
W okresie kontrolnym do pracy w Powiatowym Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej
w Watczu pracownicy nie byli zatrudnieni na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, nie odbywali stuzby wojskowej i stuzby zastepczej oraz
nie byli uczestnikami Ochotniczych Hufcow Pracy, a takze nie przebywat na urlopie
macierzynskim, rodzicielskim oraz na swiadczeniu rehabilitacyjnym. Jeden pracownik
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci w okresie kontrolnym przebywa na
urlopie wychowawczym od 11 maja 2023 r. do 10 sierpnia 2026 r. oraz jeden
pracownik petnosprawny przebywat na urlopie bezptatnym w okresie 7 maja 2024 r.
- 8 maja 2024 r. /zat. nr 13/.

Podczas kontroli sprawdzono metoda doboru losowego dokumenty zatrudnionych
w zaktadzie 9 pracownikow, w tym 6 oséb niepetnosprawnych. W przypadku oséb
petnosprawnych zweryfikowano umowy o prace, natomiast u oséb
niepetnosprawnych oprécz uméw o prace sprawdzono m.in. orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci i zaswiadczenia lekarskie o zdolnosci pracownikéw do pracy

na zajmowanym stanowisku /zat. nr 14/.

Stwierdzono, ze osoby (oznaczone na wykazach imiennych za: kwiecien 2024 r.,
pazdziernik 2024 r. i na dzien tj. 28 kwietnia 2025 r. stanowiacych zataczniki do
niniejszego protokotu) zatrudnione sg na podstawie umowy o prace, posiadaja wazne
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie o zdolnosci
do pracy na zajmowanym stanowisku wydane przez lekarza uprawnionego do
przeprowadzania badan profilaktycznych. Natomiast osoby petnosprawne
(oznaczone na wykazach imiennych stanowigcych zatgcznik do niniejszego
protokotu) zatrudnione s na podstawie umowy o prace /zat. nr 14/.

Woykazane przez pracodawce zatrudnienie wybranych pracownikéw (oznaczonych
na wykazach imiennych) za kontrolowane miesigce: kwiecien 2024 r. i pazdziernik
2024 r. zweryfikowano z przedtozonymi podczas kontroli imiennymi raportami
miesiecznymi o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach ZUS P RCA

i imiennymi raportami miesiecznymi o wyptaconych swiadczeniach i przerwach

w optacaniu sktadek ZUS P RSA. Stwierdzono, ze osoby oznaczone na listach
imiennych stanowigcych zatacznik do niniejszego protokotu widniaty

w przedstawionych raportach /zat. nr 14,15/.

2.Uzytkowanie obiektow i pomieszczen przez jednostke kontrolowana.

Ocena obiektéw uzytkowanych przez zaktad aktywnosci zawodowej nalezy do
Panstwowej Inspekcji Pracy, ktéra na wniosek organizatora stwierdza w zaktadzie
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowe;j
w Watczu prowadzi dziatalno$¢ w obiekcie przy ul. Wroniej 38.

Na potwierdzenie spetniania wymogoéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy okazano decyzje:
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1) znak 14167-51204-K063-A00003/18 z dnia 19 grudnia 2018 r. Panstwowej
Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie
Oddziatu w Koszalinie stwierdzajacg, ze obiekty i pomieszczenia zaktadu pracy
Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Watczu z siedzibg przy

ul. Wroniej 38:

- odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,

- uwzgledniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggow komunikacyjnych
oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich /zat. nr 16/.

W dniach 17 maja, 2 i 24 czerwca oraz 4 lipca 2022 r. w Powiatowym Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej w Watczu zostata przeprowadzona kontrola Panstwowej
Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie
Oddziatu w Koszalinie. Kontrolujgcym okazano protokét kontroli Nr rej. 140167-53-
KO015-Pt/22. Przedmiotem kontroli byto ustalenie aktualnego stopnia przestrzegania
przez pracodawce przepiséw dotyczacych prawnej ochrony stosunku pracy,

a w szczegolnosci: przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, czasu pracy, urlopéw wypoczynkowych,
wyptaty wynagrodzenia oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz
wybrane zagadnienia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy. Nieprawidtowosci
w ww. zakresie nie stwierdzono /zat. nr 16/.

Do czasu niniejszej kontroli Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita wojewody,
by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez ww. Zaktad nie odpowiadaty
wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy.

Kierownik zaktadu oswiadczyt, ze od dnia przeprowadzenia ostatniej kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy nie dokonano zmian dotyczacych przebudowy

ani rozbudowy obiektdéw i pomieszczen zaktadu /zat. nr 17/.

3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Zgodnie z oswiadczeniem uzyskanym podczas kontroli, pracownikom
niepetnosprawnym Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Watczu
zapewniona jest dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne.

Dorazna opieka medyczna realizowana jest na terenie zaktadu przez pielegniarke
posiadajagcg wymagane uprawnienia, na podstawie umowy o prace w godzinach
pracy pracownikow z niepetnosprawnosciami. Dodatkowo zaktad zawart umowe
ze (...) Szpitalem Wojskowym z Przychodnig (...) i zobowigzuje sie do udzielenia
specjalistycznych swiadczen zdrowotnych w zakresie doraznej i specjalistycznej
opieki zdrowotnej, w tym w szczegolnosci w zakresie psychiatrii, ortopedii,
neurologii, okulistyki, psychologii oraz laryngologii /zat. nr 18/.

Na potrzeby kontroli przedtozono nastepujace umowy:

- 0 Swiadczenie ustug psychologicznych zawartej z psychologiem, przedmiotem
umowy jest Swiadczenie ustug polegajacych na prowadzeniu zaje¢ z psychologiem
dla pracownikdéw z niepetnosprawnosciami w ramach rehabilitacji spotecznej

w formie konsultacji indywidualnych i zaje¢ grupowych,

- 0 $wiadczenie ustug specjalistycznych z (...), przedmiotem umowy udzielenie
specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0séb z réznymi niepetnosprawnos$ciami
polegajacymi na rehabilitacji fizycznej i usprawnieniu zaburzen funkcji organizmu
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- zawartej z (...), przedmiotem umowy jest prowadzenie zaje¢, konsultacji i terapii
logopedycznej dla pracownikéw z niepetnosprawnosciami w ramach rehabilitacji
spotecznej w formie konsultacji indywidualnych oraz udzielenia wskazéwek do
prowadzenia ¢wiczen samodzielnych,

- 0 $wiadczenie ustug dietetycznych zawartej z (...), przedmiotem umowy jest
prowadzenie zaje¢, konsultacji z dietetyki i zywienia dla pracownikow

Z niepetnosprawnosciami w ramach rehabilitacji spotecznej w formie konsultacji
zbiorowych i indywidualnych,

- zlecenie na $wiadczenie ustug w zakresie prowadzenia treningéw kajakarskich dla
pracownikéw z niepetnosprawnos$ciami,

- 0 Swiadczenie ustug prowadzenia zaje¢ z seksuologiem, przedmiotem umowy jest
prowadzenie zajec i konsultacji z seksuologiem dla pracownikéw

Z niepetnosprawnosciami w ramach rehabilitacji spotecznej w formie konsultacji
indywidualnych i zaje¢ grupowych /zat. nr 18/.

Kierownik zaktadu oswiadczyt, ze w okresie kontrolnym zajecia rehabilitacyjne dla
zatrudnionych w Powiatowym Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Watczu
odbywaja sie kazdego dnia minimum 30 minut. Prowadzone s3 w godzinach od 7:30
do 15:00. Wszystkie zajecia rehabilitacyjne nie wliczaja sie do czasu pracy.
Pracownicy z niepetnosprawnosciami uczestniczg w zajeciach w godzinach
dostosowanych do ich grafiku pracy, a takze - w przypadku oséb dojezdzajacych -
do mozliwosci transportu i godzin rozpoczecia pracy. W zwigzku z réznymi
wymiarami etatu, godziny rehabilitacji ustalane sg indywidualnie.

W ramach rehabilitacji spotecznej organizowane s takze réznorodne wyjscia
i wydarzenia integracyjne, m.in.:

- kilkudniowe wyjazdy zagraniczne,

- turnusy rehabilitacyjno-integracyjne,

- wyjscia do kina, na koncerty, spektakle teatralne,

- udziat w warsztatach i akcjach charytatywnych,

- pikniki rodzinne, zabawy taneczne,

- wizyty studyjne w innych ZAZ-ach,

- wyjscia delegacji na lokalnie organizowane obchody patriotyczne,

- udziat w zawodach sportowych i olimpiadach /zat. 19/.

4. Zaktadowy Fundusz Aktywnosci

Podczas kontroli przedtozono Regulamin Zaktadowego Funduszu Aktywnosci
obowiazujacy w Powiatowym Zaktadzie Aktywnos$ci Zawodowej w Watczu.
Regulamin okresla zasady tworzenia i gromadzenia srodkéw, przeznaczanie srodkéw
ZFA oraz tryb i zasady ich przyznania /zat. nr 20/.

Zgodnie z przedtozonym podczas kontroli oswiadczeniem Powiatowym Zaktad
Aktywnosci Zawodowej w Watczu tworzy Zaktadowy Fundusz Aktywnosci

z nastepujacych srodkéw:

- zwolnien z podatkéw od nieruchomosci,

- zwolnien z podatkéw od czynnosci cywilnoprawnych,

- wptywow z dochodu zwigzanego z prowadzonej dziatalnosci,

- wptywow z zapisoéw i darowizn,

- oprocentowania rachunku bankowego, na ktédrym gromadzone sa srodki ZFA,
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- zwolnien, o ktérych mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2 lit a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych /zat. nr 21/.

Zaktadowy Fundusz Aktywnosci tworzony jest zgodnie z § 14 Rozporzadzenia

w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej. Dochéd uzyskany z prowadzonej
dziatalnosci wytwérczo-ustugowej, ktory po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego za rok, w ktérym zostat osiggniety, przekazywany jest na wyodrebniony
rachunek ZFA. Pozostate wptywy tj. dochody z tytutu podatku od nieruchomosci,
zaliczek na podatek dochodowy od o0sdéb fizycznych, oprocentowania rachunku
bankowego, na ktéorym gromadzone sg srodki Funduszu, a takze inne dochody

sg przekazywane na wydzielony rachunek bankowy ZFA w okresach miesiecznych.
Srodki Zaktadowego Funduszu Aktywnosci gromadzone s3 na wyodrebnionym
rachunku bankowym w Santander Bank nr rachunku: (...) /zat. nr 21/.

Przedtozony zostat m.in.: wydruk obrotéw i sald kont ksiegowych 852 - Zaktadowy
Fundusz Aktywnosci za okres od 1 marca 2024 r do 31 grudnia 2024 r. oraz od
1 stycznia 2025 r. do 28 kwietnia 2025 r. /zat. nr 22/.

Z przedstawionej podczas kontroli informacji o wydatkach z Zaktadowego Funduszu
Aktywnosci za okres od 1 marca 2024 r. do 28 kwietnia 2025 r. wynika, ze ze
srodkéw Zaktadowego Funduszu Aktywnosci finansowane byty wydatki zwigzane z:

- doksztatcaniem, przekwalifikowaniem i szkoleniem oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

- pomoca w zaspokajaniu innych potrzeb socjalnych lub zwigzanych
z rehabilitacja spoteczng oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

- zakupem i naprawa indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobow
medycznych, w tym przedmiotéw ortopedycznych oraz Srodkéw
pomocniczych, urzadzen i narzedzi technicznych niezbednych w rehabilitacji
oraz utatwiajacych wykonywanie czynnosci zyciowych osobom
niepetnosprawnym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci,

- zakupem lekéw i innych niezbednych srodkéw medycznych dla oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci /zat. nr 23/.

Whioski koncowe:

Z przeprowadzonej kontroli wynika, ze w Powiatowym Zaktadzie Aktywnosci
Zawodowej w Watczu, ul. Wronia 38, w kontrolowanym okresie spetnia warunki
okres$lone art. 29 ust. 1 - 1b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 44 z pdzn. zm.).

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci. Wobec powyzszego
kontrolowana jednostka zostata oceniona pozytywniel. Na tym kontrole zakoriczono
i odnotowano w ksigzce kontroli pod pozycja 2.

! Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna z uchybieniami, pozytywna z
nieprawidtowos$ciami i negatywna.
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POUCZENIE

Przed podpisaniem protokotu kontroli, kierownik podmiotu kontrolowanego moze

zgtosi¢ umotywowane zastrzezenia na pismie, co do ustalen zawartych w protokole

w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli (§ 14 ust. 3 rozporzadzenia

w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez ograny upowaznione

do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych).

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmoéwic podpisania protokotu kontroli.

Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu

przez kontrolujgcych i realizacji ustalen kontroli (§ 15 ust. 1 i 4 ww. rozporzadzenia).

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuija:

1. Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Watczu, ul. Wronia 38, 78 - 600
Watcz - Egz. nr 1.

2. a/a - Egz.nr2.

Po przeczytaniu niniejszy protokdét podpisano parafujgc kazdg strone.

Jednostka kontrolowana: Kontrolujacy:
(podpis i pieczatka) (podpis i pieczatka)
Jolanta Pawlus - Dyrektor Powiatowego Klaudia Szatach - inspektor
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej wojewoddzki w Wydziale Zdrowia
w Watczu i Polityki Spotecznej

Zaneta Bogdanska-Pakuta -
kierownik oddziatu w Wydziale
Zdrowia i Polityki Spotecznej

Watcz, 6 czerwca 2025 r. Szczecin, 29 maja 2025 r.

Integralng czes¢ niniejszego protokotu stanowig nastepujace zataczniki

ponumerowane od 1 do 24:

1. Statut Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Watczu, Regulamin
Organizacyjny, Regulamin Pracy.

2. Zaswiadczenie NIP, wydruk z GUS - Jednostka Organizacyjna Niemajaca
Osobowosci Prawne;j.

3. Decyzja przyznajaca status zaktadu aktywnosci zawodowej przez Wojewode

Zachodniopomorskiego.

Oswiadczenie dot. kierownika zaktadu wraz z uchwatami i umowami o prace.

Upowaznienie do reprezentowania zaktadu podczas kontroli przeprowadzonej

przez Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki w Szczecinie.

6. Informacja o prowadzonej dziatalnosci i miejscach zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych.

7. Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci polegajacej na wytwarzaniu
wyrobéw przemystu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiarskiego,
piwowarskiego, a takze pozostatych wyrobéw alkoholowych
o zawartosci alkoholu powyzej 1,5% oraz wyrobdéw z metali szlachetnych albo
z udziatem tych metali lub handlu tymi wyrobami.

8. Informacja o systemie czasu pracy pracownikow ZAZ.

ook
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9. Tabele - informacje o stanie zatrudnienia i wskaznikach zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Powiatowym Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Watczu
za okres kontrolny.

10.Informacje INF-W za | p6trocze 2024 r. oraz Il pétrocze 2024 r. przestane do
wojewody (kserokopie) oraz korekty informacji INF-W za | pétrocze 2024 r. i ll
potrocze 2024 r.

11.0Oswiadczenie i informacja dot. liczby oséb skierowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy do zatrudnienia w ZAZ.

12.Informacja dot. liczby oséb skierowanych przez Rade Programowa WTZ do
zatrudnienia w ZAZ.

13.0swiadczenie o przebywaniu pracownikdw na urlopach: wychowawczym,
macierzynskim, rodzicielskim, bezptatnym, Swiadczeniu rehabilitacyjnym oraz
informacje czy pracownicy byli zatrudnieni na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, odbywali stuzbe wojskowg albo stuzbe zastepcza,
byli uczestnikami Ochotniczych Hufcow Pracy.

14.Wykaz pracownikéw ZAZ za: kwieciehn 2024 r., pazdziernik 2024 r. oraz na dzien
kontroli tj. 28 kwietnia 2025 r.

15.Zestawienia ZUS P RCA za: kwiecien 2024 r. oraz pazdziernik 2024 r.

16.Decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy wraz z ostatnim protokotem kontroli.

17.0swiadczenie, czy od ostatniej kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy
przeprowadzonej w zakresie ustawy o rehabilitacji (...) dokonano ewentualnej
przebudowy lub rozbudowy obiektéw i pomieszczen zaktadu.

18.Informacja o sposobie zapewnienia opieki medycznej wraz z umowami.

19.Informacja o zajeciach rehabilitacyjnych.

20.Regulamin ZFA.

21.0swiadczenie skad tworzone $rodki na ZFA wraz z rachunkiem bankowym ZFA.

22.0s%wiadczenie o przekazaniu dochodu z dziatalnosci wytwérczo-ustugowej na
ZFA wraz z ewidencja srodkéw ZFA za okres kontrolny.

23.Informacja o wydatkach z ZFA.

24.Dokumenty potwierdzajace prowadzenie ewidencji ZFA.

Wzmianka dotyczaca odmowy podpisania protokotu kontroli:
Nie dotyczy

Wzmianka o zgtoszeniu zastrzezen oraz o stanowisku zajetym wobec nich przez
osobe przeprowadzajaca kontrole:
Nie dotyczy

Omoéwienie dokonanych w protokole kontroli poprawek, skreslen i uzupetnien:
Nie dotyczy

Klauzula anonimizacji

A. Zakres wytaczenia: informacje pozwalajace bezposrednio lub w kontekscie na
identyfikacje osoby fizycznej, w szczegdlnosci: imie, nazwisko, adres zamieszkania,
zameldowania itp. oraz wytaczenia ze wzgledu na tajemnice przedsiebiorcy.

B. Podstawa prawna wytaczenia i przetwarzania: art. 5 ust.2 ustawy z dnia

6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej ( Dz. U. z 2022 r. poz. 902),
art. 5 ust.1. lit. B oraz art.6 ust.1 lit. C Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
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i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE

C. Osoba, ktéra dokonata wytaczenia: Dyrektor Wydziatu Zdrowia Publicznego
i Rynku Pracy

D. Podmiot w interesie ktorego dokonano wytaczenia z jawnosci: art. 8 ust.5
w zwiazku z art. 5 ust.2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej: (osoba fizyczna, przedsiebiorca).



