OGLOSZENIE
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA BRZEZINY
O NABORZE NA STANOWISKO
PODLESNICZEGO W LESNICTWIE ROKICINY
( UMOWA NA CZAS OKRESLONY)

Nabor prowadzony jest zgodnie z pismem Dyrektora Generalnego Laséw Parstwowych
z dnia 21.07.2025 r. o znaku sprawy: GK.1101.35.2025 w sprawie rekrutacji na wolne
stanowiska pracy w jednostkach organizacyjnych LP, Zarzadzenia Nr 28/2025 Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w todzi z dnia 8 sierpnia 2025 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu rekrutacji na wolne stanowiska pracy w jednostkach
organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowym w todzi oraz w biurze RDLP
w todzi (zn. spr. DO.1101.28.2025) oraz Zarzadzenia nr 46 Nadle$niczego
Nadles$nictwa Brzeziny z dnia 16.09.2025 r. w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej
do przeprowadzenia naboru na stanowisko podle$niczego w Leénictwie Rokiciny

(umowa na czas okreslony).

I.  Nazwa i adres jednostki prowadzacej rekrutacje.
Nadle$nictwo Brzeziny w Kaletniku
Kaletnik, ul. Gtéwna 3, 95 — 040 Koluszki
tel. 44 714 15 51
e-mail: brzeziny@lodz.lasy.gov.pl

Il.  Okreslenie adresatéw ogloszenia.
Ogtoszenie kierowane jest do pracownikéw i bylych pracownikéw jednostek

organizacyjnych LP oraz kandydatéw zewnetrznych.

lll. Okreslenie stanowiska pracy:

Podlesniczy w Lesnictwie Rokiciny (umowa na czas okreslony).

IV.  Opis obligatoryjnych wymogow kwalifikacyjnych.
1. Obywatelstwo polskie.
2. Ukoriczone 21 lat.



Korzystanie z petni praw cywilnych i obywatelskich.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
Niekaralno$¢ sgdowa za przestepstwo z checi zysku lub innych niskich pobudek.

Wyksztatcenie minimum $rednie lesne.

MO

Posiadanie prawa jazdy kat. ,B” oraz gotowos$¢ wykorzystania samochodu
prywatnego do celéw stuzbowych.

8. Minimum 1 rok pracy w les$nictwie.

V. Opis wymogow kwalifikacyjnych fakultatywnych.
Wyksztatcenie wyzsze le$ne.

Znajomosc obstugi rejestratora lesniczego i ,biurka le$niczego”.
Znajomosc¢ Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych (SILP).
Posiadanie klasy brakarskie;.

ok =

Inne dodatkowe uprawnienia, szkolenia, kwalifikacje.
Od kandydata/tki oczekujemy:
e wysokiej kultury osobistej,
e odpowiedzialnosci, uczciwosci i rzetelnosci,
¢ dyspozycyjnosci i duzej motywacji do pracy,
e umiejetnosci pracy w warunkach stresu i pod presja czasu,
o dobrej organizacji czasu pracy.
VI. Opis giéwnych zadan na stanowisku.
Wykonywanie wszelkich czynnosci techniczno-gospodarczych, administracyjnych
i ochronnych zwigzanych z realizacja zadan ustalonych dla le$nictwa,
a w szczegolnosci z zakresu zagospodarowania i uzytkowania lasu oraz ochrony lasu
przed szkodnictwem. Wykonywanie polecen i wskazéwek lesniczego, zastepowanie
le$niczego podczas jego nieobecnosci. Prowadzenie dziatan w zakresie edukaciji le$ne;j
spoteczenstwa.
Szczegdtowy zakres czynnosci zostanie ustalony po zatrudnieniu.
VII. Przewidywany termin nawigzani stosunku pracy.
Bezposrednio po zakoriczeniu rekrutaciji (listopad 2025 r.)
Vill. Rodzaj, czas trwania umowy o prace, wymiar etatu.
1. Zatrudnienie na petny etat, na czas okreslony — na okres ok.1,5 roku.
2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku podle$niczego jest zdany egzamin do Stuzby

Lesnej oraz spetnienie warunkéw do zatrudnienia o ktérych mowa w art. 45 ust. 2



ustawy o lasach z dnia 28 wrzesnia 1991 r. Do czasu zdania egzaminéw do Stuzby
Lesnej wybrany kandydat bedzie zatrudniony na stanowisku instruktora

technicznego.

3. Miejsce pracy — Le$nictwo Rokiciny.

4. Mozliwo$¢ rozwoju przez uczestnictwo w szkoleniach.

5. Swiadczenia zdrowotne i socjalne.

IX.

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabér

X.

Miejsce, sposdb i termin skiadania aplikacji.

na stanowisko podle$niczego w lesnictwie Rokiciny’ z zamieszczonym
w lewym gérnym rogu imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji do
dnia 10.10.2025 r. do godziny 15:00 w nastepujacy sposéb:
a) w sekretariacie biura Nadlesnictwa Brzeziny, Kaletnik ul. Gtéwna 3, 95-040
Koluszki w godzinach 7:00-15:00,
b) poczta tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Brzeziny, Kaletnik ul. Gtéwna 3, 95-
040 Koluszki.

. Za date dostarczenia dokumentéw uwaza sie date wptywu do nadle$nictwa, ktéra
jest oznaczona przez pracownika przyjmujgcego te dokumenty w sposéb trwaty
przyjety w nadle$nictwie na przekazanej przez kandydata kopercie.

. Zaréwno oferty przestane drogg elektroniczng jak i dokumenty, ktére wplyng do
Nadlesnictwa Brzeziny po terminie, nie bedg rozpatrywane przez komisje
rekrutacyjng i tym samym nie wezma udziatu w dalszym postepowaniu

rekrutacyjnym.

Wykaz wymaganych dokumentéw i oswiadczen (dokumentacja aplikacyjna).

Dokumenty obligatoryjne:

1.

CV oraz list motywacyjny, wraz z danymi adresowymi (telefon, e-mail) opatrzone

czytelnym podpisem kandydata.

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

3. Kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu albo aktualnej umowy

o prace.

. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego

stanowiska.



10.

. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu petni praw publicznych i obywatelskich oraz

o niekaralnosci sgdowej za przestepstwa z checi zysku lub z innych niskich pobudek.
Oswiadczenie o karalnosci/nie karalnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego, oraz ze nie toczy sie i nie toczyto sie przeciwko niej postepowanie karne

lub dyscyplinarne w tym zakresie.

. Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie

pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie

obowigzkéw w wymiarze jednego etatu.

. O$wiadczenie, ze kandydat zapoznat sie z treSciag Regulaminu naboru na wolne

stanowisko pracy w Nadle$nictwie Brzeziny.

. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy wraz z wyrazeniem zgody na

przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
naboru na wolne stanowisko pracy w Nadle$nictwie Brzeziny (zat. nr 2).

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Parstwowych (zat. nr 3).

Oswiadczenia zawarte w podpunktach 4 — 8 nalezy ztozy¢ zgodnie ze wzorem zawartym

W niniejszym ogtoszeniu (zat. nr 1).

Dokumenty dodatkowe:

1.

Inne uprawnienia przydatne na stanowisku pracy objetym rekrutacja.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng zobowigzani sa do okazania

oryginatéw dokumentéw, ktérych kserokopie ztozyli w dokumentaciji aplikacyjne;.

Dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny byé czytelnie podpisane.

W przypadku braku podpisu — oferta zostanie odrzucona z przyczyn formalnych.

XI.

Zasady przeprowadzenia procesu rekrutacji, kryteria wyboru oraz metodyka

oceny kandydatéw bioragcych udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Proces rekrutacji prowadzony bedzie przez Komisje rekrutacyjna powotang

przez Nadle$niczego Nadlesnictwa Brzeziny w drodze Zarzgdzenia Nr 46 z dnia

16.09.2025 r., w dwoch etapach:

1. W pierwszym etapie rekrutacji Komisja w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia
uptywu terminu do sktadania dokumentéw aplikacyjnych dokonuje analizy



dokumentéw pod wzgledem formalnym oraz ustala liste kandydatow
( spetniajacych wymogi formalne) dopuszczonych do drugiego etapu.
2. Wdrugim etapie Komisja dokonuje:

a) oceny merytorycznej ztozonych dokumentdéw aplikacyjnych przydzielajac
kandydatom punkty w skali 0-10, przy czym najwyzej punktowani sa
kandydaci posiadajgcy:

- wyksztatcenie wyzsze le$ne,
- szczegolne kwalifikacije przez wskazanie zakresu wiedzy ogéine;
i specjalistycznej, wymagane uprawnienia, studia podyplomowe i egzaminy
zawodowe,
- doswiadczenie zawodowe,
b) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, ktérej celem jest nawiazanie
bezposredniego kontaktu z kandydatami, weryfikacja informacji zawartych
w dokumentach aplikacyjnych oraz mozliwo$¢ oceny:
- predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe
wykonanie powierzonych obowigzkow,
- posiadanej wiedzy zwiazanej ze specyfika stanowiska,
- obowigzkéw i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,
- celow zawodowych kandydata.
Po zakoriczonej rozmowie kwalifikacyjnej prowadzona jest ocena kandydata
metoda punktowg w skali 0-10 pkt.
O terminie zakonczenia rekrutacji i jej wynikach kandydaci biorgcy udziat

w rekrutacji niezwfocznie zostana poinformowani (telefonicznie lub e-mail).

Xll. Sposéb postgpowania z dokumentami aplikacyjnymi kandydatéw po
zakonczonej rekrutaciji.
1. Po zakoriczeniu rekrutacji dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie
wytoniony w procesie rekrutacji, zostang dofaczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez
okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang
w procesie rekrutacji W tym czasie mogg zosta¢ odebrane przez
zainteresowanych. Po tym czasie zostana one komisyjnie zniszczone.

Dokumentow aplikacyjnych nie odsytamy.



XIIl.

Informacje dodatkowe.

. Zgtoszenia kandydatéw bez kompletu dokumentéow, o ktorych mowa w

przedmiotowym ogtoszeniu nie beda brane pod uwage w kolejnym etapie rekrutaciji.

. Nadleénictwo Brzeziny nie zapewnia mieszkania i nie zwraca kosztéw zwigzanych

Z naborem.

. Nadle$niczy Nadlesnictwa Brzeziny zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru,

na kazdym jego etapie bez podania przyczyny.

. Dokumenty aplikacyjne przestane droga elektroniczng nie beda rozpatrywane (nie

wezmg udziatu w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym).

. W przypadku przestania dokumentéw poczta — o przyjeciu decyduje data i godzina

wptywu dokumentéw do sekretariatu Nadle$nictwa Brzeziny.

. Dokumenty ztozone po uplywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane

i zostang niezwiocznie odestane nadawcy.

. O wynikach kwalifikacji do kolejnych etapéw postepowania wszyscy kandydaci

zostang poinformowani poczta elektroniczng na wskazany adres.

. Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni wybrani kandydaci spetniajacy

wymagania formalne. Pozostali kandydaci zostana powiadomieni pocztg
elektroniczng o niezakwalifikowaniu sie do dalszego etapu procedury, bez podawania
uzasadnienia. Kandydaci nie spetniajacy wymagan formalnych zostang o tym fakcie

powiadomieni poczta elektroniczng.

. Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniony jest Pan Wojciech Smyka-—

zastepca nadlesniczego — nr telefonu: 519 539 467.

Stawomir Lipski
Nadlesniczy

Nadle$nictwa Brzeziny
Ipodpisano elektronicznie/

Oswiadczenie.
Klauzula informacyjna dla kandydatéw.
Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych.



Zatgcznik nr 1

do ogtoszenia o naborze na stanowisko podle$niczego

Oswiadczenie

kandydata na wolne stanowisko pracy w Nadlesnictwie Brzeziny

Ja, NIZEJ POAPISANY/A .....oiiiiiiiiiee e ,

oswiadczam, ze:

s

Méj stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku

Posiadam petnie praw cywilnych i obywatelskich i nie bylem/am karany/a
sadownie za przestepstwa z checi zysku lub z innych niskich pobudek.

Os$wiadczam, ze nie bytlem/nie bytam karany/karana za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego, oraz ze nie toczy sie i nie toczyto sie przeciwko nigj

postepowanie karne lub dyscyplinarne w tym zakresie.

W przypadku wyboru mojej oferty, zobowiazuje sie nie pozostawa¢ w innym
stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mi wykonywanie obowigzkoéw w wymiarze

petnego etatu.

Zapoznatem/am sie z tre$cig Regulaminu naboru na wolne stanowisko pracy

w Nadlesnictwie Brzeziny.



Zatgcznik nr 2
do ogtoszenia o naborze na stanowisko podlesniczego

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 4.03.2021,
str. 35) - zwane dalej ,RODQ” - informujemy, ze:

1. Tozsamos$¢ administratora
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Nadlesnictwo Brzeziny w Kaletniku ul.
Gtéwna 3, 95-040 Koluszki

2 Dane kontaktowe administratora

Z administratorem mozna skontaktowac sie:

. listownie na adres siedziby administratora

. telefonicznie badz faxem: tel.(44) 714-15-51 faks -

o pocztg elektroniczng na adres e-mail: brzeziny@lodz.lasy.gov.pl

3. X Inspektor Ochrony Danych /[0  Pelnomocnik ds. ochrony danych
Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania danych
osobowych, zktérg mozna sie skontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych, kierujac korespondencje na adres wskazany powyzej, lub poprzez adresem e-mail
iod@comp-net.pl.

O Nie dotyczy
Administrator dokonat analizy prawnej, na podstawie ktérej stwierdzit, iz nie ma on obowiazku
powotania IOD

(prosze zaznaczy¢ wiasciwg odpowiedZ, zgodnie ze stanem faktycznym)

4. Cel i podstawy przetwarzania
Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu:
1) wypetnienia cigzacych na administratorze obowigzkéw prawnych (art. 6 ust. 1 lit.

¢ RODO) - wynikajacych z art. 22" Kodeksu Pracy (m.in. dane identyfikacyjne, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci, kwalifikacje) lub z innych
przepisach prawa (wedtug wymogoéw postepowania rekrutacyjnego);

2) podjecia dziatari na Pana/Pani zadanie przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO) - m.in. informacje o oczekiwanym wynagrodzeniu i Pana/Pani dostepnosci do
rozpoczecia pracy, informacje o spotkaniach rekrutacyjnych, informacja o dokonanej przez
administratora ocenie Pana/Pani predyspozycji do zajmowania okreslonego stanowiska;

3) w oparciu o prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) —
jakim jest sprawdzenie Pana/Pani umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy
na okreslonym w postepowaniu rekrutacyjnym stanowisku (wyniki testéw kompetencyjnych)
oraz zbieranie informacji z portali zawodowo — biznesowych np. LinkedIn;

4) dane niewymagane przepisami prawa np. wizerunek, zainteresowania, dane zawarte
w referencjach od bytych pracodawcow, przekazane przez Pana/Panig w przestanych
dokumentach (CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach) bedg
przetwarzane przez administratora na podstawie zgody, wyrazonej przez wyrazne dziatanie



potwierdzajace, polegajgce na dobrowolnym zawarciu tych danych w zgtoszeniu aplikacyjnym
i ich wystaniu do administratora; (art. 6 ust. 1 lit a RODO)

5) aby wykona¢ Pana/Pani szczegdlne prawa, na podstawie informacji zamieszczonych
przez Pana/Panig dokumentach aplikacyjnych, zawierajgcych dane wrazliwe dotyczgce
Pana/Pani niepetnosprawnosci (art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks Pracy, ustawa o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych; lub art. 9 ust. 1 lit. a RODO - jesli dane osobowe maja
kontekst szerszy niz wynika to z przepiséw prawa). [jezeli dotyczy]

6) zajmowania stanowiska w Stuzbie LeSnej, (w przypadku zawarcia stosunku pracy), na
warunkach wynikajgcych z art. 45 ust.2 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 roku o lasach (art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 1 lit. b RODO i art. 10 RODO w zw. z ww. ustawa) (jesli
dotyczy)

7) prowadzenia przysztych rekrutacji na rézne stanowiska (w oparciu o Pana/Pani zgode
— art. 6 ust. 1 lit. a RODO); W tym celu prosimy o zamieszczenie w ogtoszeniu o prace
oswiadczenia nastepujgcej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Nadlesnictwo
Brzeziny moich danych osobowych zawartych w moim zgtoszeniu rekrutacyjnym do potrzeb
przysziych rekrutacji’. [jezeli dotyczy]

8) przeprowadzenia badania satysfakcji kandydatéw po zakoriczeniu procesu rekrutacii,
co stanowi prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO). [jezeli
dotyczy]

9) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z rekrutacjg co
stanowi prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO);

10) na wypadek koniecznosci powtorzenia rekrutacji, w ktérej Pan/Pani uczestniczy, co
stanowi prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). [jeZeli dotyczy]
11)  w celu dokonania wyboru osoby, ktéra pomysinie przejdzie proces rekrutacji i zostanie
zatrudniona (art. 6 ust. 1 lit. b RODO)

12)  wypetnienie obowigzku archiwizacji dokumentacji — podstawa prawng przetwarzania
jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — w zw. z: ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach

13) umozliwienie kontaktu z administratorem oraz podejmowanie kontaktu z kandydatami
w ramach prowadzonego postepowania rekrutacyjnego - (art. 6 ust. 1 lit. e RODO lub art. 6
ust. 1 lit. f RODO) . Uzasadnionym interesem administratora jest zapewnienie ciggtosci
komunikacji i umozliwienie kontaktowania sie z administratorem.

14)  doreczenia korespondencji z wykorzystaniem publicznej ustugi rejestrowanego
doreczenia elektronicznego (PURDE) i publicznej ustugi hybrydowej (PUH) - na podstawie art.
6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z przepisami ustawy z 18 listopada 2020 r. o doreczeniach
elektronicznych oraz przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w
odniesieniu do transakgji elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajgce dyrektywe
1999/93/WE (rozporzadzenie elDAS).

Zasadniczo, prosimy o nieprzekazywanie administratorowi podczas procesu rekrutacji
zadnych danych wrazliwych, takich jak np. informacje o Pana/Pani stanie zdrowia czy tez
innych danych wskazanych w art. 9 RODO. Jesli jednak w dokumentach aplikacyjnych takie
dane zostaty zawarte, wéwczas prosimy o wyrazenie odrebnej zgody na przetwarzanie takich
danych wrazliwych.

5. Odbiorcy lub kategorie odbiorcow danych

Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom i organom, ktérym administrator
jest zobowigzany lub upowazniony udostepni¢ dane osobowe na podstawie powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa a takze Poczcie Polskiej S.A., bedacej publicznym dostawca
e-Doreczen.




Ponadto Pana/Pani dane osobowe moga by¢ ujawnione dostawcom ustugi publikacji ogtoszen
o prace, dostawcom systemoéw do zarzadzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT takich jak
hosting oraz dostawcom systemow informatycznych.

6. Okres przechowywania danych

1) Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajagce dane osobowe, kandydata wybranego w
procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych i beda przechowywane na
zasadach wynikajgcych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

2) Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedg przechowywane przez okres 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang w procesie rekrutacji. Po tym
okresie zostang one usunigte. Aplikacji nie odsytamy. Kontaktujemy sie jedynie z wybranymi
osobami.

3) W przypadku, gdy zostata wyrazona zgoda na udziat w przyszitych rekrutacjach,
Pana/Pani dane beda przechowywane przez okres 3 miesiecy, a po tym okresie zostang
usuniete.

4) Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana zgodnie
z instrukcja kancelaryjna, obowigzujgca u administratora.
5) Okres przetwarzania danych bedzie kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia

roszczen, jezeli przetwarzanie danych bedzie niezbedne do dochodzenia roszczen lub do
obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora.

6) Ponadto Pani/Pana dane oscbowe beda przetwarzane do czasu uwzglednienia
sprzeciwu wniesionego przez Pana/Pania wobec przetwarzania Pana/Pani danych
osobowych (jezeli podstawg przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony
interes administratora) lub do czasu wycofania zgody przez Pana/Panig (jesli przetwarzanie
danych osobowych odbywa sie w oparciu o zgode)

7. Prawa osoéb, ktérych dane osobowe dotycza

W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych przystugujg Panu/Pani
nastepujgce prawa:

- prawo dostepu do danych;

- prawo do uzyskania kopii danych

- prawo zadania sprostowania danych;

- prawo do usuniecia danych;

- prawo do ograniczenia przetwarzania;

- prawo do przenoszenia danych

- prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (w zakresie, w ktérym
podstawa prawng przetwarzania jest realizacja prawnie uzasadnionego interesu
administratora)

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, w ktérych mozna z nich skorzysta¢, wynikajg
z rozdziatu [l RODO (art. 15-22 RODO).

8. Prawo do cofnigcia zgody

Ma Pan/Pani prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie
ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani/Pana zwyktego pobytu, miejsca
pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia. Biuro Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (PUODO) adres: Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, telefon:
2253103 00




10. Przekazanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej

Administrator nie planuje przekazywaé¢ Pana/Pani danych osobowych odbiorcom spoza EOG,
czyli do panstw trzecich.

11. Zautomatyzowane decyzje oraz profilowanie
Informujemy, ze w ramach przetwarzania danych, o ktérych mowa powyzej nie beda
podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany i Pana/Pani dane nie beda profilowane.

12. Informacja o wymogqu podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub umowa. W pozostatych
przypadkach podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji. Niepodanie danych bedzie skutkowaé brakiem mozliwosci udziatu
w postepowaniu rekrutacyjnym.

(miejscowosé, data i podpis kandydata)



Zatacznik nr 3

do gtoszenia o naborze na stanowisko
podlesniczego

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
kandydata na pracownika
Laséw Panstwowych

WYPELNIA KANDYDAT NA PRACOWNIKA

1 | nazwisko 2 limiona
data 1
3 E— 4 |obywatelstwo

DANE KONTAKTOWE

5 |ulica, nr domu i lokalu

6 | kod pocztowy 10 [ gmina (dzielnica)
7 | miejscowosé 11 | nr telefonu

8 |wojewddztwo 12 | adres email

9 |poczta

WYKSZTALCENIE?

13 | poziom wyksztatcenia® [13.1

13.2

13.3

14 | kierunek wyksztatcenia [14.1

(zawdd specjalnosc) 142

14.3

15 | nazwa szkoty 15.1

15.2

15:3

16 | data ukoriczenia 16.1 17 | stopien 17.1

162 naukowy/tytut 172
i zawodowy * i

16.3 17.3

18 |ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Lp. | nazwa jezyka stopien znajomosci®

A1 A2 B1 B2 C1 c2

A1 A2 B1 B2 C1 C2

A1 A2 B1 B2 C1 c2

! Dotyczy kandydata na stanowisko pracy zaliczane do Stuzby Leénej

? Podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okrelonym stanowisku

* Wpisa¢ odpowiednio: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, policealne, $rednie zawodowe, $rednie
ogolnoksztatcace, wyzsze | stopnia, wyzsze Il stopnia, wyzsze jednolite

* Wpisa¢ odpowiedni: licencjat, inzynier, magister, magister inzynier, doktor, doktor inzynier, dr hab. itd.

® Wiasciwe zakresli¢ (A1- poczatkujacy; A2-podstawowy; B1-$rednio zaawansowany; B2-ponad $rednio
zaawansowany; Cl-zaawansowany; C2-biegty)



WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE®
19 | (KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE UPRAWNIENIA)’
; data ukoriczenia

Lp. | nazwa kursu/studioéw podyplomowych (uzyskania uprawnien)
20 | PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ &

zatrudnienie .
Lp. | nazwa zaktadu pracy stanowisko

od do

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowo$é, data i podpis kandydata)

® Podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
’ Dodatkowe uprawnienia np. biegty rewident, doradca inwestycyjny, rzeczoznawca majatkowy, brakarz itp.
8 Podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku




